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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Magelungens Gymnasium Danvikstull avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Magelungens
Gymnasium Danvikstull i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hdg
utstrdckning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Magelungens Gymnasium
Danvikstull.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Magelungens Gymnasium Danvikstull
leder och styr i hég utstréckning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn,
tillsammans med skolans bitradande rektorer, genom systematiska uppfoljningar och
daglig kontakt med elever, larare och 6vrig personal I6pande skaffar sig en mycket god
kdnnedom om utbildningen, hur undervisningen bedrivs och hur
vardegrundsuppdraget integreras i skolans verksamhet. Vidare styr rektorn skolans
utveckling med ett tydligt fokus pa att alla elever, oavsett konstillhorighet, far goda
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn arbetar ocksa for att larare och 6vrig
personal pa ett tydligt sdtt samverkar med varandra i arbetet med att ge eleverna en
god utbildning och att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av personalen.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning, analys- och jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn pa ett aktivt och systematiskt satt féljer upp och
analyserar undervisningens genomfdrande och elevernas studieresultat samt
sakerstaller att skolans vardegrundsuppdrag genomsyrar utbildningen. Vidare
utvarderar och analyserar rektorn tillsammans med sin personal dven andra vasentliga
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delar av skolans uppdrag sasom arbetet med att skapa studiero och trygga miljoer
vilket beskrivs langre fram i beslutet.

Rektorn skapar sig en god insikt i hur undervisningen bedrivs bland annat genom
samtal med elever, arbetslagledare, larare och 6vrig personal. Rektorn, som ar ny i
rollen detta |asar, har tidigare arbetat som larare, arbetslagsledare och bitradande
rektor pa skolan och dar haft ansvar for bland annat pedagogiska utvecklingsfragor.
Hen har varit hogst delaktig i utvecklingen och implementeringen av den goda struktur
som genomsyrar undervisningen pa skolan. | och med att rektorn tidigare lasar
undervisat bade enskilt men ocksa som stodlarare i olika grupper och tillsammans med
ovriga larare har hen en mycket god kainnedom om undervisningens genomférande pa
skolan. Det framgar ocksa av granskningen att rektorn férbereder analysfragor som
lararna i skolans olika @mneslag far diskutera och besvara, det kan exempelvis vara for
att fa svar pa hur man i kollegiet arbetar med olika omraden eller uppgifter.

Vidare har skolan faststallda rutiner for att félja upp elevernas maluppfyllelse dven om
det framkommer i intervjuer att arbetet dr under standig utveckling for att finna sa
goda metoder som mojligt. Elevernas maluppfyllelse foljs upp och analyseras vid fyra
uppféljningskonferenser under lasaret, tva under hostterminen och tva under
varterminen. Rektorn betonar att de pa ett noggrant satt foljer varje elevs utveckling
redan tidigt under utbildningen for att sa snabbt som majligt kunna satta in atgarder
ifall det finns indikationer pa att elever inte kommer att nd malen i tid. Exempel pa
atgarder som anvands utéver en individanpassad undervisning ar bland annat lovskola
och ett flexibelt resursteam bestaende av speciallarare, specialpedagog och tva
lararassistenter som med kort varsel styr sina kompetenser dit de bast behovs. Av
officiella resultat fran Skolverkets databas SIRIS kan det utldsas att eleverna pa barn-
och fritidsprogrammet de senaste tre ldsaren haft en betydligt hogre maluppfyllelse i
jamforelse med rikets genomsnitt gallande andelen avgangselever med
gymnasieexamen:. Detta tyder pa att skolans arbete med att f6lja upp, analysera och
att satta in atgarder ar framgangsrikt.

Granskningen visar vidare att det finns flera exempel pa att skolan bedriver ett aktivt
jamstalldhetsarbete dven om det i intervjuer ges uttryck for att rektorn och
personalen vid uppféljningar och analyser i forsta hand utgar fran eleverna som
individer snarare an i grupperingar av kvinnor och man. Alla klasser har exempelvis
mentorstid varje dag dar diskriminerings- och vardegrundsfragor kopplade till kon

1Vid Magelungens Gymnasium Danvikstull varierade andelen avgangselever med gymnasieexamen mellan 92,9 och
100 procent under ldsdren 2020-2022. Motsvarande statistik for riket visar pa ett genomsnittligt resultat som varierat
mellan 86,2 och 88,6 procent.
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regelbundet behandlas och diskuteras. Samtidigt kommer jamstalldhetsfragorna, pa
ett naturligt satt, in i elevernas utbildning nar de gar barn- och fritidsprogrammet.
Rektorernaz beréattar att de arbetar mycket med jamstéalldhetsfragor kopplat till
sprakbruk i kurser om kommunikation och ledarskap.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag och utifran detta leder och organiserar det pedagogiska arbetet.
Lararna har mycket goda forutsattningar att samverka bade med varandra men ocksa
tillsammans med skolans elevhalsoteam. Den tidigare rektorn som var drivande i att
starta skolan sag till att alla larare som anstallts har semestertjanst, detta i syfte att
skapa en battre arbetsmiljo. Representanter fran skolans elevhalsa beskriver att de sa
gott som dagligen bedriver samverkan med lararna, saval kring arbetet med enskilda
elever men ocksa ur ett mer dvergripande perspektiv pa grupp- eller skolniva. Varje
skoldag inleds med ett kortare morgonmote for all personal dar fragor och
information behandlas medan arbetslags-, amneslags- och elevhalsomoten laggs pa
eftermiddagar. Genomgaende uppges syfte, innehall och mal med de olika
utvecklingsinsatserna vara tydliggjorda av rektorn samtidigt som larare uttrycker att
de inte kanner att det bara ar rektorn som bestdmmer utan att personalen ar med och
skapar allt utvecklingsarbete. Under lasaret ar bland annat fragor som beror nérvaro,
trygghet och trivsel samt studiero i fokus for skolans utvecklingsarbete. Vidare
framkommer det ocksa att lararna deltar i amnesnatverk med andra skolor inom
Magelungens organisation vid fyra tillfallen per lasar.

Vidare visar granskningen att i stort sett samtliga larare pa skolan har lararlegitimation
och i de flesta fall 4r de ocksa behdriga i sina undervisningsamnen. De ldrare som
nyanstalls vid skolan far en omfattande introduktion och stdd i arbetet, dels genom att
en kollega utses till handledare och dels genom att rektorn har regelbundna
avstamningar med ny personal. Genom aren har ocksa skolans specialpedagog eller
speciallarare genomfort regelbundna avstamningar med nya larare. Under detta lasar
har en séarskild satsning gjorts dar kuratorn handleder mentorerna pa
introduktionsprogrammen utifran att tva av mentorerna ar relativt nyanstallda.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

2 Begreppet “Rektorerna” syftar i denna granskning pa rektorn och en av de bitrddande rektorerna som deltagit i
Skolinspektionens intervjuer.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedomer féljande: Undervisningen framjar i h6g utstréckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar val
strukturerad och anpassad efter respektive elevs forutsattningar och behov. Eleverna
ges ett aktivt lararstod samtidigt som undervisningen bestar av olika moment och
arbetsuppgifter som sammantaget bidrar till en variation i undervisningen.
Granskningen visar vidare att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att det
ocksa forekommer inslag som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att
lara. Eleverna gors ocksa delaktiga i planeringen av undervisningen genom att deras
asikter paverkar det kommande arbetet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Variation och struktur

Granskningen visar att undervisningen pa skolan dr mycket strukturerad och innehaller
olika arbetsuppgifter och moment som sammantaget skapar en variation och balans i
utbildningen. Skolan har under flera ar bedrivit ett utvecklingsarbete for att forbattra
undervisningens struktur. Arbetet inleddes 2016 och tog sin utgangspunkt i elevernas
onskemal om hur de ville att undervisningen skulle se ut for att det skulle vara tydligt
for dem. Allt eftersom har utvecklingsarbetet utmynnat i ett gemensamt arbetssatt
med bland annat individuella veckoplaneringar i alla @mnen déar eleverna far en tydlig
overblick over sitt skolarbete samtidigt som de rent visuellt bockar av slutforda
uppgifter. Alla elever har ocksa individuella examinationsplaner med tydliggjorda
ldrandemal for respektive kurs. Aven om undervisningen i stor utstridckning planeras,
och framforallt inom introduktionsprogrammen ocksa bedrivs, individuellt for varje
elev sa finns det tydliga gemensamma strukturer for undervisningen som lararna
foljer. Under de lektionsobservationer som genomforts framgar det exempelvis att
lektionerna allt som oftast inleds med en kortare lararledd genomgang dar lektionens
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innehall, syfte/larandemal och tidsatgang presenteras saval muntligt som skriftligt
med tillhérande bildstdd. Detta bildstod &r, utifran elevernas 6nskemal om bilder
anpassade for gymnasiealdern, ett material som producerats inom huvudmannens
organisation. En utmaning som skolan ocksa arbetar aktivt med ar att alla elever inte
ar vana vid att arbeta i grupp utifran tidigare skolerfarenheter. Framforallt laggs det pa
barn- och fritidsprogrammet extra vikt vid gemensam undervisning da det ar av stor
betydelse for att eleverna ska kunna bli anstallningsbara inom de yrken som éar
aktuella efter examen.

Granskningen visar vidare att eleverna ges ett mycket aktivt lararstod sa att de forstar,
kommer igdng och bibehaller engagemanget for sitt skolarbete.
Undervisningsgrupperna ar sma och lararna upplevs vara mycket val insatta i elevernas
olika uppgifter men ocksa i deras olika behov av bemétande och anpassningar. Lérarna
foljer upp elevernas arbete under lektionerna antingen genom att stalla riktade fragor
eller genom att iaktta elevernas I6pande arbete. Vidare anvands olika signalsystem
mellan larare och elever, exempelvis ett kort i rod eller gron farg som eleverna
placerar pa sin bank for att signalera om de ar i behov av hjalp eller ej.

Stimulans och utmaning

Granskningen visar att lararna genomgaende har héga forvantningar pa eleverna och
att det férekommer inslag i elevernas utbildning som starker deras sjalvfortroende och
lust att lara. Lararna ger eleverna aterkoppling pa deras framsteg bade i det dagliga
arbetet och kring uppgifter kopplade till elevernas arbetsplatsférlagda larande (APL).
Vid flertalet tillfallen under de lektioner som observerats framkommer exempel dar
lararna ger eleverna positiv feedback. Exempelvis sdger en larare att eleven far till sin
text “pa ett bra satt med ett bra flyt” och att en annan elev ar "jattebra pa att lasa
mellan raderna”. Elever berattar i intervjuer att de tydligt marker av att lararna har
hoga forvantningar pa att de ska klara av skolarbetet, ldrarna beskrivs som
omtanksamma samtidigt som de tydligt visar att de vill att eleverna ska klara av sina
uppgifter och att de har hog tilltro till dem. Rektorerna uttrycker att de ar valdigt stolta
Over att skolan har hoga forvantningar pa eleverna och att det visar sig i praktiken
genom att det ar valdigt tydligt att skolan inte kompromissar genom att sdnka kraven
vid examinationer. Skolan ser istéllet till att hitta anpassningar som gor
examinationerna majliga for eleven att genomfora. Under lektionsobservationer
framkommer det vid flera tillfallen ocksa exempel pa att lararna har en hog tilltro till
elevernas formaga, exempelvis nar en elev sdger att ”jag tror inte att jag kan” vilket
lararen bemoter med ”"jag vet att du kan, vi provar”.
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Elevernas delaktighet

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att utvardera
undervisningen och fanga upp elevernas asikter. Vidare later ldrarna elevernas
synpunkter paverka planeringen av undervisningen. Exempelvis genom att ldrarna
kartlagger elevernas forkunskaper och intressen i samband med uppstart av nya
moment. De metoder som lararna anvander for att utvardera olika moment eller
kurser varierar, i flera fall anvands exit-tickets men dven muntliga fragestallningar vid
lektioner, mentorstider och utvecklingssamtal anvands for att kartlagga elevernas
uppfattning om undervisningen. Exempelvis framkommer det att ldrarna vid
arbetslagsmoten redovisar vad eleverna framfort om undervisningen vid
utvecklingssamtalen. Det har framkommit att eleverna tycker att manga genomgangar
ar for langa, nagot som lararna sedan diskuterar i sina @mneslag for att hitta
forbattringsmajligheter.

Vidare framgar det att skolan, sarskilt i inledningen av ldsaret, satsar pa att utveckla
elevernas studieteknik. Elever berattar att de i borjan av innevarande termin har gatt
igenom olika satt att lara sig pa och pratat om hur de pa basta satt tar in kunskaper.
Elever berattar ocksa att lararna forklarar att man kan arbeta pa olika séatt, att
upplagget ar valdigt individuellt och anpassat utifran vad man som elev tycker om.
Eleverna pratar tillsammans med mentorn om det pa utvecklingssamtalen och lararna
har, enligt eleverna, bra koll pa vilket stod varje elev behover.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pagar
ett aktivt och samlat arbete pa skolan med att skapa och uppratthalla studiero sa att
eleverna kan utfora sina uppgifter utan att bli storda. Rektor, larare, 6vrig personal
och elever involveras i detta arbete. Ldrarna vidtar vid behov lampliga atgarder som i
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de flesta fall innebar ett gott resultat for att skapa en lugn studiemiljo. Skolan bedriver
ocksa ett framgangsrikt arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete for att skapa studiero

Av granskningen framgar det att skolan har ett, i manga fall, framgangsrikt och samlat
arbete med att skapa studiero i och utanfor klassrummen. Personalen har genom
bland annat samtal och enkater kartlagt hur eleverna upplever studieron men ocksa
vad studiero innebar for varje enskild elev. Kartlaggningarna visar att uppfattningen
om huruvida det rader studiero eller inte kan skilja sig at mellan elever trots att de
befinner sig i samma situation. Personalen har vidare konstaterat att de behdver prata
med eleverna om saval ”yttre” som ”"inre” studiero da alla faktorer som paverkar
elevernas mojligheter att koncentrera sig pa sitt skolarbete inte ar direkt kopplade till
klassrumsmiljon eller ljudnivan i 6vrigt. Elever berattar att de upplever studieron pa
skolan som véldigt god, det uttrycks bland annat att det ar mycket lugnare har dn pa
andra skolor de har erfarenhet av. Vidare beskriver eleverna att de har gemensamma
ordningsregler for hur man ska bete sig men nar det galler studieron blir det enligt
eleverna séllan sa hogljutt att lararna behover saga till eller agera pa nagot annat satt.
De lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfért bekraftar bilden av att det
generellt rader en valdigt god studiero pa skolan dven om det ocksa finns exempel dar
en elev stor andra och lararna behéver bemota detta. Lararna anvander genomgaende
Iaga roster vilket uppfattas bidra till den lugna miljén. Skolans resursteam finns ocksa
tillgangligt och kan gora snabba insatser genom att forstarka bemanningen i olika
grupper ifall det skulle uppsta situationer dar studieron inte ar tillrackligt bra.

Skolans arbete for att skapa trygga miljoer

Granskningen visar att det finns ett medvetet och aktivt arbete for att skapa trygga
miljoer for eleverna pa skolan. Elevernas uppfattning av tryggheten kartlaggs
systematiskt genom bland annat trygghetsvandringar med foton, enkater,
utvecklingssamtal och I6pande samtal i mentorsgrupperna. Aven personalen har
arbetat med att kartldgga miljon for att identifiera otrygga platser. Insatser som
genomforts for att 6ka elevernas trygghet ar bland annat férandrade maobleringar i
matsal och samlingslokaler. Vidare beskriver larare att deras arbetssatt och metoder
pa manga vis ocksa skapar trygghet for eleverna. Nagra fastlagda arbetssatt som
namns ar bland annat att alla lektioner har samma tider, att personalen ater lunch
med eleverna, att det finns rastaktiviteter som leds av elever pa barn- och
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fritidsprogrammet, att det alltid ror sig personal i korridorerna samt att eleverna har
hemklassrum dar lararna i sa stor utstrackning som mojligt forsoker ha 6ppna dorrar.
Vidare beskrivs ocksa de dagliga morgonmoten som namnts under omradet Rektors
ledarskap vara ett vardefullt verktyg for att all personal ska kunna agera
trygghetsskapande. Dar stams dagsaktuella handelser av, har det skett nagot dagen
innan sa planerar personalen tillsammans for hur de exempelvis ska kunna vara pa ratt
platser for att kunna agera forebyggande. Eleverna beréattar att de upplever
tryggheten pa skolan som god och att personalen snabbt agerar och satter in mer
resurser nar det hander saker. Nagra resultat fran Skolinspektionens skolenkat kan
inte redovisas da skolenheten inte deltog i den senaste enkatomgangen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i h6g utstréickning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
systematiskt féljer upp och analyserar skillnader i lararnas bedémning och
betygssattning samt att rektorn for diskussioner med lararna nar avvikelser
identifieras. Vidare ger rektorn lararna goda forutsattningar att sakerstalla likvardighet
inom beddmning och betygssattning. Rektorn har ocksa skapat férutsattningar for de
allra flesta larare att kvalitetssakra sina bedomningar med amneskollegor pa skolan
eller inom huvudmannens organisation.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppfoljning och analys av lararnas bedémning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas betygssattning och analyserar
eventuella avvikelser. Som beskrivits under bedémningsomradet Rektors ledarskap
foljer rektorn systematiskt under aret elevernas studieresultat och lararnas
beddmning och betygssattning. Detta bland annat for att sdkerstalla att
beddmningarna sker pa ett korrekt satt. Rektorerna berattar att det tidigare har hant



Skolinspektionen

11 (15)

att de identifierat brister i bedémningar och da uppmanat till medbedémning
tillsammans med en annan larare. | nagot fall har rektorerna ocksd uppmuntrat larare
att 1ata en elev visa sina kunskaper pa nytt for att sakerstalla att eleven natt malen.
Vidare har rektorn, genom ett val strukturerat arbete med examinationsplaner,
beddmningsmatriser och trepartssamtal, sakerstallt att det finns en tydlighet i
beddmningen av APL. Det géller bade vad som bedéms nér eleverna genomfoér APL
och hur de kunskaper och féormagor som eleverna visar pa sin APL bedéms pa ett
likvardigt satt.

Forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sin bedomning och betygsséattning

Granskningen visar att lararna ges férutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning och
betygssattning. Tid for samverkan finns avsatt i amneslagen samtidigt som
bedémningsfragor ocksa diskuteras i respektive arbetslag i det dagliga arbetet. De
lokala examinationsplanerna som arbetats fram pa enheten ger en likriktning i vad
som ska bedémas och ger forutsattningar for likvardiga bedémningar 6ver tid. Det
framkommer aven i intervjuer att lararna ges goda mdjligheter till sambeddémning
inom skolan bade vad galler examinationsuppgifter och genom att de nationella
proven rattas tillsammans. Samtidigt framkommer det att det i ndgra &mnen och for
vissa larare kan vara svart med sambeddmning da det ar en relativt liten skolenhet och
att vissa larare darfor saknar amneskollegor. Utifran detta ar det Skolinspektionens
beddmning att mojligheterna till externa utbyten och samtal kring bedémningsfragor
blir extra viktiga. Inom huvudmannens organisation har fyra datum per lasar avsatts
for motestillfallen mellan personal pa huvudmannens olika skolenheter. Av intervjuer
framkommer det att forra lasarets utbyten inte alltid bestod av sa strukturerade
diskussioner. Skolinspektionen ser positivt pa att rektorn fér Magelungens Gymnasium
Danvikstull tillsammans med ytterligare en av huvudmannens rektorer fatt i uppdrag
att under innevarande lasar pa ett tydligare satt styra innehallet mot hur lararna
arbetar med att utveckla sin bedémarkompetens.

Vidare framkommer det att lararna, utdver nationella prov, i vissa fall anvander sig av
Skolverkets bedomningsstod eller genomfor utbyten med kollegor pa andra skolor i
syfte att skapa likvardighet i sina bedémningar i férhallande till den nationella nivan.
Skolinspektionen ser positivt pa metoder som bidrar till likvardighet i bedémning och
betygssattning da det handlar om myndighetsutdvning och kan fa stor paverkan pa
elevernas framtid. Har vill Skolinspektionen i ett framatsyftande rad framhalla att
rektorn kan fora en diskussion med lararna om vikten av att de nationella
beddmningsstéd som finns tillgdngliga pa Skolverkets webbplats anvands i sa stor
utstrackning som moaijligt.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Maud Karlstrom.

| handlaggningen av drendet har utredarna Robert Sondell (féredragande), Terje
Holand och undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-24 november 2022. Besoket
genomfordes av Robert Sondell och Terje Holand.

Magelungens Gymnasium Danvikstull ar en gymnasieskola for elever med omfattande
behov av anpassningar och stod. Pa skolan finns barn- och fritidsprogrammet samt
introduktionsprogram (Individuellt alternativ och yrkesintroduktion). Av skolans
uppgifter framgar det att drygt 100 elever gar pa skolan varav ca 45 elever ldser pa
barn- och fritidsprogrammet.

Skolan leds av en rektor och tva bitradande rektorer.



