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Arendet

Tillsyn av gymnasieskola Bollerups lantbruksinstitut i Tomelilla kommun; nu fraga
om uppfdljning av beslut den 12 januari 2022

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Beslutet far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen (2010:800) inte 6verklagas.

Om drendet

Skolinspektionen har under varen 2022 genomfort en riktad tillsyn av Bollerups
lantbruksinstitut i Tomelilla kommun. Tillsynen har omfattat bestammelser gal-
lande vardegrundsarbete, en skolmiljo som praglas av trygghet samt arbete for att
motverka krankande behandling.

Skolinspektionen har den 12 januari 2022 beslutat att foreldgga Bollerups lant-
bruksinstitut att senast den 12 augusti 2022 vidta atgarder for att avhjalpa brister
rorande vardegrundsarbetet, trygghet och det malinriktade arbetet for att mot-
verka krankande behandling.

Bollerups lantbruksinstitut har den 30 augusti 2022 kommit in med en redovisning
av vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet. Dartill har en komplettering
av redovisade vidtagna atgarder inkommit den 21 september 2022. Skolinspekt-
ionen har genomfort skolbesok den 18 och 20 oktober 2022 med sex stycken
gruppintervjuer av elever utifran arskurs och inriktning, en gruppintervju av larare
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som undervisar i gymnasiegemensamma amnen, en gruppintervju av larare som
undervisar i yrkesamnen hast/naturbruk och instruktorer i &mnena hast/naturbruk,
en gruppintervju av personal som arbetar pa skolans internat samt en gruppinter-
vju av representanter fran elevhélsan. Den 21 oktober 2022 genomférdes digitala
intervjuer med rektorn, bitradande rektorn och slutligen representant for huvud-
mannen.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stallning till om Bollerups lantbruks-
institut har foljt foreldggandet samt om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Vardegrundsarbete

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Flera intervjuade elever uppger att skolan pratat med eleverna om normer och var-
den i skolan och pd internatet. Intervjuade elever uppger att skolan inte behover
prata om att elever ska upptrdda respektfullt mot varandra for att det ar en sjalv-
klarhet pa skolenheten men sager samtidigt att det tas upp av skolledningen nar
lasaret borjar. Eleverna uppger att personal sdger till i situationer om det behdvs
och att Bollerup upplevs lugnare nu an tidigare.

Intervjuade ldrare som undervisar i gymnasiegemensamma dmnen uppger att de
kontinuerligt arbetar med vardegrunden i undervisningen. De uppger att varde-
grundsfragor alltid har varit pa agendan samtidigt som de sager att vardegrundsar-
betet intensifierats sedan forra tillsynsbesoket. De ger ett flertal exempel pa att det
standigt finns med i undervisningen samt vid mentorstraffarna. De arbetar exem-
pelvis med normer och varderingar med utgangpunkt fran litteraturen och jamfor
historiskt saval i samhéllet som stort men aven specifikt inom lantbruket. De arbe-
tar med vardegrund och bemotande vid gruppdvningar, idrott samt nar elever upp-
visar ett beteende som inte ar férenligt med skolans vardegrund.

Larare uppger att de arbetar aktivt med ldsarsmalen, bland annat jamstalldhet. In-
tervjuade larare som undervisar i yrkesamnen samt instruktérer uppger att ej dnsk-
varda situationer tas upp direkt med eleverna. Det kan handla om nonchalant bete-
ende under lektionstid, misskdtsel i stallet eller regelbrott. De uppger att det ar vik-
tigt att de som larare lever vardegrunden, att de férstarker det beteende de vill se
hos eleverna och att detta sker i ett konstant samtal med eleverna bade pa individ-
och gruppniva. De tillagger att i rollen som mentor arbetar de valdigt mycket med
vardegrundsfragor da den rollen &r mer omfattande eftersom skolan har internat
och eleverna lever ndra tillsammans. De beskriver det som lite av en foraldraroll.

Pa fragan om deras vardegrundsarbete har forandrats under aret svarar larare i yr-
kesamnen och instruktorer att de samarbetar mer med internatpersonalen samt
att samarbetet ar strukturerat. Nagra larare i bada intervjugrupperna uppger att de
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ar involverade i vissa aktiviteter som sker efter skoltid pa kvallstid samt att eleverna
har mer aktiviteter pa kvallstid jamfért med tidigare. De uppger vidare att ett ex-
empel pd att vardegrunden intensifierats ar att de idag alltid markerar om de hor
ett negativt sprakbruk och att de tar upp det direkt med eleverna. Bada larargrup-
perna uppger att de arbetar dn tydligare idag med att vara enade och att sta upp
for och sta fast vid vardegrunden.

Personal som arbetar pd internatet uppger att det skett forandringar pa internatet
och att det resulterat i en lugnare ldsarsstart. De uppger att de arbetar hart med
att bryta monster och att eleverna ska kanna sig trygga. De sager att vardegrunds-
arbetet kommer in i lasarsmalen pa ett tydligare satt idag an tidigare och att de ar-
betar bland annat med studiero pa fritiden genom att erbjuda studieverkstader dar
eleverna kan studera om de inte vill studera pa sina boenden. Internatpersonal
uppger att strukturen ar tydlig och att det finns olika forum for att fanga upp om
elever inte mar bra eller om det finns olsta konflikter.

Representanter for elevhalsan uppger att de traffar internatpersonalen en gang i
veckan samt att personal pa internatet far handledning av elevhalsan i att hantera
jobbiga situationer och genomféra svara samtal. Idag finns det ett tatare samar-
bete mellan elevhilsan och personalen pa internatet och en férbattrad struktur pa
arbetet med internatet. Det finns dven en tydligare integrering av internatet i skol-
verksamheten med den bitrddande rektorn som ansvarig for internatet. Elevhalsan
har tillsammans med personal fran internatet startat upp fokusgrupper med ele-
verna dar de bland annat samtalar om relationer, sex, samtycke och oskrivna reg-
ler. Elevhélsan uppger att deras halsoframjande arbete ar unikt och genomgri-
pande pa ett satt som en representant uppger att hen inte fatt mojlighet att gora
pa andra skolenheter och att de har utrymme att férdjupa det férebyggande och
halsoframjande arbetet pa Bollerup.

Rektorn och huvudman beskriver bade i intervju samt inkommen dokumentation
ett omfattande arbete med att strukturera vardegrundsarbetet. Skolans plan mot
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling lasaret 22/23 ar ut-
formad med utgangspunkt i Skolverkets allmanna rad. | planen beskrivs varde-
grundsarbetet utifran ett fraimjande arbete, ett forebyggande arbete samt ett upp-
tackande arbete. Planen ar insand till Skolinspektionen. Skolledningen har beslutat
att vardegrund och trygghet ska finnas med pa alla dagordningar i skolans olika fo-
rum, sa som elevrad, internatrad och matrad. Rektor anser att de idag arbetar ak-
tivt och medvetet med vardegrundsfragor. Innevarande lasar ar jamstélldhet och
natetik fokusomraden. Skolan har planerade aktiviteter pa dessa omraden.

Intervjuade elever, larare, representanter for elevhalsan, internatpersonal samt
rektor och huvudman uppger att miljén i matsalen ar bra och att det numera alltid
finns personal i matsalen som adter med eleverna. Intervjuade larare uppger att ele-
ver inte langre behover uppratthalla ordningsreglerna utan det gors av larare. Som
exempel ges att larare paminner elever om att inte sitta med ytterklader i matsa-
len. En annan larare tar upp att de diskuterat med eleverna att det ar personalens



Skolinspektionen
4 (8)
2021:5079

uppgift att uppratthalla ordningsregler och att om en elev ska séga till en annan
elev ska det goras pa ett trevligt satt. Elevhalsan uppger att personalens narvaro i
matsalen skapat ytterligare kontaktytor till eleverna. Internatpersonal uppger att
de tidigare har behovt vakta i matsalen men att det numera bara ar trevligt, det har
inte varit nagra incidenter pa ldnge uppger de. Rektorn sdger att med vuxna i mat-
salen finns inget utrymme for stok. Vuxna ater och umgas med eleverna i matsalen.

Rattslig reglering

Enligt 1 kap. 4 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet syfta till att elever
ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska ocksa formedla
och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demo-
kratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i dverensstdmmelse med
grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som man-
niskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Av paragrafens andra stycke fram-
gar vidare att var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Enligt laroplanen for gymnasieskolan, Lgy 11 avsnitt 1, ska skolan framja forstaelse

for andra manniskor. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan kran-
kande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska
aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.

Vidare framgar av laroplanen for gymnasieskolan, Lgy 11 avsnitt 2.2 att alla som ar-
betar i skolan ska uppmarksamma och férhindra alla former av diskriminering, tra-
kasserier och krankande behandling. Alla som arbetar i skolan ska medverka till att
utveckla elevernas kansla for samhoérighet, solidaritet och ansvar for manniskor
ocksa utanfor den narmaste gruppen, aktivt fraimja likabehandling av individer och
grupper, uppmarksamma och vidta nédvandiga atgarder for att motverka, fére-
bygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande be-
handling, visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt forhallnings-
satt, och i skolans arbete med normer och varden uppmarksamma de mojligheter
och risker som den 6kande digitaliseringen medfor.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att Bollerups lant-
bruksinstitut numera uppfyller forfattningarnas krav avseende vardegrundsarbete.
Arendet ska darfor avslutas i denna del.



Skolinspektionen
5(8)
2021:5079

Trygghet

Omstéandigheter som ligger till grund for bedomningen

Intervjuade elever uppger att de ar trygga bade i skolan och pa internatet. De be-
rattar att deras mentorer fragar dem varje vecka vid mentorstraffar, att de pratar
om deras trygghet i fokusgrupperna samt att de besvarar enkater avseende trygg-
het. Mentorerna staller fragor for att ta reda pa om det ar lugnt pa boendena, om
eleverna sover gott om nétterna, om de ar trygga och om det finns konflikter som
behdver |6sas. Eleverna beréattar att det finns personal att kontakta om/nér det be-
hdvs under internattid och att internatpersonal berattar for mentor och rektor om
nagot sker pa internatet.

Flertalet larare uppger att Bollerup ar tryggt for eleverna och att de arbetar med
att alla elever ska kadnna sig helt trygga. Representanter for elevhéalsan upplever att
eleverna ar trygga. Rektorn och huvudmannen uppger att de idag inhdmtar uppgif-
ter om trygghet och krdnkande behandling, vidtar atgarder, foljer upp och utvarde-
rar de vidtagna atgarderna for att forbattra tryggheten for eleverna.

Rektorn uppger att de har arbetat med att skapa en brygga mellan internat och
skola. Bitradande rektorn ansvarar for internatet och leder internatmaoten varje
vecka dar dven personal fran elevhalsoteamet deltar. Alla méten protokollfors. Ku-
ratorn handleder internatpersonal for att underlatta svara samtal och ge stod. Det
finns flodesschema for varje vecka déar det framgar vilka som ansvarar under vilka
tider. Av flodesschemat framgar dven elevaktiviteter. Vid ldsarsstart vdlkomnas
forst eleverna i arskurs 1 som da ar ensamma pa skolan. Darefter tar skolan emot
arskurs 2 och slutligen arskurs 3. Vid uppstarten har de identifierat tidpunkter da
extra aktiviteter och vuxennarvaro kravts och rektorn uppger att det fungerat
mycket bra och att det varit en lugn uppstart pa lasaret.

Rektor och bitrddande rektor uppger att samarbetet med polisen, som startade un-
der varen 2022, har férstarkts och att polisen numera ar pa skolan minst en gang i
veckan. Polisen far information om kvallsaktiviteter och pratar med eleverna. Rek-
torn uppger att skadegorelse och allvarliga brott polisanmals och att de har dis-
kussion med polisen och gor avvagningar kring vad som ska polisanmalas. De upp-
muntrar dven elever att sjalva polisanmala.

Vidare uppger rektor att de har nya rutiner kring varningar och avstangningar fran
internatet som alla elever kanner till. De har dven obligatoriska husmoten med fast
dagordning dar trygghet, trivsel och vardegrund stdms av och diskuteras. De har ut-
okat internatpersonalen. Trygghetsvandringar med elever genomfors lasarsvis och
det rdder mobilférbud under lektionstid. Rektorn uppger att mobilférbudet har
skapat en 6kad trygghet i klassrummet. Rektorn uppger vidare att efter klockan 22
ska elever vara pa sina boenden. Regeln, som varit vilande sedan tidigare, har aktu-
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aliserats under innevarande termin efter en situation med skadegorelse. Intervju-
ade elever uppger att regeln gor det lugnare pa kvallar och natter. Ett flertal elever
uppger att de lagger sig vid den tiden och manga av eleverna uppger att de forstar
att skolan behover bli striktare efter skadegorelsen. En del elever uppger att det ar
trakigt och att det begrédnsar deras umgéange att inte fa ga runt i stérre grupper och
att i stoérre grupper halsa pd i varandras boenden efter klockan 22.

Rattslig reglering

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla ele-
ver tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet.

Enligt 1 kap. 5 § ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med grundlag-
gande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskoli-
vets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Av paragrafens andra stycke framgar
vidare att var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattig-
heterna och aktivt motverka alla former av krdankande behandling.

Enligt 2 kap. 9 § skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Enligt 2 kap 10 § skollagen beslutar rektorn om sin enhets inre organisation och an-
svarar for att férdela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika for-
utsattningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar.

Av laroplanen for gymnasieskolan, Lgy 11 avsnitt 1 Varje skolas utveckling, framgar
att den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lararnas professionella ansvar
skapar forutsattningar for att skolan ska utvecklas kvalitativt. Skolans verksamhet
maste utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen. Detta kraver att verk-
samheten standigt provas och att resultaten féljs upp och utvarderas samt att olika
metoder provas, utvecklas och utvarderas.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstéandigheter framkommer inte annat an att Bollerups lant-
bruksinstitut numera uppfyller férfattningarnas krav avseende arbetet med trygg-
het. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Arbetet med att motverka krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Av inkommen dokumentation och intervju med huvudmannen framgar att styrel-
sen har delegerat den |6pande hanteringen av krankningsarenden till skolchefen.
Styrelsen har beslutat om att planen mot diskriminering, trakasserier och annan
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krankande behandling dven ska omfatta internatet. Atgarderna att framja, fore-
bygga, upptadcka och atgarda géller saledes bade skoltid och tiden som skolans ele-
ver vistas pd internatet. Styrelsen har utokat personalstyrkan pa internatet samt
Okat narvaron av trygghetsvaktare nattetid. Dartill har andelen boende pa interna-
tet minskat vilket sammantaget ger hogre personaltathet.

Skolchefen aterrapporterar beslut fattade pa delegation till styrelsen vid nastkom-
mande styrelseméte. Arenden av allvarlig karaktdr meddelas hela styrelsen omga-
ende och ordférande kan besluta om extrainsatt styrelsemote. Dartill har styrelsen
beslutat om regelbunden sammanstélining av krdnkningsarenden vid varje styrelse-
mote samt att alla krdnkningar, bade fran skolverksamheten och internatet, ska
ingd i underlaget. Styrelsen har beslutat att resultat fran trygghetsenkat och skol-
enkat ska foredras av skolchef och rektor vid det arliga styrelsemotet i juni. Utover
resultatet ska dven en analys av hdandelser och 6vergripande trygghet och trivsel
redovisas. Slutligen fattar styrelsen beslut om atgarder for att dtgarda och forbygga
krankningar for bade skola och internat. En utvardering av atgarder genomfors arli-
gen vid styrelsemotet i december manad.

Rektor och huvudman beskriver, i intervjuer och inskickad dokumentation, ett om-
fattande arbete med att strukturera upp det arbete som redan gjordes samt att
medvetandegbra och beskriva befintligt arbete. De olika informationskanalerna har
tydliggjorts och strukturen faststéllts. Detta for att aktivt inhamta information till
rektor och huvudman fran de olika raden, vid mentorstraffar, genom trygghets-
vandringar etc. Pa fraga till huvudmannen om de idag anser att arbetet for att mot-
verka krdnkande behandling dven omfattar elevernas tid pa internatet svarar hu-
vudmannen ja. Vidare uppger huvudmannen att de idag ar aktiva i arbetet med att
motverka krankande behandling och 6ka tryggheten.

Rattslig reglering

Enligt 6 kap. 3 § skollagen avses med krdnkande behandling ett upptrddande som
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen full-
gor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett aktivt arbete for att motverka krankande behand-
ling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finnsi 7 och 8 §§. 1 6 kap. 7
§ skollagen anges att huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en
plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for
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vilka av dessa atgarder som avses pabdrjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i ef-
terfoljande ars plan.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att Bollerups lant-
bruksinstitut numera uppfyller férfattningarnas krav avseende arbetet med att
motverka krankande behandling. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Bollerups lantbruksinstitut har darmed foljt forelaggandet fran den 12 januari 2022
och avhjilpt de brister som framgar av Skolinspektionens beslut. Arendet ska sale-
des avslutas i sin helhet.

Beslutet har fattats av jurist och beslutsfattare Magdalena Kocan.

Utredare Sofia Hall har varit féredragande i arendet.

Utredare Jenny Akesson har medverkat i drendet.

X Sofia Hall

Sofia Hall

Signerat av: Sofia Hall

X Magdalena Kocan

Magdalena Kocan

Signerat av: Magdalena Kocan



