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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Everdds skola.

Granskningen genomfdérdes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 11 maj 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Everdds skola senast den 14
november 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Kristianstads kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2 november 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Rektorn behover folja upp och analysera kunskapsresultat och se till att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen kopplat till undervisningens
genomférande samt utifran analysen genomfora nédvandiga
utvecklingsatgarder och fatta beslut om hur resurser ska férdelas for att méta
behoven och férutsattningarna som finns pa den enskilda skolenheten.

° Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

. Rektorn behdver leda och organisera det pedagogiska arbetet med fokus pa

kunskaps- och vardegrundsuppdraget.

Av redovisningen framgar huvudsakligen foljande: Rektorn analyserar tillsammans
med lararna resultaten fran nationella prov och olika screeningtester samt genomfér
klassrumsobservationer for att folja upp och analysera det dagliga arbetet i
klassrummen. Rektorn har dven genom en enkat till [ararna foljt upp deras
beddmningar av elevernas resultat, vilka mal de har med undervisningen samt vilka
fordandringar de anser behovs for att na malen. Huvudmannen beskriver vidare i sin
redovisning att skolans personal tillsammans med eleverna har genomfért
trygghetsvandringar och foljt upp resultaten av huvudmannens trygghets- och
trivselenkat. Representanter for elevhalsan har kartlagt och identifierat de faktorer
som utgor risker for ohalsa eller hinder i larandet och finns som stéd for lararna i
arbetet i klassrummet, bland annat genom att tillhandahalla ett arbetsmaterial for
konflikthantering som samtliga klasser arbetar med. Rektorn har dven initierat ett
vardegrundsarbete som elevhalsan ansvarar for samt infort ett normer- och varderad
som leds av kuratorn och dar alla klasser ar representerade. Rektorn har vidare
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utformat det systematiska kvalitetsarbetet att berdra varje enskild skolenhet som
rektorn ansvarar for och kan pa sa satt félja upp och satta in atgarder utifran varje
enhets behov. Huvudmannen beskriver i sin redovisning hur rektorn genom bland
annat enkater kartlagt behoven pa skolan och utifran en analys fordelat resurser
utifran behov.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn har startat ett utvecklingsarbete kring
jamstalldhet, dar lararna far svara pa fragor kring jamstalldhet i den egna
undervisningen. Lararna har dven haft kollegialt utbyte kring jamstélldhetsfragor vid
fortbildningstillfallen, i syfte att alla elever oavsett kdnstillhorighet ska ges lika
forutsattningar for [arande. Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att
rektorn har skapat battre forutsattningar for det I6pande arbetet genom att utforma
tydliga motesstrukturer for att dven inkludera vardegrundsuppdraget.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver se till att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas sa
att alla elever ges den stimulans och de utmaningar som de behdver, oavsett
hur langt de har natt i sin kunskapsutveckling.

. Rektorn behover se till att undervisningen utformas sa att alla elever ges
mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
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Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Genom klassrumsobservationer
med fokus pa utveckling av undervisning har rektorn fatt 6kad inblick i
undervisningens genomfdorande och i samband med dessa observationer har lararna
fatt feedback. Lararna har i grupper diskuterat hur de kan géra undervisningen mer
lustfylld och varierad, bland annat genom utomhuspedagogik. Skolan har genomfort
Skolverkets moduler i svenska vilket enligt huvudmannens redovisning bidragit till
tydliga ramar for hur lararna l6pande ska utvardera sitt arbete. Lararna och
specialpedagogen har enligt huvudmannen sett en 6kad maluppfyllelse i svenska,
framst inom omradet ldsning. Beddomningen fran huvudmannens sida ar vidare att
utvecklingsarbetet bidragit till en mer varierad undervisning med nyfiknare elever.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att rektorn har genomfort
elevintervjuer i syfte att ta del av elevernas upplevelse av undervisningen och att
eleverna genom elevradet getts majlighet att diskutera hur skolan kan 6ka deras
delaktighet i undervisningen. Elevintervjuerna har bidragit till en insikt i elevernas
uppfattning om undervisningen och vid elevraden har eleverna uppgett att de tycker
det ar roligt att fa storre inflytande. | redovisningen framkommer att skolan genomfort
en 6kad malinriktning i undervisningen dar eleverna blir medvetna om sitt larande och
utvecklas genom att ha inflytande och delaktighet i larandet utifran sin egen niva.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i arbetet
i denna del. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat och
vill sarskilt patala vikten av att rektorn ser till att undervisningen till innehall och
arbetssatt anpassas sa att dven elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling
ges stimulans och utmaningar.

Beddémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:
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. Rektorn behover folja upp och analyserar skillnader i omdémen och betyg for
att sakerstalla likvardigheten.
. Rektorn behover se till att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sina

omdodmen och betyg genom samverkan med annan skola samt ge
forutsattningar for sambeddmning 6ver arbetslagsgranserna.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har féljt upp
kunskapsresultaten genom enskilda enkater dar lararna har fatt svara pa fragor kring
hur de kan utveckla sitt arbete. En studiedag for sambedémning i samarbete med en
annan skolenhet ar planerad och tider fér sambedomning 6ver arbetslagsgranserna
finns avsatt i arsplaneringen.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att rektorn har vidtagit atgarder for
att félja upp kunskapsresultaten, men det framgar inte att atgarder har vidtagits sa att
rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg for att sakerstélla likvardigheten.
Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshéjande
atgarder behovs. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt
vidtar ytterligare atgarder for att sdkerstélla likvardighet i bedéomning och
betygssattning. Detta kan ske exempelvis genom att rektorn gor en analys 6ver
eventuella avvikelser dver tid i olika @mnen och arskurser, mellan ldrare, mellan
resultat pa nationella dmnesprov och bedémningsstéd, omddémen och betyg, samt
utifran denna analys for diskussioner med lararna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Elsa Widerberg
Beslutsfattare Utredare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Elsa Widerberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ingrid Jacobsson och beslutsfattare
Maria Nyman medverkat.



