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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tralleborgsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tralleborgsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn forsdkrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog ut-
strackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 maj 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:7139) i de handlingar som sands
in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Tralleborgsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens granskning visar sammantaget att rektorn utifran ett sammansatt
underlag skaffar sig en god nuldgesbild av skolan vilken ligger till grund for relevanta
utvecklingsinsatser och resursférandringar. Granskningen visar att rektorn fordelar re-
surser utifran elevernas behov. Vidare visar granskningen att rektorn organiserar arbe-
tet och ger lararna forutsattningar for regelbunden samverkan. Rektorn har organise-
rat for ett kollegialt larande och férsdkrar sig om att det ger avtryck i undervisningen.
Slutligen visar granskningen att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och tillampas av lararna. Daremot visar granskningen att rektorn visserligen
foljer upp olika resultat utifran kon men att hen inte ger lararna en tydlig ledning i hur
skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och vidtar atgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett sammansatt underlag skaffar sig en god nu-
lagesbild av skolan vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och resurs-
forandringar. Genom den sammantagna uppféljningen far rektorn en valunderrattad
bild av lararnas undervisning. En del av rektorns underlag &r att lararna, i slutet av var-
terminen, har fatt reflektera éver och utvardera sin egen undervisning utifran skolans
prioriterade verksamhetsmal och skriva rapport i arbetslagen till skolledningen. Detta
ar ett satt for pedagogerna att reflektera hur langt de har natt i arbetet med de priori-
terade malen. Rektorn féljer upp undervisningens kvalitet direkt genom klassrumsbe-
sok och indirekt genom att sjalv delta i Idpande moten med kollegiet eller genom att
ha enskilda samtal med lararna, inklusive forsteldrare och specialpedagoger, om
undervisningen. Av insdnd dokumentation och rektorsintervjun framgar att rektorn ser
att undervisningen praglas av anvandningen av bildstod, differentierad undervisning
och tillgangliga larmiljéer. Genom varierade undervisningssatt och olika hjalpmedel
gors eleverna fokuserade, engagerade och intresserade. Rektorn ser dven att elevdel-
aktigheten, i alla delar som ror eleven, behover utvecklas och det ar darfor ett av sko-
lans prioriterade omraden som lararna arbetar med. Elevernas delaktighet har darfor
fortydligats och processats i skolans arbetsgrupper for att fa samsyn i begreppets inne-
bord. Ett av malkriterierna ar att eleverna ska kunna paverka vilket satt de ska arbeta
med olika uppgifter och redovisningsformer, och hur upplagget ska utformas. Det sker
genom att fortydliga for eleverna nar de ar med och bestammer och genom de en-
skilda samtal lararna har med eleverna om deras larandeprocess.

Rektorn foljer aven upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Enligt in-
sand dokumentation och intervjuer med rektor och personal gors uppfoljningen bade
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sammantaget fér hela skolan och kontinuerligt under lasaret. Overgripande pa skolan
sker uppfoljningen av vardegrundsarbetet genom kommunens arliga elevenkat med
samtliga arskurser samt genom utvardering av ”"Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling”. | utvarderingen av planen har rektorn och personalen tit-
tat pa resultatet fran Skolinspektionens enkat, den kommunévergripande elevenka-
ten, uppfoljning av planen samt samanstallningar av krdankningsdarenden. Samtliga klas-
ser har utvarderat planen pa ett av sina klassrad och dven samtliga arbetslag har gjort
detsamma. Samtliga svar sammanstalls och samverkas pa mote med Trygghetsgrup-
pen. Uppfoljning sker dven av exempelvis skolans ”Vara vanner”-satsning med efterfél-
jande utvardering. En fortlopande uppféljning av vardegrundsarbetet gors under lasa-
ret pa elevhalsomoten, tillsammans med arbetslagen samt pa Trygghetsgruppens mo-
ten. Av insdnd dokumentation och rektorsintervjun framgar att slutsatserna fran dessa
diskussioner bland annat ligger till grund for dtgarderna ”Stopp min kropp” pa lagsta-
diet och natetik pd mellanstadiet.

Vidare foljer rektorn upp och analyserar kunskapsresultaten. Det framgar av inskickad
dokumentation och av rektorsintervjun att de skillnader i skolans kunskapsresultat
som rektorn ser dr sma och att hen identifierar att orsakerna till dem ofta gar att har-
leda till enskilda elever och deras svarigheter med olika @mnen. Till exempel har skolan
nagot samre kunskapsresultat i arskurs 1 lasaret 2021/22 an féregaende ldsar. Nio ele-
ver av 74 nadde inte niva A i lasning enligt Skolverkets bedémningsstod i las- och skriv-
utveckling. Under det gangna aret har de pa skolan darfér genomfort tidiga insatser i
arskurs 1 med traning pa och aterkommande test av elevernas las- och skrivfardig-
heter och extra fokus pa sprakutvecklande undervisning. Detta visar sig redan fran ars-
kurs 1 och i arskurs 1-3 &r det frdmst i amnena svenska och matematik som eleverna
inte nar malen. | arskurs 5 &r det fler amnen som eleverna inte nar malen i, men rek-
torn ser inga monster. Av insdnd dokumentation framgar att elevhalsoteamet har god
kdnnedom om de eleverna som inte nar malen. | syfte att stddja dem finns extra an-
passhingar och sarskilt stod insatt. Rektorn har sett resultat av atgarder som tidig kart-
laggning och tidiga insatser samt samverkan med den sa kallade steget-fore-undervis-
ningen da den har hjalpt de aktuella eleverna i undervisningen.

Rektorns uppfoljning omfattar dven lararnas férutsattningar. Av inskickad doku-
mentation och intervjuer med rektorn, elevhalsopersonal och larare framgar att upp-
foljningen framst sker genom samtal i och med arbetslag, i elevhalsans och arbetsla-
gens gemensamma moten och i medarbetarsamtal. Lararna uppger att rektorn ar in-
satt i deras forutsattningar och arbetar for att underlatta deras arbete. Exempelvis be-
rattar lararna att en obehorig larare aven vikarierar i forskolan, vilket har medfért att
kollegial samverkan har férsvarats schematekniskt. Rektorn har emellertid arrangerat
sa att lararen ska ha majlighet till samverkan i olika pedagogiska motesforum.
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Vidare visar granskningen att rektorn fordelar resurser utifran elevernas behov. | in-
sand dokumentation och rektorsintervjun framkommer flera exempel pa behovsbase-
rad resursfordelning. Skolledningens analys av kunskapsresultaten féregaende lasar
visade exempelvis pa laga resultat i Iasforstaelse i arskurs 5 varefter stod av specialla-
rare och larare riktades till berord elevgrupp. Mot bakgrund av de sammantagna resul-
taten i amnet svenska arbetar de pa skolan for att tillgdngliggora biblioteket och
bredda bokutbudet for att 6ka elevernas ldsande. Vidare resulterade skolledningens
analys av trygghetsresultat foregdende lasar i en fortsatt pagaende riktad insats mot
utomhusvistelse dar hela elevhdlsoteamet arbetar enligt en modell for att framja
trygghet och i forlangningen dven studiero. Omfordelning av personalresurser under
lasaret har, enligt insdnd dokumentation och intervjuer med rektor och personal,
framst sin grund i rektorns uppfdéljning genom elevhalsans- och arbetslagens gemen-
samma moten.

Rektorn leder och organiserar arbetet och ser till att undervisningen utvecklas

Granskningen visar att rektorn organiserar arbetet och ger lararna forutsattningar for
regelbunden samverkan. Det framgar av insdnd dokumentation samt intervjuer med
personal och rektorn att rektorn organiserat regelbundna traffar for samverkan mellan
lararna, med tydligt fokus och innehall, genom framst arbetslagsmoten, elevhilso- och
arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar. De framsta forumen ar arbetslagen som ar or-
ganiserade utifran arskurserna och som traffas varannan vecka. Rektorn deltar inte
sjalv men styr dagordningen och det ar i arbetslagen som de kontinuerliga diskussion-
erna om arbetsmiljon, det systematiska kvalitetsarbetet och den gemensamma plane-
ringen av undervisningen sker. Elevhdlsans och arbetslagens gemensamma moéten leds
av rektorn, sker fyra ganger per lasar. Dar f6ljs undervisningen, trygghetsarbetet, ele-
vernas narvaro och det systematiska kvalitetsarbetet upp. Aven arbetsplatstraffarna
leds av rektorn och sker fyra ganger per lasar. Rektorn delger dar information, arbets-
miljon diskuteras liksom den overgripande framatriktade utvecklingen av verksam-
heten.

Granskningen visar att rektorn har organiserat for ett kollegialt Iarande och forsakrar
sig om att det ger avtryck i undervisningen. Av det samlade underlaget framgar att det
kollegiala larandet huvudsakligen bedrivs inom ramen for det systematiska kvalitetsar-
betet med fokus pa skolans prioriterade mal. Det I6pande arbetet med de prioriterade
malen sker huvudsakligen pa kompetensutvecklingsmoétena varannan vecka, dar alla
larare deltar, och som forstelédrare leder pa delegation fran rektorn. Skolans sedan tidi-
gare pagaende utvecklingsarbete handlar om differentierad undervisning och lektions-
design vari lararna ska utga fran laroplanens mal och elevernas behov snarare dn fran
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laromedlens upplagg. Darigenom ska undervisningen fa eleverna att anvanda flera sin-
nen, exempelvis genom olika former av praktiskt material. Av inskickad dokumentat-
ion och intervjuer med larare och elevhalsopersonal framgar att det kollegiala larandet
och diskussionerna kring undervisning har varit intressanta och utvecklande. Lararna
testar nya satt att undervisa i sina klasser och delger varandra sina exempel, diskuterar
och utvarderar tillsammans pa kompetensutvecklingstraffarna. Rektorn foljer upp det
kollegiala larandet genom kompetensutvecklingstraffarna, elevhalso- och arbetslags-
motena och medarbetarsamtal. Lararna uppger att de ser en effekt av 6kad maluppfyl-
lelse av den differentierade undervisningen och lektionsdesignen. Enligt elevhéalsoper-
sonalen har arbetet med kompetensutveckling medfért 6kad kollegial 6ppenhet, mer
samarbete samt att larare har sett att yngre eleverna ar mer mogna for vissa reflekt-
ioner an vad lararna tidigare antagit.

Vidare visar granskningen att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga och tillampas av lararna. Enligt insand dokumentation och intervjuer med rek-
torn och personal sdkerstaller rektorn detta framst pa arbetsplatstraffar och pa ge-
mensamma arbetsdagar i borjan av hostterminen. Skolan har nagra enstaka obehoriga
larare. Rektorn har arrangerat att dessa larare har stéd i arbetslagen och av specialpe-
dagog samt att de ingar i pedagogiska forum med de andra lararna. | arbetslagen far
obehoriga larare stéd med bland annat planering, av specialpedagogen far de intro-
duktion till arbetet med stddinsatser och uppfoljning av detsamma. Rektorn berattar
dven om anpassat stod till obehoriga larare efter behov sdsom extra tid for att inlas-
ning pa styrdokument och tid for 6verlamning fran den féregaende lararen i amnet.

Skolan saknar ett strategiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp olika resultat utifran kdn, och ser vissa skill-
nader mellan pojkar och flickor, men att hen inte ger lararna en tydlig ledning i hur
skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Av inskickad dokumentation och intervju
med rektorn och personal framgar att rektorn foljer upp kunskapsresultat liksom at-
gardsprogram, krankningsarenden och enkétresultat om trygghet och trivsel med han-
syn till kén. Vidare finns en fraga i “Plan mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande behandling”, som eleverna reviderar arligen, om de tycker att de upplever skill-
nad pa skolan pa grund av sitt kdn, vilket de inte upplever. Rektorn uppger att det ar
skillnad mellan kénen i kunskapsresultaten da fler pojkar an flickor inte nar malen och
har atgardsprogram. Bland kréankningsanmalningarna ar pojkarna dverrepresenterade.
Det handlar framst om fysiska krdankningar pa skolgarden sa personalen arbetar fére-
byggande med att ha personal pa de platser och i de situationer dar brak uppstar. Rek-
torn och personalen misstanker att det finns ett stort morkertal gallande flickors mer
verbala och skriftliga krdnkningar, bland annat pa sociala medier, varfér de har borjat
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arbeta forebyggande med aterkommande diskussioner om natetik. Bade rektorn och
personalen uppger likval att det inte finns nagra indikationer pa att flickor och pojkar
har olika forutsattningar pa grund av kén varfor det inte ar ett prioriterat mal. Rektorn
och lararna berattar att de systematiskt anvander metoder for att fordela talutrymmet
i klassrummen, men med hansyn till alla elevers delaktighet och inte specifikt jam-
stalldhet. Vidare sager lararna att mans och kvinnors férhallanden ar nagot som de tar
upp i undervisningen i de samhéllsorienterade amnena pa mellanstadiet, men det
framgar av intervjuerna att rektorn inte foljer upp lararnas undervisning ur ett jam-
stalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan samt fol-
jer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten och det bland lararna finns en viss medvetenhet om jamstalldhetsar-
bete sa saknas ett gemensamt, systematiskt och strategiskt arbete som leds av rek-
torn.

| enlighet med skollagens 1 kap. 5§ ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen ska skolan ak-
tivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har, enligt laroplanen, ocksa ett ansvar att synliggéra och mot-
verka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen
framgar vidare att sattet skolan organiserar utbildningen pa, hur eleverna blir bemoétta
samt vilka krav och férvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma elevernas fo-
restdllningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbild-
ningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt ges samma majligheter att
prova och utveckla sin formaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstill-
horighet. Vidare framgar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla
en forstaelse for hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan pa-
verka manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar
sin férmaga att kritiskt granska kdnsmaonster och hur de kan begrdansa manniskors
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livsval och livsvillkor.: Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i
skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhdrighet.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med ldrarna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Ett sddant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att gemensamma strategier fér hur jam-
stalldhet kan tas upp i undervisningen utformas eller att rektor i medarbetarsamtal har
fragor om jamstalldhetsarbetet i undervisningen. Rektor bor ocksa folja upp att de
mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektor behdver dven forsakra sig om att
varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genom-
syrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se éver och férsikra sig
om att laromedel speglar bade kvinnors och méns erfarenheter. For att detta ska fun-
gera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad
jamstalldhet innebar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behéver rektor
ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstalla att for-
utsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt félja upp det ar-
bete som bedrivs pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

I Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag.

2 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
héngande uppléagg dar arbetsgang och mal tydliggérs. Undervisningen ar dven varierad
och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar och kan bibehalla sitt engagemang.
Granskningen visar vidare att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas moti-
vation och sjalvfortroende. Undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna ges regelbundet mojlighet att
pa olika satt reflektera utan ett givet svar och Gver sitt eget larande. Slutligen visar
granskningen att elevernas ges vissa mojligheter att lamna synpunkter pa utbildningen
men att de inte systematiskt och regelbundet far vara med och paverka undervisning-
ens innehall och upplagg och utvardera den tillsammans med lararna.

Undervisningen dr mdlfokuserad och varierad

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett sammanhéangande uppléagg dar arbetsgang och mal tydliggérs. De intervju-
ade ldrarna uppger att det maste vara tydligt fér eleverna vad de ska géra och hur de
ska arbeta. Lérarna arbetar darfor med att ha genomgang i helklass den forsta lekt-
ionen pa morgonen dar de gar igenom vad som hander under dagen. Nar eleverna
kommer in i klassrummet har lararna antingen genomgang i helklass om vad de ska ar-
beta med och hur, eller en enskild startuppgift sa att eleverna direkt vet vad de ska
gora. Lararna arbetar konsekvent med bildstod och en del elever har darutover egna
scheman pa banken som stdd. De intervjuade eleverna sdger att de forstar vad de ska
gbra genom att lararna har gemensamma genomgangar dar de forklarar vad, hur och
varfor de ska gora uppgifter. Vidare sager eleverna att lektionerna ofta avslutas med
en gemensam sammanfattning av vad de har gjort och lart sig. Pa samtliga observe-
rade lektioner finns dagens lektionsinnehall uppskrivet pa tavlan och pa en av lektion-
erna dven larandemalet. Merparten av lektionerna inleds med att lararen i helklass har
genomgangar om vad de ska gora under lektionen. Under lektionerna paminner och
forklarar lararna fortlopande for eleverna vad de ska gora. Merparten av lektionerna
avslutas med gemensam avslutning déar eleverna i helklass sammanfattar vad de har
arbetat med.

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att ldrarna ger eleverna stod sa
att de forstar och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av intervjuer och lekt-
ionsobservationer att lararna arbetar enligt skolans gemensamma arbete med diffe-
rentierad undervisning och lektionsdesign. Lararna sager att de lagger upp lektionerna
sa att det finns en bredd och variation ifraga om uppgifter och arbetsmaterial. For att
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stodja eleverna sager lararna att de arbetar med bildscheman och lektionsstruktur och
med olika hjdlpmedel sa att eleverna hela tiden vet vad de ska arbeta med, stimuleras
av undervisningen och far handledning sa att de kdnner att de gor framsteg. Eleverna
sager att de far arbeta pa olika satt och med olika svara uppgifter. Nar elever inte for-
star uppgiften hjalper lararna dem genom att forklara igen eller visa for dem hur de
ska gora. Samtliga observerade lektioner innehaller olika moment sasom lararledd ge-
nomgang, klassrumsdiskussion och arbete enskilt, i par eller grupp i bok eller med
praktiskt 6vningsmaterial. Lararna férsakrar sig om att eleverna har forstatt vad de ska
gora och fortydligar for eleverna enskilt eller i helklass nar de fragar. Nar eleverna ar-
betar gar lararna runt till bade elever som racker upp handen och till elever som inte
gor det, svarar pa elevernas fragor, staller foljdfragor och framatsyftande fragor till
dem. Pa lektionerna med praktiska évningar visar dven lararna eleverna hur de ska
gora.

Undervisningen dr motiverande och utmanande

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att stirka elevernas motivation
och sjalvfértroende. | lararintervjuerna framkommer att de arbetar aktivt med positiv
forstarkning av vad eleverna gor bra och att det beror pa eleven, klassen och situat-
ionen hur de uppmuntrar elever. Nar hela klassen borjar bli trott far de ta en rorelse-
paus, elever uppmuntras genom att fa forklara och visa en uppgift de ar klara med for
andra elever och nér en elev tycker lasning ar svart satter sig lararen med eleven och
sa turas de om att lasa. Eleverna sager att lararna tror pa att de kan och uppmuntrar
dem, exempelvis genom att satta sig med dem, forklara hur de kan tdnka och pabérja
uppgiften tillsammans med dem. Pa samtliga observerade lektioner bekréaftar lararna
aterkommande elevernas svar och 16sningsfoérslag med positivt forstarkande kommen-
tarer.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Lararna sager att det, i linje med
arbetssattet med differentierad undervisning och lektionsdesign, handlar om att ar-
rangera undervisningen sa att alla elever ar aktiva och engagerade och lar sig lite pa
varje lektion. Alla elever ska fa chansen att ta till sig av kunskapen. Darfor erbjuder de
ett utbud av uppgifter dar alla kan vélja nagot de kan anvanda for att lara sig. En del i
detta ar, enligt flera larare, att uppgifterna ska bejaka olika sinnen och férmagor hos
eleverna. Lararna sager aven att de lagger upp lektionerna sa att det finns en bredd
och variation ifraga om svarighetsgrad. Ifall eleverna initialt arbetar med samma upp-
gift ska den kunna I6sas med varierande komplexitet — oavsett om eleverna arbetar
enskilt, i par eller i grupp — och det finns alltid svarare uppgifter om eleverna blir klara
med den initiala uppgiften. Vidare sager lararna att det i elevernas individuella utveckl-
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ingsplaner finns forslag pa fordjupningsuppgifter. Elever med egna scheman pa ban-
ken har ocksa anpassade uppgifter dar. Eleverna sager att de kan fa enklare uppgifter,
att de tillfalligt eller helt kan fa hoppa Over vissa och dven fa svarare uppgifter. Pa flera
observerade lektioner arbetar eleverna med samma uppgift som kan géras med varie-
rande komplexitet. Pa en lektion dar eleverna arbetar med samma uppgift, som bara
kan l6sas pa ett satt, far de som blir klara arbeta med individuella fordjupningsuppgif-
ter nar de blir klara.

Elevernas delaktighet i undervisningen ér begrdnsad

Granskningen visar att eleverna regelbundet ges maijlighet att pa olika satt reflektera
utan ett givet svar och Over sitt eget larande. Av lararintervjuerna framgar att ett ater-
kommande inslag i undervisningen &r att eleverna i olika konstellationer far resonera
om vad de vet om ett &mne. Ett annat aterkommande inslag ar att eleverna forst en-
skilt och sedan i helklass far resonera och om for- och nackdelar med ett givet sakfor-
hallande. Lararna sager att de ofta avslutar skoldagen med att eleverna pa olika satt
far reflektera 6ver bland annat sina egna prestationer och vad de har lart sig under da-
gen. Vidare sager lararna att utvecklingssamtalen ar ett tillfalle da eleverna far férbe-
reda sig och tanka over vad de behover och vill arbeta mer med i skolan. Av elevinter-
vjuerna framgar att de ofta far motivera och resonera kring sina svar och 16sningsfor-
slag i helklass. Vidare sager eleverna att de i samband med utvecklingssamtalen far
fundera Over och beratta om sitt larande. Pa flera av de observerade lektionerna ar
fragorna som lararen stéller till klassen under lararledda genomgangar i helklass bade
av faktakaraktar reflekterande karaktar, utan givet svar. Tva av lektionerna inleds ex-
empelvis med att ldraren i helklass fragar vad eleverna vet om ett nytt &mne respek-
tive arbetsomrade. Pa en annan lektion far eleverna bade i helklass och i par kartlagga
vad de vet om det aktuella &mnet utifran vad de hittills |art sig och tidigare kunskaper.
En av de observerade lektionerna avslutas med att varje par far beratta i helklass hur
de arbetade for att bada skulle vara delaktiga i uppgiften de gjorde.

Granskningen visar att elevernas ges vissa mojligheter att lamna synpunkter pa utbild-
ningen men att de inte systematiskt och regelbundet far vara med och paverka under-
visningens innehall och upplagg och utvardera den tillsammans med lararna. | lararin-
tervjuerna framkommer att lararna arbetar med att gora eleverna delaktiga i skolda-
gens utformning. Delaktigheten sker framst genom omrdstningar, exempelvis i klass-
rad och vidare till elevrad om vilka rastregler som ska galla. Omrdstningarna sker ocksa
klassvis om exempelvis vilka lekar, rorelser, dans eller musik de ska géra och lyssna pa i
rorelsepauserna. En larare exemplifierar ocksa delaktigheten med att eleverna grupp-
vis far halla i en lektion var per termin med hjalp av forslag fran och i dialog med hen.
En annan larare exemplifierar med att hen har hjalpt elever att komma Gverens om
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vilka regler som ska galla i en rastaktivitet. Vidare framgar av lararintervjuerna att ele-
vernas delaktighet i utvarderingen framst sker nar de avslutar skoldagen med reflekt-
ionerna i helklass om bland annat vad de har arbetat med och hur de tycker att det har
fungerat. Eleverna uppger delvis samma exempel som lararna pa delaktighet i utform-
ningen av utbildningen, men de ger ocksa ytterligare exempel pa delaktighet genom
att i grupp fa halla i en lektion och hel dag i dialog med larare. Eleverna sager ocksa att
de emellanat muntligt eller skriftligt far sdga vad de tyckt om en lektion.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade me-
toder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna visserligen ges vissa mojligheter att
lamna synpunkter pa utbildningen, men att det framst handlar om rastaktiviteter. Ele-
verna far daremot inte systematiskt och regelbundet vara med och paverka undervis-
ningens innehall och upplagg och utvardera den tillsammans med lararna.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens in-
nehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt till-
sammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.: Rektorn har ett sar-
skilt ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevin-
flytande gynnas.:

3 Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande.

4Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis gemen-
samt diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver i undervisningen och
hur lararna kan utveckla konkreta arbetssatt som Okar elevernas inflytande. Vidare bor
rektorn inventera hur olika larare arbetar med inflytandefragor i sina klassrum samt
organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta del av hur andra larare gor och sen
prova nya metoder och arbetssatt i sin egen undervisning. Lararna kan med férdel an-
vanda sig av Skolverkets kompetensutvecklingsstod i arbetet med att utveckla former
for elevers inflytande i undervisningen. Slutligen bér rektorn utveckla rutiner for att
folja upp lararnas arbete och hur eleverna uppfattar sina mojligheter till inflytande i
olika larares undervisning. En sadan uppfoljning bor inkluderas i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn behoéver i sin analys av resultaten sarskilt uppmarksamma om
det finns skillnader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kén och
arskurs.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla studi-
ero. Granskningen visar vidare att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse
av trygghet och arbetar saval férebyggande som framjande och atgardande for att sa-
kerstalla elevernas trygghet.

Skolan bedriver ett samlat och riktat arbete fér studiero

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa
och bibehalla studiero. Det framkommer av insdnd dokumentation samt av intervjuer
med rektor, personal och elever att skolans arbete med studiero omfattar bade fram-
jande och atgardande insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs arligen ge-
nom kommunens enkat till samtliga arskurser som bland annat innefattar fragor om
elevernas studiemiljo. Vidare ar fragor om studiero ett aterkommande tema pa arbets-
lagens moéten samt elevhalso- och arbetslagsmétena och i klassraden och elevradet.
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Slutsatserna fran dessa diskussioner och analyser ligger sedan till grund for det sam-
lade och riktade arbetet for studiero. Som exempel pa riktade insatser berattar rek-
torn att de inom elevhalsan i dialog med lararna for tillfallet arbetar med nagra eleva-
renden genom samtal med och stdd till enskilda elever for att minska oron i deras klas-
ser. For att framja studieron generellt pa skolan leder rektorn ett arbete med arlig re-
videring av skolans ordnings- och forhallningsregler via diskussioner i klassraden och
elevradet. Andra insatser for att frdmja studieron ar att lararna arbetar mycket med
eleverna, redan fran forsta arskurs, med vad de kallar basomstandigheterna om hur
eleverna ska bete sig i klassrummen och att det ar for allas skull. | dessa I6pande dis-
kussioner uppger lararna att de dven pratar om vad studiero innebar mer konkret. Yt-
terligare insatser for att framja studieron ar den tidigare namnda tydligheten med
bildscheman, lektionsstrukturen och stodet via olika hjalpmedel sa att eleverna hela
tiden vet vad de ska arbeta med. Pa sa satt blir eleverna inte lika ltt frustrerade och
irriterade vilket kan leda till att de tappar fokus pa skolarbetet. Darutover innefattar
dven det framjande arbetet for studiero aterkommande sa kallade réris-pauser under
lektionerna. Dessa ar pulshdjande aktiviteter som for att eleverna ska bibehalla kon-
centrationen. Pa foregdende lasars kommunala enkét svarade 86 procent av eleverna
att de upplevde att de hade studiero pa lektionerna. De intervjuade eleverna uppger
att de mestadels har arbetsro pa lektionerna och att det hjélper nar de far en roris-
paus eller nar lararna sager till dem nar de blir hégljudda och stor.

Skolan bedriver ett aktivt arbete fér trygghet

Granskningen visar vidare att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval férebyggande som framjande och atgardande for att siker-
stélla elevernas trygghet. Det framgar av inskickad dokumentation, intervjuer med rek-
torn, personal och elever att elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan arligen
kartlaggs med kommunens enkéat dar fragor om trygghet ingar. Darutdver anvander
rektorn Skolinspektionens elevenkat, diskussioner i elevradet, i trygghetsgruppen och
pa elevhalso- och arbetslagsmotena samt krdankningsanmalningar som underlag i
trygghetsarbetet. Pa foregdende ldasars kommunala enkéat svarade 94 procent av ele-
verna att de upplevde att de var trygga pa skolan. Utevistelse, forflyttningar och mat-
sal identifierades emellertid som riskomraden av nagra elever. Rektorn har darfor ar-
betat med att fortydliga roller och ansvar ute pa garden. Personalen pa rasterna cirku-
lerar, ikladda reflexvastar, mer pa identifierade platser och hjélper eleverna med det
sociala samspelet. Rektorn sager att de har fortydligat for eleverna att dven rasterna
ar pedagogisk tid och att det har uppskattats av eleverna som alltid har en aktivitet de
kan delta i pa rasterna. Ett annat exempel pa det forebyggande arbetet som rektorn
och personalen uppger ar att lararna forbereder eleverna pa vad som ska handa efter
lektioner fore raster, vad de ska tdanka pa da och exemplifierat med goda exempel.
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Rektorn sager att det har lett till farre konflikter och gett mer tid till annat. | analysen
har rektorn uppmarksammat att trots att rektorn och personalen uppfattar att flickor
kranker varandra pa sociala medier framkom det inte i exempelvis foregaende lasars
krankningsanmalningar, men det misstankta morkertalet féranledde det férebyggande
arbetet om natetik. Till skolans framjande trygghetsarbete hor, enligt insdnd doku-
mentation, arbetet med “Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling”. Samtliga klasser och arbetslag utvarderar arligen planen. Klassernas och arbets-
lagens utvarderingar sammanstalls, samverkas och revideras av Trygghetsgruppen. De
intervjuade eleverna sager att de &r trygga pa skolan och att lararna hanterar de kon-
flikter som uppstar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan bedémningar i olika
arskurser och amnen. Vidare visar granskningen att rektorn forsakrar sig om att Ia-
rarna ges forutsattningar att regelbundet kvalitetssdkra sina bedémningar tillsam-
mans.

Rektorn analyserar och diskuterar bedémningar

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan
beddémningar i olika arskurser och @mnen. Av insdnd dokumentation och intervju med
rektorn framgar att rektorn foljer upp och granskar eventuella skillnader i omdémen
mellan olika arskurser och @mnen. Rektorn gor det via den digitala larplattformen nér
lararna har fyllt resultaten efter genomférda bedémningsstod infér bedémningsdis-
kussionerna pa elevhélso- och arbetslagsmotena. Rektorn ger flera exempel pa skillna-
der och avvikelser hen sett och hur hen har hanterat det. Nar de pa skolan férandrade
lasinlarningsmetod i en arskurs blev det en forsamring i omdémena av elevernas
maluppfyllelse. Diskussionerna med de aktuella ldrarna om vad det kunde bero pa
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ledde till slutsatsen att lararna inte var tillrackligt insatta i laromedlet och metoden,
varfor forandringar och anpassningar gjordes for att sakerstalla att avvikelsen inte
upprepades. Vidare framkommer av intervjun med rektorn och larare att rektorn di-
rekt reagerade néar och fragade om varfér maluppfyllelsen i ett amne minskat markant.
Anledningen var att eleverna visserligen varit ndarvarande men inte deltagit tillrackligt
aktivt. Det foranledde en diskussion med lararen om underlag och bedémning samt att
rektorn sdkerstallde att lararen darefter fick stod i det fortsatta arbetet. Rektorn upp-
ger dven att hen alltid reagerar nar elevernas maluppfyllelse tvart om avviker genom
att den 6kar markant och att hen da fragar larare varfor, for att vid behov arbeta vi-
dare med stod till dem.

Rektorn férsdkrar sig om att omdémen kvalitetssékras

Granskningen visar att rektorn forsakrar sig om att lararna ges forutsattningar att re-
gelbundet kvalitetssdkra sina bedémningar tillsammans. Av inskickad dokumentation
och intervjuer med rektor och larare framgar att rektorn ger lararna férutsattningar
att samverka i syfte att kvalitetssdakra sina omdémen och forsakrar sig om att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora bedémningarna. Rektorn ser till att lararna
anvander Skolverkets bedomningsstdd for alla de aktuella arskurserna for att kvalitets-
sakra bedomningarna. Darutover organiserar rektorn for sambeddémning genom ar-
betslagen, genom huvudmannens dmnesnatverkstraffar och genom rattningen av de
nationella proven pa varterminen i arskurs tre. Infér att omdémena ska sattas diskute-
rar lararna samtliga amnen pa arbetslagens moéten. Pa kommunens dmnesnatverks-
traffar, var fjarde vecka, diskuterar lararna bland annat bedémningsfragor. Rektorn
har forsakrat sig om att skolans samtliga larare deltar i nagot natverk. Diskussionerna
och arbetet foljs pa huvudmannaniva upp av rektorerna och pa verksamhetsniva féljer
rektorn dven upp arbetet i utvecklingsgruppen. Rektorn sager att de i uppfoljningarna
av natverken diskuterar vad lararna far ut av dem och kvalitén pa de olika @mnesnat-
verken. Nar det har framkommit att ett natverk inte har fungerat bra har huvudman-
nen sett till att det har omorganiserats. Av insand dokumentation och intervjuer med
rektorn och larare framgar att nar de nationella proven rattas har rektorn arrangerat
sa att dven larare fran andra arskurser deltar for att de ska vara insatta i bedémnings-
diskussionerna. Rattningen gors i samverkan med larare fran en annan skola. Provde-
lar som innehaller fri skrivning avidentifieras och rattas av lararna tillsammans.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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| handlaggningen av drendet har dven Nerman Hopovac, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett kénstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
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granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25 till 27 oktober 2022. Besdket genomfor-
des av Fredrik Holmqvist och Nerman Hopovac.

Tralleborgsskolan har fyra parallella klasser fran forskoleklass till arskurs 3 och tre pa-
rallella klasser i arskurs 4 och 5. Lasaret 2022/23 har skolan 451 elever. Skolan leds av
en rektor och en bitradande rektor och ar organiserad i arskursarbetslag.



