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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Grundsarsko-

lan SO 2 i Angelholms kommun. Granskningen genomférdes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for sko-
lenheten som angetts i beslut den 4 juli 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for grundsarskolan SO 2 senast den 16
december 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran

identifierade utvecklingsbehov. Angelholms kommun har inkommit med en s&dan re-
dovisning den 13 december 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

Beddmning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolen-
heten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan fér grundsarskolan (Lgrsidr22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Over-
gripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas an-
svar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns
ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrédckning skolans utveckling. Ett ut-
vecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med att styra, leda och organisera verk-
samheten pa ett tydligt sdtt sa att gemensamma rutiner ar val kanda for all
personal och sa att personalens kompetens tillvaratas i forhallande till grupp-
sammansattningar, elevers individuella behov och mdjligheter till flexibla 16s-
ningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att flera forbattringsat-
garder har genomforts, dar upprattande och tydliggérande av rutiner utgor en del. En-
ligt huvudmannen har rutiner for elevhalsoteamets arbete tagits fram utifran ett ars-
hjul och informationsinsatser om de nya rutinerna har genomforts till hela personal-
gruppen. Vidare har rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet tydliggjorts och bor-
jat anvandas aktivt, pa ett satt som involverar personalen. Rektorn har dven gett detal-
jerad information till och fort dialog med personalen, samt uppdaterat dem om de for-
béattringsinsatser som genomfors, exempelvis under avsatt konferenstid. Harutover
har forbattringsatgarder vidtagits genom att rektorn har 6kat sin narvaro i verksam-
heten. Detta genom att rektorn 6kat sin delaktighet vid arbetslagstraffar och i under-
visningssammanhang samt gett aterkoppling till Idrare och elevassistenter efter under-
visningsbesdken. Vidare genom att en specialpedagog, med ett dvergripande ansvar,
deltar kontinuerligt i undervisningen och deltar vid planeringsméten samt fungerar
som formedlande lank till rektorn.

Huvudmannen anger i sin redovisning att de vidtagna atgarderna utgor viktiga steg for
att sakerstalla kvalitet i alla de processer som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.
Vidare har den 6kade transparensen i foérbattringsarbetet skapat en 6kad trygghet

bland personalen liksom en positiv installning till de vidtagna atgarderna, vilket lett till
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att personalen bidrar med stort engagemang. Rektors 6kade delaktighet har ocksa bi-
dragit till att larares faktiska kompetens kan anvandas pa ett anpassat satt utifran
elevgrupperna. Framover uppger huvudmannen att de bland annat férvantar sig att
arbetet ska bidra till att specifika forbattringsatgarder kan identifieras, att personalen
upplever ett tydligt ledarskap och att samarbetet mellan lararna i grundsarskolan och
grundskolan forbattras. Enligt huvudmannen planerar de pa sikt for att genomfoéra or-
ganisationsférandringar for anpassad grund- och gymnasieskola for att kunna tillvarata
personalens kompetens pa ett mer optimalt satt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8,3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rek-

torns ansvar och 3. Kursplaner.

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na Ia-
roplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom foljande del:

e Lirare behover skapa en 6vergripande struktur for undervisningen som
omfattar en planering for respektive amne och @mnesomrade, dar
kursplanernas samtliga delar beaktas. | detta ingar dven att &mnets syfte och
det centrala innehallets delar valjs ut och kombineras i olika arbetsomraden,
som en grund for respektive larares detaljplanering av undervisningens ge-
nomforande.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn och larare har
skapat en 6vergripande grundplanering for respektive amne och dmnesomrade, dar
samtliga delar av kursplanerna ingar, med avstamp i centralt innehall. Med de 6vergri-
pande planeringarna som utgangspunkt har sedan mer detaljerade planeringar formu-
lerats och exempel pa detta har inkommit till Skolinspektionen. Vidare anger huvud-
mannen att ett arbete for att implementera Lgrsar22 har genomforts utifran Skolver-
kets stodmaterial. | en utvardering av arbetet framkom att personal behover en 6kad
kunskap i arbetet med @mnesomraden, och darfor kommer de framover att ta del av
Specialpedagogiska skolmyndighetens studiepaket.
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Vidare framgar av huvudmannens redovisning att det redan genomférda arbetet utgor
forutsattningar for att bland annat kunna leva upp till laroplanens intentioner. Haruto-
ver har arbetet fungerat som ett stod for lararna att ocksa tydliggéra undervisningens
syfte och mal. Framover forvantar sig huvudmannen bland annat att arbetet ska fun-
gera som ett led i att ocksa skapa relevanta bedémningsunderlag samt att en profess-
ionell samarbetskultur ska etableras vid skolenheten. Enligt huvudmannen kommer
planeringsarbetet att utvecklas vidare framat liksom insatser for att nd en 6kad forsta-
else for samarbetets betydelse i ldrares planeringsarbete.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rek-

torns ansvar.

Beddémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och att eleverna ges mojligheter att delta i olika sociala sammanhang. Ett utvecklings-
arbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i samverkan med elevhéalsans personal och larare utveckla
och faststalla de anpassade metoder som behovs, for att ta reda pa hur elever
upplever tryggheten i olika situationer inom och utom den egna gruppen,
samt analysera resultaten av kartlaggningar for att utveckla ett samlat och sys-
tematiskt férebyggande arbete som vid behov ocksa omfattas av riktade insat-
ser till specifika grupper.

Enligt huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder har ett arshjul for elevhalso-
teamets arbete skapats dar olika former for att kartlagga elevers trygghet ingar, sdsom
exempelvis trygghetsvandring, observationer och enkét. | arbetet har dven ingatt att
utveckla mer anpassade metoder for att elever ska kunna delge sina upplevelser,
bland annat genom att en ny trygghetsenkat med bildstdd har utformats och anvéan-
dande av samtalsmattor har vidareutvecklats. Vidare har de kartlaggningar som ge-
nomforts sammanstallts och analyserats av kuratorn och trygghetsgruppen och resul-
tatet har omsatts i planen mot diskriminering och krdnkande behandling, i form av
trygghetsskapande mal. En forbattringsinsats i arbetet har utgjorts av att skolpsykolo-
gen har ansvarat for att starka elevassistenters kunskap och kompetens. Vidare har in-
satser genomforts for att stodja elevernas forstaelse och delaktighet genom imple-
mentering av digitala verktyg och ett fokus pa bildstod.
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Huvudmannen beskriver i sin redovisning att arbetet har lett till att det finns utsedda
ansvariga som genomfor analyser och sprider resultaten av trygghetsenkaten. Vidare
har en kartlaggning av elevassistenters kunskaper lett till insatser for att 6ka deras
kompetens, vilket tillsammans med anvdandande av digitala redskap har kunnat 6ka
elevernas delaktighet i det trygghetsskapande arbetet. Huvudmannen anger att de
framover forvantar sig att det pagar kontinuerliga trygghetsskapande insatser som &r
tillgangliga for alla elever. Vidare planeras ytterligare forbattringar for att tillganglig-
gora trygghetsenkaten samt en 6kad systematik i arbetet med trygghetsvandringar.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap.9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 50och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 & skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans upp-
drag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Be-
démning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i Idg utstréckning ett kontinuerligt bedomningsar-
bete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas bedémarkompe-
tens. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla larares mojligheter att samverka i bedémningsfra-
gor, pa ett satt sa att larare ges forutsattningar att utveckla sin bedémarkom-
petens och sa att alla @mnen och larare omfattas.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att tid och forum for att
utforma bedémningssituationer och diskutera bedémning av elevprestationer har in-
forts. | arbetet har ingatt att etablera rutiner for larares arbete med att folja upp ele-
vers resultat i kommunens digitala verktyg ”Avstammaren”, samt en analys av larares
arbete for att identifiera ytterligare forbattringsomraden. Under konferenstid har be-
domningsfragor diskuterats och insatser for att starka samarbetet mellan assistent och
pedagog har genomforts. Vidare har ett arbete med de nationella bedémningsstoden
genomforts dar det dven ingatt handledning under fem tillfallen, av en handledare
fran kommunens Forsknings- och Utvecklingsenhet. Enligt huvudmannens redovisning
har ocksa ett arbete genomforts vid skolenheten utifran Skolverkets stédmaterial och i
samverkan med andra grundsarskolor i regionen har personal fatt del av forskarbase-
rade foreldsningar om bedomning vid tva tillfallen.
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Det framgar av huvudmannens redovisning att en 6kad bedomarkompetens bland l&-
rare har lett till en mer positiv instéllning och forstaelse for bedomningsfragor. Vidare
har det samarbete som sker inom regionen bidragit till att referenser for hur andra
grundsarskolor tolkar bedémningsuppdraget har utokats. Framdver beskriver huvud-
mannen en férvdantan om att skolans arbete ska leda till en hog bedémningskompe-
tens i personalgruppen samt likvardiga bedémningar. Enligt huvudmannens redovis-
ning ger larare uttryck for ett behov av mer kunskap och darfér kommer handledning
kring bedomningsstoden att fortga, liksom dterkommande insatser for nyanstallda.
Tva ganger per termin planerar huvudmannen for bedémningskonferenser for all un-
dervisande personal for att nd en 6kad samsyn.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9—-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvarlden

och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att styra och stédja verksam-
heten genom att systematiskt folja upp och gora sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens resultat och kvalitet vid grundsarskolan pa Nyhemsskolan, uti-
fran matt som ar relevanta i forhallande till skolformen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att flera forbattringsat-
garder har genomforts, dar utvecklande av relevanta matt for att félja upp resultat har
skett i ett samarbete mellan huvudmannen och rektorn. | arbetet har ingatt att fora in
vardeord i “Avstammaren” och att, med stod av IKT-pedagog, se till att detta digitala
verktyg fungerar utifran skolformens forutsattningar. Vidare har huvudmannen tagit
del av de sammanstéllningar som framgar av “Avstammaren” och dven genomfort
verksamhetsbesok och kvalitetsdialoger utifran verksamhetens process for det syste-
matiska kvalitetsarbetet. Ytterligare forbattringsatgarder som framgar av huvudman-
nens redovisning utgors av att representanter fér huvudmannen och Forsknings- och
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utvecklingsenheten har foljt upp skolans lokala utvecklingsplan i samband kvalitetsdia-
loger och verksamhetsbesok. Vidare har fokusgruppssamtal genomforts, for att folja
upp det kvalitetsutvecklande arbete som har bedrivits.

Enligt huvudmannens redovisning har deras arbete utvecklats pa flera satt. Bland an-
nat genom att resultatsammanstallningar gett goda mojligheter att sakerstalla pro-
gression i undervisningen och att personalen vid skolenheten uppvisar en hég medve-
tenhet kring de atgardande insatser som genomforts. Framover férvantar sig huvud-
mannen att de insatser som redan har genomforts, som omfattar en &ndamalsenlig
dokumentation, ska leda till en god grund for analys och beslut om ytterligare stod-
och utvecklingsinsatser i grundsarskolan. Huvudmannen anger vidare att de planerar
for ytterligare insatser som bland annat innefattar olika stérre organisationsférand-
ringar, sasom exempelvis en sammanhallen sarskola med en ny ledningsgrupp dar sa-
val grundsar- som gymnasiesarskola ingar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Therése Mineur

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Therése Mineur



