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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ol Andersskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Ol
Andersskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn planerar och genomfér ett mer systematiskt
jamstalldhetsarbete som ger avtryck i skolans verksamhet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn sakerstaller att lararna ger eleverna storre mojlighet att delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen liksom reflektera
over sitt eget larande.

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6914) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar kunskaps- och trygghetsresultat samt fattar beslut om utvecklingsatgarder
och hur resurser ska fordelas. Det finns goda forutsattningar for larare att samverka
med varandra och rektorn sdkerstéller ocksa att ett kollegialt Iarande dger rum och att
det ger avtryck i undervisningen. Pa skolan ar arbets- och forhallningssatt kanda och
tillampas. Det ar dock otydligt hur jamstalldhetsarbetet bedrivs pa ett systematiskt
satt.

Motivering
Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn leder ett systematiskt arbete med att folja upp och
analysera hur val verksamheten fungerar bade avseende kunskapsresultat och resultat
av trygghet och studiero. Av rektorsintervjun framkommer att rektorn foljer upp och
analyserar kunskapsresultat vid flertalet tillfallen varje Iasar, genom att folja upp
statistik och analysera utifran olika perspektiv sdsom elevgrupp och @mne. Larare
berattar att de vid lasarsslut och vid klasskonferenserna diskuterar kunskapsresultaten
och gor analyser bade individuellt och pa gruppniva samt utifran kon. Analyserna
diskuteras sedan med rektorn for att identifiera framgangsfaktorer. Mal for
verksamheten satts sedan utifran analys av resultaten. Utover dessa tillfallen for
rektorn en I6pande dialog med ldrare och elevhalsa och far en nulagesbild av
verksamheten. Rektorn féljer upp undervisningens genomférande och larares
forutsattningar genom aterkommande klassrumsbesok i vilka rektorn ocksa tillser att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn dokumenterar besdket
och aterkopplar till lararen bland annat vid medarbetarsamtal med syfte att
vidareutveckla undervisningen. Pa de veckovisa elevhdlsométena dar rektorn deltar
foljs kunskaps- och trygghetsresultat upp liksom insatser som genomforts pa individ-
och gruppniva. Pa skolan genomfors trygghetsenkater varje termin liksom dven
Skolinspektionens enkat nar det ar aktuellt. Analyser av enkaterna gors av bade
rektorn, elevhalsan och arbetslagen. Skolan gor dven analyser av anmalningar
avseende krankande behandling med syfte att upptdcka monster kring dessa.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn fattar beslut om behovsanpassade
utvecklingsatgarder utifran analys av kunskapsresultat liksom trygghet och studiero.
Vid intervjuer framkommer att rektorn utifran resultatanalysen och i dialog med
lararna tar beslut om lampliga atgdrder som bland annat att koppla in speciallarare i
vissa grupper eller tillsatta en extra resurs. Av intervjuer och underlag framgar att en
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klass pa hogstadiet under ett flertal ar haft utmaningar med maluppfyllelse, trygghet
och studiero. Rektorn har beslutat om atgarder sasom dubbelt ledarskap, flytt till
lokaler med tillhérande grupprum, uppdelning i grupper och extra stod av elevhalsan.
Atgirderna har lI6pande foljts upp och utvarderats. Rektorn har beslutat att under
kommande ldsar ha kvar en extra resurs som funnits i gruppen sedan arskurs atta och
att rikta en speciallarare specifikt mot arskurs atta och nio. Skolinspektionens enkat
2022 visar l3ga resultat for klassen, flickorna med lagre resultat dn pojkarna. Aven i en
klass pa mellanstadiet &r resultaten i Skolinspektionens enkat 2022 relativt laga, dar
speciellt flickornas svar ar mer negativa. De atgarder som vidtagits i gruppen utifran
enkéaten ar gruppsamtal men aven individuella insatser. | en annan klass pa lagstadiet
med laga resultat i matematik framkom vid granskningen att skolan kommer att
genomfoéra “screening” pa eleverna under hdsten och satta in atgarder utifran vad
resultatet visar. Vid observation av matematik i den klassen framkom att flera elever
var inaktiva under hela lektionen.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt sitt

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett
tydligt satt. Rektorn skapar goda forutsattningar for larare att samverka genom en
tydlig motesstruktur med bland annat arbetslagsmoten, amnestraffar och
arbetsplatstraffar. En representant for elevhalsan ar oftast med pa arbetslagsmoten
och larare kan fa stod av elevhdlsan dven via veckovisa elevhdlsométen.
Kompetensutveckling sker bade utifran kommungemensamma initiativ och utifran vad
som framkommer i exempelvis medarbetarsamtalet. Rektorn forsakrar sig sedan om
att ett larande sker i kollegiet genom att géra aterkommande lektionsbesdk med
efterfoljande aterkoppling men ocksa genom medarbetarsamtalet och genom lararnas
egna analyser. | intervjuer framkommer att ldrare upplever rektorn som valdigt
tillganglig och narvarande i verksamheten.

Vidare framgar av granskningen att nyexaminerade larare far en planerad
introduktion. Rektorn berattar att nyanstéllda larare far en mentor pa narliggande
skola med syfte att vidga perspektiven for den som ar ny. Det framkommer ocksa vid
intervjuer att lararna pa skolan arbetar valdigt tatt bade i arbetslaget och med andra
kollegor pa skolan och att nyanstéllda darmed &dven kan fa stod pa den egna
skolenheten. Vid introduktion av nyanstalld personal anvands och féljs Tierp kommuns
rutiner samt rutiner som finns hos Skolverket for introduktionsar. Ovriga rutiner som
finns nedskrivna och foljs ar exempelvis plan for 6kad narvaro, plan for systematiskt
kvalitetsarbete, skolomradets elevhalsoplan och plan mot diskriminering och
krankande behandling. Dock férmedlas arbets- och forhallningssatt framst muntligt pa
moten eller via kollegor, enligt personalen. Skolinspektionen vill i detta sammanhang
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understryka att det ar viktigt att rektorn tydliggor for personalen vilka skriftliga rutiner
kring arbets- och forhallningssatt som finns och anvands. Detta for att minska risken
att informationen blir personberoende.

Rektorn ger svag ledning kring fragor som ror skolans jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger svag ledning och styrning av ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar
oberoende av konstillhorighet. Av granskningen framgar att varken rektorn, elevhalsa
eller larare kan beskriva hur skolan jobbar systematiskt med jamstalldhet. Det
framkommer inte heller att ldrare far nagon séarskild kompetensutveckling om vad
jamstalldhet innebar. Det finns inslag av jamstalldhetsarbete i undervisningen men det
arbetet sker mer utifran vad enskilda larare planerar eller fangar upp snarare an att
rektorn har tagit fram en gemensam strategi for hur jamstalldhetsarbetet kan tas upp i
undervisningen. Rektorn uttrycker att personalgruppen diskuterar jamstalldhet och
det finns en medvetenhet pa skolan, men att det inte finns ett strukturerat arbete. Det
framkommer i intervju att nagra elever tycker att pojkarna stor studieron och styr
lekarna pa rasterna i hogre utstrackning an flickorna. Nagra elever tycker ocksa att de i
vissa fall kan behandlas olika pa skolan beroende pa om de ér flicka eller pojke. | det
underlag som Skolinspektionen tagit del av infor granskningen kan man se att
flickornas meritvarden generellt 4r hogre an pojkarnas. Den forklaring som ges ar att
flickorna upplevs ha hogre mal i skolan och hogre prestationskrav pa sig sjalva medan
pojkarna ar mindre studiemotiverade och har en "antiplugg-attityd”. |
Skolinspektionens enkat 2022 svarar flickor generellt lagre an pojkar pa de flesta
fragor i enkaten, bade i arskurs fem och atta, vilket skolan uppmarksammat. Det ar
dock otydligt for Skolinspektionen hur analys genomférts utifran ett kdnsperspektiv
och vilka de eventuella atgarderna utifran en sadan analys blivit. | lararintervjuerna
framkommer av nagra larare att det ar viktigare att fokusera pa individen an pa vilket
kon personen tillhor. Det sistnamnda gor att rektorn inte kan folja upp skolans
jamstalldhetsarbete och darmed inte se effekterna av ett sadant.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn planerar och genomfor ett mer systematiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i skolans verksamhet.

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Jamstéalldhetsarbetet sker inte strukturerat under
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rektorns ledning utan mer utifran vad enskilda larare diskuterar, planerar eller fangar
upp i undervisningen. Rektorn och skolpersonalen ar dock, genom jamforelser av
kunskaps- och trygghetsresultat, medvetna om skillnader som finns mellan kénen.
Skolan har ett ansvar for att motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses vara
kvinnligt och manligt och som begransar elevernas larande, val och personliga
utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen, for
att darigenom kunna sékerstélla och utveckla ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan. | jamstélldhetsarbetet kan rektorn forslagsvis bygga vidare pa den kunskap
som finns om skillnader i kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar for
att komma vidare i arbetet. En djupgaende analys dar dven elever gors delaktiga kan
vara en bra ingdng till ett mer systematiskt jamstalldhetsarbete i alla arskurser. Aven
om ett visst arbete redan gors vad géller jamstalldhet sa kan en 6kad medvetenhet
bland elever och personal resultera i en vidgad diskussion om hur flickor och pojkar
bemots i skolan och om de normer som finns i samhallet. | jamstalldhetsarbetet kan
med fordel kompetenser inom elevhélsan involveras.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att eleverna i huvudsak ges en
varierad och strukturerad undervisning samt ett aktivt lararstod. Skolan arbetar for att
stimulera eleverna i undervisningen liksom arbetar med insatser for att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov. Skolans arbete med att skapa delaktighet for
eleverna kan dock utvecklas liksom dven elevernas mojlighet till reflektion kring sitt
eget larande.
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Motivering

Undervisningen &r till stora delar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt
lararstod

Granskningen visar att eleverna till stor del ges ett aktivt lararstod och att lararna
bedriver en varierad undervisning bestaende av olika arbetssatt och arbetsformer.
Under de flesta av de observerade lektionerna far eleverna hjalp att komma igang med
sitt arbete och stottning i att genomfdra arbetsuppgifter, vilket bidrar till att de flesta
eleverna bibehaller fokus pa skolarbetet. Samtidigt forekommer enstaka lektioner dar
elever inte kommer igang med arbetet eller dgnar sig at annat an de tilldelade
uppgifterna. Lararna beskriver i intervju att de varierar sin undervisning pa olika satt,
exempelvis genom att arbeta analogt och digitalt, med amnesovergripande
temaarbeten eller undervisning utomhus. Det sistndmnda observerades vid
Skolinspektionens besdk pa en lektion i naturorienterande dmnen dar eleverna forst
lyssnade pa lararens genomgang i klassrummet och sag en kort film for att sedan gora
ett grupparbete utomhus. Pa de flesta lektioner som observerades fanns en variation
av exempelvis gemensamt arbete varvat med uppgifter i par eller enskilt. Larare
anvande dven konkret material, motoriska 6vningar eller sang kopplat till innehallet i
undervisningen.

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar strukturerad med syfte, mal och
logisk arbetsgang. Av granskningen framkommer att de flesta larare anvander sig av en
lektionsstruktur anpassad efter aktuell elevgrupp och @mne dar mal och arbetsgang
finns uppskrivet pa tavlan eller tydliggérs muntligen. Larare och elever pratar igenom
strukturen vid lektionsstart och lektionen féljer sedan ett logiskt flode. Vid
observationer och i elevintervju framkommer dock att syftet med undervisningen
skulle kunna tydliggdras ytterligare av ldrare. Aven inledningen pa lektioner skulle i
storre utstrackning kunna utformas for att vacka elevernas intresse, da det fanns liten
variation vid uppstart av lektioner. Lektionerna avslutades olika beroende pa larare,
men oftast skedde avslutet pa ett kortfattat satt med en information om innehallet i
kommande lektioner. Skolinspektionen observerade fa sammanfattande avslut,
exempelvis dar lararna sammanfattade innehallet, utviarderade lektionen tillsammans
med eleverna eller |at eleverna reflektera kring det som de lart sig.

Undervisningen ar stimulerande och utmanande utifran elevernas behov och
forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation att ldra. | observationer framkommer att lararna bekraftar och forstarker
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eleverna positivt genom exempelvis verbal uppmuntran och berém men daven genom
formativ aterkoppling som leder eleven framat. | intervjuer uttrycker elever att larare
tror pa dem och att de har rimliga férvantningar pa dem. Elever ger exempel pa
motiverande inslag i undervisningen sdsom spel eller lekar. Av observationer och
intervjuer framgar att ldrarna pa ett generellt plan har héga forvantningar pa eleverna
och att de pa olika satt forsoker motivera eleverna. Elevhalsan berattar att lararna
forsoker motivera eleverna genom att exempelvis utga fran deras intresse i
undervisningen eller fa dem att se ett storre perspektiv med stod av studie- och
yrkesvagledare. Rektorn sager att lararna ar duktiga pa att lyfta det positiva for
eleverna genom att till exempel pavisa individens progression med individuell
aterkoppling och pa sa satt motivera elever.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Larare uppger i intervju att de utifran dialog med
elever arbetar med att anpassa uppgifter for att alla elever ska kunna delta utifran sina
forutsattningar. Det finns laromedelsmaterial som ger mojlighet till differentiering till
exempel i matematik, men det finns dven manga verktyg for anpassning att tillga
sasom tidshjalpmedel, skarmar och horselkapor. Anpassningar gors exempelvis ocksa
genom att skapa olika svarighetsgrad pa en textuppgift, |Iata elever géra muntliga prov
istallet for skriftliga eller lyssna pa text istallet for att lasa. Av observationer framgar
att lararna generellt kdnner eleverna val och har goda relationer med dem vilket bidrar
till att lararna kan utforma anpassningar pa ett bra satt. Larare uppger dven att de sma
klasserna pa skolan majliggor att de hinner med eleverna pa ett bra satt. Elever sdger i
intervju att de kan fa tips fran larare om vad som passar dem som individer och att de
kan fa individuell genomgang efter den gemensamma genomgangen vid behov. Det
finns en medvetenhet hos larare kring elever som snabbt blir klara med
arbetsuppgifter och behéver mer utmaning. De eleverna kan fa extrauppgifter inom
omradet de arbetar med men det kan ocksa handla om att ldsa en bok eller se en film
och sammanfatta innehallet. Rektorn och larare ndmner att det finns ett samarbete
mellan skolans stadier for elever som behéver mer utmaningar.

Undervisningen genomfors sa att eleverna till viss del gors delaktiga i sitt eget
larande

Granskningen visar att eleverna delvis ar med i planering och utvardering av
undervisningen liksom delvis ges mojlighet till reflektion kring sitt larande. Det
framkommer i lararintervjuer att en del larare gor elever delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen, exempelvis genom att lata elever vilja arbetsséatt eller
redovisningsform. Larare berattar att dven utvecklingssamtalet ar ett forum for
delaktighet kring undervisning men att det dven kan ske i en I6pande i dialog med
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eleverna. | intervju med elevhéalsan och elever framgar att elever far tycka till om
undervisningen men att det ser olika ut beroende pa larare och &mne. En del ldrare
uppger i intervju att det ar ett omrade de kan bli battre pa. Det ar otydligt for
Skolinspektionen i vilken omfattning och med vilken regelbundenhet eleverna ar
delaktiga i planering och utvardering, och hur lararna later elevernas synpunkter
paverka genomfdrandet av undervisningen. Av granskningen framkommer att
eleverna endast till viss del ges majlighet att reflektera 6ver sitt eget ldrande och pa sa
satt utveckla tankesétt och strategier for att lara pa ett malinriktat satt. Rektorn
uppger i intervju att hen inte kan svara pa om elever ges majlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande eller om det finns metoder for det pa skolan. Vid de flesta av
observationerna avslutas lektionen med att eleverna plockar ihop sina saker men en
reflektion kring det egna larandet eller en aterkoppling till lararen om lektionens
genomfdrande uteblir. Nagra larare uppger i intervju att de ger eleverna majlighet att
reflektera kring sitt larande genom att exempelvis ha en dialog kring hur de bast lar sig
saker. Skolinspektionen sag i observationer nagra exempel pa metakognitiva strategier
pa lektioner sdsom partnerstod och sjalvvardering. Det ar dock otydligt i vilken
utstrackning ett medvetet arbete bedrivs pa skolan kring att utveckla elevers maijlighet
till reflektion.

Identifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att lararna ger eleverna storre mojlighet att delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen liksom reflektera
Over sitt eget larande.

Granskningen visar att lararna i storre utstrackning kan ge eleverna maijlighet till
inflytande och delaktighet genom att tillsammans med eleverna pa ett mer
systematiskt satt planera och utvardera undervisningen. Larare gor olika vilket innebar
att elevernas mojlighet att paverka ar olika. Granskningen visar ocksa att eleverna kan
ges storre mojlighet till reflektion kring sitt eget larande. Om elever kontinuerligt ges
maijlighet till reflektion har de stérre mojlighet att forsta med vilka strategier de bast
lar sig och kan ta mer ansvar for det egna larandet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna ta fram
metoder for att I6pande lata eleverna bli delaktiga i planering och utvardering som kan
handla bade om enskilda lektioner men dven storre arbetsomraden. Pa sa satt ges
lararna mojlighet att utveckla undervisningen efter elevernas intresse och behov vilket
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dven kan bidra till att hoja elevers motivation att lara. Skolinspektionen
rekommenderar dven att rektorn sakerstéller att eleverna kontinuerligt ges majlighet
att reflektera over sitt eget larande och pa sa satt lata eleverna utveckla metakognitiva
strategier. Lektionens struktur kan exempelvis utvecklas till att innefatta en
summerande avslutning med reflektion kring vad eleven har lart sig och var hen
befinner sig i sitt larande. Det kan goras bade i samband med enstaka lektioner eller i
storre arbetsomraden.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn leder ett medvetet
arbete med att skapa trygghet och studiero pa skolan. Rektorn satter vid behov in
dndamalsenliga atgarder for att skapa och uppréatthalla trygghet och studiero.

Motivering
Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet och studiero

Granskningen visar att rektorn tillsammans med skolans personal bedriver ett
medvetet arbete for att skapa trygghet och studiero pa skolan. | intervjuer
framkommer att det finns ett gemensamt férhallningssatt bland personalen kring
trygghet och studiero dar samverkan sker pa arbetslagsmoten men dven i tita Iopande
dialoger. Skolan &r liten och personalen tar ett gemensamt ansvar for alla elever.
Rektorn uppger att lararna arbetar amnesvis med trygghets- och vardegrundsfragor i
undervisningen och att elevhéalsan arbetar en del av sin tid med vardegrunden utifran
olika teman i olika arskurser och klasser. Elevhalsan ar daven med som en naturlig del
av den dagliga verksamheten och pa sa satt kan de fanga upp vardegrundsfragor med
elever i vardagen. Elevhalsan och rektorn traffas en gang per vecka dar en del av
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arbetet utgors av framjande och férebyggande arbete kring vardegrund, trygghet och
studiero. | intervjuer med rektorn och elevhalsan framkommer dock att det framjande
och férebyggande arbete som elevhalsan driver till viss del varit eftersatt. Orsaken ar
att elevhalsan under en langre tid varit underbemannad. Rektorn och elevhalsan
uppger dock att med de elevhalsoresurser som tillkommit under 2022 kan det
framjande och forebyggande trygghets- och vardegrundsarbetet framover bedrivas
annu mer systematiskt 4n vad som varit mojligt tidigare. Skolan har ett
likabehandlingsteam som tillsammans med elevhalsan arbetar forebyggande och
atgardande. Det framgar av granskningen att det finns en tydlig process pa skolan for
att anmala och utreda krankande behandling och de anmalningar som goérs analyseras.
Det framkommer dock att utredningarna vad galler krankande behandling behoéver
snabbas upp. Eleverna ar delaktiga i studiero- och trygghetsarbetet genom bland
annat framtagandet av skolans ordningsregler, da elevradet infor varje lasar gar
igenom skolans ordningsregler tillsammans med personal och beslutar om eventuella
forandringar. Elever uppger ocksa att de har aterkommande klassrad och dven ar
delaktiga i att ta fram klassrumsregler. | observationer och intervjuer framkommer att
skolan 6verlag ar lugn och trygg med goda relationer mellan elever och larare men att
det finns enstaka grupper dar trygghet och studiero ar samre.

Av granskningen framgar att rektorn utifran uppfoljning av trygghet och studiero
genomfor flera olika atgarder. For att skapa battre studiero har man pa skolan
exempelvis infort mobilfria lektioner och fasta placeringar i klassrum och matsal
liksom 6kad tillgang till olika fysiska hjalpmedel som tidshjdlpmedel, skarmar och
horselkapor. | det som kallas studion kan elever pa hogstadiet fa stod i sitt skolarbete i
ett mindre sammanhang vilket ocksa bidrar till studieron. For att 6ka tryggheten pa
skolan uppger larare och rektorn att vissa atgarder har vidtagits, sasom att scheman
anpassats for att styra elevflodet battre, placeringar av elevernas skap ar genomtankt
och att det finns valfungerande scheman for rastvardar och bussvardar. Av
granskningen framkommer att det framst ar en klass pa hogstadiet som har
utmaningar kring trygghet och studiero och resultatet pa Skolinspektionens enkét
2022 &r lagt. Aven en grupp pa mellanstadiet visar laga resultat i Skolinspektionens
enkat. Atgarder har vidtagits i dessa klasser vilket gar att lasa mer om i beslutet under
omradet for rektors ledarskap. For att fortsatta utveckla det systematiska arbetet med
trygghet och studiero kommer skolan fran hostterminen 2022 att delta i ett program,
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Inkluderande beteendestdd i skolan, (IBIS):. Programmet syftar till att stodja skolor att
systematiskt arbeta med en uppsattning strategier for att 6ka trivsel, trygghet och
maluppfyllelse. Skolinspektionen framhaller i detta sammanhang vikten av att rektorn
fortsatt foljer upp de insatser som gjorts pa skolan for att forbattra trygghet och
studiero och forsakrar sig om att de ger effekt. Det géller sarskilt i de i klasser dar det
forekommer utmaningar och aterkommande insatser gjorts. Om effekter uteblir
behover nya atgarder vidtas baserat pa analys av radande situation.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn analyserar
eventuella skillnader i resultat i olika @mnen och arskurser och for diskussioner med
larare utifran dessa analyser. Rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. Vidare skapar rektorn forutsattningar for
lararna att samverka i syfte att kvalitetssakra sina bedémningar och underlattar och
stodjer arbetet genom de rutiner som finns pa skolan.

1|BIS-programmet &r initierat av Uppsala universitet och gar ut p3 att erbjuda grundskolelarare ett program for att 6ka
trygghet, arbetsro och inkludering samt att forbattra elevernas skolprestationer.
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Motivering
Rektorn foljer upp skillnader i omddmen och betyg i olika arskurser

Granskningen visar att rektorn systematiskt foljer upp skillnader i omdémen och betyg
i syfte att skapa likvardighet i bedomning och betygssattning. Av granskningen
framkommer att rektorn foljer upp omddmen och betyg och ser hur variationen ser ut
mellan klasser, mnen, kén och éver tid, och kan pa s& vis uppticka skillnader. Aven
lararna gor en egen utvardering vid terminsslut som de delger rektorn. Rektorn uppger
att hen i analyserna inte kan se nagra speciella skillnader mellan olika larares
omdomen och betygssattning som sticker ut. Daremot finns skillnader i maluppfyllelse
mellan klasser som kan férklaras med att det finns fler elever i behov av stéd i vissa
klasser. Forklaringar som ges till att elever inte nar malen trots insatser fran skolan &r
exempelvis problematisk skolfranvaro och psykisk ohalsa. Enligt det underlag fran
skolan som Skolinspektionen tagit del av sa kommer mer stod att sattas in for dessa
elever under lasaret och skolan kommer att stradva mot att bli annu battre pa att folja
upp och utvardera de anpassningar som gors. Det finns dven skillnader i meritvarde
mellan kén, dar pojkarna generellt har lagre meritvarde an flickor de senaste aren.
Maluppfyllelsen i idrott och hélsa ar 1ag vilket forklaras med att manga elever har svart
att uppfylla kunskapskravet gallande simning. Rektorn konstaterar ocksa att
maluppfyllelsen i samhallsorienterande @mnen pa hogstadiet och i matematik i arskurs
sex ar lagre varen 2022 an tidigare.

Rektorn skapar forutsattningar for kvalitetssakring av omddomen och betyg

Granskningen visar att lararna ges goda mojligheter att samverka med varandra for att
kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Det framkommer att arbetet sker pa olika satt
sasom genom sambeddmning och kollegiala diskussioner kring kunskapskraven bade
inom skolan och i skolomradet. Av intervjun med rektorn framkommer att det dven
finns ett kommungemensamt arbete vad géller sambeddmning och likvardighet i
beddmning som skolan deltar i. Rektorn uppger dock att arbetet med sambedémning
avstannat nagot under pandemin och att de behover fortsatta utveckla detta arbete
framover. Pa skolan bedrevs under forra aret, med fortsattning under detta ar, en
kompetenshojande insats i samband med implementeringen av de nya kursplanerna
Lgr 22. Dar ar bedémning och betyg inkluderat som en del. Skolan har en forstelarare
som ansvarar for att driva arbetet framat genom kollegialt larande kring betyg och
beddmning och larare berattar i intervju att de diskuterar betyg och bedémning med
kollegor pa olika satt. Det sker bade strukturerat pa arbetslagsmoten och
amneskonferenser och mer informellt. De uppger att de dven kan ta stéd av rektorn
eller specialldrare i bedéomningsfragor. Inom skolomradet sker sambedémning av
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nationella prov pa ldg- och mellanstadiet medan man pa hogstadiet sambedémer och
diskuterar med sina amneskollegor. Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta
vardet av att fortsatta utveckla arbetet med sambeddmning i syfte att starka
likvardigheten, exempelvis genom att dven hogstadiets larare traffar &mneskollegor
fran andra skolor.

Av granskningen framkommer att kvalitetssdakring av omddémen och betyg gors med
stod av olika metoder sasom kollegiala diskussioner eller genom arbetet med de
nationella proven. Pa skolan anvands bedomningsstod och kartlaggningsmaterial
sasom ”“Kartlaggaren”, ett verktyg som kan anvandas i alla arskurser i matematik,
engelska och svenska. Larare uppger att de [6pande, bade formellt och informellt,
diskuterar bedémningsfragor med varandra for att skapa samsyn och fa stod i arbetet.
Rektorn sager att tid finns for lararna att diskutera kunskapskraven och den nya
laroplanen med syfte att kvalitetssakra omdémen och betyg, bland annat pa
studiedagar. Vidare visar granskningen att lararna utformar olika typer av
beddmningssituationer sa att eleverna far mojlighet att visa sina kunskaper pa olika
satt, exempelvis muntligt eller skriftligt. Elever berattar att de oftast vet hur de ligger
till och far information om det bade via utvecklingssamtal, pa den digitala
larplattformen och muntligt av [draren till exempel efter prov.

Pa Skolinspektionens vagnar

Eva Lindgren Asa Pleiner
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Sofia Granberg och Emma Nordstrom
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Ol Andersskolan ar en grundskola med arskurserna F-9. Huvudman for skolan ar Tierps
kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besoék 257 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 oktober 2022 med efterféljande
digital intervju med rektor den 6 oktober 2022. Bestket och intervjuerna genomfoérdes

av utredarna Asa Pleiner och Emma Nordstrom.



