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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skraddarbacksskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Skraddarbacksskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover initiera och leda ett strategiskt och systematiskt
jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas majligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.




Skolinspektionen

3(18)

Trygghet och studiero

Utbildningen préglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6905) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn kontinuerligt och
systematiskt féljer upp och analyserar hur verksamheten fungerar i férhallande till
nationella mal samt utifran analysen vidtar atgarder for att utveckla verksamheten.
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Pagaende utvecklingsatgarder har en tydlig koppling till de behov och férutsattningar
som finns pa skolan och syftar till att hoja kvaliteten i undervisningen samt 6ka
likvardigheten i arbetssatten. Utifran analysen fattar dven rektorn beslut om hur
resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan. Vidare motiveras
bedémningen genom att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att
lararna ges goda forutsattningar for samverkan och kollegialt larande som syftar till att
forbattra undervisningen. Daremot ar rektorns ledning och styrning av ett
jamstalldhetsarbete begrédnsad.

Motivering
Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn driver ett strukturerat och systematiskt arbete med att
folja upp och analysera verksamhetens kvalitet. Av utredningen framkommer att
rektorn skapar sig en nulagesbild av skolans verksamhet genom att félja upp
kunskapsresultat fran underlag sasom omdémen, nationella prov, bedémningsstéd
och screeningar. Trygghet och studiero f6ljs bland annat upp genom en trygghetsenkat
och kartlaggning av otrygga platser. Kunskap om undervisningens genomfdrande
kommer framst rektorn tillgodo genom att rektorn ar delaktig i de processer och
moten som finns. Rektorn tar del av lararnas veckobrev samt pedagogiska planeringar
som dokumenteras i en digital plattform. Kinnedom om undervisningens
genomférande far dven rektorn via specialpedagog och specialldrare som regelbundet
besoker klassrummen. Resultat- och medarbetarsamtal som genomférs med lararna ar
ocksa ett underlag for det systematiska kvalitetsarbetet.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn tillsammans med bade ldrare och
elevhalsoteam analyserar kunskapsresultaten for alla arskurser. Rektorn har utvecklat
analysarbetet genom att utarbeta snavare analysfragor for lararna att utga ifran.
Rektorn har méarkt att det blir battre analyser nar lararna analyserar mer utifran vad de
sjalva kan paverka och gbra annorlunda an nar de tidigare analyserade mer
Overgripande. Trygghetsenkaten som genomfors med samtliga elever och
kartlaggningen av otrygga platser analyseras systematiskt av rektorn och ovrig
personal. Trygghetsteamet, som bestar av en fritidspedagog, tre larare och kurator,
analyserar aven de anmalningar om krankande behandling som inkommit till rektorn.
Resultatet bryts ned i olika variabler bland annat kén och det framkommer dven andra
faktorer som trygghetsteamet uppmarksammar, exempelvis att elever kan ha behov
av stoéd i socialt samspel.
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Granskningen visar vidare att rektorn utifran analyser av resultat fattar beslut om
behovsanpassade utvecklingsatgarder. Det omfattar atgarder pa bade individ- grupp-
och skolniva. Atgarderna ses dver fyra till fem ganger per ar av rektorn och
elevhalsoteamet. Rektorn omférdelar resurser samt tar beslut om nédvandiga
forandringar inom organisationen utifran analysarbetet. Rektorn lagger stor vikt vid att
resurser ska tillsattas dar behovet ar som storst och att fordelningen inte ska vara
statisk. | lararintervjun framkommer att utifran betygssattningen pa héstterminen
forra aret omfordelades resurser for att stotta en grupp elever i syfte att héja
resultaten i matematik vilket gav en positiv effekt. Ett annat exempel pa omférdelning
av resurser ar att det har skapats en mindre undervisningsgrupp for elever i de yngre
aldrarna som har behov av en anpassad larmiljo.

Utifran analyser av skolans trygghetsenkat har exempelvis fler vuxna satts in pa raster.
De utvecklingsatgarder som rektorn har fattat beslut om pa skolniva for det har lasaret
ar att all pedagogisk personal deltar i en fortbildning inom omradet neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar i syfte att 6ka forstaelsen och kunskapen samt att bidra till
utvecklingen av en tillganglig larmiljo. Det ar skolans specialpedagog som leder och
planerar arbetet utifran Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildningsmoduler. En
annan utvecklingsatgard ar att delta i den kommunovergripande satsningen inom
matematik kallat “Motiverat larande”. Detta arbete drivs av forsteldrare som ar
processhandledare for satsningen pa skolan.

Rektorn leder och organiserar lararnas arbete for att utveckla undervisningens
kvalitet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att se till att det finns forutsattningar for lararna att samverka och att det finns ett
larande i kollegiet. Rektorn leder arbetet med att skapa en organisation med tydliga
och kanda arbets- och forhallningssatt, dar mandat, roller och ansvar &r tydliggjorda
och dar syfte med olika typer av forum ocksa ar tydligt. Det finns en bestamd
motesstruktur med innehall som fokuserar pa att forbattra undervisningen men ocksa
mojlighet for larare och elevhalsan att samverka for att bast utforma undervisningen
sa att den kommer alla elever tillgodo. Skolans motesstruktur omfattar méten med
pedagogisk utveckling, skolovergripande projekt samt samplanering av
undervisningen. Det framgar i intervjuer med larare samt elevhalsopersonal att skolan
praglas av en samarbetskultur. Nyanstéalld personal introduceras till verksamheten
genom informationsmaterial samt méten med rektorn. De gemensamma arbetssatt
som tillampas underlattar for nyanstallda att satta sig in i arbetet.
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Det framgar vidare att skolan ar indelad i tre arbetslag som stracker sig over stadium
och arskurser. Skolledningen bestar av arbetslagsledare, specialpedagog, speciallarare
och arbetslagsledare for fritidshemmet. Den samlade kompetensen ger rektorn god
insyn i skolans alla verksamheter samt utgor ett stod infor att fatta beslut. Rektorn har
avstamningsmoten med skolans forsteldrare for att folja upp hur skolans
utvecklingsarbeten gar. Forsteldrarna har avsatt tid en gang i veckan for att planera
innehallet i grundskolekonferenserna som utgar fran skolans planerade mal och
utvecklingsatgarder.

Skolan saknar ett strategiskt jamstédlldhetsarbete som genomsyrar verksamheten

Granskningen visar att rektorn ger en svag ledning for ett strategiskt
jamstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Det
framkommer inte heller att larare far nagon séarskild kompetensutveckling om vad
jamstalldhet i skolan innebar. Vidare visar granskningen att ett visst arbete genomfors
med att specifikt synliggora resultatskillnader mellan pojkar och flickor. Bland annat
har rektorn beslutat att fortsatta satsningen pa ”att skriva sig till I1asning” da resultatet
av arbetssattet visat att pojkar gynnas av detta. Elevhilsoteamet lyfter ocksa fram att
de medvetet arbetar med att fa syn pa flickors eventuella funktionsvariationer
eftersom de, enligt forskning, ofta far sent stallda diagnoser pa grund av att personal
inte har kunskap om hur flickors svarigheter kan komma till uttryck. | lararintervjuer
framkommer att det inte finns en specifik avsatt tid for diskussioner om jamstalldhet
men att det finns en medvetenhet inom lararkollegiet att det ar viktigt att bade
medvetandegora det egna beteendet och hur larare bemoter elever och dven att halla
diskussionen levande med eleverna. Ett exempel pa ldrarnas medvetenhet ar att de i
dansundervisningen anvander sig av uttrycket forare och féljare och att det inte ar
konsbestamt. Ett annat exempel ar en ldrare som resonerar utifran att hen tenderar
att gruppera eleverna efter kon nar hen sager till eleverna, exempelvis "hoérni tjejer”.
Detta har fatt lararen att reflektera 6ver hur hen anvander begrepp sasom tjejer och
killar.

Det framkommer vidare av intervjuer att larare och rektorn anger att de utgar fran
individen och alla elever ska behandlas lika oavsett kdn. Rektorn sadger i intervjun att
hen inte har lyft fram hur skolan specifikt ska arbeta med jamstalldhet utan att
rektorns forvantningar pa personalen ar att de ger alla elever samma férutsattningar
oavsett kon. Det finns inslag av jamstalldhetsarbete i undervisningen men det arbetet
sker mest utifran vad enskilda larare planerar eller fangar upp, snarare an att rektorn
har tagit fram en gemensam strategi for hur jamstalldhetsabetet ska genomsyra
undervisningen. Utifran arbetet med likabehandlingsplanen har respekt fér varandra
oavsett kon, religion eller hudfarg lyfts fram tillsammans med eleverna men i
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intervjuer framkommer att det saknas ett systematiskt arbete med
jamstalldhetsfragor.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver initiera och leda ett strategiskt och systematiskt
jamstalldhetsarbete.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
och att rektorn endast till viss del arbetar for att fa en nulagesbild av hur flickor och
pojkar bemots, utvecklas och bedéms i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor foljer upp och analyserar skolans
resultat uppdelat pa kon for att upptacka eventuella monster eller avvikelser kopplat
till kon. Rektorn rekommenderas dven folja upp och analysera pa vilket satt och i
vilken utstrackning som jamstalldhetsarbetet genomsyrar undervisningen, for att
darigenom kunna sdkerstélla och utveckla ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa
skolan. En utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall och arbetsformer f6ljs
upp pa ett sadant satt att konsmonster uppmarksammas. En annan utgangspunkt kan
vara att ta reda pa om, nar och hur eleverna far mojlighet att diskutera konsroller och
kénsmonster. Utifran vad uppféljningen och analysen av densamma visar kan rektorn
fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas mojligheter att ldra och utvecklas
oavsett konstillhorighet. Skolan jamstéalldhetsarbete kan med férdel utgora en del av
det systematiska kvalitetsarbetet. Ett aktivt och planerat arbete for att motverka
kédnsmonster ar skolans bidrag till ett samhalle dar manniskor inte begransas av
stereotypa uppfattningar av vad som ar kvinnligt och manligt. Med ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan skolan bidra till att elever férmar att kritiskt granska
kdnsmonster som kan begransa dem och andra i livsval och livsvillkor.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen i hog grad
ar strukturerad och utgar fran laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en
balans mellan olika arbetssatt. Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar och
kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Motiveringen
bygger ocksa pa att lararna genomgaende har hoga forvantningar pa eleverna och
anpassar undervisningens innehall fér att stimulera och utmana alla elever. Det finns
en medvetenhet hos ldrarna om vikten av att motivera eleverna i sitt larande.
Undervisningen innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera
utan ett givet svar och eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver sitt eget larande.
Eleverna gors ocksa delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Motivering

Undervisningen bestar av ett logiskt flode, variation av uppgifter samt ett stédjande
undervisningsklimat

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad med variation av uppgifter och
arbetssatt samt att eleverna ges ett aktivt lararstdd. Av intervjuer med eleverna och av
lektionsobservationerna framgar att undervisningen foljer en tydlig struktur med
gemensamma genomgangar och enskild arbete, arbete i par och i grupp. Det framgar
av lektionsobservationer att ldrarna ar aktiva i klassrummet nar eleverna utfor
arbetsuppgifterna genom att de gar runt och stottar eleverna och staller foljdfragor till
deras arbete eller forklarar olika arbetsmoment. Undervisningen varieras med
intresseviackande moment, rérelsepauser, fragesport och film. Arbetsuppgifterna
varieras dven genom att eleverna anvander dator under arbetets gang eller nar de ska
arbeta vidare med extra uppgifter eller uppgifter av férdjupande karaktar. Vid de
gemensamma genomgangarna halls motivation och lust att lara igang genom till
exempel konkreta inslag i undervisningen sasom talande gosedjur, askar med bilder i
eller rérelsedvningar kopplade till arbetsmomentet. Vid ett tillfdlle under
lektionsobservationerna later lararen eleverna skriva svar pa fragorna som lararen
staller pa en egen liten vit tavla vid genomgangen for att stimulera till delaktighet. |
lararintervjun framkommer att lararna har ett gemensamt arbetssatt med
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tydliggérande pedagogik och en gemensam struktur for undervisningen i syfte att
skapa undervisningssituationer dar férvantningar och krav pa eleverna framgar. Det
framkommer i granskningen att det finns en samsyn pa skolan att strukturer och
anpasshingar pa gruppniva gynnar elevernas kunskapsutveckling och bidrar till en god
studiemiljo.

Undervisningen stérker elevernas sjalvfértroende och innehall och arbetssitt dr
anpassat till aktuell elevgrupp

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och att arbetssatt anpassas utifran elevernas
forutsattningar och behov. Av savil intervjuer som lektionsobservationer framgar att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta, |6sa svarigheter och att
utmana sig sjalva. Larare uppger i intervju att de anvander varierade metoder for att
starka elevernas sjalvfortroende och for att visa att de har hoga férvantningar pa
eleverna. Lararna beskriver vidare att de anvander manga olika satt att 6ka elevernas
motivation sa som exempelvis att ta tillvara elevernas intressen, att visa respektive
elev pa dennes personliga utveckling 6ver tid och att synliggora att alla elever ar olika
och att eleverna ska vara ndjda 6ver sin egen prestation. Eleverna berattar i intervju
att lektionerna ar roliga och att lararna ”gor sa att man lar sig” eftersom lararen har
genomgangar och eleverna inte behover lasa sjalva. Lararnas héga férvantningar pa
elevernas formaga att samarbeta framgar dven genom att vissa klasser arbetar med
att slumpa ut bade gruppkonstellationer och lekkamrater pa rasterna. Lararen
paminner infor grupparbete hur ett grupparbete gar till och eleverna arbetar sedan i
grupperna. Under Skolinspektionens lektionsobservationer ar alla elever, forutom
nagon enstaka elev, engagerade i alla arbetsuppgifter som lararna planerat och
arbetar dedikerat med de arbetsmoment som ska utféras.

Granskningen visar vidare att det finns utmaningar for lararna i att motivera de elever
som skulle kunna utveckla sina kunskaper mer. Larare som arbetar i de lagre aldrarna
sager att eleverna tycker att skolan ar spannande och meningsfull medan larare med
elever i de hogre aldrarna har svarare att motivera eleverna att ta ytterligare ett steg i
sin kunskapsutveckling. De flesta eleverna ar nojda nar de har presterat utifran de mal
som de har satt upp. Utmaningen for lararna bestar i att forma eleverna att vilja
anstranga sig ytterligare oavsett vilken niva eleven befinner sig pa. Lararna resonerar i
intervju kring att det kan handla om att en elev behover skriva mer utforligt innan
eleven ar klar med en uppgift eller att eleven ska ta sig an en mer fordjupande uppgift.
| intervju med saval rektorn som elevhalsopersonal och larare framkommer att det
finns en medvetenhet om detta pa skolan. | granskningen framgar att skolan arbetar
med en kommunovergripande utbildningsinsats inom matematik dar aven motiverat
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larande ingadr som en del i utbildningen och lararnas férhoppning &r att det
delomradet ska utveckla lararnas satt att na eleverna i flera @mnen. Skolinspektionen
vill i detta sammanhang lyfta fram vikten av att larare fortsatter att utveckla sitt arbete
med att motivera elever s3 att de nar sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling.

Det framkommer i lararintervjuer att lararna arbetar utifran elevernas individuella
forutsattningar och att lararna stéller olika krav beroende pa elevernas formaga och
kunskapsutveckling. | bade elev- och lararintervjun framkommer att det finns olika
arbetsuppgifter for eleverna att arbeta med beroende hur langt de har kommit och var
de ari sin kunskapsutveckling. Eleverna sager att de far annat arbetsmaterial,
extrauppgifter eller uppgifter som &r svarare. Lararna beskriver att de har olika
arbetsmaterial och mappsystem med uppgifter for eleverna att arbeta vidare med.
Ibland ar det mer av samma slags uppgifter och ibland ar det fordjupande uppgifter.
Eleverna kan dven arbeta vidare pa datorn med olika pedagogiska spel och program.
Granskningen visar vidare att larare undervisar pa olika nivaer i klassrummet. Bade
elever och larare vittnar om att lararen ibland skapar grupper inom klassen som hen
arbetar vidare med pa annat satt &n 6vriga klassen. Lararen kan samla en grupp elever
pa samlingsmattan och ha ytterligare en genomgang med de eleverna eller anvanda
ett speciellt material tillsammans med dem. | elevintervjuerna framstar detta
arbetssatt som ett naturligt inslag i undervisningen. Eleverna berattar dven om att de
ibland gar igenom moment pa tavlan om nagra elever inte har forstatt uppgiften.
Under Skolinspektionens lektionsobservationer rader det ett tillatande
klassrumsklimat som utmarker sig genom att elever vagar géra misstag och att lararen
kan undervisa pa olika nivaer sa att eleverna kan prova sina idéer och férslag infor
klassen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att lararen leder och styr arbetsprocesser utifran utgangspunkten
att eleverna vill och kan ta ansvar for sin kunskapsutveckling. Eleverna far med
stigande alder vara med och synliggora sitt larande och sin kunskapsutveckling i
samband med utvecklingssamtal. Elevernas delaktighet i undervisningen 6kar med
stigande alder. Det framgar av granskningen att larare ger eleverna mojlighet att
paverka undervisningen genom att vilja ordning och innehall pa uppgifter samt vilka
uppgifter de ska genomfora. Uppgifterna de far valja mellan ar varierade i omfang. Det
finns en tydlig struktur dar eleverna sjalva kan se vilka uppgifter som staller hogre krav
och hur de ska hanteras. Tydligheten ar viktig for att eleverna ska fa en uppfattning
om arbetsinsatsen och att skapa rimliga krav och férvantningar pa eleverna. Utifran
det kan eleven sedan sjalv vilja och pa det sattet paverka undervisningen och sitt eget
larande. Lararna arbetar aven med att synliggora elevernas utveckling genom att
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tillsammans se 6ver arbetsbdcker och uppgifter och visa en progression. | de flesta
arbetsmoment finns det en avslutande del dér eleverna far reflektera 6ver vad de har
lart sig. | samband med utvecklingssamtalet ges eleverna ocksa majlighet att reflektera
Over sitt larande. En larare beréttar att eleverna férberedde vad de var bra p3, hur de
l&r sig och vilket arbetssitt de tyckte var bra. Aven elevhilsopersonal har samtal med
elever kring larandestrategier.

Av granskningen framkommer vidare att eleverna far utvardera undervisningen, i
relation till dlder och mognad. Utvarderingen sker bland annat genom att larare
anvander uttradesbiljett som handlar om vad som kan férbattras och vad larare kan
gora battre eller att eleverna i samband med lektionen far géra tumme upp eller ner
vid vissa moment som en snabb utvardering. Det framgar av Skolinspektionens enkéat
for elever i arskurs fem varterminen 2022 att skolans index géllande elevinflytande &r
lgre, 4,8 pa en tiogradig skala, dn 6vriga skolors index 6,0. Aven den pedagogiska
personalen skattar elevinflytande 1agt i Skolinspektionens enkéat fran samma ar,
skolans index ar 5,1 av 6vriga skolors resultat pa 6,2. | elevintervju framkommer att
det finns olika uppfattningar om hur mycket eleverna kan vara med och paverka. En
elev lyfter att hen har framfort synpunkter pa material till rastverksamheten och
upplever att hen inte kunnat paverka detta. En annan elev lyfter att de pa klassradet
diskuterar hur de vill ha det i klassen och vad som paverkar exempelvis arbetsklimatet
och upplever att det har skett forbattringar efter det. | vissa arskurser har larare
utformat tva olika lektionsmodeller och eleverna har fatt ge synpunkter pa vilken
modell som var bast. Utifran det har lararna omformat lektionen och har tagit bort
eller lagt till moment utifran elevernas synpunkter.

Granskningen visar dven att rektorn ar medveten om att det ser olika ut fér eleverna
géllande delaktighet beroende pa lararen. En atgard, som rektorn beslutat om, for att
skapa mer likvardighet inom det omradet ar att en forsteldarare ansvarar for arbetssatt
och rutiner med klassrad och elevrad samt att i samrad med rektor ta fram vilka fragor
som ska tas upp. Det ar ett paborjat arbete som langsiktigt ska bidra till att eleverna
bland annat &r med och diskuterar undervisningsutveckling i forumet for klassrad och
elevrad.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundlaggande varden, Foérstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer

och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens beddmning

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett samlat arbete for att tillsammans skapa studiero och ett langsiktigt, tydligt och
medvetet arbete kring att skapa en trygg skola. Eleverna ar delaktiga i arbetet genom
bland annat framtagande av trivsel- och ordningsregler samt uppféljning av resultat av
trygghetsmatningar. Skolan arbetar med anpassade studiemiljéer pa bade grupp- och
individniva som bidrar till god studiero. Det finns en medvetenhet pa skolan att
trygghet och studiero paverkar larandet. Skolan arbetar med goda strukturer och ett
valfungerande kollegialt samarbete kring fragor om trygghet och studiero.

Motivering
Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat for att skapa en skolmiljé som praglas av
studiero. Av utredningen framkommer att personalen pa skolan har en samsyn kring
regler och forhallningssatt som skapar bade trygghet och studiero. Det framkommer
ocksa att larare och annan pedagogisk personal diskuterar begreppet studiero och vad
det innebér och hur den kan uppratthallas. Eleverna gos delaktiga genom att
kontinuerligt samtala om studiero och vad det innebér for gruppen och individen. |
elevintervjuerna framkommer att eleverna upplever att studieron férbattras nar de
diskuterar begreppet studiero tillsammans. Eleverna har dven arbetat fram bade
trivsel-och ordningsregler. Vidare framgar att den pedagogiska personalen har en
gemensam grundsyn i att anpassningar och tydlighet i skolmiljon bidrar till studiero
och ar en forutsattning for att fler elever ska lyckas. | alla intervjuer framkommer att
skolan arbetar utifran att den pedagogiska miljon ska vara tillgdanglig, tydlig och
darmed skapa forutsattningar for studiero. Bland annat har klassrummen tydliga inslag
av struktur i miljon med tidshjalpmedel och bildstdd i alla klassrum samt skarmar och
horselkapor. Elevarbeten visas pa den bakre kortvaggen i klassrummet for att miljon
ska vara fri fran intryck som kan stora. Det finns en samsyn och en medvetenhet bland
lararna att relationen med eleverna och ett tydligt ledarskap i klassrummet har stor
betydelse for studieron. Av de genomférda lektionsobservationerna framgar att alla
larare har en tydlig ledarroll som signalerar lugn och trygghet och [amnar litet
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utrymme for osdkerhet kring arbetssatt och forhallningssatt, vilket bidrar till att
uppratthalla en god studiero.

Det finns ett medvetet arbete kring att skapa en trygg skola

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att sakerstilla
tryggheten pa skolan. Av granskningen framgar att alla elevers upplevelse av trygghet
systematiskt foljs upp och att skolan utifran analys av uppfdljningen aktivt arbetar
med att vidta atgarder som tillforsakrar eleverna en trygg miljo. Av utredningen
framgar vidare att elevernas upplevda trygghet pa skolan kartlaggs genom enkater och
samtal. Vid intervjuer framkommer att resultaten fran en digital trygghetsvandring
foljs upp och diskuteras med eleverna tillsammans med larare och skolans
trygghetsteam. Utifran dessa diskussioner samt resultat av enkéater vidtas anpassade
atgarder. Exempel pa atgarder ar att rektorn beslutat om att fler vuxna ska vara ute pa
rasterna vid de platser som eleverna upplever som otrygga samt att rastvakter haller
fler organiserade lekar. Rektorn har sett effekt av dtgarderna genom ett minskat antal
krankningsanmalningar fran incidenter pa rasterna. Ytterligare férebyggande atgarder
vidtas genom planering av hur skolans gemensamma utrymmen ska nyttjas vilket
omfattar bade skolgard samt studiehallar eftersom elevantalet ar stort och ytorna ar
begransade.

Det framgar vidare av granskningen att skolans trygghetsteam har en aktiv roll i det
forebyggande och framjande trygghetsarbetet genom att folja upp underlag och
statistik som de far in i det digitala systemet for anmalan av krankningar. Tillsammans
med enkater och information fran utvecklingssamtal finns ett brett underlag fér
trygghetsteamet att agerar utifran. Det framkommer i elevintervjuer att eleverna har
god kdnnedom om trygghetsteamet samt kurators roll pa skolan.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn leder ett
strukturerat arbete for att analysera skillnader i betyg, omdémen, bedomningsstod
samt resultat pa nationella prov. Skolledningen analyserar och diskuterar sedan detta
tillsammans med ldararna och elevhalsan. Vidare visar granskningen att rektorn ger
goda forutsattningar for lararna att regelbundet samverka med varandra i arbetet med
bedémning. Rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar.

Motivering

Rektorn gor strukturerade uppfoéljningar och analyser av lararnas bedomning och
betygssattning

Granskningen visar att rektorn pa ett strukturerat satt féljer upp och analyserar
eventuella skillnader i elevernas kunskapsresultat i syfte att sakerstalla att likvardiga
beddmningar gors. Av intervjuer med larare och rektorn framkommer att lararna och
elevhalsan gemensamt foljer upp och analyserar kartlaggningar som genomfors utifran
exempelvis Skolverkets bedomningsstdd och lararens bedomningar utifran elevens
kunskaper i forhallande till kriterier for bedémning av kunskaper samt betygskriterier.
Detta gors minst fyra ganger per termin i samband med bade utvecklingssamtalen
samt terminsslut. Forsteldrare pa skolan ar ocksa med i processen att se 6ver
resultaten pa nationella proven och utifran det ga vidare med insatser for ldrarna kring
eventuella avvikelser i bedémningsarbetet eller insatser riktade till en elevgrupp eller
individ utifran resultaten. Rektorn beskriver i intervju att hen inte kan se nagra tydliga
avvikelser mellan larare eller grupper férutom i de naturorienterade och
samhallsorienterade dmnena. Rektorn ar medveten om det och en eventuell orsak till
det &r att temaarbete staller hoga krav pa lararens bedémning av elevernas
prestationer i de enskilda naturorienterade samt samhallsorienterade amnena. En
annan orsak som kan paverka avvikelsen ar elevernas lasférmaga vilket rektorn och
lararna ska arbeta vidare med.

Rektorn ger férutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sin bedomning och
betygsattning

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka med
varandra i arbetet med bedémning samt ser till att |drarna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. Larare och resursteam diskuterar
beddmning av elevens kunskaper genom att bland annat stélla fragor sasom; vad
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beddms? hur bedoms det? och pa vilka satt kan eleven visa sin formaga? Larare
uttrycker i intervjuer att dialogen kring likvardighet i omdémen och betygssattning
sker i flera olika forum dar olika metoder anvands for kvalitetssakring. Lararna ger
exempel pa sambeddmning i samband med ordinarie samt nationella prov och utifran
beddmningsstod.

Vidare visar granskningen att |ldrare och rektorn arbetar for 6kad samsyn och
likvardighet i bedomning och betygssattning. Skolan har under féregdende lasar
arbetat med betyg och bedémning i en kompetenshdjande insats for att utveckla
lararnas bedomarkompetens. Rektorn berattar att arbetet bland annat har medfort att
larare numera ar tydligare i sina formuleringar samt i sin kommunikation till elever och
vardnadshavare kring lararens bedémning av elevens kunskaper. Lérarna arbetar med
Skolverkets bedomningsstod i alla arskurser vilket ocksa ar ett resultat av foregaende
ars insats. Av den information som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen och i intervjuer med larare och rektor framkommer en samstammig bild
kring att det finns goda forutsattningar for att samverka och arbeta med att
kvalitetssakra bedomning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

Lena Westerman Annerborn
Beslutsfattare

Lena Johansson Karr har varit féredragande i darendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anneli Flygare Rydell och Ylva Tillquist
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skraddarbacksskolan ar en F-6 skola beldgen i Borlange kommun. Vid tiden for
granskningen gar 506 elever pa Skraddarbacksskolan.

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 15 och 16 november 2022. Besdket och
intervjuerna genomférdes av Lena Johansson Karr och Anneli Flygare Rydell. Sara

Carlsson deltog den 15 november.



