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Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning vid Central 

grundsärskola Lejonström. Granskningen genomfördes under våren 2022. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsområden för 

skolenheten som angetts i beslut den 21 juni 2022. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för skolan senast den 9 januari 2023 

ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån identifierade 

utvecklingsbehov. Skellefteå kommun har inkommit med en skriftlig redovisning den 

28 december 2022. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 

skolenheten.  

Huvudmannens styrning och stöd 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten.  

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 

 

1 kap. 4, 5, 9–10 §§, 2 kap. 9–10 och 34 §§, 4 kap. 4–7 §§ och 11 kap. 2-3, 5, 8, 13 § 

skollagen (2010:800).  

Läroplan för grundsärskolan (Lgrsär22), 1 Skolans värdegrund och uppdrag, 2 

Övergripande mål och riktlinjer, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.3 

Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvärlden och 

2.8 Rektorns ansvar. 
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Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

 Rektorn behöver tillsammans med lärarna genomföra analyser av 

studieresultaten i alla ämnen och ämnesområden för skolenheten som helhet. 

I detta arbete kan även övrig personal med fördel delta.  

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgår att skolans studieresultat från 

vårterminen 2022 i form av betyg och omdömen i samtliga ämnen och ämnesområden 

har sammanställts och delgetts all personal. Lärarna och rektorn har sedan analyserat 

resultaten och identifierat utvecklingsområden, bland annat i form av 

kompetensutvecklingsbehov i matematik vilket också genomförts under höstterminen 

2022. Resultatsammanställningen, slutsatserna av analyserna samt det vidare arbetet 

vid skolenheten har dokumenterats och ingår som underlag till huvudmannens 

kvalitets- och analysarbete.  

Huvudmannens styrning och stöd 

Författningsstöd 

 

1 kap. 4 och 9– 10 §§, 2 kap. 8–8 a, 11–13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§ 

Förordning [2011:326] om behörighet och legitimation för lärare och förskollärare) 

och 34–36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.  

Lgrsär22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas 

utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Övergång och samverkan, 2.6 Skolan och omvärlden 

och 2.8 Rektorns ansvar. 

 

 

Bedömningen var: Huvudmannen stödjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge 

eleverna en god och likvärdig utbildning. Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom 

följande del: 

 Huvudmannen behöver utveckla sitt arbete med att göra självständiga 

bedömningar av grundsärskolans måluppfyllelse. 

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgår att huvudmannen skapat en struktur 

för det systematiska kvalitetsarbetet för grundsärskolan. Strukturen tydliggör vilka 

underlag som ska samlas in och när olika kvalitetsdialoger på skolenhets- och 

huvudmannanivå ska ske. Utifrån ovan nämnda underlag från skolenheten gör 

huvudmannen en självständig övergripande analys. En sådan analys och kvalitetsdialog 
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har genomförts för Central grundsärskola Lejonström under hösten 2022. Det i sin tur 

ligger till grund för huvudmannens prioriteringar och resursfördelning som kommer 

beskrivas i huvudmannens så kallade åtagandeplan som redovisas inför ansvarig 

nämnd i månadsskiftet februari/mars 2023. Arbetet är påbörjat och kommer utvecklas 

över tid.  

 

På Skolinspektionens vägnar 

Beslutet har fattats av undervisningsråd Agnetha Burström. 

Utredare Anders Holmgren har varit föredragande i ärendet. I ärendets slutliga 

handläggning har även utredare Johan Runemark Brydsten medverkat.  


