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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Rinkebyskolans grundsarskola avseende verksamhetens kvalitet

i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier hos Rinkebyskolans
grundsarskola uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en dandamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn genom den analys som genomfors, av resultat och
undervisningens genomfdrande, skapar sig en bred bild av undervisningens
kvalitet och redovisar underlagen pa ett satt som mojliggor bedomning av
elevernas progression.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedomning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 29 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen boér bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6415) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Foérfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.
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Laroplan for grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn leder det
pedagogiska arbetet sa att skolans utvecklingsarbete blir tydligt for larare och 6vrig
personal, och erbjuder stod och kompetensutveckling dar det behdvs. Vidare
organiserar rektorn for en flexibel och tillganglig Iarmiljo for eleverna. Rektorn skaffar
sig dock enbart i begransad omfattning en bild av verksamheten, och analysen av de
resultat som foljs upp ar pa en oversiktlig niva.

Motivering

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn arbetar medvetet for att det ska finnas flexibla
I6sningar i utbildningen som ar anpassade efter elevernas behov och férutsattningar.
Bland annat har rektorn fattat beslut som maijliggor flexibilitet dar elever utifran sina
behov kan lasa en blandning av @mnen och amnesomraden eller en blandning av
grundsarskolans @mnen och grundskolans @mnen. | intervju med rektorn framkommer
att skolenheten samverkat med Skolverket inom ramen fér Samverkan for basta skola,
vilket har lett till att rektorn har férdndrat den inre organisationen och skapat en ny
motesstruktur pa skolenheten, dar bade grundskolan och grundsarskolan ingar.
Rektorn har genom den nya moétesstrukturen 6kat samverkan mellan grund- och
grundsarskolans larare och ger i intervju exempel pa att ldrarnas dmnestraffar har
utokats for att skapa forutsattningar for att utveckla undervisningen. Skolenheten har
tagit fram fem gemensamma pedagogiska principer som ar gemensamma for grund-
och grundsarskolan och utgor fokus for amnestraffar och kollegiala samtal. |
grundsarskolan har fordandringar dven skett gallande att ett mentorssystem inforts, likt
det som finns inom grundskolan.

Vidare visar granskningen att lararna har mojligheter till stod i sitt arbete. For att
larare och elevassistenter ska kunna tillmotesga elevernas behov ges de kontinuerligt
handledning i funktionell kommunikation av en logoped. | intervjuer med larare och
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elevassistenter framkommer att de upplever att handledningen ar ett stéd som
forbattrar deras mojligheter att mota elevernas behov. Larare och elevassistenter
beskriver i intervju att handledaren observerar lektioner och att de tillsammans med
handledaren reflekterar 6ver undervisningen och provar olika metoder. Larare och
elevassistenter uppger i intervju att det finns goda majligheter till
kompetensutveckling, exempelvis elevassistentutbildning via Stockholms stad men
dven intern utbildning i form av TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) som pedagoger pa skolenheten haller i. Det rader en samstammighet
bland larare och elevassistenter att de som behéver far mojlighet att ga pa
utbildningar.

Rektorn gor i begransad omfattning uppfdéljningar och analyser av resultat

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar resultat som ror utbildningens
kvalitet, men att det sker pa ett begransat och inte for verksamheten anpassat och
dndamalsenligt satt. Det framkommer av granskningen att rektorn foljer upp elevernas
progression genom de omdodmen som skrivs och dokumenteras av lararna i skolans
digitala larplattform. Resultat avseende trygghet f6ljs upp genom den kommunala
trygghetsenkat som genomfors arligen men aven utifran skolenhetens egna enkéater
som trygghetsteamet genomfor vid behov. | intervjuer med larare och rektor samt i
den dokumentation som Skolinspektionen tagit del av, framtrader dock en bild av att
de samlade resultaten inte presenteras pa ett satt sa att de kan utgdra underlag for att
analysera elevernas progression inom olika @mnen och dmnesomraden. Larare
berattar i intervju att de inte kdnner till att en gemensam uppfoljning av elevernas
studieresultat sker. Dock framgar det av den information som Skolinspektionen tagit
del av att en analys av elevernas studieresultat genomférs en gang per termin och leds
av den bitrdadande rektorn som tillsammans med undervisande ldrare gar igenom
bedémningar och satta betyg. Rektorn ger i intervju exempel pa att analysen visat att
det finns ett utvecklingsbehov inom matematikundervisningen pa sarskolan till
exempel gallande elevernas sjalvstandiga arbete och att de anpassningar som gors inte
alltid ar ratt fér individen. Rektorn lyfter dven undervisningen i de praktisk-estetiska
amnena som ett utvecklingsomrade och beskriver att lararna behover stottning i att
undervisa elever pa sarskolan. Nar det galler att analysera elevernas studieresultat och
att folja elevernas progression berattar rektorn att en utmaning i analysarbetet ar att
det inte gar att fa ut underlag och statistik pa samma satt for de elever som laser
dmnesomraden som for de elever som laser &mnen. | den dokumentation som
Skolinspektionen tagit del av i samband med granskningen framgar att ett fatal elever
har atgardsprogram. Rektor berattar i intervju att grundsérskolan har samma rutiner
for arbetet med sarskilt stod som grundskolan men att de extra anpassningarna och
det sarskilda stodet ges kontinuerligt i den individanpassade undervisning som sker,
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vilket enligt rektorn leder till farre antal atgardsprogram. Rektorn konstaterar dock att
det kan finnas ett behov av att skriva fler dtgardsprogram, gallande kunskapskravet
avseende simning inom amnet idrott- och halsa. Av intervjuer med larare och
elevassistenter framgar att det pa skolenheten fors kontinuerliga samtal om elevernas
progression mellan larare och elevassistenter samt tillsammans med elevhalsan. |
intervju med larare framkommer att de upplever att det saknas forum for att samtala
om elevernas progression med ldrare som undervisar i de praktisk-estetiska amnena
eftersom de inte deltar i de kontinuerliga samtalen som fors.

Av granskningen framgar vidare att rektorn ser till att det genomfors nédvandiga
forbattringsatgarder och att resurser fordelas pa ett satt som moter de behov som
finns pa skolan. Gallande personalfranvaro finns kdnda rutiner pa skolan som gor att
organisationen klarar av att personal ar franvarande. | intervju med rektorn framgar
att hen prioriterar att det blir sa fa forandringar som mojligt for eleverna i
grundsérskolan da personal ir franvarande. Ar exempelvis en ldrare franvarande
omorganiserar rektorn verksamheten sa att eleverna pa grundsarskolan har en
ordinarie larare eller lararassistent. Da elevassistenter ar franvarande ansvarar
arbetslagsledarna for att placera om elevassistenterna utifran elevernas behov.
Rektorn och larare berattar i intervju att den omorganisation som skett pa
skolenheten i samband med Samverkan for basta skola inneburit vissa férandringar
som gjort att personal valt att sluta. | intervjuer med larare framgar att den forandrade
motesstrukturen och mentorsuppdraget som inforts dven inom grundsarskolan ar
under implementering och att den inte fungerar tillfredsstédllande for l[ararna som
undervisar inom @mnesomraden. Rektorn beskriver i intervju att hen ar medveten om
detta men att den nya motesstrukturen och inférandet av mentorsteam pa
grundsarskolan ar ett led i att skapa en tydlighet for personalen kring i vilka forum
olika fragor ska lyftas.

|dentifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn genom den analys som genomfors, av resultat och
undervisningens genomfdrande, skapar sig en bred bild av undervisningens
kvalitet och redovisar underlagen pa ett satt som mojliggér bedémning av
elevernas progression.

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning arbetar med att systematiskt
folja upp och analysera elevernas progression avseende resultat. Med resultat menas i
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detta avseende bade studieresultat och resultat avseende trygghet. Om inte de
samlade resultaten sammanstalls och redovisas pa ett satt som synliggér elevernas
progression kan det vara svart for personalen att forsta vilka elever som ar i behov av
sarskilt stdd inom skolformen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utifran den uppféljning som sker
genomfdra en analys, av resultat och undervisningens genomférande, for att skapa sig
en bred bild av undervisningens kvalitet och redovisa underlagen pa ett satt som
mojliggdr beddmning av elevernas progression. Det som sammanstalls kan férutom
omdodmen och betyg vara lopande bedomningar om laroplansmalen dar eleverna
utifran sina férutsattningar har utveckling och omraden dar de inte har lika god
utveckling. Med fordel kan den pagaende handledningen som sker pa skolenheten, dar
personalen och handledare observerar och foljer upp elevernas larprocesser, inga i
detta arbete och dokumenteras pa ett satt som svarar mot att rektorn och personalen
kan folja hur den pedagogiska verksamheten svarar mot malen och bidrar till
elevernas utveckling, larande och delaktighet. Detta kan i sin tur leda till att det finns
savadl sammanvagda underlag for analys som synliggor vilka elever som har behov av
extra anpassningar, sarskilt stod och mer utmaningar for att na sa lang som majligt i
sin kunskapsutveckling och redovisa dessa pa ett satt som mojliggor att bedéma
elevernas progression. Genom att sammanstalla resultaten och de kontinuerliga
uppfoéljningar som sker av elevernas progression bade inom @mnen och
amnesomraden kan forklaringar till elevernas resultat identifieras och utgora underlag
till att nodvandiga forbattringsatgarder genomfoérs. Rektorn kan dven skaffa sig en
bredare bild genom att p3 ett strukturerat satt genomfora lektionsobservationer eller
genom att stalla fragor om undervisningen i medarbetarsamtal eller i andra moten
med personal, elever och vardnadshavare och i detta arbete tanka pa den
undervisning som genomfors av ldrare som inte har hela sin tjanst inom skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsidr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.




Skolinspektionen

8 (20)

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att utvecklas sa langt
som moijligt.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
vad géller innehall och arbetsséatt och bedrivs pa en for eleverna anpassad niva samt
bidrar till progression och motivation. Eleverna ges ett aktivt lararstod i
undervisningen och har tillgang till individanpassade hjdlpmedel. Undervisningen
genomférs med stéd av en for eleverna bekant struktur och utgar fran malen i
laroplanen. | undervisningen ges eleverna goda majligheter att samarbeta och lara
tillsammans.

Motivering
Undervisningen dr varierad, stimulerande och innehaller ett aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Av intervjuer och observationer framgar att larare och elevassistenter har tydliga roller
i undervisningens genomfdérande, och samverkar val med varandra och eleverna. Vid
lektionsobservationer framkommer att larare och elevassistenter samarbetar kring att
motivera och stimulera eleverna genom att ge eleverna uppgifter pa en for eleverna
lamplig niva samt tid for elevernas aterkoppling, vilket bidrar till elevernas
progression. Vidare observeras en valbalanserad vaxling mellan lararens inledning och
elevernas enskilda eller gruppvisa arbete vid ndstan samtliga av de observerade
lektionerna. Nar eleverna arbetar med uppgifter ges ett aktivt lararstod, dar lararen
tillsammans med elevassistenter sidkerstaller att eleverna vet vad de ska gora, staller
utvecklande fragor och ser till att eleverna vid behov anvander sina individanpassade
hjdlpmedel. Av elevintervjuer framkommer att eleverna upplever att de far hjalp att
forsta och komma igang med uppgifter.

Undervisningen dr strukturerad, anpassad och utgar fran laroplanens mal

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur som ar valkand for
eleverna samtidigt som det finns mojligheter att inom befintlig struktur genomféra
individuella anpassningar utifran elevernas behov. Larare och elevassistenter beskriver
i intervju att de arbetar tematiskt for att eleverna ska kdnna igen sig i olika @mnen och
dmnesomraden. Elever berattar i intervjuer att lararna ar bra pa att forklara sa att de
forstar och att mentorstiden, som inleder varje skoldag, ger dem en god 6verblick dver
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dagens aktiviteter. Vid observationer noteras att elever har anpassade scheman eller
transportremsor som hjalper dem att minnas vad de ska gora under dagen. Det
framgar i intervjuer att larare, framforallt inom @mnen, planerar undervisningens
innehall med stod i den lektionsplaneringsmall som anvands pa skolenheten. Lararna
uppger att denna bidragit till att tydliggdra malen for undervisningen. Lararna
beskriver ocksa att lektionsplaneringsmallen &r ett stod i den formativa bedomningen
genom att den riktar fokus pa hur de ska ta reda pa vad eleven kan och ddrmed veta
vad nasta steg i elevens kunskapsprogression ar. Larare som undervisar inom
dmnesomraden berattar i intervju att de inte anvander sig av den gemensamma
lektionsplaneringsmallen da den inte passar for planering av undervisning inom
amnesomraden. De lyfter dock att de kollegiala samtalen kring
lektionsplaneringsmallen bidragit till att tydliggora vikten av att eleverna vet vad syftet
ar med olika arbetsmoment, vilket de implementerar pa olika satt i sin undervisning.
Av lektionsobservationer framgar att syftet med olika arbetsmoment exempelvis
fortydligas genom att lararen tydliggor syftet skriftligt och muntligt for eleverna.
Under en av de observerade lektionerna samtalar lararen med eleverna om lektionens
syfte och innehall. Genom lararens forhallningssatt och ett tillatande klimat deltog
samtliga elever i det samtal som utspelade sig, dar eleverna visade sin forstaelse och
sina kunskaper kring lektionens innehall. Genom att anvédnda sig av elevernas konkreta
erfarenheter och positiv forstarkning fick lararen eleverna att uttrycka sina kunskaper
kring olika matematiska begrepp. Under en av de observerade lektionerna inom
amnesomraden, ges ytterligare ett exempel pa hur syftet fortydligas for eleverna.
Lararen inleder lektionen med att visa en bild av ett huvud. Via det digitala bildstodet
kan lararen zooma in pa de kroppsdelar (huvud, panna och kind) som eleverna ska
arbeta med. Genom en medvetenhet hos bade lararen och elevassistenterna dar en
val avvdgd balans finns i anvdndandet av bildstéd, tecken som stdd och konkret
material i kombination med upprepning och imitation, ger eleverna uttryck for att de
uppfattar syftet med olika arbetsmoment.

| intervjuer med larare och representanter fran elevhalsan framkommer att olika
strategier anvands for att ta reda pa var eleverna befinner sig for att hitta ratt niva och
ge anpassningar som bidrar till elevernas progression. Det sker exempelvis i kollegiala
samtal mellan larare och elevassistenter, men dven i samtal mellan larare och
elevhélsan. Av intervjuer och vid observationer som genomférts i samband med
granskningen framgar att elever anvander sig av olika digitala hjalpmedel bland annat
individanpassade larplattor och touchknappar. Larare berattar i intervju att det dven
finns en god samverkan kring elevers individanpassade hjalpmedel med habiliteringen
och med den logoped som handleder ldrarna varannan vecka.



Skolinspektionen

10 (20)

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Foérfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kréinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsidr22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan har ett planerat
arbete for att ge eleverna forutsattningar att delta aktivt i samhallslivet. Detta sker
genom olika aktiviteter som ger eleverna erfarenheter av saval féreningsliv, kulturliv
och arbetsliv samt utvecklar deras formagor att kunna verka i en digitaliserad vardag.
Skolan kartlagger och analyserar elevernas trygghet, och arbetar sedan utifran
resultaten systematiskt med att fraimja och forebygga elevernas trygghet i sociala
sammanhang.

Motivering
Skolan har ett aktivt arbete for att gynna elevernas deltagande i samhillslivet

Granskningen visar att det pagar ett medvetet och aktivt arbete for att 6ka elevernas
forutsattningar att bli aktiva och delaktiga i det samhalle som omger dem, och att en
stor del av arbetet sker inom ramen for undervisningen. Eleverna dker pa utflykter, har
teaterbesok pa skolenheten dit elever fran andra skolor bjuds in, och har
gemensamma idrottsdagar med grundskolan dar sarskolans elever exempelvis aker
skridskor och skidor med specialutbildad personal. Elevassistenter berattar i intervju
att manga nya elever har borjat i grundsarskolan och antalet utflykter har begrédnsats
nagot i borjan av hostterminen for att personal och elever ska lara kdnna varandra
ordentligt forst. | intervju med rektorn framkommer att studie- och yrkesvagledaren
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leder och organiserar for praktisk arbetslivsorientering i arskurs atta, dar
med olika arbetsplatser for eleverna i

III

huvudmannen inrattat en “prao-poo
grundsérskolan. Studie- och yrkesvagledaren har vidare kontakt med vardnadshavare
infor elevernas gymnasieval, och ordnar s att eleverna ges mojlighet att gora
studiebesok pa olika gymnasieskolor i samband med gymnasievalet.

Vidare framgar av granskningen att aktiviteter som genomfors utformas sa att de
gynnar elevernas férmaga att verka i en digitaliserad vardag. | intervju med
representanter for elevhalsan framkommer att det pagar ett forebyggande arbete
med eleverna kring riskomraden som finns i olika digitala sociala sammanhang.
Exempelvis samtalar kuratorn med eleverna om telefonanvandning och att det ar
forbjudet att filma kompisar och lagga upp bilder pa sociala medier utan samtycke,
men dven om risker som finns kring att chatta med andra och att surfa pa natet.

Det pagar ett aktivt arbete med att skapa trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan bedriver ett aktivt arbete med att skapa trygghet for
eleverna i olika sociala sammanhang vilket ger férutsattningar for eleverna att
utveckla sina sociala féormagor. Skolan arbetar systematiskt med att kartlagga
elevernas upplevda trygghet genom kommungemensamma och lokala enkater, men
dven i samband med utvecklingssamtal och hdlsosamtal. Larare berattar i intervju att
trygghetsenkater genomférs kontinuerligt av socialpedagogen for de elever som laser
amnen. Utifran analysen av den senaste trygghetsenkaten har personal satts in for att
vara stod till elever som laser amnen och ror sig 6ver stora ytor pa skolenheten. Av
den dokumentation som Skolinspektionen tagit del avi samband med granskningen
och i intervju med rektorn framkommer att resultaten avseende trygghet har sjunkit
de senaste aren géllande eleverna i grundsarskolan. Rektorn beréttar i intervju att
analysen visat att det var manga nya larare for eleverna och att larare och elever inte
hunnit skapa tillitsfulla relationer, samt att det vid tillfallet da enkdten genomférdes
hade varit en konflikt runt eleverna i en grupp. En uppfdljande enkat har utforts och
den visar battre resultat, sarskilt for eleverna som laser amnen. Rektorn beskriver att
det &r en utmaning att i analysen se nagra specifika monster i trygghetsenkaterna, det
handlar mer om att kartlagga tillflliga handelser an att kunna se nagra langsiktiga
monster. Larare som undervisar i amnesomraden beskriver att de kartlagger elevernas
trygghet genom att tolka deras sinnesuttryck, och att de foljer elevernas narvaro
noggrant. De forklarar att god nérvaro brukar vara ett tecken pa att eleverna trivs och
kdnner sig trygga, och att de darfor alltid foljer upp elevers franvaro med
vardnadshavare.
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Av granskningen framgar att grund- och grundsarskolan pa Rinkebyskolan har
gemensamma lokaler som matsal, uppehallsrum och skolgard vilket gér att skolans
elever ofta mots spontant. Elever berattar i intervju att de trivs i skolan och att de
deltar i gemensamma aktiviteter i samband med idrottsdagar, elevrad och
teaterbesok. Elever beskriver att de har klassregler som gor att de kdnner sig trygga
och ger i intervju exempel pa att reglerna innefattar att man inte far prata rakt ut pa
lektionerna, att man ska visa respekt for andra och réacka upp handen da man vill
prata. Representanter for elevhélsan beréattar i intervju att det rader en fin gemenskap
bland eleverna pa skolenheten och att det finns en acceptans for allas olikheter.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot madlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.
Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15—16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.
Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.
Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar lararna ges forutsattningar for
en fortlopande bedomning av elevernas kunskapsutveckling. Lararna aterkopplar till
eleverna pa ett framatsyftande och anpassat satt, och utifran den bedémning som
lararna gor genomfors nddvandiga anpassningar av undervisningen.

Motivering
Det finns ett tydligt arbete for fortlopande bedomning dér eleverna ges aterkoppling

Granskningen visar att det finns ett tydligt arbete pa skolan dar elevernas
kunskapsutveckling fortldpande bedéms. Av granskningen framkommer att lararna
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anvander sig av flera olika metoder och strategier for att bedéma elevernas
kunskapsutveckling samt att detta sker kontinuerligt saval i undervisningen som i de
fortlopande kollegiala samtal som fors mellan larare, elevassistenter och elevhalsan.
Lararna anvander underlag som lasprotokoll, Skolverkets bedémningsstdd i svenska
och matematik, och den individuella utvecklingsplanen fér den fortlépande
beddmningen av elevernas progression. For elever som ldser amnen anvands dven
prov medan ldrare i amnesomraden anvander sig av filmade sekvenser dar eleverna
visar vad de kan och som anvands for den fortlopande bedémningen. | intervjuer med
elevassistenter framkommer att det ar tydligt att lararna ar ansvariga for att bedoma
elevernas kunskaper, men att detta mojliggdrs genom en god kommunikation och
informationsdverféring mellan larare och elevassistenter. Elevassistenter och larare
uttrycker att det fors en kontinuerlig dialog mellan dem dar de stimmer av nivan pa
arbetsmaterial och de olika anpassningar som gors.

Vidare framgar av granskningen att bedémningarna aterkopplas till eleverna
fortlépande i undervisningen och vid utvecklingssamtalet for de elever som laser
amnen. For elever som laser amnesomraden sker aterkopplingen till eleverna framst i
samband med undervisningen. Larare som undervisar inom amnesomraden, berattar i
intervju att i samband med utvecklingssamtalen synliggdrs elevernas progression for
vardnadshavare men att det ar en utmaning att fa vardnadshavare att se vikten av
elevens progression och inte néja sig med den omvardnad eleven far under sin skoldag
utan dven intressera sig for det larande som sker.

Rektorn skapar forutsdttningar for att samverkan sker kring fragor som rér
bedémning och betyg

Granskningen visar att det sker samverkan kring fragor som rér bedémning och
betygssattning i syfte att utveckla lararnas bedémarkompetens. Av den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av i samband med granskningen
framgar att det finns en tydlig struktur och samverkansformer for larare att félja upp
elevernas kunskapsutveckling och att samverka kring bedémningsfragor. Dock
framkommer i intervju, att larare inom d@mnesomraden upplever att den
organisationsforandring som skett inneburit att |larare som undervisar inom
amnesomraden inte kan folja sin klass progression pa samma satt som tidigare.

Av granskningen framkommer vidare att en karridrlarargrupp pa skolan bedriver ett
utvecklingsarbete pa skolenheten kring att utveckla bedémarkompetensen med fokus
pa styrdokumenten. | karriarlarargruppen ingar en larare fran grundsarskolan. Larare
ger exempel pa att de i arbetet utgatt fran olika case och anvant sig av en gemensam
lektionsplaneringsmall, for att utveckla den fortldpande bedémningen och diskutera
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vardeorden i kunskapskrav och kravnivaer. Larare som undervisar i amnesomraden
uttrycker att de inte anvander sig av den gemensamma mallen men att de dnda
upplever att arbetet har varit meningsfullt eftersom lararna har borjat samverka mer
kring bedomningsfragor. Representanter for elevhalsan berattar i intervju att for de
larare som inte satter betyg for tillfallet sa pagar en fortbildning kring ett material som
kan anvandas for bedomning av elevernas kunskaper, for elever pa grundlaggande
niva. Av granskningen framkommer vidare att det finns ett natverk med andra
sarskolor i kommunen dar representanter fran olika skolor traffas manadsvis, och dar
beddmning ar ett av de omraden som diskuteras.

Huvudmannens styrning och stdéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behdrighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannanivad: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att huvudmannen goér
sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och har ett [angsiktigt och
systematiskt arbete for att ge goda férutsattningar for undervisningens planering och
genomforande. Vidare ger huvudmannen rektorn stod vad galler ledning och
utveckling av verksamheten. Huvudmannen organiserar for att underlatta samverkan
med andra skolor och for att eleverna i grundsarskolan ska fa erfarenheter fran
omgivande samhille.
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Motivering

Huvudmannen gor egna bedémningar av verksamhetens kvalitet och arbetar
langsiktigt for att ge goda forutsattningar for utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av
grundsarskolans maluppfyllelse och kvalitet genom att félja upp, analysera och
beddma verksamheten. Huvudmannen tar del av grundsarskolans analyser av
utbildningen i form av resultatuppféljningar av kunskapsresultat och trygghetsresultat.
Resultaten foljs sedan upp i verksamhetsrapporten, i den arliga resultatdialogen och
pa medarbetarsamtalet. Rektorn och representanter for huvudmannen berattar att
resultatdialogerna genomférs som ett strukturerat samtal utifran en foérutbestamd
agenda tillsammans med ett par andra sarskolor i omradet. Huvudmannen har pa
forhand tagit del av grundsarskolans resultat och analys av resultat och pa sa satt sker
en dialog utifran varje specifik skolas verksamhet. | intervju med representanter for
huvudmannen framkommer att uppfoljningen av elevernas progression framst sker
genom kartlaggningar och omddémen som skrivs av larare och formedlas till
huvudmannen via rektorn genom det digitala system som finns for resultatuppfoljning.
Huvudmannen beskriver att de tittat pa de sammanvagda resultaten av hela omradets
grundsarskolor och ger exempel pa att analyserna visar att maluppfyllelsen har 6kat
inom de praktisk-estetiska amnena samt att det har skett en forskjutning av
betygssteg i och med att fler elever i sdrskolan far betyget D dn E. Det har dven
framkommit i den analys som huvudmannen gjort att det blivit vanligare att elever
som laser amnen kan ingd i undervisningsgrupper pa grundskolan, framforallt i &mnet
engelska och de praktisk-estetiska &mnena. Resultatdialogen ar ocksa ett tillfalle att
lara av varandra da flera grundsarskolor ar med samtidigt och resultaten darfor
gemensamt kan féljas upp, analyseras och jamforas.

Granskningen visar vidare att huvudmannen arbetar langsiktigt for att skolan ska ha
goda forutsattningar for undervisningens genomférande. | intervju med
huvudmannens representanter framkommer att samtliga grundsarskolor i omradet
uttrycker att de behdver mer handledning och att larare uttryckt att de dnskar
fortbildning for att utveckla undervisningen och lara sig mer om anpassat
undervisningsmaterial for elever som laser amnesomraden. Huvudmannen har utifran
detta anlitat en handledare som skolenheten anvander sig av for att vara ett stod for
lararna kring hur de kan anpassa undervisningsmaterialet samt handleda hur
elevassistenter och ldrare kan arbeta tillsammans i klassrummet for att starka
kommunikationen i undervisningen. Vidare framgar att huvudmannens representanter
gor regelbundna verksamhetsbesok pa skolenheten. Genom verksamhetsbesoken
skaffar sig huvudmannen en bild av undervisningens kvalitet. Huvudmannens
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representanter ger exempel pa att de bland annat observerat att det ar en god
struktur pa lektionerna, att eleverna anvander sig av digitala hjalpmedel och att
kvaliteten pa den undervisning som sker inom dmnesomraden har utvecklats och
numera inbegriper mer undervisning an vard och omsorg.

Av granskningen framgar vidare att skolenheten har andamalsenliga lokaler, tidsenliga
larverktyg och behovsanpassad utrustning. Det finns en centralt anstalld
grundséarskolesamordnare i kommunen som bland annat bistar med samordning och
kompetens. Huvudmannen ser adven till att nddvandiga kompetenser finns for
undervisningens genomférande. Till exempel ges goda forutsattningar for personalen
att vidareutbilda sig genom exempelvis elevassistentutbildning, utbildningar i TAKK
och mojlighet for personal att lasa in behorighet for grundsarskolan. Det finns dven en
gemensam digital arbetsyta dar all personal som arbetar inom grundsarskolan inom
Stockholms stad, kan ta del av information, stalla fragor och dela med sig av
erfarenheter.

Huvudmannen ger stod till rektorn och underlattar liksom organiserar samverkan
med andra skolor och omgivande samhille

Granskningen visar att huvudmannen ger ett anpassat stod till rektorn sa att rektorn
kan leda utvecklingen av utbildningen vid skolenheten. Av granskningen framkommer
att rektorn via de arliga resultatdialogerna har stéd av huvudmannen men dven av
andra rektorer i omradet nar det géller bade resultatuppfoljning och utveckling av
verksamheten. | intervjuer framkommer ocksa att omradesméten halls nagra ganger
per ar da rektorer pa grundsarskolor i samma geografiska omrade traffas tillsammans
med grundsarskolesamordnare och grundskolesamordnare. Da finns tillfalle for alla
parter att lyfta aktuella fragor eller utbyta erfarenheter. Via huvudmannens
grundséarskolesamordnare och andra professioner i den centrala organisationen far
rektorn stdd nar det géller bland annat placering och inskrivning av elever i sarskolan.
Ytterligare centrala stodfunktioner finns fér rektorn sdsom bland annat lokalenhet,
omvadrldsbevakning via forsknings- och utvecklingsenheten, central elevhalsofunktion
och ett natverk for rektorer inom staden. Rektorn uttrycker ocksa att det stod som
behovs fran huvudmannen finns, och att hen far forutsattningar for att agera som
pedagogisk ledare i verksamheten.

Av granskningen framgar ocksa att huvudmannen arbetar pa olika satt for att
underlatta samverkan med andra skolenheter och omgivande samhille.
Rinkebyskolans grundsarskola ar bade fysiskt och organisatoriskt valintegrerad i
grundskolan och det finns en god samverkan mellan skolformerna. Det underlattar
flexibilitet sa att eleverna har en mojlighet att ldsa blandat inom bade @mnesomraden
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och amnen eller i kombination med @mne i grundskolan. Det finns dven val utarbetade
rutiner fér 6vergangar fran exempelvis grundsarskola till gymnasiesarskola genom att
elever ges mojlighet att besoka olika gymnasiesarskolor. Huvudmannen arbetar for att
elever i grundsarskolan ska komma i kontakt med och fa erfarenheter av omgivande
samhalle genom att huvudmannen har organiserat for och erbjuder ett par olika
fritids- och kulturaktiviteter (Fritid for alla och Skapande skola).

Pa Skolinspektionens vignar

Eva Lindgren Johanna Fredman
Beslutsfattare Foredragande

I handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Hermansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer.

. Tva gruppintervjuer med elever.

. En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med assistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhilsa.

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedémningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedomarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortl6pande
beddmning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stéd till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Rinkebyskolans grundsarskola ar en grundsarskola med arskurserna 1-9 belagen i
Stockholms kommun. Huvudman fér skolan ar Stockholms kommun. Skolan hade vid
tidpunkten fér Skolinspektionens besok 57 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 och 26 oktober 2022. En digital intervju
med huvudmannens representanter genomfordes den 27 oktober. Besdket och
intervjuerna genomfoérdes av Maria Hermansson och Johanna Fredman.



