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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Noltorps grundséarskola ar 1-6 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstréickning, i
flera delar eller i Iag utstréickning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgéarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Noltorpsskolan i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med hur elevernas studieresultat samt
elevernas upplevelse av trygghet anvands i analysarbetet och relateras till
genomforande och  forutsdttningar fér att  kunna  synliggora
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover utveckla undervisningen sa att malen i laroplanen och vilka
kunskaper eleven ska utveckla blir konkreta och tillgangliga for alla elever.

Social delaktighet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet i sociala sammanhang, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare och ldrarna ta
fram en plan for hur eleverna i samtliga arskurser far mojligheter till att
forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i 1ag utstrdackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla samverkan kring bedomning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedémarkompetens och samsyn i fragor som ror
beddmning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att gora sjdlvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse for att
sakerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-08-14 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 2) anvédndas.

Redovisningen skickas via e-post till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:6864) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Férfattningsstéd

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och fér personalen: 2 kap. 9-10 och 34
§§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11 kap. 2-3,
5, 8, 13 § skollagen.

Léroplan fér grundsérskolan (Lgrs11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal
och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar foljande.
Rektorn skapar en andamalsenlig organisation dar larandet star i centrum och dar
det finns ett utvecklat samarbete mellan de olika personalgrupperna. Rektorn for
en |opande dialog och avstamning med personalen kring deras
kompetensutveckling for att anpassa den gentemot de behov som finns eller
uppstar bland eleverna. Tillsammans med personal har rektorn skapat en
tillganglighet i den pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon som mojliggor en
flexibilitet i elevernas utbildning. Rektorn féljer upp elevernas mojligheter till
flexibilitet i utbildningen och skapar forutsattningar for att studera enligt olika
kursplaner. | granskningen framkommer att rektorn till viss del féljer upp
verksamheten och gor bedémningar av undervisningens kvalitet, men det saknas
en oOvergripande analys av resultaten bade gallande elevers maluppfyllelse och
trygghet som visar pa eventuella skillnader i resultat, framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar fér en andamalsenlig organisation
déar larandet star i centrum och dar det finns ett val utvecklat samarbete mellan de olika
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personalgrupperna. Av intervjuer framkommer att personalen ar val fortrogna med hur
rektorn utvecklat organisationen. Bade larare och elevassistenter beskriver att det finns
en samsyn pa skolan kring personalens olika roller i klassrummen och déar lararna har en
uttalad handledande roll och ett tydligt uppdrag fran rektor. Lararna handleder
elevassistenterna och skapar samsyn kring undervisningen. Det finns avsatt tid for
gemensamma diskussioner for ldarare och elevassistenter varje vecka samt under
lasarets studiedagar. Utover denna tid sker det kontinuerliga moéten for elevassistenter
och ldrare pad morgonen innan skoldagen startar varje dag. Rektorn skapar sig en bild av
vilka kompetenser som finns pa skolenheten genom att hen dokumenterar all personals
kompetens och matchar dem gentemot behérighetskrav och elevers behov. Rektorn
berdttar att hen genomfér en kompetens- och behovsanalys som ett
organisationsunderlag varje var infér kommande lasar. Under ldsaret sker sedan ett
|I6pande analysarbete for att mota de forandringar som kan ske under lasarets gang
gédllande behorighet och behov hos eleverna. Analysen ger underlag for att kunna
tillgodose att all personal far den kompetensutveckling som de behover for att kunna
mota elevers och verksamhetens behov. Det framgar &ven att rektorn vid
medarbetarsamtal foljer upp de behov av kompetensutveckling och stéd som finns
individuellt hos var och en av dem.

Granskningen visar att rektor tillsammans med personal har skapat en tillganglighet i
den pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon som majliggor en flexibilitet i elevernas
utbildning. Da grundséarskolan har en ny skolbyggnad har rektor tillsammans med
personal genomfort ett arbete med larmiljon utifran SPSM:s tillgdnglighetsmodell. Det
enda som aterstar att tillgdnglighetsanpassa utifran elevernas behov ar skolgardsmiljon,
vilket nu genomfors.

Rektorn uppger att hen bevakar elevernas mojligheter till flexibilitet och mojligheten att
studera enligt olika kursplaner. Det finns elever som ldser bade &dmnen och
dmnesomraden enligt grundsédrskolans laroplan. Elever har dven mojlighet att lasa
amnen enligt grundskolans kursplan och en elev ska nu bérja lasa enligt grundskolans
kursplan i engelska.

Uppféljning, analys och forbdttringsdtgdrder

Granskningen visar att rektorn till viss del féljer upp verksamheten och gér bedémningar
av undervisningens kvalitet, men att det saknas ett dvergripande analysarbete som visar
pa eventuella skillnader i resultat, framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Av
intervjuer och dokument framkommer att rektorn tar del av lararnas dokumentation
som beskriver elevers progression, framst i bildform. Rektorn tar dven del av en
sammanstallning av elevernas maluppfyllelse varje manad som skickas automatiskt fran
kommunens larplattform. Larare och representanter fran elevhalsan sager i intervju att
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rektorn har en tydlig bild av undervisningens kvalitet och rektorn uppger att hen
I6pande genomfér lektionsobservationer i alla klasser for att fa en bild av
undervisningens genomfoérande. Hen for sedan en dialog med larare for att utveckla
undervisningen. Det framkommer i granskningen att rektors analys av verksamheten
grundar sig pa lararnas analyser av elevernas ldrande med vad eleverna arbetat med
och hur det har gatt. Gillande skolans analysunderlag med elevers studieresultat och
deras maluppfyllelse framkommer det ej i informationsinhdmtningen och
verksamhetsuppféljningen att rektorn analyserar elevers studieresultat och
maluppfyllelse for att urskilja ménster, skillnader och variationer som kvalitetsbarande
analysmatt.

Nar det géller elevernas upplevelse av trygghet berattar rektorn att uppféljningen sker
genom att personalen ar nara eleverna och att de laser av hur eleverna mar och vad de
tycker. | dokument framkommer att skolskoterskans arliga elevhalsosamtal i ar 4 ar det
enda underlag och kvalitetsmatt som rektorn anvander for att skapa sig en bild av
elevers upplevda trygghet. Vid samtal med lararna berattar nagra av dem att de dven
fangar upp elevernas upplevelse av trygghet vid utvecklingssamtal tillsammans med
vardnadshavare. Dessa svar ar dock inget som sammanstalls pa skolan utan ar ett
arbetssatt som enbart anvdnds vid utvecklingssamtalen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att vytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddmer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med hur elevernas studieresultat samt
elevernas upplevelse av trygghet anvands i analysarbetet och relateras till
genomforande och forutsattningar for att kunna synliggéra framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov.

Skolinspektionens granskning visar att det visserligen finns en struktur for det
systematiska kvalitetsarbetet men att det saknas vissa underlag, sasom elevernas
upplevelse av trygghet, for att rektorn ska kunna gora en rattvisande analys av
undervisningens och verksamhetens kvalitet. Rektorn foljer inte upp och analyserar
elevernas kunskapsresultat och upplevelse av trygghet i relation till undervisningens
genomforande och dess forutsattningar, och saknar darmed underlag for att fatta beslut
om relevanta forbattringsatgarder.

Av Skollagen framgar bland annat att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerligt planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allmdnna rad om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett fungerande
system och dndamalsenliga former for uppfoéljning och utvardering. Rektorn bor vidare



Skolinspektionen

7()

se till att dokumentationen &r tillrdcklig for att ligga till grund fér analys och beslut pa
enhetsnivd om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former fér
dokumentation som ar effektiva och andamalsenliga fér enhetens kvalitetsarbete, samt
strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet inom
enheten.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar arbetet med att folja upp
elevernas maluppfyllelse och upplevelse av trygghet och relatera till undervisningens
genomférande och forutsattningar for att belysa framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov. For att kunna gora traffsakra analyser kring verksamhetens resultat
behovs ett brett underlag. Syftet med analysen ar att finna forklaringar och
framgangsfaktorer som utvecklingsomraden som leder till att Ilyfta fram
forbattringsomraden och mojliggora relevanta atgarder. Formerna for uppféljningen
behover vara anpassad efter skolformen och ske kontinuerligt sa att atgéarder snabbt
kan sattas in. Arbetet behover belysa elevernas kunskapsutveckling och deras
upplevelse av trygghet. Elevernas undervisningsmiljo bor speglas och sattas i relation
till de forutsattningar som ges for undervisningen och hur undervisningen bedrivs.
Vidare utgor det ett viktigt underlag i rektorns och lararens samtal om den undervisning
lararen genomfor, i syfte att identifiera mojligheter att ytterligare utveckla
undervisningen och moéta elevernas behov.

Undervisning
Forfattningsstod
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer
och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och
3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Granskningen visar att ldrarna utformar en varierad undervisning och anvander olika
metoder for att stimulera eleverna att lara utifran deras férutsattningar och behov.
Lararna visar pa att de har ett aktivt lararstod och arbetar metodiskt med en tydlig
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struktur i undervisningen som ar bekant for eleverna. Dock visar granskningen att syftet
kan forstarkas for att ytterligare bidra till elevernas kunskapsutveckling.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att lararna varierar undervisningen med olika metoder och pa sa satt
stimulerar eleverna att lara. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att i alla
klassrum sker individuella anpassningar med hjalp av till exempel taktila larverktyg for
mota elevernas individuella behov. Lararna beskriver olika tekniska verktyg som finns
pa grupp- och individniva som ger stod for kommunikation och ger tidsramar sasom
bildstod, tidshjalpmedel, interaktiv tavla och digitala verktyg. Granskningen visar att
elever ges ett aktivt lararstod med stod av elevassistenterna. Elevassistenterna
askadliggor instruktioner med hjalp av bilder och teckensprak och tydliggor
arbetsgangen som leder elevernas larandeprocess tills arbetet ar klart. Lararna berattar
att de anpassar undervisningen utifran elevernas kunskapsniva och forutsattningar.
Lararna gor eleverna nyfikna och delaktiga genom att integrera eleverna i arbetet med
bade sang, film, bilder, tecken och skrift. Rektorn uppger att ldrarna arbetar mycket med
digitala larverktyg i undervisningen och att de planerar for en variation i undervisningen
dar eleverna dven arbetar med en kompis eller i grupp och inte bara individuellt. For att
skapa balans och variation i undervisningen har de kortare pass och variation i
aktiviteter for att mojliggora att eleverna ska kunna befasta kunskaperna battre. Lararna
utmanar eleverna genom att ge dem mer tid och att arbeta med elevernas forforstaelse
genom att till exempel exemplifiera utifran elevens vardagssituation. Elevhdlsan och
lararna diskuterar kontinuerligt hur undervisningen ska anpassas utifran elevernas
forutsattningar. De utgar fran de behov eleverna har och anpassar undervisningen till
exempel genom att skapa en balans for att eleverna ska orka hela dagen samtidigt som
de stimuleras att lara sig mer.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att lararna arbetar metodiskt med tydlig struktur som ar bekant for
eleverna men att syftet med undervisningen tydliggors i begransad omfattning. |
intervjuer framkommer att de inleder och avslutar lektionerna pa samma satt for att
det ska vara en vélbekant struktur for alla elever. Det kan till exempel vara en sang som
symboliserar att dagen borjar eller ar slut. Lararna beskriver vidare att strukturen ar
viktig for att eleverna ska kdnna sig trygga och veta vad som sker. Vidare berattar de att
de arbetar med tydliggdrande pedagogik dar de har en gemensam lektionsstruktur pa
tavlan i klasserna och att det ar inbyggt i verksamheten genom att det finns bildstod i
varje klass. Det finns ocksa vissa gemensamma principer fér schemaldggningen for att
framja undervisningens syfte och underlatta for eleverna sasom att i bérjan av dagen ha
mer "tunga” damnen som svenska och engelska och att det finns tid i schemat for
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aterhdmtning och vila for eleverna. Lararna beskriver att det ar viktigt med variation i
lektionens struktur for att skapa balans sd att eleverna orkar hela skoldagen. Det
framkommer av lektionsobservationer att lararna dven skapar mojlighet for eleverna
att lara tillsammans. Exempelvis framkom att elever arbetar tillsammans och hjalper
varandra i olika arbetsmoment samt sjunger och spelar instrument tillsammans i
musiken. Rektorn beskriver dven att i idrotten kan elever vara med andra grupper som
lararna samplanerar tillsammans innan pa deras ldrarmoten. Den gemensamma
morgonsamlingen anvands ocksd som en larsituation i alla klasser dar eleverna
inkluderas och medverkar tillsammans i gruppen kring genomgang av datum, tid och
aktivitetsschema. Daremot framkommer endast ett exempel pa att larare tydliggér mal
och syfte med lektioner och arbetsmoment for att eleverna ska forsta vad de ska lara
sig, genom att skriva upp syftet med lektionen pa tavlan och forklara fér eleverna. Andra
larare konstaterar i intervju att de inte gor det i sin undervisning och att det &r svart att
klargora syftet pa ett konkret satt for eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att vytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddmer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lirarna behover utveckla undervisningen sa att malen i ldroplanen och vilka
kunskaper eleven ska utveckla blir konkreta och tillgangliga for alla elever.

Skolinspektionens granskning visar att en majoritet av eleverna inte ges mdjlighet att
forsta syftet med vad de ska lara sig i undervisningen. Vissa larare skapar forstaelse och
dar elever utvecklar en forstaelse kring varfor de ska lara sig det som de arbetar med i
undervisningen medan andra enbart far en bild av vad de ska arbeta med och hur det
har gatt.

Av skollagen framgar att grundséarskolan ska ge eleverna en fér dem anpassad utbildning
som ger kunskaper och varden och utvecklar elevernas formagor. Av laroplanen for
grundsarskolan framgar att skolan behover klargoéra utbildningens mal, innehall och
arbetsformer for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna vid planeringen av all undervisning
tydliggor vilka delar av @mnets syfte som undervisningen i det aktuella arbetsomradet
ska inriktas mot. Utifran det behdver lararna bestdmma hur det centrala innehallet ska
kombineras och behandlas sa att eleverna ges forutsattningar att utvecklas sa langt som
maijligt i forhallande till kriterier for bedomning av kunskaper eller betygskriterier. Nar
det galler syftet med undervisningens olika moment eller aktiviteter ar det viktigt att
lararen inte bara har tydliggjort syftet for sig sjalv utan det maste dven vara tydligt for
eleverna. Lararen behover darmed pa ett anpassat satt utifran elevernas behov och
forutsattningar formedla vad eleverna ska lara sig. | praktiken behover lararen
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konkretisera malet med undervisningen for eleverna genom att till exempel tydliggora
syftet och vilka kunskaper som det ar tankt att eleven ska utveckla. Har handlar det om
att lararen behover kunna bryta ner malen i laroplanen och i kursplanerna i @mnen och
dmnesomraden till en nivd som &r konkret och tillginglig for eleverna. Ett satt att
konkretisera syftet ar att lararen gor kopplingar till elevens vardag eller framtida liv och
pa sa satt forklarar anvdandbarheten i det eleven ska lara sig. Pa sa vis kopplas innehallet
i kursplanen till saval den aktuella situationen som till framtiden vilket skapar bade
sammanhang och motivation for eleven enligt lararna.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer
och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet i sociala sammanhang men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Det
genomfors framjande trygghetsskapande aktiviteter for eleverna men det saknas en
systematisk kartlaggning av elevernas upplevelser av trygghet som ligger till grund for
ett férebyggande arbete. Eleverna far mojlighet att mota andra personer utanfor den
egna undervisningsgruppen och de ges mojlighet att delta i aktiviteter som gynnar
deras sociala utveckling. Vidare framkommer att eleverna arbetar med flera olika
digitala verktyg i undervisningen som starker deras digitala vardag. Ldrarna for
diskussioner kring fragor om sexualitet och normer i syfte att stdrka och skapa trygghet
for eleverna i enlighet med laroplanen. Dock visar granskningen att det enbart
forekommer vissa insatser som ger eleverna konkreta erfarenheter av att delta i arbets-
, kultur- och féreningsliv. Det saknas ett planerat arbete dar en person med studie- och
yrkesvagledande kompetens ingar for att mojliggora att eleverna far forutsattningar att
aktivt medverka i samhallslivet.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det pa skolenheten genomfoérs framjande trygghetsskapande
aktiviteter for eleverna men att det saknas en kartlaggning av elevernas upplevelser av
trygghet som ligger till grund for ett forebyggande arbete. | inkommen dokumentation
samt i intervjuer med larare och representanter for elevhalsan framkommer att de inte
arbetar med att fanga upp elevers upplevelse av trygghet systematiskt. Lararna
signalerar dock till rektorn och elevhalsan om det uppstar tecken pa otrygghet hos eller
runt elever. P& skolan genomfors inte nagra enkatundersokningar eller liknande
kartldggningar for att fanga upp hur eleverna upplever i sin skolsituation gallande
trygghet. Nagra av lararna berattar att eleverna i vissa elevgrupper far fylla i underlag
med olika ansiktsuttryck pa utvecklingssamtalen men att underlaget inte sammanstélls
pa skolan. Enligt lararna sker det inte heller nagra trygghetsvandringar pa skolan med
eleverna som skulle kunna fanga var eleverna kan kdnna sig otrygga. Personalen
beskriver dock att de arbetar med framjande insatser for att eleverna ska vara trygga i
skolan genom att de ar med eleverna hela tiden och skapar en nara relation. Detta gor,
enligt lararna, att de ar lyhorda for vad som kan oroa eleverna. Elever berattar i intervju
att lararna pratar med dem om att kdnna sig trygga och att de far hjalp av larare om
nagot inte kanns bra i skolan. Vidare uppger larare att eleverna har en néra relation till
elevassistenterna och att deras roll ar viktig och bidrar till att elevernas skoldag fungerar
pa ett bra satt for dem.

Grundsérskolans och grundskolans alla stadier ar lokalmassigt integrerade pa skolan
vilket gor att det férekommer planerade méten som lararna samplanerat och spontana
moten mellan elevgrupperna i de olika skolformerna. Till exempel har de friluftsdagar
och vissa traditioner tillsammans. | intervjuer beskriver personalen att det finns en
respektfullhet mellan eleverna i de olika skolformerna och att eleverna pa
grundsarskolan ar inkluderade i verksamheten pa skolan.

Delaktighet i samhdillslivet

Granskningen visar att det sker vissa insatser for elevers deltagande i samhallslivet men
att insatserna ar begrédnsade. Av intervjuer framkommer att de insatser som gors,
enbart planeras och genomfors av enskilda larare, vilket gor att det saknas ett planerat
arbete for alla elever. Lararna berattar att eleverna tidigare fick géra studiebesdk men
att det inte skett under eller efter pandemin. Ddremot goérs vissa insatser pa
skolenheten sa som att raddningstjansten kommer till skolan varje ar for att eleverna
ska fa en inblick i den yrkesrollen och kunskaper om brandsikerheten pa skolan.
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Tidigare gavs eleverna mojlighet att delta i kulturevenemang i kommunen men det har
inte skett efter pandemin. Det framkommer att det saknas en utarbetad plan som
inkluderar studie- och yrkesvagledare och att studie- och yrkesvagledaren inte
medverkar alls i ldrarnas planering. Det framkommer i intervjuer att studie- och
yrkesvagledaren framst ar knuten till de dldre eleverna i arskurs 7-9 och att da framfor
allt kring gymnasievalet i ar 9. Bade rektor och elevhilsa berattar att huvudmannen
arbetar med att se Gver organisationen da de inom grundsarskolan saknas studie- och
yrkesvagledande kompetens i de yngre aldrarna.

| granskningen framgar att det ges goda forutsattningar for eleverna att utveckla sin
digitala kompetens och hantera en digitaliserad vardag genom bland annat att de ges
mojlighet att anvanda digital teknik i undervisningen. Eleverna har var sitt digitalt
verktyg och vid lektionsobservationer anvinds dessa pa olika satt, exempelvis till
larspel, digitala bocker, programmering och med QR- koder. Under majoriteten av
observationer anvander lararna interaktiva tavlor i sin undervisning dar dven eleverna
anvander tavlorna i sin larprocess. Gallande undervisning kring sexualitet, relationer,
kén och normer anvander lararna till exempel materialet Stopp min kropp for att
diskutera fragor om integritet med eleverna i syfte att skapa trygghet for att eleverna
inte ska bli utsatta eller utsatta nagon for nagot olampligt. Lararna beréattar dven att de
samtalar i arbetslagen om hur de tilltalar och pratar med eleverna for att inte befasta
konsroller hos eleverna i undervisningen med férminskande och kénsstereotypa uttryck
som till exempel "lilla Ida”.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att vytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare och lararna ta
fram en plan for hur eleverna i samtliga arskurser far mojligheter till att
forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Skolinspektionens granskning visar att skolan saknar ett planerat arbete dar eleverna
forbereds for ett aktivt deltagande i samhallslivet genom deltagande i narsamhillets
arbets-, forenings- och kulturliv och dar den studie- och yrkesvédgledande kompetensen
involveras.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig
utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt
utbildning. Av laroplanen foér grundséarskolan framgar bland annat att alla som arbetar i
skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings och kulturliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljé och bidra
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till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social eller
kulturell bakgrund.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med studie- och
yrkesvagledare och ldrarna sakerstéller att eleverna i samtliga arskurser far konkreta
erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. For att skolans personal
ska kdnna till férandringar i arbetsliv behover studie- och yrkesvagledaren bidra med sin
kompetens i arbetet med att gora eleverna till aktiva samhallsmedborgare. D3 tankar
om framtida vuxenliv grundlaggs tidigt behover &dven ldrare som undervisar i
grundsarskolans tidigare arskurser ha tillgang till sadan kompetens och som bidrar till
att elevens framtida studie- och yrkesval inte begrdnsas av konstillhorighet eller av
social eller kulturell bakgrund. En studie- och yrkesvagledare besitter sarskild kunskap
och att dennes medverkan spelar en viktig roll i skolans arbete med att férbereda
eleverna for ett aktivt och sjalvstandigt vuxenliv. Aven om studie- och yrkesvégledaren
sjalv inte leder alla aktiviteter behoéver hen handleda lararna i planeringen av arbetet
och vara ett stod i genomforandet. Detta sd att eleverna i grundséarskolan ges goda
mojligheter att dven i tidig alder fa praktiska erfarenheter av samhallets yrkesliv och
insikt i ndrsamhallets foreningsliv samt ta del av kulturutbud.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§& skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrs11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.2
Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning och
betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i 1ag utstrackning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
beddémarkompetens och utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektor har organiserat sa att larare och elevassistenter har mojligheter att samverka
varje vecka kring elevers ldrande och dess undervisning. Lararna arbetar I6pande med
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att synliggora elevers kunskaper och ger fortlopande aterkoppling till eleverna i hur det
har gatt. De framatsyftande bedémningarna ar dock inte inkluderade i de skriftliga
bedomningsunderlaget. Den formativa bedémningen och aterkopplingen till eleverna
sker enbart muntligt och i anslutning till lektionerna. Lararna beskriver att de anvander
elevbeddmningarna for att anpassa sin undervisning. Det finns en viss samverkan kring
bedomningsfragor som sker bland ldrarna men det sker inte en systematisk
sambeddmning som syftar till 6ka likvardigheten i de bedémningar som lararna goér. En
kompetensutvecklingssatsning géallande beddmning har initierats av rektor och
pabdrjats pa skolan under hosten 2022.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar pa att lararna arbetar med att synliggora elevers kunskaper och ger
eleverna fortlopande aterkoppling. Av intervjuer framkommer att flera av lararna
anvander foton som dokumentation for att visa pa elevernas progression och utifran
det satter de individuella mal i elevernas individuella utvecklingsplaner.
Fotodokumentationen anvander lararna i flera syften, dels for att synliggora larandet
for elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal och dels som ett satt att utveckla
de pedagogiska planeringarna. Lararna dokumenterar elevernas kunskapsutveckling i
larplattformen enligt den modell som &r gemensam for alla kommunens elever. |
modellen ska det finnas planeringar och larloggar som ska beddmas nar ett
arbetsomrade ar fardigt. Lararna ger eleverna framatsyftande aterkopplingar enbart
muntligt och i stunden. | den dokumentation som Skolinspektionen tagit del av saknas
framatsyftande kommentarer da flertalet larare enbart beskriver genomférda moment
och nuldget for eleven. Det medfér att de framatsyftande aterkopplingarna inte
dokumenteras och darmed inte finns tillgdngliga for aterkoppling till vardnadshavare
och elever vid utvecklingssamtal eller for rektorn. Bade rektor, elevhélsa och larare
lyfter fram att de anvander beddmningarna for att utvardera undervisningen och de
extra anpassningar som gors pa skolan. Lararna samarbetar med elevhélsan i
beddmningsarbetet av enskilda elevers kunskapsutveckling.

Samverkan

Granskningen visar att det inte sker nagon systematisk sambedémning bland lararna.
Lararna har pedagogiska samtal i kollegiet varannan vecka men att de inte samtalar om
beddmning varje gang. Av intervjuer framkommer att arbetet med att utveckla den
fortlopande bedémningen ar ett kompetensutvecklingsomrade under nuvarande lasar.
Lararna berattar att de haft kollegiala samtal kring hur man omsatter kriterierna for
bedémning i undervisningen under féregaende lasar. Rektor har tillsammans med
lararna darefter identifierat bedémning som ett utvecklingsomrade. Lararna uppger att
det visserligen sker I6pande diskussioner varje dag om beddmning av elevers utveckling
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i undervisningen och om hur undervisningen kan utformas for att tillgodose alla elevers
olika behov, men att det inte sker en systematisk sambedémning som syftar till 6ka
likvardigheten i de bedémningar som gors.

Identifierat utvecklingsomréade
| syfte att vytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet beddmer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla samverkan kring bedomning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som ror
bedémning.

Skolinspektionens granskning visar att rektor skapar forutsattningar tidsmassigt for
larare och assistenter att samverka kring bedémning varje vecka. Till viss del skapar
rektorn dven forutsattningar for larare att samverka men arbetet bér utvecklas for att
utveckla likvardighet i de beddmningar som gors och utveckla lararnas
beddmarkompetens.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig inom varje
skolform oavsett var i landet den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven att
elever beddms pa ett sa likvardigt satt som moijligt. Rektorn ska sarskilt verka for att
utbildningen utvecklas. Enligt laroplanen for grundsarskolan har rektorn ansvaret for att
personalen kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av
varandra for att utveckla utbildningen. Sambeddmning bidrar till en gemensam syn pa
vad som ska bedémas och hur bedémningen kan ga till, och detta kan ske genom
professionella samtal. Rektor behover ge larare forutsattningar att tillsammans med
kollegor diskutera hur de kan analysera och vardera elevernas kunskaper, hur de kan
utforma &dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan beddéma olika
elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med lararna utvecklar former
for kontinuerlig samverkan kring bedémning och betygsattning. Det innebar att larare
far mojlighet att fordjupa sina kunskaper kring elevers larande, utformning av
dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma elevers resultat och
deras progression. En samverkan kring bedémning okar darmed forutsattningarna for
att eleverna vid skolenheten ska bedémas pa ett likvardigt satt. | arbetet behdver det
inga att diskutera bedémning av elevprestationer i forhallande till vad som anges i
kriterierna for olika betygsnivaer samt hur nyckelbegrepp som exempelvis medverkar
och kommunicerar kan forstas och tolkas i forhallande till respektive dmne eller
amnesomrade.
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Huvudmannens styrning och stoéd

Férfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvdrdig utbildning som uppfyller syftet och tar hdnsyn
till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for
larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Granskningen visar pa att huvudmannen till viss del foljer upp skolans resultat men
huvudmannen bor utveckla sjalvstandiga analyser géllande elevers maluppfyllelse och
kunskapsresultat for grundsarskolan. Huvudmannen har god kdnnedom om
grundsarskolans verksamhet och ger rektorn ett behovsanpassat stod. Huvudmannen
skapar ocksa forutsattningar for samverkan i bade organisationen och med det
omgivande samhallet. Dock behdver en studie- och yrkesvagledningskompetens
inkluderas i arbetet med att utveckla kontakterna med det omgivande samhallet.

Behovsanpassat stdd till rektor och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn sa att
rektorn kan leda utvecklingen av utbildningen vid skolenheten. Av intervjuer
framkommer att rektorn via den arliga enhetsdialogen har stéd av huvudmannen men
dven av andra rektorer i rektorsgruppen nar det géaller bade resultatuppféljning och
utveckling av verksamheten. Dialog mellan rektorn och huvudman sker ocksa pa
arbetsplatstraffar liksom pa medarbetarsamtalet. Via den centrala organisationen i
kommunen far rektorn stéd av verksamhetsutvecklare, elevhilsofunktion och
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ekonomisk controller. Rektorn uppger att det stéd som behdvs fran huvudmannen
finns, och att hen far forutsattningar att agera som pedagogisk ledare i verksamheten.
Huvudmannen arbetar for att underldtta samverkan med andra skolenheter och
omgivande samhaélle. Vidare har huvudmannen initierat ett samarbete med en
grannkommun for att mojliggora ett utbyte och utveckla det kollegiala samarbetet inom
grundsarskolan. Skolenheten &r bade fysiskt och organisatoriskt integrerad i
grundskolan och det finns en god samverkan mellan skolformerna. Det mojliggor for
eleverna att ldsa blandat inom bade @mnesomraden och amnen eller i kombination med
amnen i grundskolan. Huvudmannen har organiserat sa att elever i grundsarskolan ska
komma i kontakt med och f& erfarenheter av omgivande samhalle och erbjuder olika
fritids- och kulturaktiviteter genom féreningsliv och skapande skola.

Sjdlvstindig aktér, ldngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen i flera delar gor sjalvstandiga bedomningar av
grundsarskolans maluppfyllelse och kvalitet. Av intervjuer och dokumentation
framkommer dock att huvudmannens resultatuppféljningar for grundsarskolan behover
utvecklas ytterligare for att huvudmannen ska kunna goéra sjalvstandiga bedémningar
av grundsarskolans kvalitet. Huvudmannen har utarbetat en modell fér hela kommunen
for det systematiska kvalitetsarbetet och analysunderlaget inhdmtas fran kommunens
larportal. Huvudmannen foljer pa sa vis upp och analyserar underlagen i den arliga
enhetsdialogen med rektor och via den skriftliga verksamhetsuppfoljningen som rektor
skriver varje ar. Det sker dven uppfoljning och dialog pa medarbetarsamtalet med
rektor. Enhetsdialogerna, som huvudmannen har med alla skolor i kommunen,
genomfors som ett strukturerat samtal utifran en forutbestamd agenda. Genom det
systematiska kvalitetsarbetet tar huvudmannen del av rektorns analys av
verksamheten, som grundar sig pa lararnas analyser. Som tidigare framkommit i omrade
1 saknar rektorn underlag om till exempel elevernas upplevelse av trygghet. Det
framkommer vidare i granskningen att grundsarskolans studieresultat ingar i
grundskolans elevresultat och darav gar det inte att urskilja eller genomféra nagra
sjalvstandiga analyser dar grundsarskolans elevresultat askadliggors. Det medfor att
huvudman inte kan se grundsarskolans elevresultat och gora analyser specifika for
skolformen. Huvudmannen féljer daremot upp annan statistik och signaler som till
exempel ndrvarostatistik, atgardsprogram samt anmalningar om krankande behandling.
Det har dock inte inkommit nagon signal fran grundsarskolan som huvudmannen har
behovt agera utifran.

Granskningen visar vidare att huvudmannen arbetar langsiktigt for att skolan ska ha
goda forutsattningar for undervisningens genomférande. | intervju uppger representant
for huvudmannen att de till exempel sdkerstéller att elevhalsa finns pa plats och att det
finns en central elevhalsa som stdd. Larverktyg och behovsanpassad utrustning
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sakerstédlls av rektorn, dven om digitalisering ar prioriterat fran huvudmannen.
Huvudmannen har gjort en satsning som ger forutsattningar for en tidsenlig digital
undervisning, exempelvis har alla elever ett eget digitalt verktyg.

Identifierat utvecklingsomréade
| syfte att vytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet beddmer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse och kvalitet for
att sakerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Skolinspektionens granskning visar pa att huvudmannen genomfor ett systematiskt
kvalitetsarbete for grundsarskolan, men att det saknas relevant underlag for de analyser
som gors. Genom att det saknas adekvat underlag finns risk att analyserna gors pa
felaktiga grunder och dar maluppfyllelsens kvalitetsmatt inte kan synliggoéras och
eventuella utvecklingsbehov kan komma att férbises. Huvudmannen forlitar sig i stor
utstrackning pa den uppféljning och analys som rektorn gor dven om de ocksa foljer upp
andra parametrar med hjilp av kommunens larportal. Darmed Overldamnar
huvudmannen stort ansvar for analysarbetet till rektorn, vilket férsvarar huvudmannens
reella mojligheter att gora bedomningar av verksamhetens kvalitet och utifran det
besluta om relevanta forbattringsatgarder som kan bidra till att héja verksamhetens
kvalitet.

Av Skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska, pa huvudmannaniva,
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Av
Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar att ett av malen med
analysarbetet ar att identifiera faktorer som paverkar maluppfyllelsen och som kan
utgdra utgangspunkter for utvecklingsarbetet. | arbetet med att hitta relevanta
forklaringar till maluppfyllelsen ar det viktigt att huvudmannen hittar satt att
underbygga sina forklaringar med empiriska beldgg som innehaller faktorer som
huvudmannen kan paverka. Huvudmannen boér dven soka forklaringar relaterade till hur
skolornas faktiska organisation och arbete bedrivs. Vidare framgar att det bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva ar viktigt att analysera hur férutsattningarna och
arbetsprocesserna paverkar verksamhetens resultat och maluppfyllelse. |
huvudmannens analys ar det dessutom viktigt att ta hansyn till enheternas egna
analyser och bedémningar av vad som behover utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla arbetet med att gora
sjalvstandiga beddmningar och analyser av grundsarskolans verksamhet.
Huvudmannen bér félja upp maluppfyllelsen samt elevernas upplevelse av trygghet i
syfte att kunna gobra en sjalvstandig analys av verksamhetens kvalitet. | nuldget tar
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huvudmannen del av de analyser som rektorn gjort utifran lararnas analyser men dessa
visar framfor allt enskilda elevers behov och inte om det finns skillnader pa gruppniva
till exempel utifran funktionsvariation eller kdn, eller att undervisningen bedrivs pa olika
satt. Detta forsvarar for huvudmannen att se vilka styrkor och svagheter som finns i
verksamheten och hur huvudmannen kan stodja arbetet vidare och vidta de atgarder

som behovs for att hoja verksamhetens kvalitet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrém X

Camilla Ekman
Enhetschef Foredragande/ Utredare

Signerat av: Roland Fallstrom

| handlaggningen av drendet har dven utredare Christina Sjogren och Maria Larsson

medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savdl styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer.

° En gruppintervju med elever.

. Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

° En gruppintervju med skolans elevhilsa.

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran
besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden,
respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfdljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mdijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande beddomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktér, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker en
samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 18 och 19 oktober 2022. Besoket
genomfordes av utredare Christina Sjogren och Camilla Ekman.

Noltorps grundséarskola i Alingsds kommun har enligt uppgift fran huvudmannen 23
elever i arskurserna 1-6. Av dessa elever ldser 11 elever amnesomraden och 6vriga 12
elever laser amnen. Skolenheten leds av en rektor. Skolenheten ligger i anslutning till
och ar integrerad med Noltorpsskolans grundskola.



