h Beslut

Skolinspektionen

PARTILLE KOMMUN 2023-01-11
partille.kommun@partille.se 1(18)

Dnr S12022:6200

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning av Partille
Grundsarskola — Ojersj6 1-9

i Partille kommun



Skolinspektionen

2(18)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Partille Grundsarskola — Ojersé 1-9 avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréckning, i
flera delar eller i Idg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
|ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Partille Grundsarskola

i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behoéver inledas
inom féljande del:

® Rektorn behover tillsammans med lararna och med stod av studie- och

yrkesvagledare ta fram en tydlig planering for hur alla elever far delta i aktiviteter
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som gor att de far praktiska erfarenheter av narsamhillets arbets-, férenings- och
kulturliv.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:6200) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5, 9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8, 13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan foér grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn inhamtar ett brett underlag for analys av undervisningens kvalitet och
utbildningens styrkor och utvecklingsomraden, och utifran det beslutar om
forbattringsatgarder som bidrar till att utveckla verksamheten. Rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa att skapa en tillgénglig
larmiljo, att ta tillvara och stédja personalens kompetens samt mojliggora for
flexibilitet i utbildningen.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn aktivt skapar sig en bild av undervisningens
genomfdrande och forutsattningar, och sedan beslutar om utvecklingsatgarder
grundade i analys av den information som samlats in. Av intervjuer och dokument
framkommer att rektorn foljer elevernas kunskapsutveckling genom larplattformen
som skolan anvander. | skolans larplattform publicerar lararna sina planeringar,
larloggar, individuella utvecklingsplaner (IUP) och bedémning av elevernas kunskaper.
Rektorn har skapat strukturer for att kunna fa in information genom att det finns
rutiner sasom nar lararna ska uppdatera bedémningarna i larplattformen. Lararna
berattar att rektorn sammanstaller resultaten och diskuterar det med arbetslagen.
Elevhélsan ar ocksa involverade i arbetet med kunskapsuppfdljning. Rektorn féljer upp
elevernas upplevelse av trygghet da skolan flera ganger varje lasar genomfor skolans
egen trygghetsenkat, vilket ger statistik pa klass-, hus- och organisationsniva.
Tryggheten foljs aven upp av lararna vid varje utvecklingssamtal och vid
elevhalsosamtalen. Rektorn beskriver att hen sjélv inte har sa mycket tid att
genomfora strukturerade lektionsbesok men att hen dnda far en bred bild av hur
undervisningen bedrivs, genom att hen organiserat for méten med olika professioner
for att folja upp olika delar av verksamheten. Hen har exempelvis ett
samordningsmote dar arbetslagsledarna och bitrddande rektorn mots for att ga
igenom det systematiska kvalitetsarbetet i arbetslagen, vilka hjadlpmedel som anvands
och hur lokalerna fungerar for verksamheten. Hen har dven méte varje vecka med
specialpedagog och logoped for att folja upp elevhalsoarbetet. Resultaten
sammanstalls och analyseras. Utifran information som rektorn far skapar hen varje ar
en analys som kallas “samlad bild” dar hen redogor for effekten av arbetet med
skolans utvecklingsomrade som i ar ar ”sjalvstandighet hos eleven”. En djupare analys
av trygghet pa skolenheten finns dven i planen mot diskriminering och kréankande
behandling. | rektorns samlade bild for |dsaret 21/22 framgar exempelvis att
personalens arbete for att alla elever ska ha hjalpmedel utifran sina behov har lett till
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att eleverna ar mer sjalvstandiga och hanterar 6vergangar mellan aktiviteter pa ett
béattre satt. Ett annat exempel ar att fler elever som laser amnesomraden ligger pa
fordjupade kunskaper eller pa vag mot férdjupade kunskaper an tidigare ar och att
rektorn relaterar det till hogre bedémarkompetens hos lararna da man satsat pa
kollegialt larande i beddmning. Rektorn kan dven se att elever som ldser amnen nar
hogre maluppfyllelse mer jamt fordelat i alla &mnen jamfort med tidigare da de
praktisk-estetiska amnena dominerade i bedomningen hog maluppsfyllelse.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn med god kvalitet leder och organiserar det pedagogiska
arbetet med ett tydligt fokus pa att skapa en tillganglig 1armiljo, att ta tillvara och
stddja personalens kompetens samt mojliggora for flexibilitet i utbildningen. I inskickat
material och i intervjuer beskrivs skolans arbete for att sakerstalla att eleverna laser
enligt ratt kursplan. Eleverna ar organiserade i aldersblandade klasser som ar
uppdelade i huvudsak utifran om eleverna laser &mnen eller amnesomraden. Det finns
elever som laser utifran en kombination av kursplaner(flexibelt). Utifran analys av
lararnas bedéomningar av elevernas kunskaper kan specialpedagogen rekommendera
att man behoéver forandra utifran vilken kursplan som eleverna ska ldsa. Rektorn
beslutar sedan och anvander underlaget for hur personal férdelas i grupperna infor
lasarsstart sa att ratt kompetens finns i varje elevgrupp och aven flyttar personal
utifran behov. Med kompetens menar rektorn saval behorighet som kunskap om
eleverna och anvandningen av kompensatoriska hjalpmedel men dven utifran hur val
personalens personlighet méter eleverna. Personalen dr medvetet uppdelade utifran
kompetens och rektorn berattar i intervju att hen gérna ser att lararna undervisar dven
i dmnen dar de inte ar helt behoriga for att begrdansa antalet vuxna som eleverna
moter samt att de har kompetens utifran elevgruppen éar prioriterat.

Elevhalsan arbetar verksamhetsnara framférallt i nya grupper och i grupper dar det
tillkommit nya elever for att kartlagga och tillrattalagga den pedagogiska larmiljon for
eleven samt hitta ratt hjdlpmedel. Arbetet sker i tatt samarbete med arbetslaget.
Elevhalsan deltar i planeringar och arbetslagsmoéten for att kunna diskutera och stélla
fragor for att tillsammans forsta elevernas behov och pa sa satt kunna skapa
strukturer, hitta hjalpmedel och fa till en anpassad larmiljé dar man tagit hansyn till
den pedagogiska miljon men dven den fysiska- och den sociala miljon. De lyfter att
man maste se till helheten for att det ska kunna fungera for varje enskild elev. Ett
exempel ar att de efter en workshop om hur viktig den fysiska miljon ar for
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tillgangligheten, strukturerade om i elevernas hemvister genom att minska pa visuella
intryck och organisera dem for stérre tydlighet med bilder och markeringar.

For att hoja kvaliteten i verksamheten har rektorn medvetet rekryterat personal med
pedagogisk utbildning med en kunskapssyn som kan bidra i grundsarskolan. Rektorn
skapar aven forutsattningar och uppmuntrar personalen att skaffa sig den formella
behorighet for att undervisa inom skolformen genom att ge dem mojlighet att lasa till
speciallarare, med specialisering mot utvecklingsstérning, i kombination med arbete.

Rektorn har dven sdkerstallt att kompetens finns i skolenheten sa att mindre
kompetensutvecklingsinsatser kan tillgodoses inom skolenheten, exempelvis om
nagon fran personalen behéver handledning utifran en specifik funktionsvariation eller
hur man anvander ett hjdlpmedel. Elevhdlsan berattar att man har haft fortbildning for
personalen om tydliggérande pedagogik och kompensatoriska hjalpmedel utifran att
rektorn tillsammans med elevhalsan identifierat att det fanns ett behov av att hitta en
gemensam kunskapssyn i personalgruppen da man har flera nya larare och flera olika
personalgrupper i verksamheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som majligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Undervisningen ar stimulerande och bestar av olika arbetssatt sa att det blir variation
och balans. Den anpassas pa ett tydligt satt till elevernas férutsattningar, behov och
kunskapsnivaer. Vidare praglas undervisningen av struktur dar arbetsmoment och
aktiviteter pa ett logiskt satt hanger samman och skapar igenkdnning hos eleverna.
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Eleverna ges mojlighet att ldra tillsammans med andra, samtidigt som undervisningen
moter deras behov och tillvaratar deras forutsattningar. Syftet med lektionen eller
arbetsmoment tydliggors for eleverna pa ett individanpassat satt.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och stimulerande och tillsammans
med ett aktivt lararstod och individanpassade hjalpmedel skapar det foérutsattningar
for eleverna att na sa langt som moijligt. Vid observationer och intervjuer framkommer
att lararna anvander en variation av olika arbetssatt under lektionerna. De haller
gemensamma genomgangar for hela gruppen med information och dven dialog.
Eleverna arbetar enskilt och i grupp. Lararna varierar daven innehallet genom att vaxla
mellan olika arbetssatt dar eleverna kan fa arbeta med en uppgift for att sedan spela
ett spel med en klasskompis, ldsa eller se en film. Lararna berattar att de diskuterar
och planerar undervisningen tillsammans i arbetslaget for att alla ska kunna stotta
eleverna i deras utveckling och for att fa en storre variation i uppgifterna.
Elevassistenterna berattar att lararna forberett uppgifter till eleverna och det finns
uppgifter i olika svarighetsgrad som de kan vélja bland utifran elevernas utveckling
och dagsform. Materialet som ar framtaget till eleverna har ofta anknytning till det
som eleverna tycker om, for elever som laser &mnesomraden kan det handla om
Mumin eller olika djur. Vid observationerna framkommer att lektionerna féljer ett
logiskt flode som knyter an till vad eleverna gjort tidigare eller kopplas till en bok, film
eller utflykt de gjort. De aldre @mneseleverna var till exempel i skogen for att leta
inspiration till sitt sagoskrivande, dar de gjorde upp en eld och lyssnade pa en saga.
Darefter arbetade de vidare med strukturer fér hur man skriver en saga och pratade
om olika idéer som de fick pa utflykten i skogen. Vidare visade observationerna att
personalen hade strategier for att hjdlpa eleverna framat i sitt arbete genom att stotta
och uppmuntra eleverna. Larare anvander sig till exempel av tydliga stodstrukturer nar
elever ska skriva sagor, och lararen visar och forklarar utifran dessa. Elevernas
Individuella utvecklingsplaner (IUP:er) innehaller konkret formulerade mal sa det ar
tydligt vad eleven behodver arbeta mot och dessa anvands aktivt av lararna i
planeringen av undervisningen men dven av all personal for att kunna motivera och
visa eleverna deras framsteg. Personalen har strategier for att bredda variationen i
undervisningen genom att skapa larande i olika situationer sasom i lek, pa golvet som i
banken. Bade vid observationerna och i intervjuerna framkommer manga exempel pa
hur personalen arbetar med hjalpmedel for att alla elever ska kunna vara delaktiga
och forsta vad de ska gora. Hjalpmedel anvands bade pa gruppniva och individniva.
Dagens och veckans schema finns pa tavlan for hela gruppen men manga elever har
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ocksa individuella scheman pa banken, pa en vagg eller i mobilen, beroende pa
elevens behov och férmaga. En elev berattar i intervju att hen blir valdigt hjalpt av de
bildstéd som finns till schemat pa tavlan, eftersom det gor det Iatt att férsta vad hen
ska gora. Det finns timetimers som anvands bade pa gruppniva men aven individuellt.
Nagra elever har samtalskartor som de anvander for att kunna delta i ett samtal eller
for att gora sig forstadda nar de vill eller 6nskar nagot. Lararna har skapat
samtalskartor utifran innehallet i lektionen eller situationen som ar anpassade till de
elever som behover. Nagra elever far transportkort, vilket ar en bild eller en sak som
betyder att de ska ga till sitt schema for att se vad de ska gora harnast. Vissa elever
kan behova férberedas infér en ny aktivitet i schemat och da kan lararna anvanda sig
av en social berattelse, vilket dr en beskrivning steg for steg 6éver hur eleven ska ga till
vaga och genom att prata om stegen ar eleven battre forberedd pa att genomfora
aktiviteten nar den val kommer.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur med ett tydligt syfte dar
eleverna har mojlighet att lara tillsammans pa sin niva. Vid observationer och i
intervjuer framkommer det att skoldagen och lektionerna har en tydlig struktur som
askadliggors med text och bilder pa tavlan och i individuella scheman. Varje skoldag
borjar med en samling som nagon i personalen eller ibland nagon elev haller i.
Beroende pa alder och grupp varierar innehallet nagot. Lektionernas delmoment
askadliggors med en pil i vissa klassrum medan de elever som har individuella
scheman plockar bort varje avklarat moment fran sitt kardborreschema. Vid
observationer férekommer flera exempel pa hur lararna arbetar med att skapa
mojligheter for att alla elever ska kunna arbeta i grupp utifran sina férutsattningar.
Elever som har behov av att sitta i eget rum deltar anda vid gemensamma
genomgangar eftersom grupprummen finns i direkt anslutning till klassrummen. Nar
eleverna ska arbeta i grupp finns information om vilka som ska jobba ihop pa tavlan.
Lararna gor gruppindelningen utifran elevernas férmagor, som till exempel en grupp
med elever som kan |dsa och en for elever som har svarare med lasningen och
personalen anpassar stottningen for att eleverna ska klara sina uppgifter. Lararna
berattar att de visar och forklarar syftet med lektionerna och larandet pa olika satt
men att det oftast star pa tavlan. Vid observationerna framkommer flera exempel pa
hur de arbetar utifran syftet pa tavlan. Syftet med lektionerna i svenska var till
exempel att lara sig hur man skriver en saga. En larare resonerar tillsammans med
eleverna om varfor det ar viktigt att kunna folja ett recept. En annan larare uppger att
de aven kan prata om syftet i efterhand da det blir tydligt att eleven har anvandning av
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vad de tidigare lart sig for att forsta nagot nytt. En av elevassistenterna lyfter hur svart
det metakognitiva ar for elevgruppen men att de ofta diskuterar hur de ska kunna
motivera eleverna, hitta deras syfte och mal.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Det
pagar ett medvetet och aktivt arbete som skapar trygghet for eleverna och som ocksa
moijliggor interaktion med andra elever vilket leder till social gemenskap bade inom
och utanfor den egna undervisningsgruppen. Arbetet som gors bygger pa
aterkommande analyser av kartlaggningar av elevernas upplevelse av trygghet. Det
genomfors flera olika framjande och férebyggande insatser som syftar till att bidra till
elevernas personliga utveckling och lust att lara. Det pagar vidare ett medvetet arbete
for att 6ka de dldre elevernas forutsattningar att bli aktiva och delaktiga i det samhille
som omger dem. Skolan genomfér olika aktiviteter som bidrar till att eleverna far
erfarenheter av saval kulturliv som férenings- och arbetsliv, samt innehaller perspektiv
som gynnar elevernas personliga utveckling. Det saknas daremot ett planerat arbete,
dar studie- och yrkesvagledare ingar for alla elever, for att ge dem forutsattningar att
bli aktivt delaktiga i samhallslivet.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete med att skapa trygghet for eleverna
pa skolan som dven innehaller tillfallen for social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen. Av inkommen information och av intervjuer med personal och
rektorn framgar att det pagar ett arbete med att utveckla skolenhetens egen
elevenkat for kartlaggning av elevernas trygghet med anpassat bildstod till fragorna.
Enkaten genomfors flera ganger varje lasar for att pa sa satt ge eleverna battre
forutsattningar att svara pa enkaten. Enkaten utvarderas och utvecklas hela tiden for
att ge en sa tydlig bild som majligt av elevernas upplevelse av trygghet pa skolan.
Rektorn kartlagger elevernas upplevelse av trygghet genom att samla in information
via olika enkater till elever, vardnadshavare och personal men anvander dven
franvarostatistik och inkomna anmalningar om krdnkande behandling. Utifran
kartlaggningar och analys av resultaten genomfors insatser for att eleverna ska kanna
sig trygga i olika sammanhang och i gemenskap med andra elever daven utanfor sin
egen undervisningsgrupp. Rektorn beskriver i sin analys av skolans trygghetsarbete i
planen mot krankande behandling och diskriminering att skolan nu planerar och
genomfor fler aktiviteter dar eleverna i grundsarskolan gor saker tillsammans dn man
gjort tidigare i syfte att hjdlpa eleverna att utvecklas i samvaron med andra. Det staller
hogre krav pa elevernas sociala formagor och strategier och darfér har de valt att
fokusera pa att arbeta med struktur och kommunikation. Rektorn beréattar dven att de
arbetar langsiktigt for att hjdlpa eleverna att vara trygga i olika sociala sammanhang.
Hen ger exempel som att eleverna ska kunna fa trdna pa att ata sjalva daven om de
spiller eller att hitta hjalpmedel som gor att fler elever kan ga till matsalen i
grundskolans lokaler. Rektorn berattar att grundsarskolans elever deltar i luciafirande
och friluftsdagar med grundskolan och att de deltar i elevradet. Eleverna har
gemensamma raster med grundskolans elever och flera elever fran grundskolan deltar
i grundsarskolans rastaktiviteter, och vid intervju med elever berattar de om vilka de
brukar vara med som gar pa grundskolan. Skolan har dven en samverkan med kultur-
och fritidsforvaltningen genom att larare fran kulturskolan kommer till skolan och har
dans med eleverna.

Rektorn berattar att det bedrivs ett framjande arbete for att eleverna ska vara trygga i
undervisningssituationerna, genom att det finns en struktur fér hur bemanningen av
elevgrupperna ska ske. Bemanningen sker inom personalgruppen sa langt som mojligt
utan att ta in vikarier for att struktur och rutiner ska vara intakta. Personalen kan
roteras mellan elevgrupper for att eleverna ska kdnna sig trygga med fler vuxna. For
att tydliggora for eleverna presenteras vilka elever och personal som ar i gruppen
under dagen tydligt vid samlingen vid skoldagens borjan.



Skolinspektionen

11 (18)

Deltagande i samhallsliv

Granskningen visar att skolan arbetar aktivt for att ge eleverna férutsattningar att bli
delaktiga i samhallet bade genom att mota ndarsamhallets arbets-, forenings- och
kulturliv men ocksa rustas for att leva i en digitaliserad vardag. | intervjuer
framkommer manga exempel pa utflykter som eleverna aker pa som exempelvis
teaterbesok, olika sportevenemang och besok i affarer. De aker antingen med
kommunala fardmedel for att trana pa att kunna rora sig ute i samhéllet men skolan
har dven en minibuss som de anvander vid vissa resor for att underlatta transport.
Lararna och elevassistenterna tranar eleverna i att anvanda digitala verktyg for att
bygga upp den digitala formagan men ocksa for att de ska kadnna till risker som det for
med sig. Personalen véljer digitala verktyg for att eleverna ska kunna bli mer
sjalvstandiga nar de blir dldre. De anvander till exempel olika digitala
kommunikationshjalpmedel, en app for digitala berattelser och digitala kartor for att
orientera sig. Lararna berattar att de till varen kommer att arbeta med ett tema om
sexualitet, samtycke och normer. Eleverna kommer att fa arbeta med dessa fragor
utifran olika perspektiv i skolans alla @mnen. Elevassistenterna berattar att de dven
pratar kontinuerligt om normer och viarden med eleverna och ger exempel pa fragor
som skillnaden mellan att dlska och tycka om och andra svara fragor som kénsidentitet
nar man dven har en identitet utifran sitt handikapp. De anvander en app med
eleverna som RFSU tagit fram. Aven vid en lektionsobservation behandlas &mnet da en
larare laser ur en bok om karlek och hur karlek kan ta sig olika uttryck, och samtalar
med eleverna om det.

Granskningen visar att det saknas ett planerat arbete dar Studie- och yrkesvagledare
ingar for alla elever aven om insatser gors for de aldre eleverna. Det framkommer
dven att de paborjat en kartlaggning av olika aktiviteter som genomfors i
undervisningen. Av intervjuer framkommer att studie- och yrkesvagledarna har ett
arshjul for insatser for arskurs 7-9. | arshjulet framgar dels att eleverna i arskurs atta
och nio far vara pa en PRAO-plats men dven att en studie- och yrkesvégledare
forbereder eleverna infér gymnasievalet med lektioner och gymnasieskolepraktik.
Rektorn beskriver samarbetet som skolan har med den lokala idrottsféreningen som
tar emot eleverna tva och tva utifran ett schema sa att alla elever i arskurs 8 och 9 far
vara dar. Eleverna far vara med i det dagliga arbetet och exempelvis stdda, tvatta
matchklader och arbeta i caféet. Lararna berattar att de yngre eleverna i arskurs 1-6
arbetar med olika yrken i samhallsorienterande @mnen och de arbetar med olika yrken
utifran ett jamstalldhetsperspektiv i hemkunskapen. Eleverna far exempelvis leka och
lasa om olika yrken for att sen skriva i boken om mig sjalv vad de skulle vilja arbeta
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med nér de blir stora. Det framgar dock inte att ldrarna far stottning av studie- och
yrkesvagledare i planeringen av dessa aktiviteter. Rektorn berattar att man pa skolan
pabdrjat en kartlaggning av vilka aktiviteter som genomfoérs och kan kopplas till ett
aktivt deltagande i samhallslivet i de olika grupperna och utifran de olika @mnena.
Representanter fér huvudman berattar att de har ett bokat mote med studie- och
yrkesvagledaren for att planera for hens del i det arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del

e Rektorn behdver tillsammans med lararna och med stéd av studie- och
yrkesvagledare ta fram en tydlig planering fér hur alla elever far delta i
aktiviteter som gor att de far praktiska erfarenheter av ndrsamhallets arbets-,
forenings- och kulturliv.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna far ta del av det omgivande samhallet
genom utflykter och studiebesok. Detta arbete bedrivs framfor allt av de enskilda
lararna vilket gor att det finns en risk att arbetet bedrivs pa olika satt och i olika
utstrackning i olika elevgrupper, beroende pa vem som ansvarar for undervisningen,
och att arbetet riskerar att inte ge eleverna tillrackliga mojligheter att ta del av det
omgivande samhallet och kdnna sig inkluderade. Det framkommer dock att de pa
skolenheten planerat att kartlagga vilka studie- och yrkesforberedande insatser som
genomférs men att denna kartlaggning inte paborjats vid tiden fér Skolinspektionens
granskning.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig
utveckling, férbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt
utbildning. Av laroplanen foér grundsarskolan framgar bland annat att alla som arbetar i
skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings- och kulturliv samt
andra verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en larande miljo och bidra
till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social
eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgor
motsvarande uppgifter, ska informera och végleda eleverna infér den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma mojligheterna for
elever med funktionsnedsattning, och vara till stod for den 6vriga personalens studie-
och yrkesorienterande insatser.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna och studie- och
yrkesvagledaren ser till att alla elever ges forutsattningar till ett aktivt deltagande i
samhallslivet som ger dem konkreta erfarenheter av inte bara kulturlivet utan ocksa
narsamhallets arbets- och féreningsliv. Lararna bér med stod av rektorn och studie-
och yrkesvagledaren genomfora den planerade kartlaggningen av vilka aktiviteter i
narsamhallet som behéver genomféras for att eleverna ska fa sa allsidiga erfarenheter
som mojligt och som gynnar deras personliga utveckling och skapar majlighet for dem
att delta i samhallslivet som aktiva samhallsmedborgare. Arbetet bor leda till en
planering, dar studie- och yrkesvagledaren bidrar med kompetens, och tydliggéra nar
och hur i elevernas utbildning aktiviteterna ska genomforas. | arbetet bor ocksa
perspektiv finnas om hur eleverna utifran sina forutsattningar far trana pa att gora val
utan att begransas utifran traditionella férestallningar om koén.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 98§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 0och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
héja lararnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Lararna bedomer och dokumenterar elevernas kunskapsutveckling kontinuerligt under
lasaret. Bedomningarna aterkopplas till eleverna bade muntligt och digitalt i skolans
larplattform. Utifran beddmningarna anpassar lararna undervisningen. All personal pa
skolan samverkar kring bedémning och betygssattning i olika forum. Samverkan leder
till att lararna kanner sig trygga i sin bedomning men ocksa att hela personalgruppen
utvecklar sin bedémarkompetens.
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Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna fortldpande bedémer och dokumenterar elevernas
kunskapsutveckling och utifran underlagen aterkopplar till eleverna pa ett anpassat
och framatsyftande satt. Av intervjuer och dokumentation framgar att lararna
anvander skolans larplattform pa ett strukturerat satt och dokumenterar elevernas
kunskaper i elevernas larloggar, bedémningar och i Individuell utvecklingsplan (IUP). |
larloggarna beskrivs elevernas arbete och kunskapsutveckling med text och bild. Alla
elever har tillgang till sin larlogg och nagra ar delaktiga i att skapa den. | larloggarna
sker den formativa bedémningen och dar kan eleverna folja sin utveckling 6ver tid. De
kan ocksa félja sin kunskapsutveckling i bedomningarna som gors utifran
betygskriterierna (fér elever som laser amnen) och kriterier fér bedémning (for elever
som laser amnesomraden). Vid utvecklingssamtalen anvands informationen for att ta
fram en IUP som de sedan arbetar utifran for att eleven ska kunna na sina mal.
Elevassistenterna berattar att de ar delaktiga i bedémningen eftersom de ser
elevernas arbete och att de bidrar till helheten i lararnas bedémning. Bedomningarna
skrivs i en loggbok som ar ett kommunikationsverktyg mellan larare och
elevassistenter men de diskuterar dven bedomning pa arbetslagsmoten.
Elevassistenterna kanner sig val fértrogna med kursplanerna och vad eleverna behoéver
utveckla. Eleverna kan folja och vara delaktiga i sina framsteg genom att sjadlva logga in
pa larplattformen eller genom att lararna skriver ut deras IUP och de mallar som
illustrerar vad de kan och vad de ska arbeta mer med. Lararna visar elevernas framsteg
genom att fylla i mallar och larloggarna och pratar med eleverna utifran deras
kunskaper och utvecklingen framgar. For de elever som behoéver bildstéd tar de hjalp
av bilder som de tagit pa eleverna nar de visar sina framsteg eller kunskaper. Lararna
aterkopplar elevernas kunskapsutveckling och vad de ska trana mer p3, eller ga vidare
med, kontinuerligt under terminen och vid utvecklingssamtalen.

Granskningen visar dven att lararna anpassar undervisningen utifran de bedémningar
som gors och att de anvander bedémningarna som en grund for anpassningar och
sarskilt stod. Av intervjuer och dokumentation framgar att lararna dven anpassar
elevernas undervisning utifran deras IUP som uppdateras en gang varje termin och att
den férandras nar eleverna gor framsteg. Elevassistenterna berattar att de aterkopplar
till lararna om de ser att eleven behoéver andra uppgifter for att trana mer eller for att
kunna ga vidare. Eleverna gors dven delaktiga genom att de varje fredag far utvardera
sin skolvecka. Lararnas bedémningar av elevernas kunskapsutveckling ligger till grund
for arbetet med att sakerstélla att elever laser utifran ratt kursplan. Enligt elevhélsan
utvarderar de elevernas kunskapsutveckling tre ganger per ar for att kunna fatta
beslut om sarskilt stod och atgardsprogram déar behov finns.
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Samverkan

Granskningen visar att lararna samverkar med varandra i bedémningsarbetet och vid
betygssattning pa ett systematiskt satt, vilket bidrar till att utveckla lararnas
bedomarkompetens. Av intervjuer framgar att rektorn planerat verksamheten utifran
ett tvalararsystem for grupperna vilket gor att det ar tva larare som planerar
undervisningen tillsammans och sambeddmer elevernas kunskaper. Alla lararna har
dven tid varannan vecka for kollegialt larande utifran exempelvis bedomning. Under
forra lasaret anvandes dven tid pa studiedagar for kompetensutveckling inom
tydliggérande pedagogik med fokus pa den gemensamma férstaelsen for kartlaggning
och bedémning av elevernas férmagor. Lararna har tagit fram mallar for att kunna
askadliggora larandet for eleverna men ocksa for att alla som arbetar med eleverna
ska kunna anvanda dem. De larare som undervisar i ett enstaka amne i grundsarskolan
deltar i moten och vissa programinnehall pa studiedagar for att fa information och
diskutera undervisning och bedémning med de ordinarie lararna. Vidare berattar
rektorn att man det senaste aret har arbetat med férandringarna i laroplanen
(Lgrsar22) i syfte att forsta forandringarna och diskutera hur de ska lagga upp
undervisningen men dven hur de ska fa syn pa kunskaper och géra bedémningar. De
diskuterade dven hur ett temaomrade ska bedémas, hur de nya skrivningarna i
betygskriterierna och kriterierna for bedémning ska tolkas och hur de kan fa syn pa
det. Lararna pa skolan har innan pandemin deltagit i kompetensutveckling i
beddmning med andra skolor i Goteborgsregionen (GR), men man har nu fokuserat pa
att strukturera upp bedémningsforum inom skolenheten. Det framkommer inte att
det finns nagon annan samverkan med andra skolenheter i syfte att 6ka likvardigheten
i de bedémningar som gors, vilket skulle kunna utveckla likvardigheten i lararnas
bedomningar ytterligare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Huvudmannnen arbetar langsiktigt och systematiskt for att nd god maluppfyllelse och
likvardig utbildning. Det finns en tydlig struktur i huvudmannens uppféljningar vilket
ligger till grund for en sjalvstdandig analys och bedémning av kvaliteten i verksamheten.
Rektorn far ett behovsanpassat stéd och majlighet att samverka med andra rektorer
inom kommunen men dven inom Goéteborgsregionen. Huvudmannen underlattar dven
for grundsarskolan att samverka med grundskolan och det omgivande samhillet.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet och arbetar langsiktigt och systematiskt for att ge
verksamheten goda férutsattningar for undervisningens planering och genomférande.
Av intervjuer framkommer att huvudmannen och rektorn har regelbundna
avstamningar dar rektorn och avdelningschefen gar igenom nuldget utifran
personalsituation och lokaler men dven om det kommit in anmalningar om krdankande
behandling och hur det gdr med uppféljning av padgdende drenden. Aven
kvalitetsdialoger genomfors regelbundet mellan rektorn och avdelningschef dar ocksa
en controller deltar vid ett tillflle per ar. Kvalitétsdialogerna fokuserar pa
maluppfyllelse, utveckling och férutsattningar utifran underlag om elevernas
kunskapsutveckling, elevernas upplevda trygghet och skolans plan mot krankande
behandling. En gang om aret genomfors en temadag for forvaltningen och namnden
dar rektorn presenterar sin samlade bild av lasaret utifran skolans systematiska
kvalitétsarbete. Darefter tar forvaltningen fram en egen samlad bild av verksamheten.
| arbetet med att ta fram en samlad bild utgar forvaltningen fran information som de
fatt i dialog med rektorn, rektorns analys av verksamheten men &ven ifran
kunskapsresultat, personalbehérighet, arbetsmiljoarbetet, eventuella anmalningar om
krankande behandling, skolenkaten for vardnadshavare och elevernas trygghetsenkat.
| den samlade bilden finns huvudmannens analys av genomférda insatser och vad de
bidragit till for de prioriterade utvecklingsomraden man haft innevarande ar samt vilka
prioriterade mal man ser att verksamheten behover arbeta mot ndstkommande lasar.
Forvaltningens bild utgor sedan underlag fér namndens arbete. Bade huvudmannen
och rektorn namner det kompensatoriska uppdraget som ett prioriterat omrade i
grundsarskolan. De vill fortsatta att utveckla skolans metoder och strukturer som
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kompenserar for elevernas funktionsvariationer bade i skolan och fér deras framtida
liv. Bade rektorn och huvudman beréttar att de gor insatser for att behalla personal
eftersom det ar svart att fa behorig och lamplig personal till grundséarskolan. De
erbjuder kompetensutveckling, bade inom kommunen och skolenheten, men skapar
dven mojlighet for larare att vidareutbilda sig till speciallarare. Ett annat satt for
huvudmannen att behalla erfaren personal ar att de kan fa uppdrag som
"teampiloter”. Ett sadant uppdrag innebar att vara ett stdd i rektors pedagogiska
ledarskap. Huvudmannen organiserar traffar for alla teampiloter tva ganger om aret
utifran olika teman som teampiloterna sedan for vidare till sina kollegor pa respektive
skolenhet. Arbetet syftar till att skapa en likvardighet inom kommunens skolor.

Huvudmannen arbetar med langsiktighet och systematik for att nd god maluppfyllelse
i verksamheten. Elevhalsan pa skolenheten har erfarenhet av och ar vél insatt i
grundsarskolans arbete och att det dven finns tillgang till en studie- och
yrkesvagledare med inriktning mot grundsarskolan. Enligt rektorn &r lokalerna val
tilltagna och andamalsenligt utformade. Skolan har de resurser som kravs for att skapa
ratt forutsattningar for eleverna till exempel genom utrustning, hjalpmedel och
digitala verktyg.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen ger ett behovsanpassat stdd till rektorn och
skolenheten utifran en god kinnedom om den verksamhet som bedrivs pa
grundsarskolan. Av intervjuer och dokument framkommer att huvudmannen
underlattar samverkan och kontakten mellan skola och samhélle. Huvudmannen far en
god kdannedom om rektorns behov av stéd genom de veckovisa avstdmningarna och
kvalitetsdialogerna. Pa forvaltningen finns stod for rektorn genom till exempelvis
controller och jurist. Rektorn upplever att huvudmannen ger det stod som behovs.
Rektorn samverkar med Ovriga rektorer fran grundskolorna i kommunen och deltar i
ledningsdagar och har ocksa samverkan med andra grundsérskolor i
Goteborgsregionen. Rektorn och huvudman beréattar att eleverna har mojlighet att
lasa flexibelt och att man stammer av det regelbundet. Grundsarskolan ar
samlokaliserad med grundskola men i dagslaget ldser inga elever enligt grundskolans
laroplan, i en grundskoleklass, dels for att rektor organiserat for att larare inom
skolenheten har kompetens att undervisa och bedéma aven enligt grundskolans
kursplaner men ocksa for att det finns schematekniska utmaningar. Det framgar att
man reviderat och utvecklat dokumentmallarna som anvands vid intern och extern
overlamning. Representanterna for huvudmannen uppger att man foljer upp eleverna
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fran forskolan for att se vilka elever som kommer till grundsarskolan och som
eventuellt behover utredas. Samlokaliseringen med grundskolan majliggor for
samverkan kring skoljogg och andra skolgemensamma aktiviteter. Forvaltningen
erbjuder ett kulturprogram som ar ett samarbete med Kultur- och fritidsforvaltningen
och erbjuder olika arrangemang for malgruppen. Kulturskolan erbjuder ocksa
mojlighet for eleverna att att dansa pa skolan. Nar det galler elevernas kontakter med
ovriga samhallet uppger huvudmannen att man arbetar aktivt for att hitta praoplatser
och att de i dagslaget har samarbete med den lokala idrottsféreningen. Samarbete
med den lokala idrottsféreningen mojliggor for grundsarskolan att genomféra prao.
Man har dven haft samtal med andra kommunala verksamheter for att hitta fler
mojliga praoplatser. Man har dven dialog med exempelvis daglig verksamhet och
kommunens forskolor for att fa tillgang till fler prao-platser. De berattar dven att det
finns ett samarbete med fyra andra kommuner i regionen dar man tillsammans har tva
studie- och yrkesvagledare anstéallda. Dessa har kompetens for skolformen och arbetar
for att kunna tillgodose elevernas specifika behov.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fortsatter att stotta skolenheten i det
planerade arbetet med att ta fram en plan for det studie- och yrkesvédgledande arbetet
for alla elever i grundsarskolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrém X Malin Edin
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Roland Fallstrom Signerat av: Malin Edin

| handlaggningen av drendet har daven utredare la Thun och Karin Larsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 10 lektionsobservationer.

. 2 gruppintervjuer med elever.

° 2 gruppintervjuer med larare.

. 1 gruppintervjuer med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden, respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedémning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-10 november 2022 Bestket genomfordes
av Malin Edin, la Thun och Karin Larsson.

Ojersjo grundsarskola i Partille kommun &r en 1-9 skola och har enligt uppgift 62
elever. 35 av eleverna ldser enbart amnesomraden, 24 ldser enbart amnen, 2 elever
laser bade amnen och &mnesomraden och 2 elever laser flera @mnen enligt
grundskolans laroplan. Skolan leds av en rektor samt en bitradande rektor.
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Bilaga 3

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning vid
Grundsarskola — Ojersj61-9 i Partille kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 3:

Rektorn behdver tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledare ta fram en tydlig planering for hur alla elever far delta i aktiviteter
som gor att de far praktiska erfarenheter av ndrsamhallets arbets-, férenings- och
kulturliv.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




