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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Gunnarns

skola. Granskningen genomfdrdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 25 april 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Gunnarns skola senast den 4
november 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Storumans kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2 november 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning
Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

. Rektorn behdver involvera ldrare och foretradare for elevhdlsan i skolans
systematiska kvalitetsarbete sa att skolans resultat analyseras pa évergripande
niva i syfte att se trender over tid och identifiera styrkor och utvecklingsbehov
pa langre sikt.

Skolinspektionen bedémde vid granskningen att Storumans kommun kunde hdja
kvaliteten i verksamheten genom att rektorn mer aktivt verkar for att involvera
skolans personal i det systematiska kvalitetsarbetet. Av huvudmannens redovisning
framgar att rektorn har tydliggjort rutinerna for det systematiska kvalitetsarbetet.
Rutinerna finns samlade i ett dokument ”Storumans kommuns férskoleklass och
grundskolors systematiska kvalitetsarbete”. Dar finns mal och indikatorer med och de
olika verksamhetsnivaerna tydliggjorda. Vidare framgar av inkommen redovisning att
kontakt tas med efterkommande hogstadieskola for att se om elever fran Gunnarns
skola ”sticker ut” i nagot avseende da med fokus pa kunskaper, bedomning och betyg.

| skolans systematiska kvalitetsarbetet ingar nu att vid varje betygssattning jamfors
resultaten med foregdende ar och analyseras bade pa individ- och gruppniva, samt
utifran kén och amne. En gang i manaden dgnar ocksa elevhalsoteamet sin tid till det
systematiska kvalitetsarbetet, da med sarskilt fokus pa Normer & varden, Trygghet &
studiero och Kunskaper & bedémning.

Pa huvudmannaniva har en éversyn av rutinerna for det systematiska kvalitetsarbetet
gjorts och de omraden som hor till kvalitetsarbetet kommer att analyseras och foljas
upp i kvalitetsforum med rektorer och férvaltning, for att sedan aterrapporteras
skriftligt till ndmnden. Dessa kvalitetsforum kommer att féregas av forum pa
enheterna. Utifran de nya formuleringarna i Lgr 22 lyfter rektor pa varje konferens en
punkt for diskussion om hur laget pa skolan utifran de olika malsattningarna och
indikatorerna ar samt vilka eventuella atgarder som behdéver vidtas bade pa kort och
lang sikt. Storumans kommun har dven haft kommungemensamma dagar avseende
forandringarna i Lgr22 och larare pa Gunnarns skola har haft mojlighet att traffa
amneskolleger i kommunen samt dven de kringliggande kommunerna i regionen for
att diskutera kvalitetsfragor.

| och med ovanstaende utvecklingsarbete och kompetensutveckling har rektorn, enligt
huvudmannen, breddat kunskapen hos larare och elevhalsan avseende det
systematiska kvalitetsarbetet. Darmed har rektor och i férlangningen aven
huvudmannen stérre mojligheter att se trender 6ver tid och identifiera styrkor och
utvecklingsbehov pa langre sikt.
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Skolinspektionen kan av redovisningen se att kvaliteten pa det systematiska
kvalitetsarbetet har 6kat och att det sannolikt kommer att fortsatta 6ka utifran de
insatser som sker och kommer att ske framover.

Bedbémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka med andra kring
beddmning och betygssattning.

Skolinspektionen beddmde vid granskningen att Storumans kommun kunde héja
kvaliteten i verksamheten genom att rektorn mer aktivt verkar for att 6ka det
kollegiala larandet kring bedémning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att, utover den samverkan som beskrivits i
avsnittet ovan, det finns nya mojligheter for lararna att samverka kring bedémning
och betygssattning. Rektor och skolenheten har anslutit sig till
Glesbygdsskolenatverket som ar ett forskningsprojekt vid universitetet i Umea. De
traffas en gang i manaden. Den praktiknara forskningen tar avstamp i skolaktérernas
utvecklingsbehov till exempel likvardighet. Syftet ar att bilda ett natverk for
glesbygdsskolor vars motesplats utgors av digitala och fysiska méten och genom
natverket och utifran larares behov av utveckling och larande bidra till kollegialt
larande och kompetensutbyten inom och mellan glesbygdsskolor.

Av redovisningen framgar dven att skolan har ett gemensamt kollegialt ldrande med
en annan av kommunens byaskolor en gang i manaden. | detta fokuserar de bland
annat pa larande och bedémning. Skolan dr numera ocksa "fadder” at en larare pa
en annan kommunal skola som pabdrjat aldersblandad klassindelning. Detta medfor
ocksa for lararna pa Gunnarns skola en méjlighet till diskussion kring bedémning och
betygsattning. Enligt huvudmannen kommer rektor och personal samt huvudman
utvardera arbetet som genomforts hittills efter arsskiftet for att da se om ytterligare
atgarder behover sattas in.

Skolinspektionen kan av redovisningen se att ldrarna genom dessa atgarder ges
forutsattningar att samverka med andra kring bedémning och betygssattning.
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Pa Skolinspektionens viagnar

Agnetha Burstrom Eva Ahlman
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av arendet har dven undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom
medverkat.



