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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Furuhedsskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i flera de-
lar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg ut-
strdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstréickning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Furuhedssko-
lan 2 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e | arbetet med att engagera eleverna i sin utbildning behover lararna ut-
veckla det aktiva lararstodet.

Trygghet och studiero

Utbildningen préaglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Det forebyggande arbetet med studiero behoéver utvecklas genom att skapa
en samsyn i lararkollegiet kring gemensamma strategier.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i h6g
utstrdckning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI1 2022:7243) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr skolans utveckling i hég ut-
stréickning.

Den sammanfattande motivering till Skolinspektionens bedémning &r att rektorn 16-
pande och med flera olika metoder skaffar sig en nuldgesbild av skolan. | den ingar ut-
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bildningen, undervisningen och hur vardegrundsuppdraget integreras i skolans verk-
samhet. Utifran rektorns nuldgesbild fordelas skolans resurser och relevanta utveckl-
ingsarbeten initieras. Rektorn skapar pa skolan en tydlig motesstruktur dar personalen
kan motas och bidrar till ett 6ppet klimat som mojliggor for lararna att i det dagliga ar-
betet hjalpas at och samarbeta. Pa skolenheten finns en framarbetad struktur for in-
troduktion av nyanstallda och obehdriga larare.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns nulédgesbild och forbattringsatgirder

Skolinspektionens granskning visar att rektorn anvander sig av flera olika metoder fér
att skaffa sig en nuldgesbild av skolenheten. | intervjuer med elever, larare och repre-
sentanterna fran elevhalsan framkommer att rektorn &r aktiv och néra skolans verk-
samhet. Narheten mojliggor en standig kommunikation med elever, larare, annan per-
sonal och vardnadshavare i det dagliga arbetet. Den mer formella inhamtningen av in-
formation far rektorn I[6pande pd dmnestréaffar, programtraffar, elevhalsoteamets mo-
ten, klasskonferenser och elevrad. Hon tar in information fran saval larare, elever och
handledare pa APL.

Av granskning framkommer att rektorn systematiskt analyserar studieresultat och
undervisningens genomférande. Lararna utvarderar varje elevgrupp och kurs. | utvar-
dering efterfragas kommentarer om hur ldrarna upplevt sin roll i undervisningen samt
vilka styrkor och svagheter som identifierats. Utifran lararnas utvarderingar och de re-
sultat som rektorn far in gor rektorn tillsammans med rektorskollegor pa Furuhedssko-
lan 1 och Furuhedsskolan 3 i sin tur sjdlvstandiga analyser. Dessa gors pa saval kurs-,
program- som pa skolniva. | analyserna kontrollerar rektorerna om det finns skillnader
utifran koén och utifran yrkesprogram och hoégskoleférberedande program.

Information om vardegrundsarbetet far rektorn, dven det I6pande, pa elevrad och
elevhilsoteamets moten dar vardegrundsarbete aterkommande diskuteras. Rektorn
far i elevenkaten "Min utvardering” mer statistiskt underlag om vardegrundsarbetet.
Som en del av vardegrundsarbetet analyseras dven narvarostatistik och olika tenden-
ser vad galler programbyten. Rektorn analyserar resultatet med 6vriga skolenheters

Ill

rektorer och identifierar framgangsfaktorer som till exempel ”Ma bra dagarna”, mer

om dessa under rubriken Trygghet och studiero.

Rektorn tillsammans med de andra skolenheternas rektorer identifierar i sin uppfolj-
ning utvecklingsbehov pa skolan. Det ar dels skolovergripande utvecklingsbehov som
galler alla tre skolenheter och program och dels mer programspecifika utvecklingsbe-
hov. For tillfallet galler dessa utvecklingsinsatser mentorskap och matematikamnet.
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Utvecklingsinsatser for mentorskap har inneburit att rektorernas forvantningar har
tydliggjorts, en foreldsare pa temat har bjudits in och i programlagen har diskussioner
om mentorskapets olika delar genomforts. Utvecklingsinsatser for matematikarbetet
har inletts med anledning av att rektorerna identifierat att det 4&r manga elever som
inte klarar malen. Det géller saval hogskoleforberedande som yrkesprogram. Insatsen
har bland annat inneburit att ldrarna i amneslaget har diskuterat hur de kan utveckla
undervisningen och vilka undervisningsstrategier och anpassningar som behéver ge-
nomforas. | arbetet har de haft stod av specialpedagoger. Specialpedagogerna har job-
bat med handledning och en av specialpedagogerna har som uppdrag att identifiera
utmaningar i matteundervisningen. Konkret for eleverna har det inneburit att det
schemalagts laxlasning, “mattestugor” och omlasningsgrupper.

Rektorerna beslutar dven om mer programspecifika utvecklingsinsatser. Detta for att
ta hansyn till och eventuellt utjamna skillnader mellan program pa skolan. Rektorn pa
Furuhedsskolan 2 har exempelvis inlett ett arbete med ldsning pa naturbruksprogram-
met. Utvecklingsarbetet har inletts efter att rektorn identifierat att eleverna behdéver
utveckla sin lasforstaelse. Konkret innebar utvecklingsinsatsen gemensam lasning den
forsta kvarten varje morgon. Granskningen visar att rektor foljer upp att de insatser
som sétts in ger resultat och bidrar till att férbattra de omraden som identifierats som
utvecklingsomraden. Rektorn foljer upp bade I6pande under terminen i ndra kontakt
med ldrarna men dven mer formellt i samband med kvalitetsarbetet. Som exempel kan
namnas de utvecklingsinsatser som gors inom matematikundervisningen, dar arbetet
kontinuerligt utvarderas och revideras nar resultaten inte forbattrats.

Rektorns narhet till verksamhet och personal innebar att hon har bra insyn i de férut-
sattningar som finns for undervisning. Det kan exemplifieras med arbetet med tjanste-
fordelning och schemalaggning som ar en 6ppen process dar lararna har mojlighet att
utifran sina perspektiv komma med synpunkter. Rektorn har tillsammans med perso-
nal pa skolenheten skapat ett klimat dar larare och elever kan bidra med synpunkter
och forslag pa forandringar. Det kan exempelvis réra sig om lokalfragor eller elevgrup-
per som ar for stora och behoéver delas. Vad géller de utvecklingsinsatser som har mer
av kompetensutvecklande karaktar for lararna finns lite motstridiga bilder. Nagra la-
rare uppger i intervjuer att fortbildningen blivit samre och den som gérs ar allt for all-
mant hallen. De skulle 6nska mer amnesspecifik och riktad kompetensutveckling. Sam-
tidigt lyfter andra larare fram att de far aka pa speciella &mnesdagar, behorighetsut-
bildningar och lararlyft.
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Skolenhetens jamstélldhetsarbete

Jamstélldhetsperspektivet ingar som en del i analysarbetet av vardegrunden pa sko-
lenheten, saval nar det géller viardegrund, studieavbrott, ndrvaro och som resultatupp-
foljning. Gallande undervisning diskuteras i analysarbetet bade kvalitativa och kvanti-
tativa iakttagelser. Rektorn har konstaterat att skillnaden i genomsnittligt betygspodng
generellt ar till kvinnornas férdel vad géller bade hogskoleférberedande program och
yrkesprogram. Uppdelat i olika kurser konstateras att det varierar nagot och i vissa
kurser har man hogre genomsnittliga betygspoang. Rektorn ger forklaringar som fram-
star som val avvagda och rimliga.

Det dagliga vardegrundsarbetet har aspekter som ar att betrakta som jamstalldhetsar-
bete. Arbetet har dels forebyggande aspekter, exempelvis vardegrundsarbete vad gal-
ler allas lika varde och vikten av att bemaota andra elever med respekt. Representanter
fran elevhalsoteamet har i detta dagliga vardegrundsarbete en central roll. Elevhalso-
teamet har dven mer atgardande jamstalldhetsarbete som formuleras i skolans likabe-
handlingsplan.

Rektorn utgar i jamstalldhetsarbetet ifran verksamhetens behov. Det innebar att det
inte &r samma lésningar pa hela skolenheten utan rektorn &r medveten om de olika ut-
maningar kopplat till jamstalldhet som de olika programmen har. Naturbruksprogram-
met har en majoritet man och ar av tradition mansdominerat vilket stundtals inneburit
"macho-attityder”, nagot som identifierats som en utmaning. En direkt atgard som
gjorts ar att det startats en “tjejgrupp” i ar 1 for kvinnorna pa programmet. Tjejgrup-
pen leds av skolans koordinator. Ekonomiprogrammet har en relativt jamn konsférdel-
ning med nagot fler kvinnor. Utmaningen pa det programmet géller nagra mans stu-
diemotivation. Direkta utbildningsatgarder som gjorts riktade mot hogskoleférbered-
ande program pa skolenheten ar att delar av lararkaren tagit del av en féreldasning om
pojkars motivation.

Det har pa skolenheten inte forts nagra strukturerade diskussioner bland lararna om
bemdtande eller krav pa elever utifran kon. Lararna uppger att det i det vardagliga ar-
betet fors spontana diskussioner om tendenser men det har inte gjorts nagon kartlagg-
ning eller undersékning om bemétande. Lararna pa skolan har daremot en medveten-
het om olika utmaningar kopplat till kén. Ett konkret exempel fran ldrarna pa hégsko-
leférberedande program géller monster i elevernas maende. Lararna uttrycker att det
kan vara sa att de &r mer observanta pa kvinnors maende men att det dven &r vanli-
gare att kvinnorna ar mer 6ppna med hur de mar och beréattar. Lararna ser att kvin-
norna i de hégskoleférberedande programmen har utmaningar med maendet. Lararna
sager daremot att de marker att man tenderar att ma allt samre. | lararkollegiet har de
diskuterat och delat strategier for att bemota detta. Elevernas bilder av bemotande
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skiljer sig en aning fran varandra. Nagra elever berattar i intervjuer att de upplever
skolan som en jamlik skola dar alla elever bemots pa ett jamstallt satt medan andra
elever framhaller att det till viss del hos lararna finns forestallningar och férvantningar
kopplade till kon. Det kan handla om saker som att man férvantas slarva och att kvin-
nor férvantas vara mer ordentliga och flitiga. Skolinspektionen uppmuntrar darfor sko-
lenheten att strukturerat undersdka lararnas bemdotande utifran kon.

Strukturer for méten och samverkan

Granskningen visar att rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att sam-
verka. Det finns en val utvecklad moétesstruktur pa skolan med olika former av méten.
Det ar ledningsmoten med rektorerna pa skolans andra skolenheter, elevhidlsomoéten,
arbetslagsmoten, moten mellan rektorn och programlag, amneslararmoten med mera.
Aven for elevernas inflytande finns en planerad métesstruktur. Frekvensen p& moten
ar av rektorn planerad utifran behov. Exempelvis har nagot programlag fler traffar
med rektorn dn andra och vissa dmneslag traffas mer &n andra. Det framgar av gransk-
ningen att det ar tydligt vad som ar syftet med olika méten vilket exempelvis mojliggor
att lararna i amnes- och programmoten kan fokusera pa diskussioner om undervisning,
lyfta utmaningar och positiva delar samt féra diskussioner som ar utvecklande for de-
ras yrkesroller. Granskningen visar vidare att rektorn har tydliga kommunikationska-
naler och som namndes ovan har personalen bra kontakt med rektor och kan vara del-
aktiga i olika beslut.

Det framgar att lararna pa skolan dessutom har flera informella kanaler for att sam-
verka. Deras platser i arbetsrum ligger i anslutning till varandra och i lararrummet finns
mojligheter till samtal om undervisning. Samverkan och samplanering mellan larare
sker till viss del pa lararnas egna initiativ via dessa informella kanaler. Lararna uppger
dock att det ar ett arbete som uppmuntras av rektorn och att det fungerar bra. Det
finns en mer formell samverkan men det framgar att det varierar hur val utvecklad den
ar och att det finns utmaningar. Lararna som ingar i ett programs arbetslag har ofta ett
omfattande samarbete kring planering och elevers studiesituation. Det finns dock 13-
rare som undervisar eleverna men som inte ingar i program- eller arbetslag. Dessa |a-
rare 4r mindre involverade i samverkan pa programmen. Skolinspektionen uppmunt-
rar skolenheten att arbeta vidare med detta.

Granskningen visar att skolan har strategier for samverkan mellan APL-platserna och
skolan. Det ar en utmaning att eleverna som &r ute pa APL &r utspridda pa ett stort
geografiskt omrade. Darfor har rektorn sett till att det for nagra ar sedan utarbetades
gemensamma dokument och rutiner fér APL och att det finns en forsteldrare pa natur-
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bruksprogrammet som har ett samordnande ansvar. Denne forstelarare har stort kon-
taktnat och kunskap om de foretag som finns i omradet och nara kontakt med ansva-
riga pa APL-platserna.

Obehoriga larare far en planerad introduktion och bra stod. Lararkollegiet ar man om
att nya kollegor ska kanna sig valkomna och férutom att bli en del av arbetslaget far
nyanstallda obehoriga larare, mer eller mindre formellt, en mer erfaren larare som
mentor. Det finns en relativt stor andel obehdriga larare pa naturbruksprogrammet,
speciellt bland yrkeslararna. Lararna pa yrkesprogrammet ar skickliga med lang yrkes-
erfarenhet dven om de saknar lararbehorighet. Rektorn tar ansvar for att de far en in-
troduktion och information om lararuppdraget inklusive kursplanerna och styrdoku-
menten. Rektorn har en utarbetad plan for att obehoriga larare ska komplettera sina
utbildningar for att kunna bli behoriga larare.

Det framgar i intervjuer att skolans arbets- och forhaliningssatt genomgéaende uppfatt-
tas vara tydliga. Ett exempel ar hur den skolgemensamma larplattformen ska anvan-
das. En utmaning pa skolan ar att lararna pa de olika programmen inte har sa stor in-
syn i hur de andra programmen gor. Det dr en utmaning som forstarks av att skolen-
heten &r organisatoriskt utspridd. Representanter fran elevhadlsoteamet menar att det
kan variera mellan larare hur duktiga de ar pa att anvdanda de rutiner som finns. Det
kan galla saval rapportering av franvaro som rutiner for att pa olika satt stotta eleven i
undervisningen. Det ar utmaningar som uppmarksammats av rektorn och arbetet med
att larare pa skolenheten och skolans olika program ska ha samma rutiner ar pa-
gaende.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna pa
Furuhedsskolan 2 bedriver en varierad undervisning dar elevernas motivation och
sjalvfortroende starks. Olika elevgruppers behov och forutsattningar uppmarksammas
och ligger till grund for anpassning av innehall och undervisning. Lararna later eleverna
ta ansvar for sitt larande och gor dem delaktiga i undervisningen. Daremot varierar det
over skolenheten hur framgangsrikt och aktivt lararna arbetar med att motivera och
stimulera elever som brister i sitt engagemang.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varieration i undervisning

Undervisningen pa Furuhedsskolan 2 ar varierad och eleverna far 6éva pa att 16sa olika
typer av uppgifter enskilt, i grupp och i helklass. Skolinspektionens observationer och
intervjuer visar att det under lektionerna pa skolan finns en viss variation och vaxling
mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa men det finns ocksa
lektioner med sdmre variation som exempelvis val langa larargenomgangar eller lekt-
ionsserier med mycket eget arbete. Det framkommer i granskningen att lararna pa
skolenheten dven varierar undervisning efter elevgrupp och de individer som den be-
star av. Det grundar sig enligt lararna i kunskapen om att elever ar bra pa olika saker
och att olika arbetsséatt passar elevgrupper olika bra. Variation skapas dven genom att
eleverna stundtals far inflytande 6ver arbetssétt och ibland arbetar eleverna pa olika
satt, exempelvis ldser ndgon samtidigt som nagra arbetar i en mindre grupp. Lararna
planerar generellt lektioner sa att de varken har fér manga eller for fa aktiviteter. Pa sa
satt halls de flesta elevers engagemang igang under lektionen utan att arbetet for den
delen blir uppdelat och stressat. Lérarna varierar sa att eleverna far arbeta med saval
praktiska som teoretiska arbetsformer. Det géller sarskilt naturbruksprogrammet dar
viss del av undervisningen halls i den néarliggande skogen dar kan de genomfora prak-
tiska moment under lektionen for att sedan ha teoretiska moment i ett klassrum se-
nare.

Undervisning och struktur

Det framgar av Skolinspektionens granskning att det varierar i vilken utstrackning
undervisningen pa Furuhedsskolan 2 féljer en gemensam struktur. Det framgar i att
det i nulaget finns en viss samsyn, men skolenhetens olika program och amnen gor att
det kan variera hur val den uppratthalls. Det finns pa skolenheten ett paborjat arbete
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initierat av rektorn dar hon tydliggjort vikten av att lektioner har tydliga starter och
slut. | arbetet &r skolans specialpedagoger involverade utifran tanken att struktur gyn-
nar alla elever men dar nédvandigt for vissa. Det varierar dven i vilken utstrackning syf-
tet med olika lektioner och moment tydliggors for eleverna. Det framstar dock som att
de flesta lararna ar tydliga med att forklara for eleverna pa ett anpassat satt. Det kan
exempelvis vara att forklaringen kopplas till elevernas intressen eller vilken nytta lekt-
ionsinnehallet har for eleverna.

Vad géller APL for eleverna pa naturbruksprogrammet finns en val utvecklad struktur
och stédet pa APL-platserna fungerar bra. Alla handledare har handledarutbildning
och det finns fran skolan tydlig ansvarsfordelning mellan handledare, skolan och ele-
ven. For en del elever ar det dock oklart vad de ska lara sig under APL. De vet inte alltid
vilka delar av kurser som ingar eller vad de ska trdna pa, utan det &r mer att delta i de
arbetsuppgifter som handledaren har. Det 6vergripande syftet med APL &r 4nda tyd-
ligt.

Elevernas sjalvfortroende och motivation

Granskningen visar att lararna har flera olika strategier for att starka elevernas sjalv-
fortroende och motivation att ldra. Pa Furuhedsskolan 2 har rektorn initierat ett ar-
bete dar lararna vidareutvecklar sitt ledarskap. En del av detta I6pande arbete ar att
man aktivt arbetar med att starka elevernas motivation. Personalen pa skolenheten
uppmuntrar eleverna och ar tydliga med att de tror att de kan lyckas i skolarbetet. De
ar noga med att se alla elever, prata med dem, berémma dem och ha hoga férvant-
ningar. Exempelvis arbetar ldrarna aktivt for att lara kdanna elevgruppen och skapa re-
lationer dar eleverna har fortroende for dem. Det ger mojlighet att anpassa efter grup-
pens behov, anknyta till aktuella &mnen som eleverna kanner till och anpassa efter
gruppens intressen. Det framkommer dock i granskningen att det skiljer sig hur langt
arbetet med hoga forvantningar kommit. Nagra elever fran naturbruksprogrammet
upplever att forvantningar och uppmuntran framst stracker sig till betyget E, nagot
som rektorn pa skolenheten &r medveten om. En annan del av arbetet med férvant-
ningar ar att studie-och yrkesvagledarna presenterar eleverna fér mojliga vagar efter
gymnasiet, visar pa en bredd av méjligheter for eleverna och genomgaende har hoga
forvantningar. Det framgar av granskningen att studie- och yrkesvégledare arbetar pa
likvardigt satt i alla program. Det ar ett arbete som stracker sig 6ver de tre ar som de
gar pa gymnasiet och kan vara allt fran enskilda samtal med eleverna till gruppsamtal i
ett sarskilt program och studiebesok.

Anpassning av innehall och arbetssitt
Undervisningen pa de tva granskade programmen pa skolenheten anpassas val for ele-
ver som har svart att na malen. Det finns generella stdd for eleverna i form av extra
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studiepass utanfor lektionstid dar de kan fa hjalp med skolarbete. Det finns dven moj-
ligheter att delta i en omlasningsgrupp i matematik. Utover det generella stddet finns
ett val utbyggt nat for att fanga upp och ge stdd till elever som har svart att klara skol-
arbetet. En del av detta nat bestar av en bra kommunikation i lararkollegiet dar men-
torn snabbt informeras och involveras om nagon elev skulle behéva nagon form av
stottning eller anpassning. En annan del ar elevhalsans arbete. De traffar regelbundet
arbetslagen och det finns stora majligheter till extra anpassningar och olika former av
stod till enskilda elever. Det framgar i granskningen att lararna pa skolenheten kan fa
stottning av de specialpedagoger som finns. Stottningen ar situationsberoende men
specialpedagogernas arbete ar framst forebyggande och pa en gruppniva. De kan tipsa
larare om anpassningar som kan goras i klassrummet som gynnar alla elever men ar
nodvandiga for nagra. Specialpedagogerna kan dven stotta atgardande och vara mer
fokuserade pa enskilda elever.

Det finns en medvetenhet bland ldrarna pa Furuhedsskolan 2 om att arbetet med att
stotta eleverna som behdéver mer utmaning inte kommit lika langt som arbetet med
anpassning och stod for elever som ar i behov av det. Det visar sig daremot i Skolin-
spektionens intervjuer med larare och elever att arbetet for att utmana alla elever
finns och utgar fran flera olika strategier. Det sker pa liknande satt pa de tva aktuella
programmen. Inom teoretiska kurser kan larare exempelvis ldmna ut fordjupningshaf-
ten och inom praktiska kurser kan eleven fa svarare uppgifter vid ett moment.

Elevernas delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att lararna arbetar for att eleverna ska reflektera over sitt eget 13-
rande. De har aterkommande samtal med eleverna enskilt dar de tillsammans gar ige-
nom elevernas prestationer och hur de utvecklas. Det finns pa skolenheten ett gemen-
samt formativt synsatt dar dessa samtal ar grundlaggande for att eleverna ska se sin
utveckling och planera néasta steg. Larare i saval praktiska som teoretiska &mnen har
strategier dar de arbetar med tillbakablickar for att tydliggora for eleverna hur de ut-
vecklats. Exempelvis gor eleverna pa naturbruksprogrammet tester i simulatorerna for
skogsmaskiner flera ganger under ett lasar, vilket tydliggor utveckling fér eleverna.

Det framkommer vidare att det varierar mellan kurser och larare vilket inflytande ele-
ver har dver planering och utvardering av undervisningen. En del av ovan namnda ut-
vecklingsarbete med ldrarnas ledarskap handlar om elevernas ansvar for sin utbild-
ning. Lararna arbetar aktivt med att eleverna ska ta ansvar for sitt skolarbete och for-
medlar det. En del i att ta ansvar ar att eleverna gors delaktiga i planeringen av under-
visningen och i de stérre amneslagen finns det en gemensam grundsyn for hur lararna
ska arbeta med delaktighet gallande planering. De larare som ensamma undervisar i
ett amne har daremot inte samma gemensamma grundsyn att luta sig mot. Lararna
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menar att det passar battre att |ata eleverna vara delaktiga i planeringen i vissa omra-
den. Generellt har lararna infor ett arbetsomrade en plan pa yttre ramar. Ofta borjar
lararen ett arbetsomrade och introducerar och sedan 6ppnar upp for eleverna att vara
delaktiga. Eleverna pa naturbruksprogrammet far tidigt ta stort ansvar gallande sin
APL-plats. Lararna uppmanar eleverna att planera sin praktik och sjalva kontakta moj-
liga platser for att 6va pa ansvar, starka elevens sjalvfortroende och det sociala sam-
spelet. Eleverna far fran skolan ramar och stottning. P& programmet delas praktiken
upp mellan ar 1, 2 och 3 vilket dven mojliggor att eleverna far véxa i sin roll och ta mer
och mer ansvar.

Granskningen visar att det varierar mellan @mne och larare dven vad galler elevernas
moijlighet till utvardering. Generellt kan dock konstateras att det finns val inarbetade
rutiner. Eleverna utvarderar informellt och I6pande under den pagaende undervis-
ningen. Den informella och I6pande utvarderingen kompletteras av en mer formell ut-
vardering som vanligtvis gors i slutet av kursen.

Lararstod och engagemang

Lararna pa Furuhedsskolan 2 hjélper och leder eleverna framat i deras kunskapsut-
veckling pa lektionerna. Det férekommer exempel pa aktivt lararstod med syfte att en-
gagera alla elever men granskningen visar att nagra elever dr oengagerade under stora
delar av lektionerna. Vid enskilt arbete gar larare runt under lektionerna och hjalper
eleverna och svarar pa eventuella fragor samt soker till viss del upp elever dar arbetet
avstannat. Vid gemensamma genomgangar anvander vissa larare olika strategier for
att fa alla elevers uppmarksamhet. Nagra larare marker snabbt om elever ar oengage-
rade och pratar med eleven enskilt medan andra larare framforallt fokuserar pa de
elever som engagerar sig i skolarbetet. Det finns enligt eleverna pa skolan en attityd
bland vissa ldrare att de tillhandahaller “verktyg” och det &r upp till eleverna att ta an-
svar for att gora arbetet. | attityden ingar att elever kan valja att inte engagera sig i
skolarbetet. Skolinspektionen bedémer detta som ett utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e | arbetet med att engagera eleverna i sin utbildning behdver lararna utveckla
det aktiva lararstodet.

Den granskning som genomforts visar att lararna pa skolan arbetar aktivt med att vari-
era undervisningen, anpassa innehall och arbetssatt samt att gora eleverna delaktiga.
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Skolinspektionen menar emellertid att arbetet behéver kompletteras med att lararna
pa ett mer samlat och medvetet sitt arbetar med aktivt lararstod.

Oavsett om undervisningen bedrivs inom ramen for arbetsformerna helklass, gruppar-
bete eller enskilt arbete, och oavsett vilka specifika arbetssatt som anvands inom ra-
men for dessa arbetsformer, sa behéver lararen aktivt stimulera, handleda och stédja
elevernas larprocesser. | detta ingar att lararen pa ett konstruktivt satt vidtar atgarder
om elever inte kommer igang med sitt arbete.

Vid exempelvis gemensamma genomgangar behdver lararen ha strategier for att fa
alla elevers uppmarksamhet och for att sdkerstélla att de forstar innehallet. Det kan
exempelvis ske genom att stélla utmanande och individanpassade fragor till alla ele-
ver. Det galler sarskilt till elever som &r oengagerade. Lararen behéver ocksa upp-
muntra eleverna att interagera med varandra och lyssna pa varandras asikter med in-
tresse, allvar och respekt. Nar eleverna ska arbeta enskilt eller i grupp behover lararen
hjalpa eleverna att komma igang, och stédja och hjélpa eleverna under det fortsatta
arbetets gang, sa att eleverna bibehaller ett engagemang i uppgiften. Det galler sar-
skilt till elever som ar oengagerade.

Forskning visar att en vanlig orsak till bristande engagemang hos elever ar att de inte
forstatt lararens instruktioner eller det innehall som lektionen bearbetar. | ett aktivt
lararstod ligger att l[araren uppmarksammar elever som inte forstatt, vid behov férkla-
rar samma sak pa flera olika satt och provar andra forklaringsmodeller om eleven inte
forstar. En framgangsfaktor enligt forskning ar att lararen, forutom att den forklarar
for eleverna pa ett satt som gor att de vet vad de ska lara sig och vilka uppgifter de ska
arbeta med, aven tydliggor for eleven att den vardesatter och respekterar deras ar-
betsinsatser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna pa skolenheten utvecklar sitt ar-
bete med att ge eleverna aktivt lararstod. Forslagsvis konkretiserar lararna tillsam-
mans i pedagogiska samtal i arbets- eller programlag hur det kan genomfoéras och spri-
der de positiva exempel som redan finns inom kollegiet. Den konkreta utformningen
av vad det innebar maste dock fa variera och bor darfor Iamnas till den enskilda lara-
ren att bestamma.

1 Hakansson, J. & Sundberg, H. (2012) Utmarkt undervisning: Framgangsfaktorer i svensk och internationell
forskning, Stockholm: Natur & Kultur.



Skolinspektionen

14 (23)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pa sko-
lenheten bedrivs ett framgangsrikt arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna
under hela skoldagen och pa hela skolan. Elevernas upplevelse av trygghet undersoks
regelbundet och relevanta atgarder satts in om nagot uppdagas. Det pagar dven ett
aktivt arbete med att forsoka uppratthalla studiero sa att eleverna kan utféra sina
uppgifter utan att bli stérda. Rektorn, larare, 6vrig personal och elever involveras i
detta arbete. Lararna vidtar vid behov [ampliga atgarder som i de flesta fall ger ett gott
resultat i form av en lugn studiemiljo. Det saknas daremot ett gemensamt forebyg-
gande arbete kring studiero vilket far konsekvenser pa vissa lektioner.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghetsarbete

Granskningen av ekonomiprogrammet och naturbruksprogrammet pa Furuhedsskolan
2 visar att eleverna kdnner sig trygga, nagot som bekréftas av Skolinspektionens en-
kat.2 Det ar bland annat ett resultat av att det bland personalen finns ett gemensamt
och uttalat forhallningssatt som handlar om att skapa goda relationer. Det innebar att
vuxna ror sig frekvent i skolans korridorer, ar noga med att hélsa och stannar ofta och
pratar med eleverna. Det finns dven flera vuxna i personalen som eleverna kan vdanda
sig till om det hdander nagot, exempelvis koordinator och kurator. Det finns dven utbil-
dade elevskyddsombud pa skolan till vilka eleverna kan vanda sig om sin arbetsmilj6.

Det pagar dven ett aktivt fraimjande arbete for tryggheten pa skolan. Arbetet bedrivs
kontinuerligt och utan forekommen anledning. En central del i arbetet ar de sa kallade

2Av resultaten fran Skolenkaten 2022 framgar det att eleverna i ar 2 pa Furuhedsskolan 2 skattat trygghet hogre an ri-
kets genomsnitt for enkatomgangen. 9,0 i jamforelse med 8,7 pa den 10-gradiga skalan.
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Ma bra-dagarna som anordnas for alla elever i ar ett. Dagarna anordnas med personal
fran elevhalsan tillsammans med klassens mentor. Klassvis far eleverna gora grupp-
starkande aktiviteter samtidigt som de far information om hur skolan arbetar pa olika
satt, exempelvis trygghetsarbetet i elevhalsoteamet. Ma bra-dagarna anvands dven
som en mojlighet for personal fran elevhalsoteamet och mentorn att lara kdnna ele-
verna och fa en bild av klassens dynamik. Annat mer férebyggande trygghetsarbete
som gors pa skolenheten ar det vardegrundsarbete som mentorerna och koordinatorn
gor i de olika klasserna. Det kan exempelvis handla om hur eleverna bér bete sig mot
varandra och andra pa sociala medier.

Av granskningen framgar att personalen pa skolan har en bra kinnedom om vad som
hander mellan elever och om nagon elev skulle kdnna sig otrygg eller utsattas for ex-
empelvis krankning skulle det komma fram. Personalen jobbar, som beskrivits, aktivt
med att vara synliga for eleverna samt med att uppmarksamma elever som ar en-
samma. Elever uppger i intervjuer med skolinspektionen att deras larare dven marker
om det hant ndgot pa sociala medier. Granskningen visar att rektorn snabbt ser till att
elevhalsoteamet blir inkopplade om det ar otryggt och kan géra omedelbara och kort-
siktiga insatser. Det kan exempelvis vara insatser i en sarskild klass med enskilda sam-
tal med elever om nagot uppdagats.

Granskningen visar att skolans trygghetsarbete bygger pa en kartlaggning av hur ele-
verna upplever det. Kartlaggningen bestar av formella och informella utvéarderingar.
Den informella kartlaggningen kommer fran larares och 6vrig personals narhet till ele-
verna dar eleverna vagar komma med synpunkter eller informera om nagot hant. Den
formella kartlaggningen kommer fran elevradsméten och de kommungemensamma
enkater som regelbundet skickas ut, analyseras och féljs upp.

Arbete kring studiero

| granskningen framkommer att det till viss del finns ett samlat arbete kring studiero
men hur langt arbetet kommit skiljer sig at beroende pa larare och klasser. Det finns
inte nagot formellt gemensamt forhallningssatt pa skolan men inom lararkollegiet re-
sonerar man och delar med sig av strategier, saval allmdnna som sarskilda for en viss
klass. Larare uppger att de arbetar pa flera olika satt for att forebygga stok och skapa
studiero. Det kan vara att ta korta pauser under langre lektionspass, inféra fasta place-
ringar for en viss klass eller att de infor tillfalliga regler for exempelvis datorerna om
det inte fungerar i en viss klass. Skolinspektionens granskning visar att det finns ord-
ningsregler och dessa har tillgdangliggjorts pa skolans larplattform. Reglerna revideras
regelbundet i samrad med bland annat elevradet. Skolans ordningsregler &r till viss del
forankrade och eleverna uppger i intervjuer att reglerna avspeglar det sunda fornuft
som ar vagledande pa skolan. Granskningen visar att delar av ordningsreglerna pa ett
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bra satt uppratthalls av lararna. Ett exempel som daremot sticker ut negativt ar det
formella mobilforbud som finns pa skolan men inte tillampas. Saval larare som elever
uttrycker att mobiltelefonerna i nuldget inte ar ett problem och att eleverna ”skoter
det snyggt”. Det finns larare som foljer regeln och i Skolinspektionens observationer
finns det exempel pa lektioner da ldraren samlar in mobilerna i borjan av lektionen.

Det framkommer vid Skolinspektionens granskning att lararna har strategier for att at-
garda om det ar hogljutt eller stokigt pa lektionerna. Eleverna uppger i intervjuer att
larare snabbt reagerar och atgardar. Det finns i ldrarnas atgarder en stegrande skala
fran att hyscha till att elever blir utvisade fran lektionen, dar det senare inte ar sarskilt
vanligt forekommande. Om det under en langre tid ar allt for stort problem med studi-
ero i en klass finns rutiner for det. Rektorn ser da till att koordinator, specialpedagog
och kurator kopplas in. Dessa forsoker tillsammans med mentorn for klassen hitta en
|6sning. Det kan exempelvis vara att specialpedagogen ar i klassen under en period.

Det finns till viss del ett forebyggande samlat arbete kring studiero men hur langt ar-
betet kommit skiljer sig &t beroende pa larare och klasser. | flertalet klasser och vid en
stor andel av lektionerna rader en god studiero men det finns ocksa exempel pa lekt-
ioner och grupper som behodver arbeta vidare med detta. Eleverna berattar i intervjuer
att vissa larare har en tendens att fa stokigare lektioner. De menar att lektioner med
tydlig struktur och bra forklaringar dar de vet vad de ska gora praglas av bra studiero.
Det ar nar de inte forstar eller inte kan fa forklarat for sig pa ett anpassat satt som de
tappar intresset vilket gor att det blir stokigt. Skolinspektionen bedémer detta som ett
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Det forebyggande arbetet med studiero behover utvecklas genom att skapa
en samsyn i lararkollegiet kring gemensamma strategier.

Skolinspektionens granskning visar att det finns en samsyn kring atgdrdande arbete
med studiero pa skolenheten. Det arbetet behéver daremot kompletteras med ge-
mensamma strategier vad galler det forebyggande arbetet med studiero.

Det férebyggande arbetet kring studiero handlar delvis om lararnas férmaga att pla-
nera, genomféra och utvdrdera undervisningen. Skolinspektionen har i en rapport vi-
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sat att elever som inte kan félja instruktioner eller undervisningen riskerar att bli omo-
tiverade, uttrdkade och ibland stokiga.: For att astadkomma ett effektivt arbete med
studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta ar-
bete. Det giller ett gemensamt forhallningssatt for hur ordningsstérningar ska hante-
ras om de val uppstar men dven ett gemensamt forebyggande arbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att det forebyggande arbetet med studiero
utvecklas. For att astadkomma en miljo pa skolan dar all undervisning praglas av studi-
ero behovs en diskussion dar personal kan komma 6verens om gemensamma strate-
gier vad galler daven det forebyggande arbetet. Granskningen visar att larare med
struktur och tydlighet i lektionerna ar framgangsrika i det férebyggande arbetet och
det kan vara lampligt om deras strategier sprids i kollegiet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstréckning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp, analyserar och jamfor kunskapsresultat pa skolenheten och dess olika pro-
gram. Déar avvikelser identifieras vidtar rektorn val avvagda atgarder. Lararna anvander
sig av olika satt for att kvalitetssakra sina betyg, exempelvis sambeddmning och Skol-
verkets beddmningsstdd. For bedémning av APL finns framarbetade och tydliga ruti-
ner.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppfoljning och analys av betyg

Av Skolinspektionens granskning framkommer att rektorn vid Furuhedsskolan 2 foljer
upp och analyserar betyg pa ett utforligt och bra satt. Resultatuppfoljningen som goérs
tillsammans med 6vriga rektorer pa skolenheten &r systematisk och regelbunden, en

3 Skolinspektionen (2014b) Stéd och stimulans i klassrummet — ratten att utvecklas sa langt som mojligt,
Rapport 2014:2.
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gang per termin. Analys gors av betyg pa enskilda kurser och hur stor andel elever som
tar gymnasieexamen. Fordjupad analys gors i kurserna svenska 1, matematik 1 och
engelska 5. Rektorn féljer tillsammans med rektorerna fran de andra skolenheterna pa
skolan upp nationella kursprov. Provresultaten sorteras utifran kon och utifran gymna-
sieprogram. Nationella kursprov 6éverensstammer till viss del med elevernas kursbetyg.
Det kan dock konstateras att Furuhedsskolan 2 skiljer sig nagot fran genomsnittet i ri-
kets kommunala gymnasieskolor. Skolenheten tenderar att betygsatta lagre i relation
till nationella kursprovet an rikets

| resultatuppféljningen ingar eventuella skillnader mellan kvinnor och man och eventu-
ella skillnader mellan olika program. Den gemensamma resultatuppféljningen med 6v-
riga skolenheter pa skolan gor att rektorn kan jamfora betyg och resultat med andra
skolenheter pa skolan. Rektorn gor analyser specifikt for skolenheten. | rektorns ana-
lysarbete ingar dven genomsnittliga betygsvarden pa kurser, nagot som jamfoérs med
foregdende ar och kurser emellan. Aven genomsnittlig betygspoang efter avslutad
gymnasieutbildning ingar och jamférs i sin tur av rektorn med genomsnittlig betygspo-
ang i riket. Rektorn har bland annat identifierat att kursen biologi 1 sticker ut negativt
pa naturbruksprogrammet. Rektorn har baserat pa detta vidtagit atgarder och sett till
att det finns tva larare som haller kursen for att mojliggora kollegiala samtal och sam-
beddémning for att kvalitetssakra nivan pa bedémningar.

Kvalitetssakring av betyg

Det framgar av granskningen att arbetet med att kvalitetssakra bedémningar och be-
tygssattningar pa skolenheten ar valutvecklat. Rektorn har sett till att det finns avsatt
tid och forum for diskussioner. Pa skolenheten finns en styrning i hur skolans larplatt-
form ska anvandas och det har gjorts ett utvecklingsarbete fran matriser till mer sam-
manfattande bedémningstexter. Stor del av arbetet sker med olika typer av sambe-
doémning pa skolenhetens regelbundna dmnesméten eller programmoten. Vad galler
nationella prov finns dven dar tydliga rutiner med anonyma prov som bedéms i sam-
beddmningsgrupper.

Det framgar att arbetet med sambeddmning ar mer utvecklat for lararna som undervi-
sar i gymnasiegemensamma amnen och har manga kollegor. Dessa larare kan pa sina

4| Skolverkets jamforelse mellan nationella kursprov och betyg skiljer sig Furuhedsskolan 2 fran genomsnittet pa kom-
munala gymnasieskolor i riket. Exempel som sticker ut dr engelska 5, engelska 6 och matematik 1A. | engelska 5 fick 4,3
procent av eleverna fran Furuhedsskolan 2 hogre betyg dn nationella provet att jamféra med rikets genomsnitt pa 16,7
procent. | engelska 6 fick 50 procent av mannen ldgre betyg &n nationella provet att jamféra med rikets genomsnitt pa
11,6 procent. | matematik 1A fick 18,6 procent av eleverna pa Furuhedsskolan 2 hogre betyg an nationella provet att
jamféra med rikets 43,6 procent.



Skolinspektionen

19 (23)

dmnesmoten diskutera enskilda typiska elevexempel for att reglera sa att nivaerna for
bedémningar ar liknande men dven diskutera examinationer sa att de &r likvardiga, i
vissa fall konstruerar de gemensamma examinationer. De larare som har kurser samti-
digt arbetar tatt ihop, rattar varandras prov och har sarskilda rattningskonferenser. Pa
yrkesprogrammen i sin tur finns det tva larare i varje kurs som har diskussioner och
sambeddmningar. Granskningen visar att de ldrare som ar ensamma undervisande |-
rare i kurser eller amnen inte har samma framarbetade struktur. Pa skolenheten léser
lararna det pa lite olika satt och exempelvis kan en annan larare pa programmet som
undervisar i angransande damnen hjalpa till med bedémningar. Skolinspektionen upp-
muntrar skolenheten att arbeta vidare med detta och fortydliga stoédet for dessa la-
rare.

Alla larare uppmuntras att anvanda sig av Skolverkets bedomningsstod for att kvali-
tetssdkra betygen. Det framgar dven att i det dagliga arbetet pa skolenheten finns in-
formella kanaler for att kvalitetssdkra bedomningar och lararna ar angeldgna om att
hjalpa varandra. Den 6ppna kulturen ar en stor hjalp for mindre erfarna och nyan-
stallda larare och det framgar att dessa kan fa stdd av sina kollegor. Skolinspektionens
granskning visar att det finns rutiner vad galler betygssattning i de kurser som obeho-
riga larare undervisar. En legitimerad larare, ofta klassens mentor, sdtter i samrad med
undervisande larare betyg. Rektorn tar ett 6vergripande ansvar och har enskilda sam-
tal med de larare som ar obehdriga for att diskutera vad som bor ligga till grund for be-
domningar av elevernas kunskaper.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten finns val utvecklade rutiner
for beddmning av elevers APL. Ldrarna har god kontakt med handledare, ar ute och
traffar eleverna pa arbetsplatserna och genomfor trepartssamtal. | det dokument sko-
lenheten skickar ut till handledare finns utrymme att fylla i elevens arbetsuppgifter un-
der praktiken och hur stor andel av praktiken dessa arbetsuppgifter varit. Det finns
dven en detaljerad utvardering som handledaren fyller i med sex olika fragor som
handledaren varderar i sju olika steg. Bedomningen som lararna pa skolenheten gor
grundar sig pa en samlad bedéomning.

Forutom det namnda erfarenhetsutbytet med andra skolenheter pa Furuhedsskolan
har det funnits visst erfarenhetsutbyte som pausats under pandemin men som sakta
dr pa vag att aterupptas. Samarbetet med grundskolor i kommunen &r ett exempel pa
sadant erfarenhetsutbyte. Programlararna pa naturbruksprogrammet har varit pa en
natverkstraff med larare fran andra naturbruksprogram. Lararna uppger i intervju med
Skolinspektionen att de onskar att traffen ar en start pa ett samarbete om bland annat
beddmningsfragor och APL.
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Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av utredare Mattias Ryd

| handlaggningen av drendet har utredarna Johan Runemark Brydsten (foredragande),
Fredrik Asplén och undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett kdnstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-

lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

23 (23)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 15 november 2022, den 16 november 2022
och den 17 november 2022. Besdket genomfordes av Fredrik Asplén och Johan Rune-
mark Brydsten.

Furuhedsskolan dr en kommunal gymnasieskola beldagen i Kalix. Pa skolan bedrivs ut-
bildning i tolv nationella program férdelade pa sju yrkesprogram och fem hogskolefor-
beredande program. Pa skolan finns dven introduktionsprogram med olika inrikt-
ningar, larlingsutbildning och gymnasiesarskola. Skolan har ett gemensamt elevhalso-
team bestaende av bland annat specialpedagog, skolskoterska, kurator och studie- och
yrkesvagledare. Furuhedsskolan ar indelad i tre skolenheter. Furuhedsskolan 2 ar en av
dessa och leds av en rektor. Skolenheten har utbildning i gymnasieprogrammen bygg-
och anlaggning, ekonomi, estetiska samt naturbruk. P4 Furuhedsskolan 2 gar 196 ele-
ver. Av lararna pa skolenheten som undervisar i teoretiska @mnen har 83,7% lararlegi-
timation. Av larare pa skolenheten som undervisar i yrkesdmne har 49% lararlegitimat-
ion.

Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning gors pa naturbruksprogrammet
som ar det storsta yrkesprogrammet och pa ekonomiprogrammet som ar det storsta
hogskoleforberedande programmet.



