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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Hokarangsskolans grundsarskola avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Hokarangsskolans

grundsarskola uppfylls i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Beddmning och betyg
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Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 & skollagen.

Laroplan foér grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér regelbundna
beddmningar av skolans resultat och undervisningens kvalitet, genomfdorande och
forutsattningar, vilket ger rektorn ett brett underlag att utga fran vid skolans
resultatanalys. Rektorn gor valgrundade analyser av skolans samlade resultat och
vidtar atgarder samt fordelar resurser utifran identifierade utvecklingsbehov. Vidare
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leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet pa ett sdtt som skapar goda
forutsattningar for en larmiljé som ar tillganglig, flexibel och anpassad for elevernas
behov. Rektorn foljer aven upp personalens kompetenser och skapar forutsattningar
for kompetensutvecklingsinsatser.

Motivering

Rektorn genomfér uppféljningar och analyser av skolans resultat, samt fattar beslut
om forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn gor regelbundna bedémningar av undervisningens
kvalitet, syfte, genomfdrande och forutsattningar, vilket ger rektorn ett brett underlag
att utga fran vid skolans resultatanalys. Av intervjuer framgar att rektorn gor
resultatuppféljningar genom exempelvis trygghetsenkater, elevers omdémen och
betyg. Rektorns uppféljning av lararnas bedémningar gors bland annat med stod av ett
bedomningsverktyg for grundsarskolan i Stockholms stad, MIRA-modellen: dar
elevernas kunskapsutveckling och maluppfyllelse framgar. Genom verksamhetsbesok
far rektorn en uppfattning om undervisningens kvalitet i forhallande till
styrdokumentens krav. Vidare framkommer att rektorn foljer upp de férutsattningar
som paverkar lararnas mojligheter att skapa en god undervisning. Av intervjuer
framgar att det exempelvis kan vara materiella resurser, eller behov av omférdelning
av personella resurser pa skolan utifran enskilda elevers eller elevgruppers behov.

Av granskningen framgar vidare att rektorn gor vélgrundade analyser av skolans
samlade resultat och vidtar atgarder dar det bedéms finnas utvecklingsbehov. Av flera
intervjuer framgar att rektorn leder det systematiska arbetet med att analysera
skolans kunskaps- och trygghetsresultat, bland annat genom skolans resultatdialoger,
dar rektorn organiserat for larare att delta i skolans analysarbete. Elevhalsan deltar
ocksa i skolans resultatdialoger, framforallt i analysen av skolans trygghetsresultat.
Vidare framgar att faktorer som kon, elevgrupper, &mnen och amnesomraden beaktas
i analysen av bade kunskaps- och trygghetsresultat. Aven eleverna deltar i
analysarbetet genom att de ges mojlighet att uttrycka sina asikter nar
trygghetsresultaten foljs upp, bland annat genom deltagande i dldersanpassade

1Bedémning i grundsarskolan | Pedagog Stockholm
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fokusgrupper, dar eleverna pa grundséarskolan diskuterar resultaten tillsammans med
elever pa grundskolan. Skolans analys visar till exempel att ldrarnas struktur, larmiljé
och satsning pa lasundervisning har inverkat positivt pa maluppfyllelsen.
Forklaringarna i skolans analys skiljer sig till exempel at for elever pa olika stadier, dar
olika motiveringar ges for bade hogre och lagre maluppfyllelse. Av intervjuer
framkommer att den gemensamma analysen anvands av rektorn for att utveckla
undervisningen och for att stédja varje elevs kunskapsutveckling pa basta satt. En del
av det arbetet sker i skolans olika utvecklingsgrupper, dar larare fran grundsar- och
grundskolan arbetar gemensamt med att utveckla undervisningen inom olika
omraden. Lararna arbetar aktivt med att utveckla undervisningen och gor exempelvis
klassrumsbesdk hos varandra med syften som utgar fran skolans utvecklingsomraden.
Rektorn beskriver i intervju att resurser kan omférdelas efter genomforda analyser och
att kompetenshdjande insatser kan genomforas vid behov.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet och skapar forutsattningar
for kompetensutveckling och en tillgidnglig larmiljo pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett
satt som skapar goda forutsattningar for en larmiljé som ar tillganglig, flexibel och
anpassad for elevernas behov. | flera intervjuer beskrivs att larmiljon pa skolan ar
tillganglig med larverktyg och hjdlpmedel som anvands kontinuerligt och pa ett
medvetet satt i undervisningen, i syfte att fortsatta utveckla skolans tillganglighet for
eleverna. Vidare framgar att rektorns organisation maojliggor kontinuerliga
avstamningar i personalgruppen om elevers behov och larande. Betrdffande den
fysiska larmiljon framkommer i intervjuer att vissa lokaler som anvands for
undervisning har en del fysiska begransningar. Rektorn beréattar i intervju att en stor
del av skolans lokaler ar nyrenoverade, men att en del kvarstar att atgarda, vilket kan
forsvara den fysiska tillgdngligheten i en del av skolans lokaler. Vidare beskrivs att
elevernas forutsattningar for att lasa en kombination av @mnen och amnesomraden &r
goda, vilket flera elever pa skolan gor vid tidpunkten for granskningen. Skolan har
organiserat for flexibla 16sningar for eleverna, vilka f6ljs upp kontinuerligt under
lasaret.

Av granskningen framgar vidare att att rektorn féljer upp larares och elevassistenters
kompetenser, och vilka behov av kompetensutveckling som finns pa skolan.

Rektorn beskriver i intervju att personalen informeras om
kompetensutvecklingsinsatser redan vid anstallning pa skolan, och beroende pa
skolans behov och deras grundkompetens erbjuds olika méjligheter, samt uppmanas
att delta. Personalen pa skolan erbjuds till exempel intern utbildning i tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) eller vid behov,
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kompetenshdjande insatser som genomfors av elevhalsan. Representanter for
elevhalsan berattar i intervju att elevhalsans funktioner anvands av rektorn for att
bilda sig en uppfattning om personalen pa grundsarskolan har nédvandiga
kompetenser. Vidare beskrivs i intervjuer att elevassistenter kan ldsa en utbildning
med inriktning mot grundsarskolan som tillhandahalls av Stockholms stad, och larare
har mojlighet att komplettera sin lararbehdrighet genom att vidareutbilda sig med
inriktning mot grundsarskolan. Vid introduktionsdagar infor nytt 1asar far nyanstalld
personal och personal som undervisar pa bade grund- och grundséarskolan en
introduktion kring innehallet i grundsarskolans laroplan och kursplaner, av bitrddande
rektor for grundséarskolan. Det finns en tydlighet i rutinerna och i organisationen pa
skolan, exempelvis finns rutiner nedskrivna i skolans personalhandbok vilken
nyanstalld personal far ta del av. Av intervjuer framgar att det dven finns en
elevhélsoplan dar uppgifter, ansvar och mandat framgar, samt en vikarieparm med
rutiner for vikarier.

Undervisning
Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsarskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att utvecklas sa langt
som mojligt.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att eleverna far en god
undervisning som ar varierad och anpassad efter elevernas forutsattningar och behov.
Undervisningen ar utformad for att stimulera elevernas larande pa en lamplig niva och
bidrar till deras progression med ett ett aktivt |ararstdd och individanpassade
hjdlpmedel. Vidare skapar lararna en valstrukturerad undervisning som féljer en
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struktur som ar bekant for eleverna, med utgangspunkt i styrdokumenten. Syftet med
undervisningen blir tydligt for eleverna och de far mojligheter att samarbeta och lara
tillsammans.

Motivering

Undervisningen ar varierad och individanpassad, och eleverna ges ett aktivt
lararstod

Granskningen visar att eleverna far en god undervisning som &r varierad och anpassad
efter elevernas forutsattningar och behov. Av lektionsobservationer framgar att
lararna varierar undervisningen och har en balans mellan olika undervisningsmetoder,
sasom tydliga genomgangar och instruktioner, rérelseaktiviteter, enskilt arbete saval
som elevarbete tillsammans med klasskamrater. Larare och elever beskriver i
intervjuer att eleverna far arbeta pa olika satt pa lektionerna och att undervisningen
nivaanpassas, till exempel med laromedel med olika svarighetsgrad. | intervjuer med
larare och elevassistenter beskrivs att undervisningen planeras och genomfors pa ett
satt dar elevernas motivation och lust att lara ar centrala utgangspunkter. Larare
beskriver exempelvis i intervju att undervisningen ska vara forutsagbar, och att
upprepningar och aterkoppling till eleverna om undervisningens innehall ar en del av
de metoder som lararna anvander frekvent. Vid lektionsobservationer forekom bade
upprepade, aterkopplande och motiverande inslag i undervisningen.

Av granskningen framgar vidare att lararna har en god férmaga att med olika
strategier hjalpa eleverna framat i deras kunskapsutveckling, och att hjdlpa eleverna
att komma igdng med arbetsuppgifter. Av lararintervjuer och av lektionsobservationer
framgar att tydliga beskrivningar och forklaringar av begrepp ges i undervisningen, fér
att eleverna ska forsta undervisningens innehall. Elever beskriver i intervju att det ar
tydligt vad de ska gora pa lektionerna och att lararna kan foérklara saker pa olika satt
vid behov. Av intervjuer beskrivs att det finns ett val fungerande samarbete mellan
larare och elevassistenter, vilket exempelvis resulterar i goda avvagningar for hur
instruktioner ges till elever pa lampligt satt. Larare planerar och elevassistenter bidrar
i utformandet av individanpassade uppgifter och kring hur stdd ska ges i
genomférandet av arbetsuppgifter. Vidare beskrivs att det ldrande som sker i
situationer under skoldagen utanfér sjalva lektionerna, exempelvis pa skolgarden, tas
till vara av lararen genom diskussioner med elevassistenter vid de veckovisa
klassplaneringarna.

Av granskningen framgar dven att larare och elevassistenter anvander olika
hjalpmedel for att skapa goda forutsattningar for elevers larande pa ett val fungerande
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satt. Av flera intervjuer framgar att lararna anvander olika hjalpmedel utifran
elevernas individuella behov, sdsom bildstod, lasplatta, tidshjdlpmedel och TAKK med
eleverna. Av lektionsobservationer framkom hur flera ldrare pekade pa bilder pa
tavlan som ett stod i kommunikationen med eleverna, samt genom att anvanda TAKK
for att fortydliga for eleverna vad lararna sager. Flera larare skrev forklarande begrepp
pa tavlan som ett ytterligare stod till olika bilder. Elever berattar i intervju att de ar
hjalpta av olika hjalpmedel som lararna anvander sig av i klassrummen, exempelvis for
att elever ska fa en uppfattning om hur lang lektionen &r. | intervjun med
elevassistenter beskrivs hur deras kunskap om eleverna tas tillvara av lararna, och blir
betydelsefulla i hur hjalpmedel bast gor nytta for olika elever.

Undervisningen ar strukturerad, anpassad och syftet med lektionerna tydliggors for
eleverna

Granskningen visar att lararna har en god formaga att skapa en valstrukturerad
undervisning som féljer en struktur som ar bekant for eleverna. Lektionsstrukturen pa
skolan féljer en gemensam och uttalad lektionsram. Skoldagarna inleds pa samma satt
varje dag, med gemensam samling och genomgang av dagens aktiviteter. Av
lararintervjuer beskrivs att lektionens start- och sluttid, lektionens mal och de
strategier som ska tillampas under lektionen presenteras och kommuniceras till
eleverna, vilket dven framgick av lektionsobservationer. Elever berattar i intervju att
skoldagarna och lektionerna foljer en struktur som de kanner igen, och vid
lektionsobservationer ar det tydligt att eleverna ar bekanta med lektionsstrukturen. Av
lektionsobservationer framgar ocksa att undervisningens gemensamma lektionssram
innefattar tydliga steg for vad som ska hdnda under dagen och pa respektive lektion,
dar bade inledning, genomférande och lektionsavslut ar framtradande pa nastan alla
lektioner.

Av granskningen framgar vidare att lararna skapar goda mojligheter for eleverna att
samarbeta och lara tillsammans, och for individanpassningar for varje enskild elev.
Lararna ger i intervju flera exempel pa hur de organiserar undervisningen for att
eleverna ska fa arbeta tillsammans med klasskamrater, exempelvis med genomténkta
placeringar av elever i klassrummet. Vid nagra observerade lektioner forekom moment
dar eleverna gavs mojlighet att samarbeta i grupp, till exempel fick nagra elever sitta
och svara pa instuderingsfragor tillsammans. Elever berattar i intervju att de ibland far
arbeta ihop med andra elever i klassen, exempelvis om de ska skriva nagot.

Av granskningen framgar dven att syftet med undervisningen planeras pa ett tydligt
satt, med utgangspunkt i styrdokumenten. Lararna beskriver i intervju att en viktig del
i undervisningen ar att tydliggora syftet med undervisningen for eleverna, men lararna
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kan gora det pa olika satt, beroende pa elevgrupp eller aktuellt arbetsmoment. Larare
kan till exempel paminna eleverna om malet med undervisningen vid upprepade
tillfallen, bade innan, under och efter lektionen. Lararna beskriver vidare att det ar ett
mal att eleverna ska forsta vad de har lart sig, och att upprepningar av arbetsomraden
gor syftet med undervisningen mer tillgangligt och konkret for eleverna. Av intervjuer
framgar vidare att elevassistenter far kontinuerlig information om syftet med
undervisningen, vilket bidrar till att de kan ge ett mer andamalsenligt individuellt st6d
till eleverna.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets béasta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8
§§ skollagen.

Grundsarskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8

Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan genomfor ett val
planerat arbete, dar studie- och yrkesvagledare ingar, for att ge eleverna
forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet. Det sker genom konkreta
erfarenheter av narsamhallet och skolan bidrar dven till att utveckla elevernas digitala
kompetens och motverkar att eleverna begransas av traditionella forestallningar om
kénsnormer. Det pagar ett aktivt och medvetet arbete pa skolan med att starka
tryggheten for eleverna, dar eleverna dven far delta i sociala sammanhang utanfor den
egna undervisningsgruppen. Vidare framgar att skolan bedriver ett frdmjande och
forebyggande trygghetsarbete pa ett strukturerat satt.

Motivering
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Skolan har ett aktivt arbete fér att ge eleverna forutsattningar till att aktivt delta i
samhillet

Granskningen visar att skolan genomfoér ett val planerat arbete for att ge eleverna
forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet. Eleverna deltar i olika former av
vardagsaktiviteter i den absoluta narmiljon, och genom langre utflykter eller besok vid
exempelvis muséer, ungdomsmottagningen, biograf eller simhall. Eleverna far ocksa ta
del av olika kulturevenemang och fritidsaktiviteter som erbjuds genom huvudmannens
satsningar "fritid for alla” och “skapande skola”. Eleverna pa grundsarskolan ansvarar
for skolans caféverksamhet, vilket ger eleverna traning och konkreta erfarenheter i
forberedelserna infor det framtida livet. Av flera intervjuer beskrivs att ldrarna
anvander studie- och yrkesvagledarens kompetens i arbetet med att forbereda
eleverna infor framtiden. Studie- och yrkesvagledaren informerar bade elever och
vardnadshavare om framtida majligheter for eleverna, bade infér gymnasiet och efter
gymnasiet. Av intervju med representanter for elevhéalsan beskrivs att informationen
till eleverna om deras framtida mojligheter och val ar fria fran forestallningar som ar
kopplade till kdn. De aldre eleverna pa grundsarskolan gor praktik pa nagot program i
gymnasiesdrskolan som en del av férberedelsen infor 6vergangen fran grundskolan.
Information fran studie- och yrkesvagledaren till Iararna delges vid planerade moéten,
vilket finns dokumenterat i skolans arshjul for nar det ska ske.

Av granskningen framgar vidare att skolan mojliggér for att utveckla elevernas digitala
kompetens. Ett av skolans prioriterade utvecklingsomraden ar digitalisering, vilket
bland annat innebér att det finns en utvecklingsgrupp pa skolan som arbetar med
kompetenshdjande insatser for personalen, och med elevernas larande i fokus.
Samtliga elever har regelbunden tillgang till digitala verktyg och av intervjuer och av
lektionsobservationer framgar att eleverna anvander digitala verktyg i olika
undervisningssituationer. | lararintervjuer framkommer att larare beaktar kallkritiska
och normkritiska aspekter nar eleverna ska utveckla sin digitala kompetens. Vidare
beskrivs att samarbete med- och information till vardnadshavare ar en viktig del i
arbetet for att skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sin digitala kompetens.

Skolan arbetar aktivt med att skapa trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det pagar ett aktivt och medvetet arbete pa skolan med att
starka tryggheten for eleverna pa skolan, dar eleverna far delta i sociala sammanhang
utanfér den egna undervisningsgruppen. Av intervjuer med skolans personal framgar
att den samlade bilden efter trygghetsuppfoljningar pa skolan ar att eleverna ar trygga
och trivs, vilket ocksa beskrivs i elevintervjuer. Skolan kartlagger elevernas upplevda
trygghet via elevenkater och foljer upp resultaten genom samtal med eleverna i
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fokusgrupper. | fokusgrupperna moéts elever fran bade grundsar- och grundskolan och
resultatet fran elevernas diskussioner bidrar till utformandet av trygghetsskapande
aktiviteter pa skolan. Eleverna pa grundsarskolan har, som tidigare beskrivits, aven
hand om skolans caféverksamhet, vilket innebar naturliga méten med andra elever
och personal pa grundskolan. Av intervjuer framgar att eleverna i grundséarskolan dven
interagerar med jdmnariga elever pa grundskolan i sasmmanhang som elevrad och
fokusgrupper.

Av granskningen framgar vidare att skolan bedriver ett framjande och forebyggande
trygghetsarbete pa ett strukturerat satt. Av intervjuer och avinkommen
dokumentation framkommer att skolan genomfor flera insatser som har ett tydligt
trygghetsskapande syfte. Skolan har exempelvis tva vardegrundsdagar i bérjan pa
lasaret, och en temavecka, dar syftet vid det senaste tillfallet var trygghets- och
digitaliseringsfragor. Skolan genomfor regelbundet trygghetsenkater for att folja upp
elevernas trygghet och eleverna pa skolan deltar i formandet av insatser efter behov
som framkommer efter analys av resultat fran enkater. Det framjande arbetet bedrivs
kontinuerligt och kommer aven till uttryck genom den tydliga strukturen for hur
skoldagarna ser ut, med vilbekanta rutiner for eleverna. Av intervjuer framkommer
att lararna och elevassistenterna regelbundet diskuterar trygghetsrelaterade fragor vid
klassmoten, samt vid mentorssamtal och utvecklingssamtal. Lararna beskriver i
intervju att de gor flera individuella anpassningar for att framja tryggheten for elever,
till exempel vid vagval for elever vid forflyttningar i skolans lokaler.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sarskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.
Grundsarskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.

Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddmningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
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Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att lararna gor fortlopande
bedémningar av elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar kontinuerligt till
eleverna pa ett framatsyftande och anpassat satt. Utifran bedémningen genomfor
lararna nodvandiga anpassningar av undervisningen. Lararna har goda majligheter att
samverka kring bedémningsfragor, och styrdokumentens krav dr utgangspunkt for
lararna vid bedémningen.

Motivering

Lararna bedémer fortlépande elevernas utveckling och ger dem aterkoppling samt
anvander bedomningen fér att anpassa undervisningen

Granskningen visar att lararna gor fortldpande bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling och aterkopplar kontinuerligt till eleverna. Lararna anvander
Skolverkets obligatoriska bedémningsstdéd och dokumenterar elevernas
kunskapsutveckling pa flera satt, bland annat efter en bedémningsmodell for
grundsarskolan, MIRA-modellen, som ar framtagen av Stockholms stad dar elevernas
maluppfyllelse och kunskapsutveckling beskrivs i férhallande till varandra. Modellen
fylls i av samtliga larare tva ganger per |lasar och bygger pa larares kontinuerliga
dokumentation och bedémning av elevens kunskapsutveckling och maluppfyllelse. |
lararintervjuer beskrivs att den kontinuerliga dokumentationen av elevernas arbete
kan vara genom exempelvis film eller foton. Lararnas dokumentation via film eller foto
fungerar ocksa som ett satt att visa eleverna konkreta exempel, nér de far
aterkoppling. Vidare framgar att bedomningen av elevernas kunskaper sker i flera
sammanhang an i planerade lektioner, till exempel vid skolgardsaktiviteter. Vid
klassplaneringsmotena som genomfors varje vecka stammer larare av med
elevassistenterna for att fa ytterligare information om elevernas arbete och
kunskapsutveckling. Lararna anvander den bedémning som gors av elevernas
kunskapsutveckling i sin vidare planering for att géra anpassningar i undervisningen
for att starka elevernas kunskapsutveckling.

Samtliga larare samverkar i bedomningsfragor

Granskningen visar att lararna har goda mojligheter att samverka kring
beddmningsfragor, och styrdokumenten ar utgangspunkten for lararna vid bedomning
och i diskussioner om bedémningsarbetet. Rektorn har organiserat sa att alla larare
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som undervisar pa grundsarskolan kan delta i méten som har fokus pa bedémning,
vilket framgar av skolans kalendarium. Av inskickad dokumentation framgar att lararna
genom handledning fran bitrddande rektor och Stockholm stads
grundsarskolesamordnare har férdjupat sina kunskaper i MIRA-modellen som skolan
anvander for att synliggora elevernas maluppfyllelse, vilket har utvecklat lararnas
bedomarkompetens. Skolan har utbildade samtalsledare som leder kollegiala,
professionella samtal om bedémning i grundsarskolan med fokus pa att utveckla
undervisningen och pa likvardig bedémning. Vidare har lararna fortlopande
diskussioner kring bedomning i arbetslagen och i amnesgrupper samt i samverkan i
skolans olika utvecklingsgrupper. Skolan ingar aven i ett natverk tillsammans med
andra grundsarskolor i kommunen, dar larare fran olika skolor mots for att fora
diskussioner om bland annat bedémning i grundsarskolan.

Huvudmannens styrning och stdd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller syftet och tar
hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 88 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen gor
sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet och har ett langsiktigt och
systematiskt arbete for att ge goda forutsattningar for undervisningens planering och
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genomférande. Vidare ger huvudmannen rektorn stdd vad géller ledning och
utveckling av verksamheten utifran god kdnnedom om skolenheten. Huvudmannens
insatser for grundsarskolan bidrar till kompetensforsoérjningen och utformar
mojligheter som gynnar samverkan med andra skolformer och kontakter med
omgivande samhalle.

Motivering

Huvudmannen gér sjdlvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och arbetar
langsiktigt for att ge goda forutsattningar for utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga kvalitetsbedémningar av
Hokarangsskolans verksamhet, med ett langsiktigt perspektiv. Huvudmannen gor
uppféljningar av kunskaps- och trygghetsresultat samt lokalfragor, vilka redovisas och
analyseras i Utbildningsndmndens verksamhetsberattelse, samt mer specifikt vid
kvalitetsdialoger med skolenheten. Analysen for grundsarskolan utgar fran
Hokarangsskolans grund- och grundsarskolas verksamhetsberattelse och utgor
underlag infor kvalitetsdialoger. Huvudmannen tar infor kvalitetsdialogen del av
grundsarskolans resultat och analys av resultat och pa sa satt sker en dialog utifran
skolans specifika verksamhet. Huvudmannen genomfér kvalitetsdialoger med
Hokarangsskolans grund- och grundsarskola vid ett tillfalle under hésten, samt vid ett
extra tillfalle med specifik inriktning mot grundsarskolan. Av huvudmannaintervju
framkommer att huvudmannen har ett alltfor litet underlag for att kunna dra nagra
slutsatser utifran elevers betyg, men att den modell som anvéands for att folja
elevernas kunskapsutveckling utgor ett bra underlag for diskussion av analyserade
resultat, exempelvis vid kvalitetsdialoger. Vid kvalitetsdialoger deltar representanter
for huvudmannen, daribland omradeschef och grundsarskolesamordnare, rektorn,
bitrddande rektorn samt rektorer fran andra grundsarskolor i verksamhetsomradet.
Huvudmannen féljer ocksa regelbundet upp verksamhetens kvalitet genom
regelbundna moéten, varannan vecka, med rektorerna i det geografiska
verksamhetsomradet. En representant for huvudmannen beskriver i intervju att en
styrka for grundséarskolan ar att det finns en valfungerande struktur pa skolan och att
skolan har en bitradande rektor for grundsarskolan. Huvudmannen har ocksa tydliga
rutiner for klagomalshantering och for att ta emot och utreda anmaélningar av
krankande behandling.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannens insatser for grundséarskolan bidrar
till kompetensférsorjningen och att personalen har den kompetens som behdvs for att
ge eleverna en god undervisning. Huvudmannen ger exempelvis férutsattningar for
rektorn att genomfora kompetensutvecklingsinsatser for larare och elevassistenter.
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Huvudmannen tillhandahaller till exempel en skraddarsydd utbildning for
elevassistenter med inriktning grundsarskola, och det finns majlighet for larare som
saknar behorighet for grundsarskolan att vidareutbilda sig. Av intervju med
representanter for huvudmannen framgar att det gjorts en satsning pa bedémning och
samverkan mellan grundsarskolor i kommunen, som bland annat innefattar ett
kollegialt natverk for larare samt utbildning av samtalsledare pa grundsarskolor.
Samtalsledaren ska med fordjupad kompetens leda professionellt kollegialt ldrande pa
skolan for att utveckla undervisningens kvalitet. Vidare framgar att Hokarangsskolans
grundsdrskola, tillsammans med andra skolor, deltar i ett Ifous-projekt2 som syftar till
att utveckla kunskaper i hur kvaliteten i grundsarskolan kan héjas. Rektorn uppger i
intervju att skolan har goda forutsattningar och tillrdackliga resurser for att inférskaffa
exempelvis de digitala hjalpmedel som behdévs for att alla elever ska fa tillgang till det
stod som de behover.

Huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn samt underlattar samverkan
med andra skolor och omgivande samhaille

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn det stod som behdvs och att stédet
utgar fran huvudmannens kinnedom om skolenheten. Det kan vara stod till rektorn i
form av utbildningssatsningar, kulturutbud och specifika professionsstod till personal
och till skolledningsfunktioner. Rektorn uppger i intervju att representationen av
rektorer fran olika grundsarskolor bidrar till ett tillfdlle att lara av varandra, exempelvis
vid de kvalitetsdialoger som huvudmannen organiserar.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannen utformar méjligheter som gynnar
samverkan med andra skolformer och kontakter med omgivande samhille.
Huvudmannen ansvarar och driver exempelvis en digital plattform som syftar till att
elever ska komma i kontakt med omgivande samhalle, dar personal kan anmala elever
for olika fritids- och kulturaktiviteter (Fritid for alla och Skapande skola). Av intervjuer
med personal pa skolan framgar att den digitala plattformen anvands aktivt pa skolan
for att ta del av fritids- och kulturaktiviteter. Grundsar- och grundskolan ar
valintegrerade med varandra och det finns en god samverkan mellan skolformerna,

2 Ifous; Innovation, forskning och utveckling i skola och férskola.
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samt i natverk med andra grundsarskolor, till exempel for bedomningsfragor.
Representanter for huvudmannen beskriver i intervju att eftersom skolformerna ar sa
valintegrerade med varandra underlattar det dven flexibilitet sa att eleverna har en
mojlighet att ldsa blandat inom bade &mnesomraden och @mnen eller i kombination
med damne i grundskolan. Huvudmannens uttalade policy dr att kommunens
grundsarskolor ska ligga i direkt anslutning till en grundskola for att underlatta
integrering samt att det ska vara F-9 skolor, eftersom elever da kan ga kvar pa skolan
vid stadiebyten.

Pa Skolinspektionens viagnar

Lena Westerman Annerborn
Beslutsfattare

Utredare John Haeberle varit féredragande i drendet.

| handldggningen av drendet har dven Susanne Lindberg Akerberg och Ylva Tillquist
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

° En digital intervju med representanter for huvudmannen

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Hokardngsskolan ar en grundsarskola for arskurserna 1-9. Huvudman fér skolan ar
Stockholms kommun. Skolan hade vid tidpunkten foér Skolinspektionens besdk 54

elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-17 november 2022. Digital intervju
genomfordes 23 november 2022. Besdket och intervjuerna genomférdes av John
Haeberle, Susanne Lindberg Akerberg och Andreas Gydingsgard.



