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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av gymnasiesarskolan Finnveden 5 avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hg utstrdckning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos gymnasiesarskolan

Finnveden 5 uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling och skapar i lag
utstrackning en andamalsenlig organisation. Utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver utveckla sitt arbete med att skaffa ett brett underlag for
analys av verksamhetens kvalitet gillande genomférande och resultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
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Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver i samverkan med elevhalsan och skolans personal i syfte
att utveckla metoder for att kontinuerligt och pa ett systematiskt satt ta
reda pa hur elever upplever tryggheten bade inom och utanfor gruppen for
att kunna gora jamforelser och traffsdkra analyser pa gruppniva som ger
moijlighet till relevanta forebyggande och framjande insatser.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens.
Utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med larare utveckla former for kontinuerlig
bedémning i syfte att 6ka likvardigheten och ge underlag saval for
anpassning av undervisningen som for aterkoppling till eleven pa
kunskapsutvecklingen i forhallande till kriterier for bedémning och betyg.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver starka sitt arbete med att underlatta samverkan
mellan gymnasiesarskolan och andra skolenheter samt med att framja
kontakter mellan gymnasiesarskolan och andra kommunala verksamheter i
syfte att 6ka elevernas mojlighet till social gemenskap och
arbetslivserfarenhet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
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resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:6433) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 & skollagen.
Laroplan fér gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans
utveckling och skapar i Iag utstrackning en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att rektorn endast har ett begransat underlag och inte gor
beddmningar av i vilken utstrackning syftet med utbildningen i gymnasiesarskolan
uppfylls. Visserligen har rektorn vidtagit nagra forbattringsatgarder for att skapa en
Overblick av och insikt i verksamheten, men har inte forankrat syftet med dessa hos
personalen. Av granskningen framgar vidare att rektorn tillsammans med personalen
arbetar for att gymnasiesarskolans lokaler ska vara fysiskt tillgdngliga for eleverna och
att tillgdngen pa material och hjadlpmedel motsvarar behoven samt att elever ska ha
tillgang till en flexibel utbildning, men att detta snarare sker pa lararnas egna initiativ
an pa rektorns. Vidare forsdkrar sig rektorn endast till viss del om att all personal har
den reella kompetens som kravs for att moéta elevgrupperna pa skolan.
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Uppfélining, analys och férbdttringsdatgdrder

Granskningen visar att rektorn endast i begransad omfattning har insyn i vad som sker
i undervisningen och hur elevernas kunskapsutveckling ser ut samt att rektorn inte gor
beddmningar av i vilken utstrackning syftet med utbildningen i gymnasiesarskolan
uppfylls. I inkommen dokumentation och i intervjuer framkommer att rektorn inte
utgar fran ett tillrdckligt brett underlag for att det ska vara mojligt att gora
bedomningar av verksamhetens kvalitet. | nuldget tar rektorn del av elevers
kunskapsutveckling en gang per termin i moéten som kallas kunskapsuppféljning, dar
larare muntligt redogor for elevernas individuella utveckling. En grupp larare beskriver
dock att det inte ar tydliggjort fran rektorn vilken information som rektorn efterfragar
pa dessa moten. Enligt bade rektorn och larare har resultaten som framkommer pa
motet géllt framst individer och har hittills inte lyfts till en 6vergripande niva och
analyserats i forhallande till undervisningens genomférande eller gruppers
sammansattning. Rektorn berattar emellertid att fran och med detta ldsar ska
hostterminens kunskapsuppfoljningsmote innefatta grupperspektiv, men lararna sager
att de inte kanner till detta. Rektorn tar inte heller del av de bedomningar som larare
gor l6pande under terminen och det finns inga gemensamma rutiner eller mallar for
hur dessa bedomningar ska dokumenteras. Vidare framgar av intervjuer att rektorn
sallan besoker lektioner. Rektorn berattar att hen visserligen har varit ute pa ett par
lektionsbesdk under innevarande termin men endast korta stunder och personalen
sager ocksa att rektorn inte ar synlig i verksamheten. Bade rektorn och larare uppger
att rektorn ibland besdker ldrarnas programlagsmote, som de haller en gang i
manaden. Rektorn berattar ocksa att hen far information genom ett nara samarbete
med specialpedagogen som gor verksamhetsbesok, deltar i méten och haller i viss
fortbildning. Rektorn vet exempelvis att en av styrkorna i verksamheten ar att ldrarna
arbetar mycket med struktur och att dagarna har en tydlig start och ett tydligt avslut. |
dokumentation och intervjuer framkommer dven att rektorn deltar i méten med
elevhalsan, samt tar del av resultaten av lararnas systematiska kvalitetsarbete och den
arliga trivselenkéaten. | verksamhetsrapporten 2021-22, som Skolinspektionen tagit del
av, ingar dock ingen analys av verksamheten.

Av granskningen framgar att rektorn har vidtagit vissa forbattringsatgarder for att
skapa en 6verblick av och insikt i verksamheten, men att syftet med dessa atgarder
inte forankras hos personalen. En forbattringsatgard som rektorn beskriver ar en ny
modell for det systematiska kvalitetsarbetet med syftet att utvecklingsarbetet ska
komma narmare verksamheten. | sa kallade effektkedjor beskriver arbetslagen vilka
resurser som behovs, vilka aktiviteter som ska genomfdras och vilket resultat de
forvantar sig. Rektorn sager att arbetsformen inte har landat dn och att hen inte heller
har ndrvarat nar larare arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet, men rektorn
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har diskuterat med specialpedagogen att de bada ska vara mer delaktiga i processen
detta lasar. Ett annat exempel pa forbattringsatgard som rektorn har paboérjat ar ett
arbete tillsammans med larare och elevhalsa for att anpassa trivselenkdten som
eleverna ska gora varje ar, eftersom det ar svart for vissa elever att forsta och svara pa
den. | dokumentationen framkommer att resultaten av enkdten sammanstalls i planen
mot diskriminering och kréankande behandling som dven huvudmannen har tillgang till.
Av enkaten far rektorn, enligt egen utsaga, i nuldget framforallt veta pa vilka platser
elever kanner sig otrygga och forsoker 16sa det till exempel med mer vuxennarvaro pa
dessa platser. Rektorn diskuterar emellertid inte resultaten med rektorer pa de andra
skolenheterna som ocksa finns i byggnaden. Lararna beréattar att de inte sett nagon
uppfoljning av enkaten fran rektorn och assistenterna sager att de aldrig hort en
analys av resultaten. En tredje forbattringsatgard som rektorn initierat ar en
ledningsgrupp med deltagare fran alla enheter i sarskolan for att underlatta
informationsutbyte mellan enheterna som rektorn har ansvar fér. Rektors férhoppning
ar att detta sa smaningom ska bli en utvecklingsgrupp for sarskoleverksamheten i
kommunen. Av intervjuer framgar dock att det i nuldget ar inte ar tydligt for all
personal vad syftet ar och vad som avhandlas pa moétena, samt att aterkopplingen till
Ovriga larare pa enheten ofta sker langt efter motet.

Ledning och organisation fér tillgdnglig Iérmiljé och flexibilitet

Granskningen visar att rektorn tillsammans med personalen arbetar for att
gymnasiesarskolans lokaler ska vara fysiskt tillgdngliga for eleverna och att tillgangen
pa material och hjalpmedel motsvarar behoven samt att elever ska ha tillgang till en
flexibel utbildning, men att detta snarare sker pa lararnas an pa rektorns initiativ. Det
framgar av intervjuer att rektorn har fatt information av personalen om lokalbehov,
exempelvis gallande grupprum, och att rektorn da har sett till att mota det behovet.
Rektorn har identifierat ett framtida behov av fler eller andra lokaler och har ocksa lyft
lokalfragan med huvudmannen. | intervjuer framkommer att rektorn har sett till att
personalen har fatt tillgang till det material och de hjalpmedel som de efterfragat. Det
framgar vidare att det finns en flexibilitet i organisationen sa att elever har méjlighet
att vélja bland flera olika program och ocksa ldsa blandningar av program vid behov
och 6nskemal. Rektorn och larare beréattar att lararna ar aktiva i organiseringen av
verksamheten, da de lagger fram forslag pa vilka elever som kan samlasa kurser
beroende pa vilka program eleverna valt. Bade rektorn och larare sager att elever har
mojlighet att ldsa en blandning av @mnen och dmnesomraden om det &r aktuellt, men
att inga elever gor det just nu. Av dokumentationen och intervjuer framgar att tre
elever som laser ett nationellt program pa gymnasiesarskolan far delar av sin
undervisning tillsammans med elever pa ett introduktionsprogram pa gymnasieskolan,
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men daremot &r det ingen elev som ldser ndgon enskild kurs pa gymnasieskolan i
nulaget, vilket dock har forekommit tidigare lasar.

Enligt vad som framkommit i granskningen férsakrar sig rektorn endast till viss del om
att personalen har den kompetens som kradvs att mota elevgrupperna pa skolan. Enligt
dokumentationsinhamtningen ar den formella behorigheten bland larare god och
enligt rektorn har nagra larare nyligen gatt utbildning. Det framgar ocksa av intervjuer
med personalen att lararna far viss kompetensutveckling pa studiedagar och mojlighet
till kollegialt larande under motestid, men att elevassistenterna i lagre utstrackning far
kompetensutveckling, sdsom introduktion vid nyanstéllning och annan riktad
fortbildning. Enligt rektorn har emellertid specialldrare och specialpedagogen nyligen
arbetat med elevassistenter for att utveckla samsyn géllande extra anpassningar och
tillganglig larmiljo. Rektorn har dven identifierat ett behov i verksamheten av att
elevassistenter behéver 6ka fokus pa kunskaper i forhallande till omsorg, men har
annu inte startat insatser. Rektorn sdger dessutom att pedagogiska moéten mellan
larare och assistenter som arbetar i samma undervisningsgrupp ska ske minst
varannan vecka, men att det &r svart for dem att hitta tid for det. Deltagarna ska sjalva
ansvara for innehallet. Rektorn deltar inte pa motena och varken begar in eller far del
av minnesanteckningar. Det framkommer ocksa att rektorn vet att nagra av de larare
som undervisar deltid pa skolan far handledning i att moéta just denna elevgrupp och
stod i bedomning enligt gymnasiesarskolans laroplan, men rektorn vet inte om alla
som undervisar enstaka kurser far det.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med att skaffa ett brett underlag for
analys av verksamhetens kvalitet gallande genomférande och resultat.

Skolinspektionens granskning visar att det finns begransningar i rektorns uppféljning
av verksamhetens kvalitet nar det galler insamling av ett brett underlag, exempelvis
undervisningens genomférande och elevernas progression och trygghet. Darmed
saknar rektor underlag for att skaffa sig en tydlig bild av verksamheten och goéra
analyser.

Av skollagen 4 kap. 4 § framgar att uppféljning, analys och utveckling av utbildningen
som anges i 3 § ska genomfdras dven pa forskole- och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet
pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att
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kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra styckena. Lag
(2022:940). Av skollagen 2 Kap 10 § framgar att rektorn beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det
ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar. Av
laroplan fér gymnasiesarskolan 1 kap. framgar att den dagliga pedagogiska ledningen
av skolan och lararnas professionella ansvar skapar forutsattningar for att skolan ska
utvecklas kvalitativt. Skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de
nationella malen. Detta kraver att verksamheten standigt prévas och att resultaten
foljs upp och utvarderas samt att olika metoder provas, utvecklas och utvarderas.

For att utveckla arbetet med att styra, leda och organisera verksamheten pa ett
relevant satt rekommenderar Skolinspektionen att rektorn breddar och férdjupar sitt
underlag for analys. Forslagsvis kan rektorn samla in information pa ett systematiskt
satt sa att kunskapsresultat och trygghetsresultat omfattar samtliga elever i
gymnasiesarskolan oavsett om de far betyg eller inte och oavsett elevens satt att
kommunicera. Inledningsvis kan rektorn samla in information om undervisningen
genom att gora strukturerade lektionsbesok i alla grupper och da aven iaktta vilka
forutsattningar som paverkar undervisningen och pa vilket satt. Skolinspektionen
rekommenderar dessutom att rektorn systematiskt tar del av larares I6pande
beddémningar och den information som larare och elevassistenter far av elever och
vardnadshavare om elevers trygghet. For att fa battre overblick kan rektorn och larare
anvanda det digitala system som huvudmannen tillhandahaller. | det fall systemet
annu inte ar anpassat for gymnasiesarskolan, kan rektorn sdka stéd hos
huvudmannen. Rektorn kan, som tidigare, informera sig via specialpedagogen och pa
elevhidlsomoten men ocksa genom elevenkater som ar anpassade efter elevens
formaga att uttrycka sig. Slutligen rekommenderar Skolinspektionen att rektorn, for
att fordjupa sin forstaelse av verksamheten, for en diskussion med personalen utifran
det underlag rektorn samlat in, exempelvis inom ramen for de pedagogiska forum som
redan finns. Pa sa satt far rektorn ett bredare och fordjupat underlag for relevanta
forklaringar till framgangsfaktorer och potentiella utvecklingsomraden i
verksamheten.
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Undervisning
Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen och 4 kap. 1
a § gymnasieférordningen (2010:2039).

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhillsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande: Av
granskningen framkommer att undervisningen ar strukturerad och att strukturen ar
bekant for eleverna samt ger utrymme for en variation av innehall och arbetssatt som
innehaller saval samarbeten som enskilt arbete. Lararna forklarar dven syftet med
lektionsarbetet for eleverna. Granskningen visar ocksa att eleverna far ett aktivt
lararstod sa att de forstar, kommer igang och bibehaller sitt engagemang samt att
larare anvander individanpassade hjalpmedel.

Struktur, variation och syfte

Av granskningen framkommer att undervisningen ar strukturerad och att strukturen ar
bekant for eleverna, samt att strukturen ger plats for en variation av innehall och
arbetssatt som innehaller saval samarbeten som enskilt arbete. | intervjuer uppger
lararna och rektorn att det finns tydliga rutiner som gor att elever kdnner igen sig och
kdnner trygghet samt att personalen vet vad de ska géra om de maste trada in i
varandras stalle. Larare sadger att det ar viktigt for gruppen att det finns ett monster
déar varje mandag ser ut pa ett visst satt, tisdagar pa ett satt etcetera. Av observationer
framgar att det i varje klassrum finns ett schema 6ver dagen som lararen gar igenom
bade vid dagens start och vid lektionsstart. Aven lektionsmomenten star pa tavlan och
i vissa grupper stryker lararen dessutom over dem, allteftersom de ar avklarade.
Lararna berattar att de varierar undervisningen genom att jobba tematiskt och att de
anvander sig av olika arbetssatt, som att beratta, arbeta med bilder, visa film och gora
studiebesok. Eftersom varje grupp har elever fran olika arskurser planerar lararna sa
att allt centralt innehall avhandlas under en fyraarsperiod. Av observationer och
intervju med elever framkommer ocksa att lektionerna ofta innehaller olika moment,
till exempel genomgangar, arbetsblad, diskussioner/berattande och spel, bade digitala
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och fysiska. Larare sager dven att de arbetar med att hitta balansen mellan
gemensamt och individuellt eftersom eleverna har sa olika behov och att det
gemensamma kanske inte passar alla elever varje gang, men att de tinker pa alla
elever i planeringen och alla elever far ocksa individanpassat material. Lektionerna
som observeras uppvisar manga moment med individanpassning, da elever far
enskilda uppgifter utifran aktuell niva och tema, men ocksa en hel del samarbeten
exempelvis gemensam sang, spel och direkt dialog mellan elever. En larare berattar
exempelvis att de ser till att eleverna arbetar varannan gang sjalva och varannan gang
i par, aven om inte alla elever vill arbeta i par. En annan larare berattar att hen ofta
anvander metoden EPA (Enskilt-Par-Alla) for att trdna samarbete. Den innebar att
eleverna forst tanker sjalva, sedan pratar med en klasskamrat och sedan i en storre
grupp. En av klasserna arbetar ocksa med Ung Foretagsamhet och har ett foretag som
kraver samarbete av alla elever i gruppen och som skapar bade variation i
undervisningen men ocksa struktur, eftersom det dterkommer samma dag varje vecka.

Vidare visar granskningen att larare forklarar syftet med lektionsarbetet for eleverna.
Larare berattar att de arbetar med att forklara syftet pa olika satt, trots att det ibland
ar svart att sdkerstélla att eleverna forstatt. Exempelvis hanger lararna upp malen pa
vaggen och pratar aterkommande med eleverna om vad de ska géra och samt vad de
lart sig. Under tva av lektionsobservationerna formedlar ldrarna syftet med lektionen
med hjalp av bildstdd respektive genom att férklara hur lektionen hanger ihop med
tidigare lektioner.

Ldrarstéd och individanpassning

Granskningen visar ocksa att eleverna far ett aktivt lararstdd sa att de forstar, kommer
igang och bibehaller sitt engagemang samt att ldrare anvander individanpassade
hjalpmedel. Eleverna berattar att de far hjalp av larare nar de behdver och
lektionsobservationerna visar att bade lararna och elevassistenterna ger eleverna ett
aktivt stéd, genom att stalla fragor tillbaka till eleven, ge olika exempel och bekréfta
att eleverna ar pa ratt vag och motivera dem att fortsdtta exempelvis genom att
koppla uppgiften till elevens intresse. Av intervjuer med larare framkommer att
eleverna behover olika typer av anpassningar och stéd och att personalen ocksa
anvander olika hjalpmedel i undervisningen. Exempel pa detta ar att de i vissa grupper
tecknar som stod for kommunikationen och anvander bildstdd och time timer i flera
grupper samt minirdknare och entalskuber/tiotalsstavar i matematikundervisningen.
Vidare framkommer att eleverna ibland har en majlighet att valja vissa uppgifter eller
vilken uppgift de vill bérja med, var de vill arbeta och att ta en kort en paus nar de
behover, vilket hjdlper dem att bibehalla sitt engagemang. Dessutom berattar larare
att de arbetar aktivt med att skapa sammanhang och engagemang genom att koppla
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innehallet i lektionerna till andra lektioner exempelvis genom att Iata eleverna sdka
upp en film av en kand influencer och jamfora deras kakbak med elevernas eget
arbete i hemkunskap eller genom att i matematiken lata elever rdkna pa hur mycket
rabatt man kan fa pa lunchen under studiebesoket. Bade elever och larare sager ocksa
att eleverna ar delaktiga i planeringen av studiebesok.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att skolan genomfoér ett planerat arbete for att ge elever
forutsattningar att bli delaktiga i yrkes- och samhallslivet och att detta arbete gynnar
elevernas formaga att leva i en digitaliserad varld. Det finns dock inget planerat arbete
for att motverka att elevers studie- och yrkesval begrdnsas av férestallningar om
manligt och kvinnligt. Granskningen visar dessutom att rektorn inte regelbundet och
med kontinuitet kartlagger elevernas upplevelse av trygghet. Det pagar visserligen ett
arbete pa skolan med att skapa trygghet och social gemenskap, men social gemenskap
utanfor den egna undervisningsgruppen ingar bara till viss del i det arbetet.

Férberedelse fér yrkesverksamhet

Granskningen visar att skolan genomfoér ett planerat arbete for att ge elever
forutsattningar att bli delaktiga i yrkes- och samhallslivet. Representanter for
elevhalsan berattar att studie- och yrkesvagledaren (SYV) samtalar med elev och
mentor om elevens intressen for att kunna hitta en APL-plats (Arbetsplatsforlagt
Larande) som passar. | slutet av APL-perioden stammer SYV av med arbetsplats och
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skolpersonal hur det har gatt. Under elevens tredje och fjarde ar intensifieras arbetet
med APL utifran de praktikplatser eleven da har haft och SYV, mentor, elev och
vardnadshavare arbetar med andra instanser for att eleven ska ha stérre majlighet att
komma i arbete. Utover arbete med APL informerar SYV om vidareutbildningar efter
gymnasiet, till exempel pa folkhogskola. Det framgar av intervjuer att lararna ar
delaktiga i att hitta APL-platser for eleverna, och att det ar lattare att hitta platser
inom néringslivet an inom kommunen. Utifran elevernas behov och férmagor
organiserar lararna, tillsammans med eleverna, olika studiebesok kopplade till de
kurser eleverna laser. Vissa grupper besoker exempelvis museum, arbetsplatser och
ungdomshélsan medan andra grupper gar till affaren ibland eller tar med fika ut
utanfor skolans omrade. Den elevgrupp som har ett UF-féretag aker ivag varje vecka
och saljer smorgasar till elever pa en annan skolenhet, och ibland till annan
verksamhet.

Granskningen visar ocksa att det finns ett planerat arbete som gynnar elevernas
formaga att leva i en digitaliserad varld. Lararna uppger att eleverna far trana att soka
information och vara kallkritiska inom ramen for de kurser som erbjuds, men att de
dessutom undervisar till exempel om utsatthet pa natet, vad man ska tanka pa om
man lagger ut bilder pa sociala medier, och hur man kan bli lurad av reklam. Att skriva
epost till sin [drare och att scanna en QR-kod for att fa ett uppdrag upplast ar andra
exempel pa hur eleverna far 6va pa att anvanda digital teknik. Vid planering av
studiebesok séker eleverna ocksa information, sasom lampliga buss- och
tagforbindelser. Det finns emellertid inget planerat arbete fér att motverka att elevers
studie- och yrkesval begransas av férestallningar om manligt och kvinnligt. Elevhalsan
uppger att arbetet med APL genomsyras av vad individen vill och inte av att utmana
forestallningar om konsroller. Rektorn sdger att samtycke ingar i elevhalsans
regelbundna arbete med Halsa, Arbetsliv, Sjalvfortroende, Prestation (HASP), men att
det inte finns nagot annat planerat arbete for att eleverna inte ska begransas av
forestallningar om konsroller.

Trygghet och social gemenskap

Granskningen visar att rektorn inte regelbundet och med kontinuitet kartlagger
elevernas upplevelse av trygghet. Lararna berattar att de genomfor endast en arlig
trivselenkét pa skolan, och att den inte f6ljs upp systematiskt. | flera intervjuer
framkommer dock att lararna foljer upp resultaten med eleverna i mentorssamtal,
men att rektorn inte far del av det som framkommit dar. Rektorn sager att enkaten
visserligen ger information om otrygga platser pa skolan, men att den inte passar
verksamheten och att rektorn darfor inlett ett arbete med ldrare och elevhalsa for att
utveckla enkaten. Enligt elevhilsan diskuteras resultaten av enkaterna pa ett av
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elevhalsans moten och dar har det framkommit att eleverna kanner sig trygga. De
enstaka problem som identifierats har atgardats, sdsom otrygghet kring
omkladningsrum. En trygghetsframjande insats pa gruppniva som elevhalsan
genomfor ar att lara kdnna eleverna och vara kanda ansikten fér dem genom att fika
med eleverna, varannan vecka pa individuellt program och varannan pa nationellt
program.

Granskningen visar vidare att det pagar ett arbete pa skolan med att skapa trygghet,
men att social gemenskap utanfér den egna undervisningsgruppen bara till viss del
ingar i det arbetet. Det framgar av intervjuer att arbetet med trygghet ar fokuserat pa
att eleven ska kdnna trygghet inom sin grupp och inom sin del av skolan, det vill sdga
individuellt program eller nationellt program, som har sina lokaler pa tva olika stéllen
pa skolan. Grupperna ater i sin del av skolan och gar séllan till skolcafeterian. |
intervjuer med bade elever och personal framkommer att eleverna pa nationellt
program visserligen dter i matsalen samtidigt som andra elever, oftast tillsammans
med hela gruppen och en vuxen, men att de sallan besdker skolcafeterian, annat dn
for att ta med sig nagot till sin egen del av skolan. Enligt rektorn borjade personalen
med rastverksamhet i de egna lokalerna i syfte att forma en elev att delta i aktiviteter
och samspela inom gruppen, vilket fick 6nskad effekt. Det framkommer emellertid
ocksa av intervjuer att de flesta eleverna, fastdn de inte sdger sig vara otrygga, hellre
vistas i just sina lokaler pa raster, istallet for i de utrymmen pa skolan dar de traffar
elever fran de andra gymnasieskolorna. Av intervjuer framkommer att det finns ett
kontinuerligt samarbete med ett program pa gymnasieskolan, dar tre elever samlaser
med introduktionsprogrammet och dar elever pa individuella programmet séljer
smorgasar med sitt UF-féretag, men med undantag for nagon enstaka friluftsdag har
ovriga elever inga aktiviteter tillsammans med andra skolenheter, trots att de befinner
sig i samma byggnad.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i samverkan med elevhalsan och skolans personal utveckla
metoder for att kontinuerligt och pa ett systematiskt satt ta reda pa hur elever
upplever tryggheten, bade inom och utanfor gruppen, for att kunna goéra
jamforelser och traffsakra analyser pa gruppniva som ger majlighet till
relevanta forebyggande och framjande insatser.

Skolinspektionens granskning visar att det pagar ett arbete pa skolan med att skapa
trygghet for individuella elever, men det saknas en systematisk och kontinuerlig
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kartlaggning av elevers upplevelse av trygghet. Vidare saknas en 6vergripande analys
av behoven pa gruppniva och det genomfors fa forebyggande och framjande insatser
pa gruppniva.

Av 5 kap. 3§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. Det framgar
dven av 6 kap. 6-7 §§ att huvudmannen ska se till att det inom varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krankande behandling. Av laroplan for gymnasiesarskolan kap.2.2 framgar att
skolans mal &r att varje elev utvecklas sa langt mojligt mot att kunna samspela i moten
med andra manniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion
och historia. Enligt Skolinspektionens rapport (2020):, betonas vikten av att det
trygghetsskapande arbetet behéver bygga pa en analys av hur eleverna upplever
tryggheten och i vilka situationer det finns en 6kad risk for krankningar eller annat som
kan innebéra otrygghet. Detta forutsatter dock att alla elever har fatt mojlighet att
bidra med sina erfarenheter och synpunkter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med personalen och
elevhalsan diskuterar, faststaller och sedan utformar olika anpassade metoder och
rutiner som anses behdévas for att kontinuerligt och pa ett systematiskt satt ta reda pa
alla elevers trygghet, bade inom och utom sin undervisningsgrupp, samt pa olika
platser och i olika situationer. Férutom genom anpassade enkater och elevdialoger kan
detta exempelvis goras genom trygghetsvandringar pa skolan2. Resultaten kan sedan
analyseras utifran olika elevgruppers perspektiv, exempelvis flickor/pojkar, elever som
laser nationellt/individuellt program, olika aldersgrupper etcetera. Forslagsvis kan
otrygga platser och situationer pa skolan dven diskuteras i rektorsgruppen for att se
likheter och skillnader mellan tryggheten hos elever pa de olika skolenheter som vistas
pa samma skolomrade. Utifran ett systematiskt insamlat underlag kan rektorn i

1 Skolinspektionen, (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn beslut fattade inom
regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Tematisk analys nr 1.

2 Myndigheten for delaktighet (2022) https://www.mfd.se/verktyg/trygga-skolor/for-dialog-med-eleverna/
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samverkan med personal géra mer traffsikra analyser som kan ligga till grund fér
beslut om framjande och férbyggande insatser gallande elevers trygghet.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22—-25, 27 §§
skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieférordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande:
Granskningen visar att larare som undervisar samma elevgrupp samverkar vid
beddmning inom ramen for sin ordinarie motestid. Fokus ligger dock inte pa
vardeorden och pa att utveckla bedomarkompetens. Larare bedomer visserligen delar
av elevers kunskapsutveckling fortlopande, men dokumentation sker inte regelbundet
och det saknas ett systematiskt arbete som sakerstaller en likvardighet i arbetet.
Eleverna far aterkoppling pa sitt arbete, men ofta inte kopplat till kursinnehall och
kunskapsinhamtning. Vidare anvander endast vissa larare de |I6pande bedémningarna
systematiskt for att anpassa undervisningen.

Samverkan

Granskningen visar att larare som undervisar samma grupp samverkar vid bedémning
inom ramen for sin ordinarie moétestid, men att fokus inte ligger pa vardeorden och pa
att utveckla bedémarkompetens utan pa bedémning av enskilda elevers prestationer. |
lararintervjuer framkommer att de larare som undervisar samma grupp diskuterar
betyg och bedémning och att i vissa grupper ar aven elevassistenterna med vid
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sambedomning. Elevassistenterna sdger dock att manga av dem inte har nagon
arbetstid utan elever och darfor endast i forbigaende deltar i bedomningsdiskussioner.
Av intervjuer framgar att diskussioner om vardeorden i bedémningskriterierna dgde
rum for nagra ar sedan som en del av det systematiska kvalitetsarbetet, men sadana
diskussioner har inte genomforts sedan dess. Rektorn forklarar att lararna har gedigna
utbildningar och att hen déarfor litar pa deras bedomarkompetens och inte organiserar
nagra sarskilda moten i syfte att vidareutveckla den samt att ldrarna inte heller har
efterfragat det. Rektorn sager att larare har fria hander att organisera
beddmningsdiskussioner pa sina ordinarie méten, men att hen inte vet om lararna har
utvecklat sin bedémarkompetens.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att larare visserligen bedomer delar av elevers kunskapsutveckling
fortlépande, men att det saknas ett systematiskt arbete som sakerstaller en
likvardighet i arbetet. Av dokumentation som Skolinspektionen tagit del av under
skolbesoket och intervjuer med larare och rektorn framgar att lararna fér anteckningar
om elevernas utveckling pa olika satt. Vissa arbetar med matriser, andra med
anteckningar, men flera av lararna sdger ocksa att mycket av bedémningen inte
dokumenteras. Rektorn forklarar att eftersom det digitala systemet inte fungerar
jobbar lararna nu analogt med dokumentation av bedémningar. Rektorn kdnner till att
lararna pa individuella programmet gor noteringar i bocker men vet inte hur lararna pa
de nationella programmen gor. Enligt rektorn férmedlas bedémning av det som gors
pa APL muntligt fran handledare till ansvarig larare och en larare berattar att
handledaren pa APL far en parm dar det star vad eleven ska arbeta med och att
ansvarig larare kontrollerar med handledare hur det har gatt for eleven, utifran vissa
nyckelord och kursmoment.

Granskningen visar ocksa att aterkoppling till elever visserligen sker, men sallan sa att
progressionen i forhallande till aktuella kunskapskrav tydliggors, och att endast vissa
larare anvander bedomningarna systematiskt for att anpassa undervisningen. Lararna
som anvander matriser i sin undervisning beréattar visserligen att de har latit eleverna
skatta sin egen formaga, och att de har visat sina matriser for eleverna och forklarat
hur det gatt fér dem genom att koppla till exempel pa vad eleven gjort tidigare. De
sager dock samtidigt att pa utvecklingssamtalen ligger inte fokus pa betyg utan pa
samarbetsformaga och ansvarstagande under APL, for det ar vad som ger eleven jobb i
framtiden. Andra larare berattar att i vissa grupper agnas stor del av
utvecklingssamtalet at elevens maende och aterkoppling till eleven pa vad hen kan
sker mer spontant i undervisningen. Under intervjun reflekterar larare over att de
behover fortbildning kring hur aterkoppling kan goras pa ett systematiskt satt. |
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granskningen framkommer ocksa att vissa larare anvander |6pande bedomningar
systematiskt for att anpassa undervisningen. Ett exempel ar att ldrarna som anvander
anteckningarna i elevbocker for att se progressionen lagger in anpassat material i
mappar for eget arbete, sa att eleven far 6va pa det som var svart. Alla larare gor dock
inte sa.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med larare utveckla former for kontinuerlig
beddmning i syfte att 6ka likvardigheten och ge underlag for saval anpassning
av undervisningen som aterkoppling till eleven pa dennes kunskapsutveckling i
forhallande till kriterier for bedomning och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas kontinuitet i arbetet med I6pande
beddémningar. Likasa aterkopplar larare till eleven i olika hog grad och pa olika
aspekter av utbildningen, men ofta inte i forhallande till aktuella kriterier for
beddmning/betyg. Aven i vilken grad larare anpassar undervisningen efter att
beddmningar gjorts varierar mellan larare och grupper. Bedémningen av elevernas
kunskapsutveckling och progression ar ett viktigt redskap for att kunna utvardera
undervisningen.s Utifran bilden av vad eleverna kunnat visa fér kunskaper och hur de
mottagit lararens aterkoppling ska lararen géra nédvandiga anpassningar i sin
undervisning for att stdrka elevernas kunskapsutveckling.s

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven
att elever bedéms pa ett sa likvardigt satt som mojligt. Av laroplan for
gymnasiesarskolan Kap. 2.5 framgar att skolans mal ar att varje elev sa langt moijligt,
tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat, och kan bedéma sina studieresultat
och utvecklingsbehov i forhallande till kraven for utbildningen. Lararen ska

3 Skolverket (2013), Bedémning fér ldrande — ett stodmaterial om kunskapsbedémning i
gymnasiesdrskolan.

4 Skolverket (2011), Kunskapsbedémning i skolan — praxis, begrepp, problem och méjligheter.
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fortlopande ge varje elev information om framgéangar och utvecklingsbehov i
studierna, samverka med vardnadshavare och informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling, och redovisa for eleverna pa vilka grunder bedémning och
betygssattning sker. Vidare framgar av 2 kap. 9 § skollagen att det pedagogiska arbetet
vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for
att utbildningen utvecklas. Enligt laroplan for gymnasiesarskolan har rektorn ansvaret
for att personalen kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
lara av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn i samarbete med larare kartlagger pa
vilka olika satt l6pande bedomning gors idag och sedan initierar samtal om hur man
ska kunna utdka likvardigheten. Rektorn kan behdéva ta stod av huvudmannen i att fa
de forutsattningar som skolan bedémer kravs for att astadkomma likvardighet i
bedomning, exempelvis ett anpassat digitalt system. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn och larare inleder en strukturerad pedagogisk diskussion
om vad larare bedomer i vilka undervisningssituationer, hur de darefter kan anpassa
undervisningen och aterkoppla till eleverna. Sadana diskussioner kan forslagsvis dga
rum inom ramen for de pedagogiska forum som skolan redan har inrattat. Exempel pa
material att anvanda ar Specialpedagogiska skolmyndighetens studiepaket for
amnesomradens amnat for kollegialt 1arande, dar bedémning utgdr ett moment samt
Skolverkets material "Bedémning for larande” (2015) och ”Att planera, bedéma och ge
aterkoppling”s, som i reviderad version blir tillgangligt i bérjan av 2023.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvéirdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 88 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

5 Specialpedagogiska skolmyndigheten (2022) https://www.spsm.se/studiepaket-amnesomraden/

6 Skolverket (2021) https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2021/att-planera-bedoma-och-ge-
aterkoppling?id=7824
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Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 18
kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannanivd: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande:
Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet och har en langsiktighet i att ge goda forutsattningar for
verksamheten. Det framgar dven att huvudmannen ger ett kontinuerligt stod till
rektorn genom en tat dialog med rektorn. Daremot genomfér huvudmannen endast i
begransad omfattning insatser som underlattar samverkan med andra skolenheter
eller gynnar kontakter med omgivande samhalle.

Huvudmannens styrning och stéd

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet. | intervju med representanter for huvudmannen framkommer
att huvudmannen tar del av skolans verksamhetsrapport och resultat som rektorn
lagger in i det digitala systemet, samt av de trygghetsresultat som utgoér en del av
planen mot diskriminering och krdankande behandling. Huvudmannen dr medveten om
att trygghetsenkéaten ar svar att genomfora for vissa elever i gymnasiesarskolan och
darfor kan vara mindre tillforlitlig, men resultaten i enkaten diskuteras anda i
forvaltningsledningen och presidiet. Darutéver har huvudmannen kvalitetsdialog med
rektorn tre ganger om aret och presidiet beséker skolan minst en gang varje
mandatperiod. Nagon uppféljning av hur manga elever som kommer i arbete efter
avslutad skolgang, har dock inte huvudmannen.

Granskningen visar dven att huvudmannen har en langsiktighet i att ge goda
forutsattningar for verksamheten. | intervju med representanter for huvudmannen
framkommer att huvudmannen ar insatt i hur skolans lokaler fungerar for
verksamheten och planerar en renovering. Huvudmannen ar ocksa ar medveten om
att nationella programmet behover fler och mer dandamalsenliga lokaler med tanke pa
det 6kande elevantalet. Dessutom kdanner huvudmannen till vilka digitala hjalpmedel
som star till forfogande for eleverna och har beslutat att digitalisering ska vara ett av
verksamhetsmalen for alla skolformer i ar. Behorigheten bland personalen hog och det
framgar att nagra larare fatt utbildning under tiden de arbetat pa skolan, exempelvis
speciallararutbildning.
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Granskningen visar ocksa att huvudmannen ger rektorn ett kontinuerligt stod genom
en tat dialog med rektorn. Rektorn upplever ett gott stod av huvudmannen genom en
tat kontakt med verksamhetschefen, som enligt rektorn har god kinnedom om
verksamheten, eftersom hen sjalv haft rektorsuppdraget tidigare. Huvudmannen
uppger att de har identifierat att rektorn behover stéd i form av en bitradande rektor,
eftersom rektorns ansvarsomrade nu omfattar saval flera skolenheter som flera
fritidshem i kommunen, och rekryteringsprocessen ar i gang vid granskningstillfallet.
Huvudmannen ar ocksa medveten om att det digitala systemet for bedomning inte
fungerar for gymnasiesarskolan och att det férsvarar 6verblicken for rektorn, men
uppger ocksa att utvecklarna arbetar med det.

Granskningen visar dock att huvudmannen endast i begransad omfattning genomfor
insatser som underlattar samverkan med andra skolenheter eller gynnar kontakter for
att skapa APL-platser. | intervjuer med huvudmannen och med rektorn framkommer
att det finns en 6nskan hos bada om tatare samarbete med gymnasieskolan, och att
rektorn har diskuterat gemensamma arrangemang med rektorer pa andra
gymnasieskolor men att de har funnit det svart att hitta lampliga forum dar elever fran
olika enheter kan samspela. Huvudmannen anser att det ar viktigt att hitta battre
samarbetsformer med gymnasieskolans olika program, till exempel samldsning, och
att det ar ett bekymmer att den egna kommunen inte ar sarskilt villiga att 6ppna
platser for APL, trots att problemet adresserats pa fullmaktigemdten. Nagot mer aktivt
arbete for att underlatta samverkan och framja kontakter gor inte huvudmannen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver stdrka sitt arbete med att underlatta samverkan
mellan gymnasiesarskolan och andra skolenheter samt med att framja
kontakter mellan gymnasiesarskolan och andra kommunala verksamheter i
syfte att 6ka elevernas maijlighet till social gemenskap och
arbetslivserfarenhet.

Skolinspektionens granskning visar att det till viss del pagar ett aktivt arbete pa skolan
med att skapa trygghet och att social gemenskap mellan elever inom den grupp som
gar individuellt program ingar, liksom gemenskap mellan elever inom den grupp som
gar nationellt program. Eleverna méter dock séllan elever fran andra skolenheter,
varken genom sociala arrangemang eller i undervisning, trots att bade huvudmannen
och rektorn uttrycker 6nskemal om det. Huvudmannen bedriver i nuldget inget aktivt
arbete for att underldtta samverkan mellan gymnasiesarskolan och andra
gymnasieenheter. Forskning visar att inkluderande miljoer ar en forutsattning for att
eleverna ska kunna bygga relationer, kunna utveckla sina sociala fardigheter och fa en
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kadnsla av samvaro samt utveckla positiva beteenden. Elever som far sin utbildning i
sarskiljande larmiljoer, det vill sdga nar eleverna valdigt séllan eller aldrig blir
inkluderade i sociala sammanhang med jamnariga som inte har en intellektuell
funktionsnedséattning far ett samre utgangslage for social inkludering och delaktighet
efter sin skolgang.”

Vidare visar granskningen av skolan att eleverna far mojlighet till arbetsplatsforlagt
larande, men att det ar svart att hitta APL-platser, framforallt inom kommunens egna
verksamheter. Huvudmannen har lyft fragan i fullmaktigemoten, men sager sjalv att
det inte gett resultat. For att ungdomar i gymnasiesarskolan ska kunna fa tilltrade till
arbetsmarknaden har det arbetsplatsforlagda larandet en avgorande betydelse. Det ar
darfér nédvandigt att huvudmannen tar den uppgiften pa stort allvar.®

Av skollagen 1 kap 4 § framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn
och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Av laroplan for
gymnasiesarskolan kap. 2.2 framgar att skolans mal ar att varje elev utvecklas sa langt
moijligt mot att kunna samspela i méten med andra manniskor utifran respekt for
skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia och utvecklas sa langt mojligt
till att kunna leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja
att handla ocksa med deras basta for 6gonen. Liknande skrivningar finns i laroplanen
for gymnasieskolan. Vidare framgar av laroplan for gymnasiesarskolan kap. 1 att
samarbetet med de obligatoriska skolformerna ska utvecklas liksom samverkan mellan
gymnasiesarskolan och gymnasieskolan, sarskild utbildning fér vuxna och kommunal
vuxenutbildning. Av ldroplan for gymnasiesarskolan kap. 2.4 framgar att skolans mal ar
att varje elev utifran sina forutsattningar har viss kinnedom om arbetslivets villkor,
sarskilt inom sitt studieomrade, samt om mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik
och arbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen initierar och tar aktiv del i
diskussioner med rektorerna pa Finnvedens gymnasieenheter om hur samarbeten kan

7 European Agency for Special Needs and Inclusive Education (2018), Bevis fér kopplingen mellan
inkluderande undervisning och social inkludering: Slutlig sammanfattande rapport.

8 Skolverket (2016) Gymnasiesdrskolan — uppfélining och analys av 2013 drs reform, s. 21
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utformas mellan gymnasiesarskolan och nationella program pa gymnasieskolan sa att
naturliga samspel kan uppsta mellan elever pa olika enheter. Detta kan gélla saval
samldsning av kurser som gemensamma temadagar, elevradssamarbeten och sociala
arrangemang sdsom avslutningar och andra traditioner.® | detta arbete &r det viktigt
att huvudmannen tar reda pa vilket stod skolenheterna behéver av huvudmannen for
att kunna genomfora gemensamma aktiviteter. For att forsakra sig om att
gemensamma aktiviteter genomfors och for att kunna utvardera vilken effekt
samarbetet har pa verksamheten rekommenderar Skolinspektionen att huvudmannen
sjalv foljer upp arbetet med rektorer, personal och elever. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att huvudmannen inleder ett aktivt arbete med att mojliggora fler
APL-platser inom kommunens egna verksamheter i syfte att pa langre sikt kunna
erbjuda eleverna ett meningsfullt arbetsliv efter fullgjord skolgang. Detta arbete kan
exempelvis innefatta en strategi for gymnasiesarskolans samverkan med arbetslivet
och andra aktérer i samhéllet samt arbetslivskontakter som sakerstaller langsiktiga
relationer med niringslivet.1°

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknés

Beslutsfattare
Signeratav: Anna Sundman Marknés

X Lena Osvaldsson

Féoredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

9 Se exempelvis Skolverket (2016), Gymnasiesdrskolan — uppféljning och analys av 2013 drs reform, s. 74.

10 Skolverket (2022), Studie- och yrkesvdgledning inom gymnasiesdrskolan och sérvux. s.15



Skolinspektionen

2()
Dnr 2022:6433

| handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman och Therése Mineur
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer.

. En gruppintervju med elever.

. En gruppintervju med elevassistenter.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhilsa.

° En intervju med rektorn.

. En intervju med representanter fér huvudmannen

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddmningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stdd till rektorn och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-13 oktober 2022. Besoket genomférdes
av Fredrik Joneman, Therése Mineur och Lena Osvaldsson. Intervjun med
representanter for huvudmannen dgde rum den 19 oktober 2022 och genomfoérdes av
Lena Osvaldsson och Fredrik Joneman.

Finnveden 5 ar en gymnasiesarskola i Varnamo kommun. Skolenheten ar
samlokaliserad med flera andra kommunala gymnasier. Varnamo kommun ar
huvudman. Skolan leds av en rektor, som ocksa har ansvar for tva grundsarskolor, tva
fritidshem och larvux. Totalt var 23 elever inskrivna vid granskningstillfallet. Pa skolan
arbetar sju larare, tio elevassistenter samt en specialpedagog, som ocksa arbetar pa en
annan skolenhet. Nagra larare som i huvudsak arbetar pa andra enheter undervisar
enstaka kurser pa Finnveden 5.



