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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning av Sérbdleskolan
1-6. Granskningen genomfordes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 30 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sérbdleskolan senast den 9 januari
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Skelleftea kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 28 december 2022.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn bor se till att nyanstéllda och obehoriga ldrare far en planerad och
noga overvagd introduktion.

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgar att rektor och bitradande rektor infor
hostterminen 2022 boérjat anvanda Skelleftea kommuns introduktionsplan for
nyanstallda. | denna introduktion ingar bland annat for den nyanstallde
aterkommande traffar med en “fadder” pa skolan men dven med mentor fran en
annan skola i samma rektorsomrade. Dartill framgar att det nu ar tydligt nar och hur
traffar och uppfoljningar ska genomfdras med den nyanstallde och bitradande rektor.
Nya medarbetare pa skolan har dven deltagit i en introduktionsdag med foérvaltningen
i kommunen och de nyanstéllda erbjuds dartill moéjlighet att delta i fyra traffar kring
kvalitet i undervisningen som kommunen anordnar. | huvudmannens redovisning
anges att detta arbete har gett resultat, att nya medarbetare trivs bra och att de
snabbare hittar sina roller pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn bor, tillsammans med lararna, utveckla arbetet med att gora
undervisningen mer stimulerande och utmanande for att eleverna ska na
langre i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgar att skolan vidtagit flera atgarder som
ska bidra till att starka arbetet med att gbra undervisningen mer stimulerande och
utmanande for att eleverna ska na langre i sin kunskapsutveckling. Bland annat finns
nu tva forstelarare pa skolan som ska arbeta med att starka arbetet med lasutveckling
respektive trygghet och studiero. | redovisningen framgar ocksa att en ny
motesstruktur tagits fram for att framja utveckling av undervisningen samt att
bitradande rektor kommer att genomfora fler klassrumsobservationer och ha enskilda
samtal med larare. Vidare framgar att en sarskild undervisningsgrupp och en mindre
undervisningsgrupp startats for de elever som ar i behov av detta. Av redovisningen
framgar att specialpedagog respektive behdrig larare ansvarar for undervisningen i
dessa grupper.

Av redovisningen framgar att de nya forstelararna bidragit till att skapa storre
engagemang i kollegiet i arbetet med trygghet och studiero samt lasutveckling. Vidare
framgar att den nya motesstrukturen bidragit till att lararna fatt mer tid till att
utveckla sin undervisning. Dartill har tillskapandet av de nya undervisningsgrupperna
tydliggjort vem som ansvarar for undervisningen.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut foljts upp och
utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg




Skolinspektionen

5(5)

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn bor ta tydligare ansvar for att sakerstalla likvardigheten i lararnas
beddmning och betygsattning samt att alla ldrare ges forutsattningar att
samverka med andra larare i fragor gallande bedémning och betygsattning.

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgar att en ny moétesstruktur tagits fram
for att 6ka mojligheterna till likvardighet i bedémning och betygssattning. Lararna ska
bland annat fa tid att motas och samtala kring betyg och bedémning i sina arbetslag.
Ett sddant mote har redan genomforts dar dven larare fran en annan grundskola i
rektorsomradet deltog. Av insdnd redovisning framgar att lararna tillsammans med
bitradande rektorn ska samtala kring hur forutsattningarna for att skapa 6kad
likvardighet i bedémning och betygssattning ska kunna forbattras samt att bitrddande
rektorns utvecklingsgrupp ska ta fram en tydligare process for arbetet.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgédrderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| den slutliga handlaggningen har utredarna Anders Haglund (féredragande), Eva
Ahlman och Mattias Ryd medverkat.



