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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Tavelbacksskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 9 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Tavelbacksskolan senast den 3

januari, 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ostersunds kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 21 december 2022.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att det pabérjade arbetet behover
fortsatta for att hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar

ansvar for att sa sker.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Rektorn bor skapa an battre forutsattningar for samverkan med ett tydligt
syfte for olika forum.

Av redovisningen framgar att rektorn infor hostterminen 2022 har organiserat forum
for personalen att diskutera pedagogiska fragor. Syftet ar att skapa en gemensam bild
av tillampningen av kursplanerna i saval undervisningen som i bedémning och
betygsattning. Dessa diskussioner ska resultera i att verksamheten i an hogre
utstrackning ska mota elevernas individuella behov samt dven skapa forutsattningar
for den pedagogiska personalen att analysera sin egen undervisning. Samtalen i
grupperna har letts av rektorn och av forstelararna.

Av redovisningen framgar vidare att insatserna har medfort en 6kad kvalitet i
undervisningens innehall och upplagg. Kvaliteten i samtalen pedagoger emellan har
ocksa 6kat som en foljd av att traffarnas syfte och innehall har varit tydligt for
personalen. Under varterminen 2023 planeras for ytterligare insatser kring innehallet i
kursplanerna samt betyg och bedémning. Skolan kommer ocksa att komplettera
innehallet i traffarna med utvecklingsinsatser kring ledarskapet i klassrummet. Aven
elevhdlsan kommer att genomféra en utbildning for all personal om en tillganglig
skola. Utbildningen startar under varterminen 2023.

Skolinspektionens bedémning ar att huvudmannen har vidtagit atgarder som ligger i
linje med vad som behovs for att utveckla verksamheten och forutsatter att arbetet
fortsatter.

Beddémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn bor skapa battre forutsattningar for larare att samverka kring
beddmning och betygsattning saval inom skolenheten som med andra skolor.

Av huvudmannens redovisning framgar att forum har tillskapats dels fér diskussioner
kring innehallet i kursplanerna, dels for betyg och bedémning och andra pedagogiska
fragor. Rektorerna ges moijlighet och forutsattningar att planera och organisera forum
mellan skolorna i kommunen. Detta kommer ocks3, enligt redovisningen, att ske under
varterminen 2023.

Diskussionerna som forts i de namnda forumen har gjort att personalen kdnner sig val
fortrogna med de nya kursplanerna och sa dven inom bedémning och betygsattning.
Av huvudmannens redovisning framgar att lagstanivan i att tolka och beskriva innehall
i kursplanerna och géllande betygsattning har hojts, aven om absoluta effekter efter
en termin ar svara att bedéma. Kvaliteten i samtalen gédllande kursplanernas innehall
och bedémning har dock okat.

Av redovisningen framgar vidare att skolan planerar att organisera och moijliggora for
personalen att sambedéma de nationella proven i svenska, matematik och engelska,
med syftet att eleverna ska fa en an rattssiakrare bedémning av sina kunskaper och att
kvaliteten i lararnas férmaga att gora bedomningar ska 6ka. Arbetet kommer enligt
redovisningen att fortsatta i oférandrad omfattning under varterminen 2023.

Skolinspektionens bedémning ar att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i
linje med vad som behdvs for att utveckla verksamheten inom omradet, och
forutsatter att arbetet fortsatter.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| den slutliga handlaggningen av arendet har dven undervisningsradet Agnetha
Burstrom (foredragande) medverkat.



