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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Njudungsgymnasiet 1. Granskningen genomférdes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 23 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Njudungsgymnasiet 1 senast den 20
december 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vetlanda kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 14 december 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betyg

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Huvudmannens styrning och stod
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannen behover vidta
ytterligare atgarder. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-108§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19 a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera studie- och
trygghetsresultat for elever pa individuella program, for att pa ett battre satt
kunna bedéma verksamhetens maluppfyllelse och i vilken utstréackning syftet
med utbildningen uppfylls.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Under 2022 har processen
for systematiskt kvalitetsarbete setts 6ver med fokus pa att utveckla arbetet med
analys av resultaten. For att fa ett battre underlag infor sin analys av verksamheten
traffar rektorn lararna i de olika programlagen for dialog kring kunskaper, trygghet och
elevinflytande/-delaktighet. Darutover har klasskonferenser inférts dar rektorn och
samtliga undervisande larare pa programmen diskuterar elevernas maluppfyllelse.
Aven detta ar en god hjalp for rektorn i kvalitetsarbetet. Vad géller trygghetsresultat
har elevenkaten Klassens kvalitetsrapport under hosten 2022 anpassats dven till
eleverna pa individuella program. Skolan ser ocksa éver hur examensmalen kan féljas
upp pa tydligare satt. Enligt huvudmannen sker nu en narmare dialog i det
systematiska kvalitetsarbetet och upplevelsen ar att arbetet har forbattrats, men det
ar for tidigt att se nagra resultat. Uppfoljning kommer att ske under januari/februari
2023. Nagra ytterligare atgarder ar inte planerade i nulaget.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att arbetet med att utveckla
uppféljning av examensmalen fortskrider samt att uppféljning sker som planerat.
Skolinspektionen vill ocksa framhalla vikten av att vid behov - utifran vad som
framkommer vid uppféljningen - vidta ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).
GySar13, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mdjligheter att
utvecklas sa langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med larare utveckla undervisningen sa att syftet
med lektionen och olika arbetsmoment tydliggors for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn deltar vid
arbetslagens moten varje vecka, dar planering sker och studieresultat diskuteras.
Lararna arbetar mer med att tydliggéra undervisningens syfte. Exempelvis startar de
en lektion eller ett amnesomrade med att beratta vad syftet ar och avslutar lektionen
med en sammanfattning samt med information om kommande lektion. Nastfoljande
lektion repeterar ldrarna vad som gjordes foregaende lektion. Uppfdljning har dn sa
lange endast skett i samband med klasskonferens och de elever som deltog var da
positiva. Enligt huvudmannen ar det dock for tidigt att kunna sdga nagot om hur
verksamhetens kvalitet har utvecklats. Uppfdljning kommer att ske med eleverna
genom Klassens kvalitetsrapport i januari/februari 2023. Nagra ytterligare atgarder ar
inte planerade i nulaget.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att uppfoljning sker som
planerat och vill framhalla vikten av att vid behov - utifran vad som framkommer vid
uppfoljningen - vidta ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22—-27 §§ skollagen.
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8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att alla larare ges
forutsattningar att kontinuerligt samverka kring bedémning och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande: Fér gymnasiesarskolans
egna larare har veckovisa moten inforts med fokus pa sambedémning och samverkan.
Externa larare har inte den maojligheten, men klasskonferens ska inféras for samtliga
undervisande larare en gang per termin med fokus pa kollegialt utbyte kring
undervisning och bedémning. Enligt huvudmannen ar det for tidigt att kunna se nagra
effekter annu, dven om ldrarna ar positiva till de veckovisa métena. Uppfoljning
kommer att ske i samband med medarbetarsamtal, Klassens kvalitetsrapport och
arbetslagsmoten. Framover kommer specialpedagog att halla i flera traffar dar
undervisande larare kommer ges ytterligare mojlighet att diskutera och reflektera
kring samverkan och bedémning.

Mot bakgrund av att externa larare dnnu inte getts forutsattningar att samverka kring
beddmning och betyg bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshéjande
atgarder kravs. Huvudmannen har angett att klasskonferens ska inforas for alla larare
och Skolinspektionen forutsatter att detta sker snarast moijligt. Skolinspektionen vill
ocksa framhalla vikten av att uppféljning sker dven med externa larare samt att
ytterligare atgarder vid behov vidtas for att hoja kvaliteten.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
1 kap. 4 och 9—-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.
4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.
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GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover fortsatta att utveckla arbetet med uppféljning och
analys av gymnasiesarskolans verksamhet for att kunna gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens maluppfyllelse.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Foérvaltningen har under
hésten 2022 p&borjat en dversyn av hela sitt systematiska kvalitetsarbete. Oversynen
forvantas bli klar forst om ett till tva ar. Under denna tid har hela gymnasieskolan,
inklusive gymnasiesarskolan, sett over sin process for systematiskt kvalitetsarbete.
Som anges ovan i beslutet (Rektors ledarskap) forvantas rektorn vara mer delaktig i
det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten genom att halla i dialogméten med
programlagen. Detta for att rektorn ska fa ett battre underlag for sin analys. Pa skolan
pagar dven en 6versyn av hur examensmalen kan féljas upp pa tydligare ratt.
Ytterligare ett forum for dialog kring fragor i kvalitetsarbetet ar skolans skolkonferens
dar elev- och personalrepresentanter for alla program, dven gymnasiesarskolans,
deltar. Uppfoljning kommer att ske individuellt i januari/februari 2023 da eleverna
fyller i Klassens kvalitetsrapport samt i grupp vid klasskonferenser. Enligt
huvudmannen ar upplevelsen att dialogen och forstaelsen for hur lararna arbetar och
hur eleverna upplever sin skolgang har starkts. Ytterligare atgard som planeras ar att
faststalla hur examensmalen pa de olika programmen kan foljas upp i kvalitetsarbetet.

Mot bakgrund av att huvudmannen dnnu inte tydliggjort varken vilka mal och resultat
for gymnasiesarskolan som ska féljas upp pa skolenhetsniva respektive
huvudmannaniva eller definierat vilka matt som behoéver féljas upp for att synliggbra
samtliga elevers progression, bedémer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshojande atgarder kravs. Skolinspektionen vill framhalla vikten av att
huvudmannen féljer upp att de atgarder som vidtas ocksa leder till att huvudmannen
har tillrackligt underlag for att kunna gora sjalvstéandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson

X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

Foredragande

Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck



