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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Olympiaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller motsvarande styr-
dokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Olympiaskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn forsakrar sig om att [drarna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i varje amne soka relevanta forklaringar till eventuella skill-
nader och avvikelser i betygssattningen samt satta in konkreta atgarder i de
fall rektorn identifierar sddana.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr 2022:7012) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och Ia-

rande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Olympiaskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
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Granskningen visar att rektorn med regelbundenhet foljer upp skolenhetens kunskaps-
resultat och undervisningen pa flera olika satt. Utifran sin analys genomfor rektorn ut-
vecklingsatgarder och fordelar resurser for att méta de behov som finns pa skolan.
Granskningen visar ocksa att rektorn organiserar arbetet pa skolan utifran sin analys
och skolans uppdrag. Daremot framkommer i granskningen att det pa skolan inte fore-
kommer nagot metodiskt arbete kring jamstalldhet.

Uppfdljning av resultat och av undervisningen

Granskningen visar att rektorn med regelbundenhet féljer upp skolenhetens kunskaps-
resultat. Avinkommen dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och elevhal-
sans representanter framkommer att rektorn och lararna foljer upp elevernas resultat
vid flera tillfallen. Varje manad dokumenterar lararna enligt rektorns direktiv hur ele-
verna i sina olika @mnen nar resultaten utifran utbildningens mal och diskuterar detta i
respektive arbetslag. Rektorn tar del av dokumentationen och analyserar den i EHT
(elevhalsoteamet) tillsammans med bland annat franvarorapporteringen. Dessutom
gors tva ganger under lasaret uppfoéljningar utifran de formagor som uttrycks i exa-
mensmalen. | detta blir det tydligt pa vilket satt lararna i flera @mnen tillsammans bor
arbeta med respektive elev.

| slutet av varje lasar gor rektorn och skolans personal i olika konstellationer en storre
gemensam analys av kunskapsresultaten och ldsarets arbete och lararna arbetar fram
handlingsplaner i respektive amne for att fa underlag for planering infor nasta lasar.
For de elever som laser det praktiska programmet ingar ocksa APL (det arbetsplatsfor-
lagda larandet) i uppféljningen. Rektorn berattar att hen aktualiserar dessa handlings-
planer i uppstarten av féljande Idsar och férsakrar sig aterkommande under ldsaret om
att de atfoljs. Utfallet av analyserna sammanfattas i skolans kvalitetsrapport dar rek-
torn skriver fram slutsatserna av analysen pa programniva, utbildningsar, kursniva och
saval grupp- som individniva utifran perspektiven tid, kon, bakgrund och franvaro. Vid
den senaste uppféljningen av kunskapsresultaten framkom att andelen underkdnda
betyg bland elever i &r 1 kan kopplas till en 6kad franvaro. Amnen med laga resultat i
ar 1 ar framforallt matematik, engelska och svenska. | analysen framkom ocksa en tyd-
lig tendens att de elever som har betyget F i moderna sprak ocksa har det i kursen ma-
tematik 1. Varken rektor eller larare har emellertid funnit nagon rimligare forklaring an
att det har att géra med de tva dmnenas likheter i att de krdver samma typ av fardig-
hetstraning. Daremot 6kade den genomsnittliga betygspoangen och andelen under-
kdnda betyg minskade i bade ar 2 och ar 3. Rektorn konstaterar i den senaste kvalitets-
rapporten att andelen elever med gymnasieexamen har okat fran 58,6 procent ldsaret
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2020/2021 till 77,2 procent lasaret 2021/2022. Detta tillskriver rektorn sitt och bitra-
dande rektorns arbete med att bland annat aktivt vagleda skolans elever pa individu-
ella program till val av fortsatt gymnasieutbildning. | inskickad dokumentation skriver
rektorn att kvinnorna i likhet med 6vriga riket har battre resultat &n mannen, men att
rektorn inte kan se nagra aterkommande monster 6ver detta. Pa skolans individuella
program har narvaron och med den det genomsnittliga meritvardet dkat efter att rek-
torn med medel fran huvudmannen anstéllt en logoped, en halsopedagog och en soci-
alpedagog.

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen pa flera olika satt. Av inter-
vjuer med rektorn, larare och elever framkommer att rektorn far insikt i undervisning-
ens kvalitet och genomférande genom samtal med eleverna, elevenkater, skolledning-
ens lektionsbesok och medarbetarsamtal. De dterkommande lektionsbeséken gor rek-
torn utifrdn en mall och aterkopplar till lararen. Vid behov gor skolledningen aterkom-
mande besok. | inskickad dokumentation beskriver rektorn organisationen for APL och
hur den samordnas och féljs upp av ansvarig larare. | huvudmannens senaste enkat
skiljer sig elevernas och lararnas uppfattningar om undervisningen vilket lararna berat-
tar att de diskuterat och samtalat om i bade arbetslag, grupperna fér det kollegiala 13-
randet och pa arbetsplatstraffar. Av elevenkaterna har rektorn identifierat att elever
pa ett av skolans program har uttryckt missndje med att de i samband med ombygg-
nationen av skolan utlokaliserats till en annan skola och med méjligheterna till god
undervisning dar. Elever pa ett annat program har uttryckt missnéje med for stora
klasser. Rektorn berattar att hen genom klassrumsbesdk och genom att ta del av de
enkater som eleverna besvararar far insikt i hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Lararnas forutsattningar féljer rektorn upp vid ldsarssummeringarna
samt i medarbetarsamtal och medarbetarenkat. Utifran uppféljningen far varje larare
en individuell handlingsplan.

Utvecklingsatgarder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn utifran sin analys genomfor utvecklingsatgarder och
fordelar resurser for att mota de behov som finns pa skolan. Rektorn berattar att se-
dan hen kom till skolan har hen arbetat for att undervisningen ska bli mer individuellt
utformad, utifran elevernas behov och férutsattningar. Skolans utvecklingsplan, som
stracker sig over flera ar, ar darfor konstruerad utifran det prioriterade malet att alla
elever ska na utbildningsmalen pa utsatt tid och utvecklingsmalet genomsyrar ocksa
det kollegiala larandet samt det gemensamma forhallningssattet pa skolan. Under nu-
varande lasar kretsar forbattringsarbetet kring olika metoder att na eleverna battre,
med fokus pa sprakutvecklande arbetssatt. Lararna i matematik har pa riktat uppdrag
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av rektorn tagit fram en ny plan fér undervisningen i dmnet, innehallande tidig och
tydlig kunskapsuppfoljning, varierade arbetssatt samt att undervisningen ar elevcen-
trerad. Likasa har lararna i &mnena svenska och engelska pa sarskilt uppdrag av rektor
sett 6ver hur de kan gbra undervisningen mer tillganglig fér eleverna. Utefter sin upp-
foljning av undervisningen ger rektorn exempel pa insatser som att larare far stottning
i klassrummet av en kollega. | arbetet med att 6ka elevnarvaron haller specialpedago-
gen foreldsningar och genomgangar for lararna om tillgangliga larmiljéer for att identi-
fiera det allmanna behovet for stéd och stimulans, mer &n pa individniva. Represen-
tanterna for elevhélsan och rektorn beréattar vidare att de pa skolan kommer att moj-
liggora for eleverna att frivilligt i grupp arbeta med livskunskap, som ett satt att i fran-
varon av en kurator erbjuda st6éttning fér bland annat de elever som inte kommer till
skolan av psykosociala anledningar.

Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och representanter for elev-
hélsan framkommer att rektorn férdelar resurser utifran identifierade behov. De prio-
riteringar av resurser som rektorn har gjort har huvudsakligen anvants for att rekrytera
personal, sa som en socialpedagog, samt till inkdp av anpassat studiematerial och digi-
tala hjdlpmedel till eleverna. For att mota andelen elever som i ar 1 inte fick godkant
betyg i amnena matematik, engelska och svenska har rektorn organiserat for extraun-
dervisning. | amnet matematik, dar rektor kan skonja att den lagre maluppfyllelsen
stracker sig langre tillbaka i tid, sker den extra undervisningen varje dag och rektorn
har dven anstéllt fler larare i amnet. Rektorn planerar tillsammans med lararna kursut-
lagget pa programmen efter de behov som identifierats utifran elevernas formagor
och forutsattningar att na inte bara kursmalen utan ocksa examensmalen for respek-
tive program. Pa samma vis organiserar och styrrektorn ocksa lararnas tjanstgoring
mot olika elevgrupper. For ett program har rektorn tillsatt ytterligare en larare i ett
dmne samt organiserat for delade grupper pa ett annat program. Av det samlade un-
derlaget framkommer vidare att de manatliga resultatuppféljningarna bidrar till att
battre tillgodose elevernas behov och att rektorns bild ar att resursférdelningen ar re-
levant utifran de identifierade behoven.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn organiserar arbetet pa skolan utifran sin analys och sko-
lans uppdrag. Av inkommen dokumentation och intervjuerna framkommer att lararna
traffas regelbundet i arbetslag, vilka leds av en arbetslagsledare och vilka rektorn styr
och foljer upp. Lararna pa det praktiska programmet ges da mojlighet att samverka
dver amnesgranserna. Ovriga larare har ocksd avsatt tid och mojlighet till smnesover-
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skridande samarbeten. | arbetslagen deltar representanter fér elevhalsan enligt ett ro-
terande schema och aterkopplar till rektorn i EHT. Personal fran elevhalsan stottar I3-
rarna i undervisningsrelaterade fragor kring eleverna. Pa skolan finns ocksa @mneslag,
vilka har moéten tre gdnger i manaden och leds av amneslagsledare. Protokollen fran
dessa tar rektorn ocksa del av. Vidare haller rektorn arbetsplatstraff med all personal
varje manad. Pa rektorns forslag organiserar huvudmannen fran och med detta kalen-
derar for regelbundna kursplanegrupper, vilka lararna pa skolan naturligt kommer att
vara kopplade till.

Det kollegiala larandet bedrivs vid tva tillfallen i manaden, da forsteldrarna leder fort-
bildningsarbetet i mindre tvargrupper. Det pagdende kollegiala larandet kretsar under
lasaret kring metodik for att battre na eleverna dar de befinner sig i sitt larande och ar
en del av den utvecklingsplan som rektorn har initierat utifran sin behovsanalys. Vid de
fortlopande traffarna aterkopplar forsteldrarna innehallet kring metodik till de tidigare
avhandlade omradena om lektionsstruktur och relationellt ledarskap. Inom ramen for
det kollegiala larandet har rektorn dven organiserat for lararna att auskultera varandra
och samtala om sin undervisning. Rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger av-
tryck i undervisningen genom lektionsbestk och genom forsteldararna samt med enka-
ter till bade larare och elever.

Rektorn har pa skolan infort att personalen arbetar utifran gemensamma dokument
som behandlar skolans utvecklingsarbete och arbetet med examensmalen. Till det se-
nare finns kopplat samlingar av extra anpassningar vilka lararna gemensamt kan an-
vanda och arbeta med 6ver amnesgranserna for elever som ar i behov. Vidare ser rek-
torn till att samtliga larare arbetar med de manatliga kunskapsavstamningarna for att
se till att elever i behov av stéd far det direkt. Rektorn har ocksa tydliggjort skolans
funktioners olika ansvar med syfte att sakerstalla att ratt kompetens och relevant stod
av ratt slag kopplas in i ratt mangd och tid. Lararna och representanter for elevhalsan
berattar att de upplever att de gemensamma arbetssatten ar bra och fyller sina funkt-
ioner samt att de atfoljs i stor utstrackning. Rektorn foljer upp arbetet med de gemen-
samma dokumenten pa medarbetarsamtal och med arbetslagsledarna. Genom hand-
ledartraffar sakerstaller skolan att APL-platserna kdnner till skolans férvantningar och
vet vilket ansvar som aligger dem. Obehdriga larare far ta del av ett introduktionspro-
gram och tilldelas en mentor.

Arbetet med jamstalldhet

Granskningen visar att det pa skolan inte forekommer nagot metodiskt arbete kring
jamstalldhet. Av intervjuerna med rektorn, representanter for elevhalsan och larare



Skolinspektionen

8 (23)

framkommer att jamstalldhetsaspekten inte har nagon framskjuten position i arbetet
pa skolan, dven om det férekommer inslag i undervisningen som behandlar omradet.
K6n och genus ar inte ndgot som med systematik sarskilt beaktas vid gemensamma
uppféljningar eller i gemensamma forum. Larare berattar emellertid om att de i ar-
betslag vid vissa tillfallen haft fokus pa kén i samtal och kunskapsuppféljningar och
rektorn berattar att hen beaktat konsperspektivet infor arbetet med elevgrupper kring
livskunskap.

| inskickad dokumentation och i intervju beskriver rektorn att dven om de unga kvin-
norna ar mer ndjda och har nagot battre resultat &r det en sa pass liten skillnad att hen
inte sett nagra som helst monster i varken kunskapsresultat, maende eller franvaro
gallande kvinnor och man. Inte heller finns nagra skonjbara skillnader i hur eleverna
upplever tryggheten pa skolan, sager rektorn. Darmed har jamstalldhetsarbetet inte
varit i fokus och det sker inte heller nagra sarskilda insatser. Av intervju med rektorn
framgar att hen inte sarskilt foljer upp hur lararna arbetar med jamstéalldhet i undervis-
ningen, men att det finns ett arshjul 6ver hur bland annat jamstalldhetsfragor ska be-
handlas pa mentorstid. Vid lektionsbesok beaktar rektorn att alla elever far samma
forutsattningar och individuella hdnsynstaganden styr ocksa APL-placeringarna. Elever
berattar att de alla upplever att de oavsett konstillhérighet har och far samma férut-
sattningar pa skolan och att lararna bemoter dem lika. Daremot sager nagra elever att
det finns annan personal pa skolan som inte behandlar kvinnor och man pa samma
satt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn mer systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan
samt foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att aven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten och att det bland lararna forekommer en viss medvetenhet om jam-
stalldhetsaspekten, saknas ett gemensamt systematiskt och strategiskt arbete som
leds av rektorn.
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Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstammelse med grund-
laggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna, sdsom jamstalld-
het mellan manniskor. Enligt laroplanent ska skolan aktivt och medvetet framja elever-
nas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa
ett ansvar att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och ut-
veckling. Av laroplanen framgar vidare att skolan aktivt ska verka for jamstalldhet. Sko-
lan ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for
kvinnor och man. Genom undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper om
konsmonster och hur de kan paverka méanniskors livsval och livsvillkor. Skolan ska déri-
genom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska hur normer, var-
deringar och strukturer kan begransa kvinnors och mans makt att forma saval sam-
hallet som sina egna liv. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal
i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen praglas av ett jam-
stalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektor i medarbetarsamtal har fragor
om hur lararna arbetar med jamstalldhet eller med personalen utformar gemen-
samma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen, inom ramen fér
det 6vriga vardegrundsarbetet. Rektorn bor ocksa félja upp att de moment om jam-
stalldhet som ingar i kursplanernas centrala innehall tas tillvara och att denna under-
visning bedrivs pa ett sddant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa vérden.
Rektorn behdver dven forsakra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. For att
detta ska fungera behdver rektorn ta ansvar for att [ararna har och utvecklar sin kun-
skap om vad jamstalldhet innebar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val beh6-
ver rektor ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdker-
stalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt
folja upp det arbete som bedrivs pa omradet.

11gy 11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter

21gy 11, 2.6 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma am-
nen

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns.

Granskningen visar att eleverna moéter en strukturerad och varierad undervisning och
samt att de far det stod de behéver. Granskningen visar ocksa att lararna aktivt upp-
muntrar eleverna i deras ldarande samt anpassar undervisningen till aktuell elevgrupp
och utmanar eleverna i deras kunskapsutveckling. Slutligen visar granskningen att
undervisningen ger eleverna mdjlighet till reflektion inom amnena och over sitt eget
larande, men att det endast sporadiskt férekommer inslag av att eleverna far vara
med och paverka undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans med |&-
rarna.

Struktur, variation och stéd

Granskningen visar att eleverna moéter en strukturerad undervisning. Av inskickad
dokumentation och intervju med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan
framgar att rektorn, efter bland annat analys av huvudmannens elevenkat tidigare ar,
infort att lararna ska arbeta aktivt med lektionsstruktur. Inom ramen for det langsiktigt
planerade kollegiala larandet har lararna darfor arbetat aktivt med malstyrd planering,
start, genomfdrande och avslutning. Lararna ger exempel pa hur de presenterar syftet
med lektionsinnehallet och rektorn kan konstatera att eleverna blivit mer néjda med
lektionernas genomfdrande, dven om rektorn ocksa sager att inte all pedagogisk per-
sonal an fullt ut foljer alla riktlinjerna. | intervjuer med eleverna framgar emellertid att
de upplever lektionerna som strukturerade och tydliga och att syftet med lektionerna
tydligt framgar pa majoriteten av dem. Elever berattar ocksa att de ar vl inférstadda
med syftet med APL. Pa alla av de observerade lektionerna har lararna noterat pa tav-
lan vad lektionsmomentet ska behandla och vad eleverna forvdntas arbeta med. Flera
av lararna satter in lektionen i ett sammanhang genom att koppla dess innehall till vad
eleverna tidigare arbetat med och lart sig eller genom att férklara vilken roll lektionen
har i ett kommande sammanhang. Majoriteten av lararna fortydligar ocksa vilket syfte
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lektionen har inom ramen for det sammanhangande lektionsmomentet, amnets karak-
tar eller elevernas utbildning.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad. Rektorn och larare berattar
att eleverna far arbeta med lektionsinnehallet pa olika satt och i olika sammanhang,
med hansyn till utbildningens karaktar, respektive amne och individuella forutsatt-
ningar. Larare beskriver hur de med hansyn till utbildningens karaktar, respektive
amne och elevernas forutsattningar planerar for detta. Eleverna bekraftar att flertalet
av lararna varierar amnesinnehallet och att de under lektionerna ofta far mojligheter
att vdlja om de vill arbeta enskilt, i par eller i grupp. Eleverna berattar ocksa att de far
visa sina kunskaper pa olika satt och i olika sammanhang. De observerade lektionerna
innehaller alla, forutom ar ett provtillfille, flera olika moment dér eleverna pa mer an
ett satt far behandla lektionsinnehallet. Lararna blandar genomgaende kortare genom-
gangar med samtal eller diskussion. Dessa for eleverna i helklass, i grupp eller parvis.
Pa nagra lektioner belyser lararen lektionsinnehallet med en kort film och beroende pa
amnets karaktar far eleverna pa olika satt tréana sina formagor i skrift och i tal.

Granskningen visar att eleverna far det stod de behoéver under lektionerna. Av inter-
vjuer med larare och av lektionsobservationerna framgar att lararna ger eleverna ett
aktivt stod under lektionerna. Férutom att lektionsplaneringen star pa tavlan pa de ob-
serverade lektionerna aterger lararen muntligt vad lektionen ska handla om och in-
struerar eleverna om hur arbetet ska ske. Da eleverna jobbar enskilt eller i par ror sig
lararna mellan eleverna och kontrollerar om de har fragor eller pa annat vis behéver
stottning for att komma vidare. Flera av ldrarna hjdlper eleverna vidare i sina tankar
genom att stalla ledande fragor. Vid behov fortydligar larare genom att till exempel
anvanda bildstdd, kroppssprak eller hanvisa till digitala hjalpmedel. Pa en lektion be-
rattar lararen att de elever som behdver kommer att fa mer tid att slutféra uppgif-
terna och pa en annan erbjuder sig lararen att stanna kvar i klassrummet for eventu-
ella fragor. Eleverna berattar samstammigt att de far den hjalp de behéver genom att
lararna alltid finns till hands for att fortydliga och forklara samt vid behov ge tips pa
hur de kan ta sig an sina arbetsuppgifter. Elever som ar pa APL far regelbundet besdk
av och har kontakt med ansvarig larare.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att lararna aktivt uppmuntrar eleverna i deras larande. Larare och
representanter for elevhalsan aterkommer i intervjuerna till hur de arbetar medvetet
med det relationella ledarskapet i klassrummet for att motivera eleverna och visa till-
tro till deras formagor. Eleverna instammer i att de uppfattar att flertalet av lararna
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motiverar dem i larandet, genom att till exempel berdmma deras arbetsinsatser eller
ge dem positiv aterkoppling pa flera vis. Under de bestkta lektionerna berémmer och
bekraftar lararna elevernas insatser. Det handlar bade om att lararna enskilt uppmunt-
rar elever som signalerat osakerhet som att berémma hela elevgruppen for dess ar-
bete. Pa flera lektioner kommenterar lararen infér hela elevgruppen svar och resone-
mang fran enskilda elever positivt. Det forekommer ocksa att nagra larare betonar att i
larandet ar det naturligt att inte gora ratt fran borjan. P4 majoriteten av lektionerna
uttrycker lararna tydligt att de forvantar sig aktivt deltagande fran eleverna. Férutom
att nagra larare patalar detta till elevgruppen ar andra exempel att larare ber elever
att leda diskussion, stéller fragor till elever som inte racker upp handen, forvantar sig
redovisningar och stéller kontrollfragor pa innehall fran tidigare lektioner.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen till aktuell elevgrupp och ut-
manar eleverna efter deras forutsattningar och behov. Larare och elever berattar att
undervisningen utgar ifran elevernas individuella forutsattningar. De ger exempel pa
hur larare bland annat tar hansyn till eleverna genom att anpassa material, &mnesin-
nehall och arbetsuppgifter samt gér medvetna gruppindelningar. Utifran vad larare
och representanter for elevhalsan berattar sa ar de aterkommande manadsavstam-
ningarna till stor hjalp i att gemensamt identifiera vilket stod som ar mest relevant for
bade grupper av elever och enskilda individer. | ldrarintervju framkommer att individu-
ella hansyn ocksa ligger till grund nér eleverna far sin APL-placering. Elever och larare
ger ocksa exempel pa att undervisningen i huvudsak innehaller varierade uppgifter av
bade lattare och svarare karaktér, for att mota eleverna i deras kunskapsutveckling.
Flertalet larare fordelar pa de observerade lektionerna ordet mellan eleverna och later
dem alla komma till tals i klassrummet. Flera ganger ber lararna eleverna att sjdlva ut-
veckla genom att ge andra och fler exempel pa det lararen tagit upp samt tar del av
elevernas inlagg och staller ofta foljdfragor for att eleverna ska utveckla eller fordjupa
sina resonemang. Under de lektioner dar elever blir fardiga med de planerade lekt-
ionsuppgifterna far de uppgifter av fordjupande karaktar.

Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att undervisningen ger eleverna mojlighet till reflektion saval inom
dmnena som Over det egna larandet. Enligt skolans kvalitetsrapport 2021/2022 fram-
haller en majoritet av eleverna att de far arbeta med kallkritik i stor utstrackning.
Detta bekraftar larare och elever i intervju och beréttar om hur de i alla dmnen arbetar
med 6ppna fragestallningar och olika infallsvinklar som eleverna pa olika vis far bear-
beta och redovisa sina tankar kring. Som ett led i att regelbundet ge eleverna majlig-
het att reflektera dver och ta ansvar for sin egen larandeprocess ser rektorn till att de
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pa mentorstiderna individuellt arbetar med sina examensmal. Detta for att fa en for-
djupad forstaelse om vilka formagor de behover utveckla, men ocksa for att sjélva fun-
dera 6ver och formedla vilka anpassningar som kan vara relevanta for att stodja demi
det individuella ldrandet. Flertalet av de observerade lektionerna innehaller flera till-
fallen da elevernai grupp eller helklass ska diskutera och resonera kring lektionsinne-
hallet utifran tidigare kunskaper eller egna erfarenheter. Pa de lektioner som inbegri-
per att eleverna gor upp en struktur infor den uppgift de ska arbeta med ger lararna
exempel pa hur de bor ga till vaga eller hur de kan ténka. Pa fyra av dem ger lararna
kommentarer for att fa eleverna att reflektera 6ver det kunskapsomradet handlat om
och vad de lart sig.

Granskningen visar att det endast sporadiskt forekommer inslag av att eleverna far
vara med och paverka undervisningens innehall och upplagg och utvardera den till-
sammans med lararna. Av intervjuer med elever och larare framkommer att elevernas
inflytande 6ver undervisningen i flertalet amnen huvudsakligen handlar om arbetsfor-
mer och examinationsformer. Fragan om inflytande 6ver lektionsinnehallet &r ocksa
den som har lagst index i huvudmannens senaste skolenkit. Aven om bade elever och
larare kan ge exempel pa tillfdllen nar eleverna ocksa varit involverade i att lagga upp
innehallet i lektionerna, sa framkommer av granskningen att dessa tillfallen ar begran-
sade och inte aterkommer med regelbundenhet. | intervju med larare blir det ocksa
tydligt att samtal om hur eleverna kan involveras i planeringen av undervisningen sker
sporadiskt och pa larares egna initiativ, men utan nagon systematik. Pa fem av de be-
sokta lektionerna ger lararna eleverna majligheter att sjalva utforma delar eller hela
lektionsinnehallet. Det handlar huvudsakligen om att eleverna fritt far diskutera kring
eller sjalva utforma innehall i texter de ska skriva. En av lektionerna bygger helt och
hallet pa ett amnesomrade som eleverna sedan tidigare 6nskat avhandla.

Aven om rektorn i inskickad dokumentation och intervju siger att ldrarna pa hens di-
rektiv aktivt utvarderar sin undervisning med eleverna varje lektion berattar eleverna
att det bara ar vissa larare som brukar fraga efter deras synpunkter kring undervis-
ningen. Inte heller sdger eleverna att de far nagon aterkoppling pa de enkater som de
besvarar aterkommande under ldsaret och som bland annat behandlar undervisning-
ens kvalitet. Nagra av de intervjuade lararna ger exempel pa hur de brukar utvardera
sina lektioner eller arbetsmoment tillsammans med eleverna. | slutet av tva av de ob-
serverade lektionerna efterfragar lararen hur eleverna upplevt arbetet under lekt-
ionen.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

o Att rektorn forsakrar sig om att [ararna ser till att eleverna med varierade me-
toder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen.

Granskningen visar visserligen att det finns exempel pa att lararna later eleverna vara
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen, men att detta inte sker
kontinuerligt och pa ett systematiskt satt.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlo-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hal-
las informerade i fragor som rér dem. Enligt Iaroplanen &r skolans mal att varje elev
aktivt utévar inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan samt att lara-
ren tillsammans med eleverna ska planera och utvardera undervisningen.: Rektorn har
ett sarskilt ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt
elevinflytande gynnas.« Av férarbetena till skollagen framgar dven att det inte racker
att lararna sjalva planerar undervisningen med hansyn till elevernas intressen och er-
farenheter. Detta kan visserligen ses som ett indirekt elevinflytande, men eleverna be-
hover stimuleras till att ta aktiv del i planering och utvardering av lektioner.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis gemen-
samt diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan ut-
veckla konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare bor rektorn inven-
tera hur olika larare arbetar med inflytandefragor i sina klassrum samt organisera det
vidare arbetet sa att larare kan ta del av hur andra larare gor och sedan prova nya me-
toder och arbetssatt i sin egen undervisning. Lararna kan med fordel anvanda sig av
Skolverkets kompetensutvecklingsstéd i arbetet med att utveckla former for elevers

3 (Lgy 11, kap. 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

4Lgy 11, kap. 2.6 Rektorns ansvar

5 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:166
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inflytande i undervisningen.s Slutligen boér rektorn utveckla rutiner for att folja upp la-
rarnas arbete och hur eleverna uppfattar sina mojligheter till inflytande i olika larares
undervisning. En sadan uppféljning bor inkluderas i skolans systematiska kvalitetsar-

bete. Rektorn behdver i sin analys av resultaten sarskilt uppmarksamma om det finns
skillnader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kon och arskurs.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kun-

skaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete kring studiero och att personalen
vidtar atgarder vid behov. Granskningen visar ocksa att det finns ett medvetet arbete

for att skapa trygghet for eleverna pa skolan.

Studiero och lugn milj6

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete kring studiero och att personalen
vidtar atgarder vid behov. Av intervjuer och inskickad dokumentation framgar att det
pa skolan rader en samstdmmig bild av vad studiero innebar i olika sammanhang och
att det finns gemensamt framtagna ordningsregler. Personalen foreslar skolans ord-
ningsregler och eleverna far ge synpunkter pa dem i borjan av lasaret. Reglerna finns
sedan anslagna i klassrummen. Eleverna far ocksa mojligheter att uppratta sina speci-
fika klassregler. Lararna foljer aterkommande upp studieron tillsammans med ele-
verna pa mentorstiden och rektorn tar del av elevernas uppfattningar genom enkéater
och programrad. Rektorn leder och foljer upp arbetet med studieron i olika forum med
personalen och beaktar studieron vid lektionsbesok. Larare och representanter for
elevhélsan berattar ocksa om att det kollegiala ldrandet kring lektionsstruktur och det

6 https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/stark-elevers-
inflytande [2022-12-28]
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relationella ledarskapet bidrar till studiero. Eleverna har i maojligaste utstrackning hem-
klassrum och i dem givna placeringar och sa kallade mobilhotell. Da skolans huvud-
byggnad dr under ombyggnation har trangsel uppstatt kring de klassrum som finns till-
gangliga och elever berattar att studieron i klassrummen ibland kan storas av det som
sker i korridorerna utanfor. For att bland annat komma tillratta med detta har rektorn
sett till att anstalla ytterligare en socialpedagog som ska arbeta tillsammans med den
socialpedagog som redan finns pa skolan.

Elever och larare berattar att de som upprepat stor studieron kan bli varnade eller bli
ombedda att I1dmna klassrummet. Elever som kommer for sent blir insldppta senare
under lektionen for att inte stora lektionsstarten for de elever som ar pa plats i klass-
rummet. Vid upprepade storningar blir elever kallade till och har samtal med rektorn
och rektorn kommer ocksa ut till klasserna for att prata om betydelsen av studiero. Re-
presentanter for elevhalsan ger exempel pa att de tillsammans med skolledningen for
en grupp elever utarbetat sarskilda arbetsformer for arbetsro i klassrummet och att
studieron blivit battre efter det.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet for ele-
verna pa skolan. Rektorn, ldrare och representanter for elevhalsan beréattar att rektorn
leder skolans arbete med trygghet i olika forum och att samtalen leder till en samsyn
gadllande trygghetsarbetet och att rektorn vidtar atgarder vid behov. Tillsammans har
personalen enats om vikten av att det ska finnas en medveten vuxennarvaro i skolans
olika utrymmen. Bade elever och personal berdttar om att vuxennarvaron ar tydlig pa
skolan, de goda relationerna mellan elever och personal medverkar till ett gott klimat
och trygghet och att personalen ingriper vid behov.

Utifran dagliga samtal med elever och de enkater som eleverna besvarar varannan
vecka far rektorn och lararna en aterkommande inblick i hur eleverna upplever trygg-
heten pa skolan. Huvudmannens skolenkat och Skolinspektionens skolenkat ger ocksa
rektorn information om hur eleverna upplever tryggheten pa skolan. Elever som ar pa
APL blir av handledare och larare tillfragade om de trivs och kdnner sig trygga samt far
ge sina synpunkter vid utvardering. Utifran undersokningarna har rektorn identifierat
att det i en klass férekommit mobbing och latit elevhalsan arbeta sarskilt mot den
elevgruppen. | anslutning till en entré uppstod tidigare trangsel i samband med rok-
ning, vilket foranlett att skolomradet tydligare markerats. | Skolinspektionens senaste
enkat svarar majoriteten av eleverna att de kdnner sig trygga pa skolan, vilket ocksa
styrks av intervjuerna med elever och larare.
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Forutom att det pa skolan finns en socialpedagog som ror sig bland eleverna, sa har
rektorn ocksa hyrt in en vaktare med anledning av tidigare sabotage. For att 4n mer
Oka upplevelsen av trygghet nar fler elever i samband med ombyggnationen ror sig pa
en begransad yta driver rektorn med huvudmannen fragan om att soka tillstand for att
installera kameradvervakning. Den socialpedagog som tilltrader vid arsskiftet ska
bland annat ha ett riktat uppdrag mot vissa elever. Vissa delar av skolan har stangts av
vid de tillfallen ndgon vuxen inte kan néarvara.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gyl1, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att trots att rektorn och lararna féljer upp och analyserar betygs-
sattningen och att rektorn 4r medveten om bade laga resultat och skillnader mellan
slutbetyg och nationella prov, sa saknar rektorn adekvata forklaringar till dessa. Dessu-
tom visar granskningen att dven om rektorn ser till att Iararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar och ger lararna olika forutsattningar att
kvalitetssakra sin betygssattning, sa genomfors det pa skolan inte nagra riktade insat-
ser for att komma till ratta med de problem som analysen utvisar.

Analys och diskussion

Granskningen visar att trots att rektorn och lararna féljer upp och analyserar betygs-
sattningen och att rektorn ar medveten om skillnader mellan slutbetyg och nationella
prov, sa saknar rektorn adekvata forklaringar till dessa. | intervjuer berattar rektorn
och lararna att rektorn analyserar skillnader i betyg i olika @mnen och mellan resultat
pa nationella prov och betyg utifran bland annat &mnen, kon, elevgrupper och arskur-
ser. Lararna beaktar darefter tillgdnglig statistik och rektorns analys i respektive &mne-

slag. Haskickad-dokumentation verrextornatt-en-stor-mangea-betyg HSSA-KLHSE
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intefunnitnagontraffandeforklaring tilldetta- Vidare skriver rektorn i inskickad doku-

mentation att andelen elever med hogre betyg &n resultat pa nationella prov 6kar
Over aren och att de unga kvinnorna gynnas i detta, mer dn de unga mannen. Av Skol-
verkets senaste statistik framgar att 44 procent av eleverna pa skolan fick ett hogre
slutbetyg an resultat pa nationella prov i kursen Matematik 2B och 36 procent av ele-
verna i kursen Svenska 3. Av eleverna som laste kursen Svenska som andrasprak 3 fick
sju av tio elever ett hogre kursbetyg. Rektorn och larare berattar att det ar en hog
press pa lararna att fa eleverna godkanda, eftersom fokus ar att alla elever, i enlighet
med skolans prioriterade utvecklingsomrade, ska na malen pa utsatt tid. Larare berat-
tar ocksa att anledningar till skillnaderna dels beror pa att elever generellt presterar
samre vid provtillfallet, dels att nationella prov i amnet svenska inte speglar hela kurs-
innehallet och att larare i kursen matematik 2b mer tittar pa vad eleverna presterat i
Ovrigt an beaktar resultaten pa nationella provet. Rektorn sager att omradet ar svar-
hanterligt da betygssattningen ar den enskilde lararens ansvarsomrade och att lararna
har forklaringar.

Kvalitetssakring

Granskningen visar att dven om rektorn ser till att lararna anvander sig av olika meto-
der for att gora likvardiga bedémningar och ger lararna olika forutsattningar att kvali-
tetssakra sin betygssattning, sa genomfors det pa skolan inte nagra riktade insatser for
att komma till ratta med de problem som analysen utvisar. Rektorn och lararna berat-
tar att lararna anvander sig av olika metoder och verktyg for att satta likvardiga betyg.
Bland annat anvander lararna sig pa rektorns direktiv av Skolverkets bedéomningsstod
och avidentifierar prov infor rattning. Larare som undervisar i samma amnen utformar
gemensamt examinationsuppgifter och beddomningsunderlag att tillsammans bedéma
utifran. | amnet matematik har lararna tagit fram en sarskild planering fér ett an mer
tydligt fokus pa fortlépande bedomning av elevernas larande. Av huvudmannens sen-
aste elevenkat framgar att en stor del av eleverna framhaller att lararna anvander sig
av varierande examinationsformer. Vid bedomning av elevernas APL samrader lararna
med handledarna.

Rektorn och larare berattar att lararna har avsatt tid inom ramen for amneslagen att
arbeta gemensamt kring bedémning och betygssattning. Dessutom tillkommer for
vissa amnen sarskilda bedomningstraffar i anslutning till de nationella proven. Larare
som saknar amneskollegor pa skolan har mojligheter att samarbeta med larare fran
andra skolor, inom ramen fér huvudmannens organisation. Pa rektorns forslag, utifran
identifierade skillnader i betygssattningen mellan skolor, organiserar huvudmannen
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inom kort mer regelbundet planerade kursplanegrupper. Detta for att i an storre ut-
strackning ge lararna pa samtliga skolenheter inom verksamhetsomradet forutsatt-
ningar att med likvardighet kvalitetssakra sina bedomningar. Det framkommer vidare
att i de amnen dar det skett forandringar i kursplanerna har berérda larare deltagit i
kompetensutveckling om bland annat bedémning och betygssattning, bade pa skolan
och i huvudmannens regi.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover i varje amne soka relevanta forklaringar till eventuella skillna-
der och avvikelser i betygssattningen samt satta in konkreta atgarder i de fall
rektorn identifierar sddana.

Granskningen visar att rektorn ar medveten om skillnader framst mellan resultat pa
nationella prov och betyg i vissa dmnen, men att rektorn inte har nagra tydliga forkla-
ringar till dessa. Av intervjuer med bade rektorn och larare framkommer att dven om
det finns flera mojligheter for larare att kvalitetssakra betygssattningen, sa vidtar rek-
torn inte nagra specifika atgarder for att komma till ratta med de identifierade diskre-
panserna.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att lararen ut-
ifran de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs allsidigt ska utvardera
varje elevs kunskaper.” For att larare ska kunna uppfylla sitt ansvar i dessa delar beho-
ver de har god insikt i vad styrdokumenten sager for att kunna gora professionella be-
domningar. Att larare har samsyn kring de kunskaper som ar vasentliga i ett &mne ar
en utgangspunkt fér amnesdidaktiskt vdlgrundade val. Larare kan utveckla en sadan
samsyn genom att tillsammans till exempel ldsa och tolka kunskapskraven i relation till
olika bedémningsformer. Sadana diskussioner kan féras pa ett mer allmant plan men

7 Lgy11, kap. 2 Overgripande mal och riktlinjer, Bedémning och betyg
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det kan aven vara vardefullt att fordjupa den genom att diskutera ett visst amne eller
en viss undervisningsmetod.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ndarmare foljer upp betygssattningen i
respektive amne och hur betygsattningen relaterar till resultaten pa nationella prov.
En felaktig betygsattning kan fa konsekvenser inte bara for elevers framtid, utan dven
for resursfordelning och utvecklingsarbete pa skolniva saval som pa huvudmannaniva.
| de fall rektorn blir medveten om oklarheter gdllande betygssattningen bor rektorn
och lararna ha en ndarmare diskussion kring dessa. Om det foreligger omotiverade avvi-
kelser i betygssattningen behover rektorn besluta om relevanta atgarder for att
komma tillrdtta med dem. For att kunna folja och utveckla arbetet rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn deltar kontinuerligt i moten da larare diskuterar bedom-
ning. Vidare kan rektorn ge tydliga instruktioner till samtalsledare, alternativt ge i upp-
drag till forstelarare, att skapa tydliga strukturer for arbetet med och for en likvardig
betygssattning och sedan folja upp det arbete som sker.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Johan Bohman
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Johan Bohman

| handlaggningen av drendet har dven Hanne Lernout medverkat.

8 Skolverket (2018). Betyg och betygssattning. Skolverkets Allmanna rad med kommentarer. Stockholm: Skolverkets
publikationsservice
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
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granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med dis-
kussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 1 — 6 december 2022. Besoket genomfor-
des av Johan Bohman, Hanne Lernout och Lena Osvaldsson.

Olympiaskolan ar en kommunal gymnasieskola med utbildningarna barn- och fritids-
programmet, humanistiska programmet, naturvetenskapsprogrammet och samhills-
vetarprogrammet. Skolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Vid gransknings-
tillfallet var totalt 298 elever inskrivna pa dessa nationella program. Pa skolan fanns
ocksa 54 elever inskrivna pa introduktionsprogrammen sprakintroduktion respektive
individuellt alternativ. Skolans huvudbyggnad ar stang fér renovering och de lektioner
som det inte finns mdjlighet att genomfora i det tillhdrande annexet ar utlokaliserade
till narliggande skolenheter.

Andelen elever med gymnasieexamen har minskat totalt pa skolenheten fran 2018 -
2021. Mest har det minskat pa naturvetenskapsprogrammet (fran 88 procent till 48
procent). Kvinnornas andel gymnasieexamen har minskat med cirka 15 procenten-
heter medan mannens med cirka 26 procentenheter. For elever med svensk bakgrund
har gymnasieexamen minskat med cirka 18 procentenheter och foér elever med ut-
ldndsk bakgrund med cirka 23 procentenheter. Enligt skolans kvalitetsrapport 20/21
Okade andelen elever med gymnasieexamen fran 58,6 procent lasaret 20/21 till 77,2
procent lasdret 21/22. Okningen &r tydlig pd samtliga program men tydligast pa natur-
vetenskapsprogrammet som dkade till 100 procent. Enligt rektorn ar andelen undervi-
sande personal med lararlegitimation 93 procent, varav ingen saknar behérighet.



