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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hagbyskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt upp-
drag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdoku-
ment som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hagbyskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att leda och folja upp hur laropla-
nens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &gna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i bedémning och betygssattning
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 14 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.linkoping@skolinspekt-

ionen.se eller per post till Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:8753) i de hand-
lingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Hagbyskolan leder och styr i flera de-
lar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det peda-
gogiska arbetet pa skolan och skapar en god grund for utveckling av undervisningen.
Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och undervisningens ge-
nomférande samt att viardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Utifran ana-
lysen genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska for-
delas. Vidare leder rektorn det pedagogiska arbetet sa att ldrarna ges forutsattningar
att samverka, men rektorns ledning och uppféljning av hur detta arbete ger avtryck i
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undervisningen kan starkas. Rektorn behéver dven utveckla arbetet med att leda och
folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat, och utifran en analys av dessa fattar rek-
torn beslut om nédvandiga utvecklingsinsatser. Av intervju med rektorn framgar att
Kalmar kommuns verksamhetsutvecklare sammanstaller resultat till rektorsgruppen.
Tillsammans med huvudmannen har skolledningen en verksamhetsdialog dar de gar
igenom resultaten. Sammanstallningen omfattar bland annat resultat pa olika skolor
och i olika amnen, jamforelse mellan flickor och pojkar samt resultat pa nationella
prov. | skolans verksamhetsplan for 2022 redovisas bland annat elevers resultat i ars-
kurs 3 pa de nationella proven i &mnena matematik, svenska och svenska som andra-
sprak samt andel elever i arskurs 6 som uppnar kunskapskraven i alla amnen. Pa sko-
lenheten anvands sedan detta underlag for fortsatt diskussion och analys. Av intervju
med rektorn, lararna, personal fran elevhalsan samt dokumentation framgar att klass-
konferenser och arbetsplatstraffar anvands till att diskutera och analysera resultaten
pa skolan. Pa klasskonferenserna foljer skolan upp betygen samt elevernas kunskaps-
utveckling i olika @mnen. Analysen sker bade pa grupp- och individniva.

Av intervju med rektorn, lararna, elevhalsans representanter samt dokumentation
framgar att det vid analys av kunskapsresultaten framkommit att eleverna haft en ne-
gativ kunskapsutveckling gallande lasning. Analysen visar ocksa att det finns skillnader
mellan lag- och mellanstadiet samt mellan flickor och pojkar vad géller kunskapsresul-
taten som helhet. | S6dermodre kommundelsnamnd bedrivs ett arbete kring elevers
lasutveckling, fran forskoleklass till arskurs 9. Rektorsgruppen analyserar just nu fram-
gangsfaktorer och diskuterar hur de ska arbeta vidare mer konkret med lasutveckling
pa skolenheten. Rektorn berattar att nasta steg i detta arbete &r att involvera lararna
for att se hur de kan utveckla sitt arbete med Idsning i undervisningen. Nar det galler
skillnaden i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar framgar det av inhamtad doku-
mentation att ett Overgripande forvaltningsmal ar att forbattra pojkars kunskapsresul-
tat och att skolan utifran detta mal satt fokus pa lasningen. Nar det géller skillnaden i
resultat mellan stadierna framgar det i intervjuer med rektorn och elevhélsan att detta
ar en stor utmaning for skolan. Kommunens utvecklingslarare ska involveras i arbetet
med att férséka minska skillnaderna mellan stadierna.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och denna uppféljning ligger sedan
till grund for skolans utvecklingsarbete. Av intervju med elevhélsans representanter
framgar att rektorn arbetar ndra verksamheten, ar synlig och valinformerad. Rektorn
och elevhélsan fattar tillsammans beslut om hur resurser ska fordelas for att pa basta
satt mota elevernas behov. Regelbundna méten majliggor diskussioner om avvikande
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resultat, behov av anpassningar i undervisningen samt resursférdelning. Av intervju
med rektorn framgar att rektorn i sin uppfoljning uppmarksammat att undervisningens
kvalitet skulle kunna férbattras genom 6kad samsyn och samverkan mellan personalen
pa skolan. Utifran denna analys har rektorn initierat ett arbete kring ledarskap i klass-
rummet.

Rektorn foljer dven upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av inter-
vjuer med larare och representanter for elevhalsan framgar att skolans personal pa
olika satt arbetar med vardegrundsuppdraget i undervisningen. Kuratorn besdker olika
arskurser och samtalar med eleverna utifran olika teman. Amnen som diskuteras r till
exempel vanskap, sprakbruk, normer samt vad som hander pa internet. Lararna for
ocksa diskussioner med eleverna utifran olika dilemman i vardagen. Dessutom &r ele-
verna indelade i basgrupper, i vilka de planerar rastaktiviteter och leker tillsammans
pa rasterna. Syftet med detta ar att eleverna ska tréna pa att samarbeta. Lararna sager
i intervjun att rektorn &r synlig i verksamheten och intresserad av det vardegrundsar-
bete som sker i klassrummet. Av intervjuer och dokumentation framgar ocksa att sko-
lan utvecklat en modell som de kallar Visionshuset, dar skolans vardegrund, mal och
utvecklingsarbete synliggors. Arbetet paborjades under hostterminen 2021 och foljs
upp, diskuteras och vidareutvecklas pa moten och studiedagar. | intervjun med rektorn
framgar att Visionshuset ar utgangspunkten for hur lararna ska agera, bade i klassrum-
met och i verksamheten i 6vrigt. Via bitrddande rektorn och elevradet far rektorn in-
formation om hur vardegrundsarbetet fungerar i klassrummet. Rektorn kan dven ta
del av lararnas planeringar for att félja upp arbetet. Av dokumentation framgar ocksa
att normer och varden samt skolans plan mot diskriminering och krankande behand-
ling diskuteras pa arbetsplatstraffar en gang per termin.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom att skapa forutsatt-
ningar for kollegialt larande. Rektorns ledning samt uppfdljning av hur detta arbete
fungerar i praktiken och hur det ger avtryck i undervisningen kan dock starkas. Av
dokumentation framgar att det finns flera olika tillfallen och forum for personalen att
motas kring olika fragor. Varje mandag och onsdag finns schemalagd motestid med va-
rierat innehall, bland annat arbetsplatstraffar, stadiemoéten, klasskonferenser samt
mote med elevhalsan. Syftet med flera av dessa moten ar kollegialt Iarande och sam-
verkan for att skapa ett gemensamt forhallningssatt pa skolan. Som ndmnts ovan har
rektorn aven initierat ett arbete kring ledarskap i klassrummet, vilket beskrivs i saval
intervjuer som dokumentation. Arbetet innebér bland annat att lararna traffas regel-
bundet i grupper for att utifran forskning diskutera samverkan och ledarskap i klass-
rummet. Syftet med arbetet ar att skapa ett gemensamt forhallningssatt och en 6kad
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samsyn kring undervisning som gynnar alla elever. Av intervjuer med saval rektorn, |a-
rarna samt elevhalsans representanter framkommer dock att det kollegiala ldrandet
fungerar olika bra i olika larargrupper samt att synen pa samverkan skiljer sig at. Rek-
torn beskriver dven att detta arbete behdver styras mer aktivt fran rektorns sida for
att ge 6nskad effekt. Vidare behover det foljas upp battre for att synliggora vilka effek-
ter det har pa undervisningen.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr till viss del skolans jamstalldhetsarbete i syfte att ge alla elever
oavsett konstillhorighet samma forutsattningar att lara och utvecklas. Detta gor rek-
torn genom att folja upp och analysera skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och
pojkar. Som exempel kan ndmnas att i skolans verksamhetsplan for 2022 redovisas
nyckeltal i form av resultat pa de nationella proven i arskurs 3 utifran kon samt skillna-
der i betyg mellan flickor och pojkar i &rskurs 6. Aven enkétresultat som visar hur ele-
ver upplever tryggheten samt studieron féljs upp utifran kdn. Som namnts tidigare vi-
sar analysen pa skillnader i maluppfyllelse mellan konen, framst gallande lasning. Av
dokumentation samt av intervjuer med rektorn och elevhalsans representanter fram-
kommer att det pagar ett férvaltningsovergripande arbete i syfte att 6ka pojkarnas
maluppfyllelse.

Rektorn foljer aven upp hur flickor och pojkar upplever att de blir bemo6tta. Rektorns
slutsats ar att skolan behdver utveckla arbetet med hur lararna beméter flickor re-
spektive pojkar i undervisningen. Av intervjuer med elever framgar exempelvis att poj-
karna ofta kan havda sig mer an flickor pa idrottslektionerna, och att alla flickor darfor
inte vagar vara med da. Det tidigare ndamnda arbetet med ledarskap i klassrummet ar
en del i arbetet med att skapa samsyn kring undervisning som gynnar bada kénen. | in-
tervjuer och dokumentation beskrivs dven en kommande utvecklingsinsats gallande
jamstalldhet. Det ar ett gemensamt arbete i S6dermoére kommundelsnamnd som inne-
bar att elevhéalsan ska genomféra klassrumsobservationer i syfte att synliggéra och
motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Rektorns
roll i arbetet blir att félja upp och analysera observationerna, utifran det fora en dialog
med elevhalsan och lararna for att sedan i rektorsgruppen fatta beslut om ett gemen-
samt forhallnings- och arbetssatt. Denna utvecklingsinsats, som planeras starta under
varterminen 2023, finns ocksa beskriven i skolans verksamhetsplan for 2022. Av inter-
vjuer med rektorn, larare och elevhalsans personal framgar dock att rektorn vid till-
fallet for granskningens genomforande inte foljer upp hur lararna arbetar med jam-
stalldhet i sin undervisning.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behoéver utveckla arbetet med att leda och félja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover starka sin ledning och styrning av sko-
lans jamstéalldhetsarbete inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. | dagslaget
sker en uppfoljning och en analys av skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och
pojkar, vilket gor att saval rektorn som lararna och elevhalsan ar medvetna om dessa.
Aven skillnader gillande hur flickor och pojkar upplever tryggheten och studieron p3
skolan uppmarksammas, och skolan har paborjat ett arbete kring hur lararna bemoter
flickor respektive pojkar i undervisningen. Rektorns uppféljning och analys av hur Ia-
rarna arbetar med laroplanens jamstalldhetsuppdrag i sin undervisning ar emellertid
begrdnsad.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1 framgar bland annat att lararen ska synliggéra och tillsammans
med eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt
kan paverka manniskors mojligheter samt hur kdnsménster kan begransa egna livsval
och livsvillkor. Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn ansvarar for att skolans resultat
foljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen. Rektorn har, inom givna
ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jam-
stalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for skolans systema-
tiska kvalitetsarbete f6lja upp och analysera hur ldrarna i sin undervisning arbetar uti-
fran laroplanens jamstéalldhetsuppdrag. Detta arbete kan med férdel genomforas inom
ramen for skolans planerade utvecklingsarbete. Jamstalldhetsuppdraget bér dock dven
omfatta lararnas undervisning om jamstalldhet. Genom att folja upp och analysera hur
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen kan rektorn tillsammans med
personalen identifiera utvecklingsbehov och fatta beslut om insatser.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som starker,
motiverar och utmanar eleverna utifran deras individuella behov och férutsattningar.
Lararna ger eleverna mojlighet att ta ansvar fér och utveckla strategier for sitt eget 13-
rande. Eleverna involveras till viss del i planering och utvardering av undervisningen
och skolan har ett pagaende arbete som syftar till att 6ka elevernas inflytande och del-
aktighet.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad genom tydliga lektionsmal och sammanhangande
lektionsinnehall. Av intervju med lararna framgar att undervisningen planeras utifran
amnets syfte och centrala innehall. Inom ramen for skolans gemensamma arbete med
att utveckla ledarskapet i klassrummet har lararna diskuterat gemensamma riktlinjer
for hur lektionerna ska inledas. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna
satter upp mal for lektionerna, ibland specifika lektionsmal och ibland mer 6vergri-
pande mal for en hel vecka. Lararna gor ocksa arbetsscheman till eleverna, dar det
framgar vilka uppgifter eleverna behover gora klart eller arbeta extra med under
veckan. Manga larare anvander digitala hjalpmedel for att synliggora lektionsmal samt
vad eleverna ska arbeta med under lektionerna. Som exempel beskriver eleverna en
lektion i naturorienterande @mnen dar malet var att ldra sig om musklerna och deras
funktion. Lektionsmalet fanns uppskrivet pa tavlan och ldraren visade dven en bild pa
laroboken samt vilka sidor eleverna skulle arbeta med. Denna tydlighet gallande struk-
tur och malfokus framgar ocksa av de observationer som genomforts. Observation-
erna visar att lektionerna kdnnetecknas av olika typer av uppgifter och aktiviteter som
ar kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhéngande fléde. Dessutom finns ex-
empel pa lektioner som avslutas med att lararen aterkopplar till det uppsatta lektions-
malet.
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Undervisningen préaglas av variation, bade vad géller arbetsformer och innehall. Av |&-
rarintervjun framgar att lararna planerar undervisningen sa att aktiviteter och olika ar-
betssatt blandas. Ett exempel hdmtar lararna fran @mnet svenska, dar eleverna kan ar-
beta med samma bokstav under en eller flera lektioner, men variera hur de arbetar
med den. Andra arbetssatt som lararna ndmner ar 6vningar dar eleverna far samtala
och samarbeta pa olika satt, arbete med begreppskort, grupparbete och teater. Ele-
verna far ibland rora sig i klassrummet, byta platser eller hamta material, vilket skapar
en naturlig variation av aktiviteter och olika satt att lara sig. Den bild av variation som
lararna ger stérks ocksa av de observationer som genomforts. Exempel pa olika arbets-
former och uppgifter som framkommer av observationerna dr genomgang, enskilt ar-
bete, arbete i par eller mindre grupper. Praktiskt arbete varvas med att eleverna far
lasa, skriva och samtala. De far ocksa se pa filmklipp, rita och goéra olika typer av rorel-
seaktiviteter.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igang
med arbetet. Genomforda lektionsobservationer visar manga exempel pa hur lararna
ger eleverna stod och hjalp i arbetet genom att forklara, stalla fragor och fora en dia-
log med eleverna. Nar eleverna arbetar enskilt eller i grupp cirkulerar lararen aktivt i
klassrummet och stottar eleverna utifran behov. Bilden av det aktiva lararstodet for-
starks i intervjuer med elever, dar flera berattar att de kan racka upp handen och fa
hjalp om nagot ar svart. Om de sitter i grupprum och arbetar brukar lararen ga dit med
jamna mellanrum och fraga hur det gar.

Motivation och anpassningar

Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom ett positivt bemétande. Av inter-
vju med lararna framgar att det ar viktigt att lararna bygger goda relationer med ele-
verna for att kunna uppmuntra, stotta och motivera dem. Som ett satt att motivera
eleverna ndmner lararna att de brukar beratta for eleverna varfor de ska lara sig och
varfor det ar viktigt. Lararna kan till exempel be eleverna géra om eller forbattra en
uppgift for att uppmarksamma eleverna pa att det de arbetar med och lar sig ar vik-
tigt. Pa lagstadiet har eleverna en liten anteckningsbok som de skriver i och dar de kan
se hur de har utvecklat sin handstil 6ver tid. De observationer som genomfoérts visar
olika exempel pa att lararna har hoga forvantningar pa eleverna, att eleverna upp-
muntras och far berém samt att undervisningen praglas av arbetsformer som starker
elevernas sjalvfortroende.

Granskningen visar att undervisningen pa flera satt anpassas till aktuell elevgrupp och
till elevernas enskilda behov. | lararintervjun ges flera exempel pa hur lararna arbetar
for att anpassa och utmana alla elever. Nagra exempel pa detta ar att eleverna har
personliga arbetsscheman, tillgang till hérselkapor, skarmar och digitala hjalpmedel.
Vid behov kan eleverna fa kortare arbetspass, tydligare struktur och arbetsordning pa
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tavlan samt laxor anpassade efter elevernas forutsattningar. Nar elever ska skriva tex-
ter kan lararna stalla olika krav pa hur mycket text eleverna ska producera. Mangden
text beror pa hur [angt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling. Vid prov har ele-
verna mojlighet att vid behov dela upp proven i flera delar eller arbeta med en fraga i
taget. Lararna ger ocksd exempel pa hur de arbetar for att utmana elever. Genom det
kooperativa larandet far eleverna genom samtal och diskussioner med varandra moj-
lighet att ldra och utmanas av varandra. | en arskurs har lararna ett lektionspass i
veckan dar de delar in eleverna i grupper utifran hur langt de har kommit i sin kun-
skapsutveckling. Pa sa satt kan lararna dven mojliggéra utmaningar for de elever som
ar i behov av det. Av intervjuer med saval ldrare som elever framgar att eleverna kan
arbeta med uppgifter pa olika nivaer. Eleverna berattar bland annat om hur det funge-
rar i amnet matematik. Dar anvander de en ldrobok innehallande uppgifter pa tre olika
nivaer. | andra amnen arbetar eleverna oftast med samma ordinarie uppgifter, men
om de blir klara finns det alltid extra eller svarare uppgifter att fortsatta med. Den bild
som lararna ger av arbetet med att utmana och stimulera alla elever 6verensstammer
med det som observationerna visar. Som exempel kan ndmnas en lektion i engelska,
dér eleverna arbetade i par. Uppgiften gick ut pa att den ena i paret skulle beskriva en
bild som den andra skulle rita. | arbetet med denna uppgift fick eleverna majlighet att
delta och uttrycka sig pa engelska utifran sin egen kunskapsniva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Undervisningen ar utformad pa ett sadant satt att eleverna far mojlighet att reflektera
kring olika fragor samt Gver sitt eget larande. Av intervjuer med elever samt av obser-
vationer framgar att eleverna far mojlighet att besvara fragor som inte har ett pa for-
hand givet svar. Nar lararen introducerar ett nytt arbetsomrade kan lararen fraga ele-
verna om vad de redan har for kunskaper om amnet. Av intervjuer med larare och ele-
ver framgar ocksa att lararna arbetar for att eleverna ska ta ansvar fér och utveckla
egna strategier for sitt [arande. Detta sker bland annat genom att lararna berattar for
eleverna att det finns olika satt att lara. Eleverna far ocksa mojlighet att prova olika
strategier. De far till exempel samtala med varandra pa olika satt, lasa tyst for sig
sjdlva, hogt for varandra eller bara lyssna. De far ocksa trana pa att gora tankekartor,
skriva stodord samt prova olika satt att trana infor prov. Eleverna berattar ocksa att de
kan prata med lararna om de vill veta hur det gar for dem i olika @mnen. Pa sa satt far
eleverna tréna pa att ta ansvar for sitt eget larande.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering av undervis-
ningen. | intervjun med lararna ges flera exempel pa tillfillen da eleverna gors delakt-
iga pa olika satt. Ett exempel hdmtas fran de naturorienterande @mnena dar eleverna
kan fa fragor att arbeta med, men sjalva far vélja hur de ska redovisa sina kunskaper.
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Ett annat exempel hamtas fran teknikdmnet dar eleverna har fatt résta om vilka fore-
mal de vill lara sig mer om, varpa lararen sedan har planerat sin fortsatta undervisning
utifran elevernas 6nskemal. Av intervjuer med elever framgar att eleverna kan fa vilja
olika satt att arbeta eller redovisa. Eleverna ndmner ett exempel dar de skulle géra en
presentation om olika lander. De fick da mojlighet att vdlja om de ville géra en egen
presentation eller arbeta med den i grupp.

Av intervjuerna framgar ocksa att eleverna ges mojlighet att pa olika satt utvardera
undervisningen, ibland efter en enskild lektion och ibland efter ett avslutat arbetsom-
rade. Pa lagstadiet har eleverna en anteckningsbok dar de far skriva sddant som de
tycker har varit bra eller mindre bra. Ibland far de lagga huvudet pa banken och récka
upp handen nér lararen staller fragor om vad de tycker. | matematikdmnet finns det
fardiga utvarderingar som eleverna far gora. Att eleverna ges mojlighet att utvardera
undervisningen framgar ocksa av lektionsobservationer. Som exempel kan namnas en
lektion i samhallsorienterande @mnen, dar det ingick i lararens lektionsplanering att
eleverna mot slutet skulle utvardera lektionen utifran tva fragor, vilket ocksa gjordes.

Nar det géller elevernas mojlighet att paverka undervisningen arbetar skolan med att
utveckla arbetssatt for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande. Enkatresultat visar
att eleverna i hog utstrackning upplever att de har méjlighet att paverka, men inte i
den omfattning skolan 6nskar. | skolans verksamhetsplan for 2022 star bland annat att
eleverna behover fa maojlighet att i hogre utstrackning paverka lektionsinnehall och ar-
betsmetoder samt bli mer involverade i sitt ldarande genom att ldrarna fragar eleverna
hur de |ar sig bast, anpassar och modellerar. Skolinspektionen ser positivt pa det pa-
borjade arbetet med att 6ka elevernas delaktighet vid planering och utvardering av
undervisningen. Detta arbete kan dven med fordel inriktas mot hur elevernas infly-
tande kan 6ka med stigande alder och mognad.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolan pagar ett aktivt,
samlat och medvetet arbete med att skapa studiero och en trygg milj6. Personalen
kartlagger och analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero
samt vidtar andamalsenliga atgarder utifran identifierade behov. Eleverna &r pa olika
satt delaktiga i arbetet och personalen har ett gemensamt férhallningssatt kring det-
samma.

Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. | sko-
lans verksamhetsplan for 2022 star att arbetet med att skapa trygghet och studiero
ska ske genom ett systematiskt arbete som inkluderar kartlaggning, analys, mal och at-
garder samt uppfoljning och utvardering. Av dokumentation och intervjuer framgar att
det pagar ett framjande och forebyggande arbete som inkluderar saval kartlaggning
som analys av nuldget. Varje ar genomférs en kommungemensam enkat som analyse-
ras och diskuteras i personalen. Enkatsvaren tillsammans med 6vrig dokumentation
samt elevintervjuer visar att eleverna pa Hagbyskolan i hog utstrackning kanner sig
trygga. Utifran analysen beslutas sedan om forbattringsatgarder. Vidare genomfoér ku-
ratorn trivselsamtal med alla elever i arskurs 3 och 6, och skolskdterskan har halso-
samtal med eleverna i arskurs 2 och 4. | arskurs 4 fors ocksa samtal om vad som héan-
der pd internet. Aven utvecklingssamtalen anvidnds for att samtala med eleverna om
huruvida de kanner sig trygga pa skolan. Varannan vecka traffas elevhalsoteamet och
samtalar bland annat om elevernas trivsel och maende. Tva ganger per termin deltar
dven skolldakare och skolpsykolog pa elevhalsans moéten, vid behov dnnu oftare. Skolan
har dven mojlighet att kontakta den centrala elevhilsan och vid behov fa stdd av en
specialpedagog med sarskilt uppdrag.

Skolan vidtar atgarder utifran vad kartlaggning och analys visar. Av dokumentation och
enkatsvar framgar att eleverna upplever en hog grad av trygghet pa skolan. Det finns
dock nagra omraden som har identifierats som platser dar eleverna kdnner sig mindre
trygga. Eleverna ger i intervjuer exempel pa sddana omraden. Ett omrade ar omklad-
ningsrummen. Ett annat ar skolgarden. Hagbyskolans skolgard &r stor, och av inter-
vjuer med rektorn och representanter for elevhalsan framgar att det har gjorts en
Oversyn av rasterna och att det finns forslag pa forbattringsatgarder. Ett konkret ex-
empel pa atgard ar att lekytan for en arskurs har begransats. Av intervju med lararna
framgar att lararna i denna arskurs har pratat mycket med sina elever om trygghet, de
har genomfort en trygghetsrunda med eleverna och de har infort tydliga rutiner for att
Oka elevernas upplevelse av trygghet. Som exempel ndmner lararna att de samlar alla
eleverna pa ett led utanfor skolingangen for att undvika konflikter nar de kommer in i
kapprummet.
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Studiero

Vid skolan bedrivs ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero. Av skolans
verksamhetsplan for 2022 framgar att arbetet med att skapa studiero innebar att sko-
lan behover skapa en tillganglig larmiljo for eleverna. Det kan bland annat handla om
att anpassa lokaler och méblering utifran behov, dela upp klassen i mindre grupper
samt ge eleverna tillgang till olika hjalpmedel. Av intervju med rektorn och lararna
framgar att eleverna har bestamda platser i klassrummet, att de &r indelade i be-
stamda basgrupper och att de kan se lektionens och dagens planering mad hjalp av
bildstod. | en arskurs har personalen arbetat mycket kring rasterna, att eventuella kon-
flikter som uppstatt under rasterna blir I6sta innan eleverna gar in till nasta lektion, for
att oka mojligheterna till god studiero. Lérarna berattar ocksa att de samtalar med ele-
verna om just studiero, vad det innebar, och tillsammans med eleverna har de enats
om ett antal klassrumsregler. Dessutom finns gemensamma regler som galler for alla
pa hela skolan. Dessa utvarderas via elevradet varje ar och revideras efter behov.
Detta ar exempel pa sadant som lararna gor for att skapa eller bibehalla studiero

Av intervju med rektorn framgar att klasskonferenserna bland annat anvands till att
diskutera och analysera studieron pa skolan. Av skolans verksamhetsplan fér 2022
framgar att en hog andel elever upplever att de har studiero pa lektionerna. Skolan
har dock som mal att 6ka studieron ytterligare. Av intervjuer med elever och represen-
tanter for elevhalsan framgar att den upplevda studieron pa skolan kan variera mellan
olika larare och @mnen. Exempelvis framgar det av elevintervjuer att lararna blir av-
brutna i sina genomgangar och att det kan vara svart att komma igang eller koncen-
trera sig pa arbetsuppgifterna.

Utifran uppfoéljning och analys vidtar skolan &ndamalsenliga atgarder for att ytterligare
forbattra studieron for eleverna. Ett exempel som lyfts i intervjun med elevhalsans re-
presentanter dr det pagaende arbetet med ledarskap i klassrummet, vilket handlar om
att skapa struktur och att satta mal for och utvardera lektionerna. Elevhalsan samarbe-
tar ocksa med lararna for att ge eleverna en lugnare start pa dagen samt lugn och ro
innan och efter raster. Av intervju med rektorn framgar dven att det om majligt sker
en resursfordelning for att starka studieron i de elevgrupper dar det behovs. | klass-
rummet arbetar lararna pa olika satt for att skapa studiero. Av intervjuer med elever
framgar att lararna sager till de elever som stér, men att det kan variera mellan olika
dmnen och larare. Vid behov kan eleverna ocksa fa sitta i grupprum och arbeta. Av in-
tervju med elevhalsans representanter framgar att ringklocka och stoppljus anvénds
av olika larare pa olika stadier for att reglera ljudnivan i klassrummet. Eleverna far vara
med och paverka vilken ljudniva som ar lamplig utifran den uppgift de ska arbeta med.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna mojlighet att
kvalitetssakra sina bedomningar. Rektorn foljer dessutom upp och analyserar orsaker
till eventuella avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning.

Kvalitetssdkring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina bedéomningar. Av doku-
mentation samt intervjuer med rektorn och larare framgar att rektorns och huvud-
mannens organisation ger lararna forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygssattning genom att tid avsatts for detta i olika forum. Pa skolenheten har Ia-
rarna tid avsatt i schemat for att diskutera bedémningsfragor. Nya larare har en men-
tor forsta aret och far darigenom stéttning i bedémningsarbetet. Lararna ges dven
mojlighet att diskutera betyg och bedémning i kommunens centrala amnesgrupper.

Av dokumentation samt intervjuer med rektorn och larare framgar att lararna anvan-
der olika arbetssatt som stod i arbetet med likvardig bedémning. De nationella proven
i arskurs 3 och 6 rattas centralt pa kommunniva. Vid rattningen deltar representanter
fran skolenheten. | de centrala &mnesgrupperna for aven lararna en allman diskussion
kring beddmning av de nationella provens olika uppgifter. Av intervju med rektorn
framgar att de centrala amnesgrupperna pa detta satt ger ldrarna trygghet i arbetet
med att gora likvardiga bedémningar av elevernas kunskaper. Ytterligare underlag som
anvands for kvalitetssakring ar Skolverkets kartlaggning och bedémningsstod.

Uppfoljning och analys av bedomningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedémningar och betyg. Av
intervju med rektorn framgar att rektorn, utifran huvudmannens statistik, féljer upp
och analyserar skillnader mellan @mnen, resultat av nationella prov samt skillnader
mellan flickors och pojkars resultat. Det gors dven en analys av férdelningen av bety-
gen pa betygsskalan, huruvida samtliga betygsnivaer anvands vid betygssattning. Ett
exempel pa vad som framkommit av rektorns analys &r att det finns en skillnad i
maluppfyllelse mellan flickor och pojkar. Rektorn involverar lararna i analysen genom
att diskutera hur de ska arbeta vidare for att utjamna skillnaderna. Dock gors idag
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ingen jamforelse mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg i arskurs 6. Skolin-
spektionen bedomer darfor att rektorns uppféljning och analys av betyg fortsattnings-
vis dven bor omfatta en jamforelse av resultaten pa de nationella proven och slutbety-

gen i arskurs 6.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Stadler

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Stadler

X Cecilia Johansson

Féredragande
Signerat av: Cecilia Johansson

| handlaggningen av drendet har dven Jenny Toredal medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 4 |lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

o 1lintervju med rektor samt bitradande rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 november till den 1 december 2022. Be-
soket genomfordes av Cecilia Johansson och Jenny Téredal.

Hagbyskolan dr en grundskola med &rskurserna 1-6 i Kalmar kommun. Aven férskole-
klass och fritidshem finns vid skolenheten, men dessa verksamheter omfattas inte av
granskningen. Vid tidpunkten foér Skolinspektionens besdk hade skolan 162 elever i
grundskolan. Hagbyskolan leds av en rektor och en tillférordnad bitrddande rektor.



