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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Halltorpsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdo-
kument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Halltorpsskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att leda och félja upp hur laropla-
nens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &gna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betygssattning
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 14 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
med post: Box 330, Storgatan 33, 58103 Linkoping. Hanvisa till Skolinspektionens di-
arienummer for granskningen dnr Sl 2022:8755 i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Halltorpsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det peda-
gogiska arbetet pa skolan och skapar en god grund for utveckling av undervisningen.
Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och undervisningens ge-
nomforande samt att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Utifran ana-
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lysen genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska for-
delas. Rektorn leder dven det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda férutsatt-
ningar till kollegialt Iarande i syfte att utveckla undervisningen. Granskningen visar
dock att rektorn behdver utveckla arbetet med att leda och félja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat, och utifran en analys av dessa fattar rek-
torn beslut om nédvandiga utvecklingsinsatser. Av intervju med rektorn framgar att
Kalmar kommuns verksamhetsutvecklare sammanstaller resultat till rektorsgruppen.
Tillsammans med huvudmannen har skolledningen en verksamhetsdialog dar de gar
igenom resultaten. Kunskapsresultaten analyseras bland annat utifran &mnen, betyg
och resultat pa nationella prov. Vidare ar resultatsammanstallningen uppdelad pa poj-
kar och flickors kunskapsresultat, vilket ger skolan forutsattningar att analysera resul-
taten utifran kon. | skolans verksamhetsplan fér 2022 redovisas bland annat elevers
resultat i drskurs 3 pa nationella proven i amnena matematik, svenska och svenska
som andrasprak samt andel elever i arskurs 6 som uppnar kunskapskraven i alla am-
nen. Resultaten diskuteras i de kommungemensamma dmnesgrupperna och pa den
arbetsplatsforlagda tiden pa skolenheten samt vid skolans klasskonferenser. Vid inter-
vjun med elevhalsan framkommer dven att speciallararen deltar i analysen av kun-
skapsresultaten bade pa central niva samt nar resultaten diskuteras pa enhetsniva till-
sammans med lararna.

Av intervju med rektorn, ldararna, elevhalsans representanter samt dokumentation
framgar att det vid analys av kunskapsresultaten framkommit att eleverna haft en ne-
gativ kunskapsutveckling géllande ldsning. Pa skolenheten har den pedagogiska perso-
nalen diskuterat hur de ska arbeta med ldsningen i undervisningen for att minska skill-
naderna i kunskapsresultat samt skillnaden mellan pojkar och flickors resultat pa Hall-
torpsskolan. | S6dermdére finns det ett gemensamt arbete nar det géller lasning, fran
forskoleklass till arskurs 9.

Rektorn foljer upp undervisningens genomfdrande och denna analys ligger sedan till
grund for skolans utvecklingsarbete. Av intervjuer framgar att bitrddande rektorn re-
gelbundet foljer upp undervisningen genom klassrumsbesdk. Rektorn har i sin uppfolj-
ning uppmarksammat att undervisningens kvalitet skulle kunna férbattras genom 6kad
samsyn och samverkan mellan personalen pa skolan. Utifran denna analys har rektorn
initierat ett arbete kring ledarskap i klassrummet, vilket beskrivs i intervjuer och doku-
mentation. Arbetet innebar att ldrarna traffas regelbundet i grupper for att utifran
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forskning diskutera samverkan och ledarskap i klassrummet. Syftet med utvecklingsar-
betet ar att skapa ett gemensamt férhallningssatt och en 6kad samsyn kring undervis-
ningen.

Rektorn och elevhalsan fattar tillsammans beslut om hur resurser ska fordelas for att
pa basta satt mota undervisningens behov. Regelbundna moéten mojliggor diskussioner
om avvikande resultat och resursfordelning samt behov av anpassningar i undervis-
ningen. Nar det galler uppfdljning i 6vrigt gar de pa skolan igenom enkétresultat och
det finns en handlingsplan for sprak-, las-, skriv- och matematikutveckling.

Rektorn foljer upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Utifran inform-
ationsinhamtningen och intervjuerna framkommer att rektorn pa flera satt arbetar for
att integrera vardegrunden i undervisningen. Det finns en modell for vardegrundsar-
betet som de kallar Visionshuset, dar skolans vardegrund, mal och utvecklingsarbete
synliggors. Arbetet pabodrjades 2021 och féljs upp, diskuteras och vidareutvecklas pa
moten och studiedagar. Skolan har ett schema 6ver gemensamma aktiviteter som ska
genomfdras under ldsaret. Flera av aktiviteterna genomfors i dldersblandade grupper,
till exempel vandringar samt en friluftsdag till ett naturreservat. Kuratorn besoker re-
gelbundet klasserna for att samtala utifran teman relaterade till vardegrund och nagra
exempel ar tema vanskap, sprakbruk, hur man ar pa natet och normer. Lararna ger
flera exempel pa hur de integrerar vardegrunden i undervisningen. De ndmner bland
annat FN-dagen, arbete med manskliga rattigheter, en teaterforestallning om kvinnors
liv i historien samt en vanskapsdag. | klassrummen finns affischer uppsatta for att syn-
liggbra vardegrunden. Rektorn foljer upp vardegrundsarbetet i flera forum och nagra
exempel ar elevhdlsomoten, personalméten pa skolan samt studiedagar. Rektorn f6l-
jer aven upp vardegrundsarbetet med elevradet samt ger flera exempel pa hur de kon-
kret arbetar med vardegrunden i vardagen. Planen mot diskriminering och krankande
behandling foljs upp varje lasar. Vid intervjuer med elevhélsan och lararna framkom-
mer att rektorn tillsammans med personalen diskuterar, utvarderar och férandrar vid
behov.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge lararna forutsattningar
att samverka och bedriva ett kollegialt Iarande. Av intervjuer och inhdmtad informat-
ion framkommer att lararna ges goda forutsattningar att samverka och diskutera ut-
vecklingen av undervisningen. Forum som mojliggor det kollegiala larandet ar de
kommungemensamma amnesgrupperna, skolans utvecklingsgrupp, den arbetsplats-
forlagda motestiden pa skolenheten, stadieméten, motestid med skolans speciallarare
samt skolans klasskonferenser. Samtliga forum dger rum regelbundet och motenas syf-
ten ar tydliga. Vid dessa moten behandlas bland annat fragor gallande @mnen och
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undervisningens genomfdérande, trygghet och studiero samt elevhalsoarbete. Ett ex-
empel ar skolans utvecklingsgrupp dar pedagogerna traffas regelbundet for att disku-
tera samverkan, ledarskap i klassrummet samt anpassningar, med utgangspunkt fran
forskning. Syftet med utvecklingsgruppen ar att utveckla samverkan mellan lararna
samt skapa en samsyn kring undervisningen som gynnar alla elever. Vidare har special-
lararens roll tydliggjorts och blivit mer strukturerad. Specialldraren ar ett stod till 13-
rarna i undervisningen. Nyutbildade larare far en mentor forsta aret och det ar ut-
vecklingslararna som har det uppdraget.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr i vissa delar skolans jamstalldhetsarbete. Av inskickad doku-
mentation och utifran rektorsintervjun framkommer att kunskapsresultaten foljs upp
utifrdn kén. Aven enkéatresultat som visar hur elever upplever tryggheten samt studi-
eron foljs upp utifran koén. Som exempel kan ndmnas att i skolans verksamhetsplan for
2022 redovisas nyckeltal i form av resultat pa de nationella proven i arskurs 3 utifran
kon samt skillnader i betyg mellan flickor och pojkar i arskurs 6. Vid den senaste kart-
laggningen av kunskapsresultaten identifierade rektorn att pojkarnas resultat férsam-
rats gentemot flickornas. Fram till arskurs 3 foljs konen at relativt jamt, darefter sjun-
ker pojkars resultat i jamforelse med flickors. Av dokumentation samt av intervjuer
med rektorn och elevhalsans representanter framkommer att det pagar ett forvalt-
ningsévergripande arbete i syfte att 6ka pojkarnas maluppfyllelse.

Rektorn foljer aven upp hur flickor och pojkar upplever att de blir bemotta. Av in-
skickad information samt intervjuer framkommer att eleverna upplever att de blir lik-
vardigt behandlade av sina larare, oavsett kdn och att upplevelsen av trygghet och stu-
diero ar likartad. Skolan arbetar for att utveckla en differentierad undervisning samt
for att organisera arbetet i klassrummet utifran alla elevers behov. Det utvecklingsar-
betet sker bland annat i skolans utvecklingsgrupp. Det tidigare namnda arbetet med
ledarskap i klassrummet ar en del i arbetet med att skapa samsyn kring undervis-
ningen som gynnar bade flickor och pojkar. Lararna beskriver ddremot inte nagra skol-
gemensamma insatser for att gestalta och férmedIla jamstalldhet i undervisningen,
men sager att de i klassrummet forsoker tanka pa att fordela talutrymmet jamnt mel-
lan flickor och pojkar. De har diskuterat med varandra om det ar nagot de gér med-
vetet eller inte, och sdger att det skulle vara intressant att besdka varandras klassrum.

Utifran inskickad information samt intervju med rektorn framkommer att S6dermoére
kommundelsnamnd planerat for ett gemensamt arbete géllande elevers motivation
och delaktighet. Malet ar att 6ka kunskapen om hur eleverna upplever sin skolvardag
genom att synliggora forhallningssatt och arbetssatt samt synliggéra och motverka
kénsmonster som begrédnsar elevernas larande, val och utveckling. Elevhalsan har fatt i
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uppdrag att under varterminen genomféra observationer i klassrummen. Observation-
erna ska innefatta delaktighet, motivation, kénsmonster samt klassrummets utform-
ning. Rektorns roll blir att aterkoppla utifran det elevhalsan observerar. Resultatet ska
forst analyseras tillsammans med elevhalsan och darefter med lararna.

Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsans personal framgar dock att rektorn
vid tillfallet fér granskningens genomférande inte foljer upp hur lararna arbetar med
jamstalldhet i sin undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att leda och folja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover starka sin ledning och styrning av sko-
lans jamstalldhetsarbete inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. | dagslaget
sker en uppfoljning och analys av skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och poj-
kar. Rektorn, ldrarna och elevhadlsan ar genom den uppféljning och analys som skolan
gdr medvetna om skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Aven skillna-
der i flickor och pojkars upplevelse av tryggheten och studieron uppmarksammas. Rek-
torns uppfoljning och analys av hur lararna arbetar med laroplanens jamstalldhetsupp-
drag i sin undervisning ar emellertid begransad.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors maojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn har ansvaret for skolans resultat och har,
inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar till-
sammans oberoende av konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att, inom ramen for skolans systema-
tiska kvalitetsarbete, félja upp och analysera hur lararna i sin undervisning arbetar uti-
fran laroplanens jamstélldhetsuppdrag. Detta arbete kan med férdel genomfdras inom
ramen for skolans planerade utvecklingsarbete. Jamstalldhetsuppdraget bér dock dven
omfatta lararnas undervisning om jamstalldhet. Genom att folja upp och analysera hur
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen kan rektorn tillsammans med
personalen identifiera utvecklingsbehov och fatta beslut om insatser.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt ldrarstod samt inslag som motive-
rar eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar. La-
rarna ger eleverna mojlighet att utveckla strategier for larande. Vidare gor lararna ele-
verna delaktiga i undervisningen genom att eleverna far reflektera over sitt eget |a-
rande samt involveras i planering och till viss del i utvardering av lektionernas innehall.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar malfokuserad, varierad och omfattar ett aktivt lararstod. Intervjuer
med larare och elever samt observationer ger en samstammig bild av hur undervis-
ningen bedrivs. Utifran intervjun med lararna framkommer att undervisningen plane-
ras utifran syfte och centralt innehall. Ibland férklarar ldraren syfte och mal fér en en-
skild lektion, ibland nar ett nytt arbetsomrade ska paborijas.

Undervisningen ar strukturerad och innehaller intressevackande inledningar samt akti-
viteter som ar kopplade till varandra i ett logiskt flode. Av lararintervjun framgar att
lararna planerar undervisningen sa att aktiviteter och arbetssatt varieras. Lektionerna
innefattar olika arbetssatt som handlar om att ldsa, skriva, diskutera, lyssna, arbeta
med uppgifter pa en digital larplattform samt arbeta praktiskt. Vidare innehaller
undervisningen moment som att se pa olika filmklipp, sjunga och spela spel. Lararna
ger eleverna forutsattningar att vara aktiva under lektionerna genom att exempelvis
ge dem korta 6vningar dar de ska diskutera en uppgift med en klasskamrat och lara av
varandra. Utifran elevintervjuerna framgar att lektionerna brukar starta med att lara-
ren forklarar vad de ska gora. Ibland skriver lararen dagens lektion pa tavlan, ibland
finns lektionens innehall i det digitala klassrummet eller sa berattar lararen vad de ska
gora. Eleverna berattar att de far bra instruktioner av ldrarna och vet vad de ska gora.
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Det hander att lararen sammanfattar lektionerna och att eleverna far géra vissa kon-
trollfragor mot slutet av lektionerna. Observationer visar olika arbetsformer som ge-
nomgang och diskussion i helklass, arbete i grupp eller par, samt enskilt arbete.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar innehallet i uppgifterna och handleder
eleverna pa olika satt under lektionerna. Av observationer och intervjuer med lararna
framkommer att lararna pa olika satt hjalper eleverna att komma vidare i arbetet samt
uppmuntrar elever som tycker det ar svart, eller anser sig fardiga att vidareutveckla
sitt arbete. Under intervjuerna beréattar eleverna att lararna forklarar pa olika satt om
de inte forstar hur uppgiften ska losas och att lararna diskuterar med dem hur de kan
tanka.

Motivation och anpassning

Klimatet i klassrummen ér tillatande och lararna har ett bemétande och ett arbetssatt
som starker elevernas sjalvfortroende. Lararna ger under intervjun flera exempel pa
hur de hjalper och stottar eleverna. Om en elev har svart att komma igang med en
uppgift gar lararen oftast dit och stottar och uppmuntrar pa olika satt, men lararna ser
ocksa till att placera eleverna i klassrummet pa ett sadant satt att eleverna kan hjalpa
och vara ett stdd for varandra. | intervjuer berattar eleverna att lararna, nar eleverna
sjalva tvivlar pa sin férmaga att |6sa en uppgift, uppmuntrar dem att forsoka.

Utifran intervjuer med elevhélsan och lararna framkommer att undervisningen anpas-
sas efter elevernas behov. | undervisningen forekommer aven olika typer av anpass-
ningar som till exempel att ldrarna varierar material efter elevernas kunskapsniva.
Olika anpassningar gors for elever med behov av stod for att de ska klara kunskapsma-
len, men dven for elever som natt langre i sin kunskapsutveckling. Ett exempel pa det
ar de bildstodskort som anvands av elever som behover extra stéd, men ocksa av ele-
ver som har kommit lite langre i sin kunskapsutveckling. Diskussioner om anpassningar
fors dven i elevhalsoteamet och det finns en tydlig arbetsgang. Speciallararen finns till-
ganglig for diskussioner kring arbetssatt och forhallningssatt for att hjalpa lararna och
eleverna. Utifran intervjuer med eleverna framkommer att det finns larobdcker med
varierande svarighetsgrad. Eleverna berattar att de alltid har nagot extra att arbeta
med och att det finns uppgifter med skillnader i svarhetsgrad, men att de inte alltid
hinner gora extrauppgifter i alla @mnen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna maojlighet att reflektera dver sitt eget larande. Av lararin-
tervjuer framgar det att ldrarna anvander ett arbetsmaterial som mojliggor for ele-
verna att reflektera 6ver sitt eget larande. Lararna berattar ocksa att eleverna far
trdna pa olika inlarningsstrategier och nagra exempel ar att stryka under det viktiga i
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en text, skriva upp stédord och sedan gora en egen sammanfattning utifran stodor-
den. Av elevintervjuer framkommer att eleverna arbetar med fragor som inte har ett
givet svar. De har till exempel arbetat med en uppgift om kriget i Ukraina. Eleverna be-
rattar att de diskuterar varfor de tycker pa ett satt eller varfor det ena sattet att reso-
nera ar battre an det andra. Eleverna brukar reflektera 6ver sitt eget larande i sam-
band med utvecklingssamtalen. Da brukar de ga igenom vad de ar bra pa och hur de
lar sig bast. Eleverna berattar att de har fatt testa om de tycker att de lar sig bast nar
de lyssnar, nar de laser eller nar de bade lyssnar och laser.

Eleverna ar delaktiga i planeringen och till viss del i utvarderingen av undervisningen.
Utifran intervjuer med lararna framkommer att eleverna ar delaktiga i planeringen av
undervisningen. Lararna berattar att det ser olika ut i olika @mnen. En larare ndamner
att hen infor ett nytt arbetsomrade kan fraga eleverna vad de kan om dmnet, hur de
vill arbeta och nar de tycker det ar lampligt med laxforhor eller prov. Ibland kan ele-
verna fa valja mellan olika uppgifter eller aktiviteter samt bestamma i vilken ordning
de vill gora saker och ting. Utifran elevintervjuerna framkommer att eleverna far vara
med och paverka lektionens innehall. De har bland annat fatt vélja vilket innehall de
skulle arbeta med pa den forsta och sista lektionen fér dagen. Nar de ville trdna infor
de nationella proven eller nar de ville lasa mer pa lektionen fick de géra det. Eleverna
pa lagstadiet berattar att de haft en egen lektion samt att de arbetat med att skapa
egna partier som de sedan fatt rosta pa. Ibland kommer eleverna med férslag som la-
rarna lyssnar pa.

Av lararintervjuer framgar dven att de ofta gor en utvardering i slutet av ett arbetsom-
rade eller ibland vid lektionens slut. Lararna berattar att de till exempel brukar fraga
eleverna hur de har upplevt ett visst arbetssatt. Pa lagstadiet beskriver lararna dock
att det ar svarare att utvardera tillsammans med eleverna. Elever beréattar att de
ibland gér tummen upp eller ned om olika saker. Av rektorns skriftliga information
framgar att skolan har behov av att utveckla arbetssatt kring elevers delaktighet i sko-
lan. Skolinspektionen ser positivt pa att ett sddant arbete pabodrjas samt att det med
fordel kan inriktas mot att utveckla skolans metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Detta arbete kan dven med foérdel inriktas
mot hur elevernas inflytande kan 6ka med stigande alder och mognad.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §,5kap. 3och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hdg utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det sker ett aktivt arbete for att
skapa en trygg milj6 for eleverna pa Halltorpsskolan. Personalen kartldgger kontinuer-
ligt elevernas upplevelse av trygghet samt vidtar atgarder utifran resultaten. Eleverna
ar delaktiga i det arbetet. Arbetet med att framja och uppratthalla studiero sker sam-
lat pa skolan och lararna har ett gemensamt forhallningssatt gallande detta.

Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. | sko-
lans verksamhetsplan fér 2022 star det att arbetet med att skapa trygghet ska ske ge-
nom ett systematiskt arbete. Av intervjun med rektorn, elevhdlsan och lararna fram-
kommer att det finns ett forebyggande och framjande arbete nar det galler trygghet
pa Halltorpsskolan. Planen mot diskriminering och krankande behandling uppdateras
varje terminsstart.

| februari varje ar besvaras den kommungemensamma trygghetsenkaten. Resultatet
av den foljs upp i elevhalsoteamet och darefter far ocksa lararna ta del av resultatet
och om skolan ska vidta atgarder. Skolan har dven klasskonferenser dar de diskuterar
trygghet och studiero. Av intervjuerna framkommer att skolan féljer upp om det finns
platser pa skolgarden dar eleverna kdnner sig otrygga samt att de genomfor trygghets-
vandringar. | en arskurs har de arbetat med att organisera rasterna for att undvika att
konflikter foljer med in i klassrummet. Pa skolan har de bestamt att rastvarden ska
|6sa det som hander pa rasten, darefter rapportera till mentorn. Rastvardarna bar vas-
tar under rasten for att de ska bli mer synliga. Omradet bakom idrottssalen och om-
kladningsrummen har identifierats som otrygga platser och rastvardarna patrullerar
mer dar. Lararna arbetar dven med rastaktiviteter. Utifran intervjun med elevhélsan
framkommer att kuratorn har trygghetssamtal och skolskéterskan hdlsosamtal med
eleverna dar bade trygghet och studiero f6ljs upp. Eleverna tillfragas aven om trygg-
heten i samband med utvecklingssamtal. Rundvandring och fadderverksamhet ar ett
satt att skapa trygghet, dar till exempel eleverna i arskurs 3 far halsa pa eleverna pa
mellanstadiet for att det ska bli en trygg och bra 6évergang mellan stadierna. Med hjalp
av trivsel- och halsosamtal samt signaler fran elevradet kan personalen tillsammans
identifiera platser dar eleverna eventuellt kdnner sig otrygga. Skolan anordnar manga
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gemensamma aktiviteter i syfte att eleverna ska lara kanna varandra 6ver arskursgran-
serna. Som exempel ndmner lararna lasvecka och olika former av vandringar.

Eleverna kdnner sig trygga pa skolan. Av intervjuer, enkater samt inkommen doku-
mentation framkommer att eleverna i hég grad kdnner sig trygga pa skolan. Eleverna
sager i intervjuer att alla kdnner alla och sager att de behandlar varandra val. Kuratorn
har samtal med dem om trygghet och de gor en trivselenkat pa datorn dar de svarar
pa fragor om trygghet och studiero. Eleverna berattar att de pa lektionerna samtalar
om hur man ska vara mot varandra och hur det &dr pa natet. Eleverna sager att det all-
tid finns en vuxen att vanda sig till. Skolan har trivselregler, till exempel att man inte
far kasta snobollar, eller retas. Reglerna finns uppsatta i varje klassrum och lararen 13-
ser upp reglerna nar nagon inte foljer dem. Under intervjuerna berattar eleverna att
de har pratat om att man ska behandla andra som man sjalv vill bli behandlad. Ele-
verna sager att rasterna och rastvakterna fungerar bra.

Studiero

Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero. Utifran inkom-
men information samt intervju med rektorn framkommer att det finns ett samlat ar-
bete med att skapa studiero pa skolan. Det férebyggande arbetet omfattar kartlagg-
ning, analys, atgarder samt uppfdljning och utvardering. Planen mot diskriminering
och krankande behandling uppdateras varje terminsstart. Halltorpsskolan arbetar for
att skapa lugna och trygga larandemiljoer. Under aret samtalar larare och elever regel-
bundet i klasserna om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Sko-
lan har klasskonferenser dar de diskuterar studiero. Utifran forra arets analys kom le-
darskap i klassrummet upp som ett utvecklingsomrade. Av intervjun med elevhalsan
framkommer att arbetet med ett gemensamt forhallningssatt nar det galler studiero
dven sker i arbetslaget och i samarbete med skolledningen. Bade kuratorn och skolsko-
terskan tar upp studieron i sina samtal med eleverna. Lararna arbetar med studieron i
klassrummet samt tar upp det pa utvecklingssamtalen. Elevhalsans personal berattar
att det oftast ar god studiero pa lektionerna, att eleverna har bestdamda platser i klass-
rummet och att de brukar prata med eleverna om vad studiero innebar. Det finns till-
fallen da enstaka elever stér undervisningen, men da arbetar de med anpassningar pa
olika satt, kuratorn kan ge stéd samt en resursférdelning kan goras utifran behov. Sko-
lans arbete med att skapa eller bibehalla studiero handlar daven om hur dagen ska sty-
ras upp for eleverna sa att den blir tydlig fér dem. For att skapa struktur och tydlighet
for eleverna anvander lararna bland annat bildstod och timglas. Pa klassrad och infor
elevrad diskuteras fragor om studiero med eleverna.
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Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna forutsatt-
ningar att kvalitetssakra sina bedémningar. Vidare foljer rektorn upp och analyserar
orsaker till eventuella avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning.

Kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar. Av doku-
mentation samt intervjuer med rektorn och ldrarna framgar att rektorns och huvud-
mannens organisation ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar
och sin betygssattning genom att tid avsatts for det i olika forum. Pa skolenheten fors
diskussionerna under arbetsplatstraffar samt studiedagar. Nyutbildade larare far en
mentor forsta aret och det ar utvecklingslararna som har det uppdraget. De nyutbil-
dade lararna far aven stod fran de aldre lararna i diskussionerna om bedémning och
betyg. Betyg och bedémningar diskuteras dven pa kommunens centrala amnestraffar.
Lararna ges dven mojlighet till att arbeta med sambeddmning pa de centrala @mnes-
traffarna.

Av dokumentation samt intervjuer med larare framgar att ldrarna anvander olika ar-
betssatt som stod i arbetet med att gora likvardiga bedémningar. Pa huvudmannaniva
genomfors rattning av nationella @mnesprov i arskurs 3 och 6. Vid rattningen deltar re-
presentanter fran skolenheten. | de centrala @mnesgrupperna fors diskussioner kring
hur de nationella proven ska bedémas. Provens muntliga delar genomférs alltid i nar-
varo av tva behdriga larare. Av rektorsintervjun framgar att det centrala arbetet med
de nationella proven ar ett stod for lararna i arbetet med likvardiga bedéomningar av
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elevernas kunskaper pa skolenheten. Lararna beskriver att de stottar varandra i arbe-
tet med att gora bedémningar. Lararna anvander Skolverkets bedomningsstod i
svenska och matematik, och féljer kommunens plan for detta arbete.

Uppfoljning och analys av beddémningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedémningar och betyg. Av
intervjuer framgar att rektorn, utifrdn huvudmannens statistik, féljer upp och analyse-
rar skillnader mellan @mnen, resultat av nationella prov samt skillnader mellan pojkar
och flickors resultat. De har ocksa analyserat férdelningen av betygen pa betygsskalan,
om betyg ges i alla steg. Ett exempel pa vad som framkommit fran rektorns analys &r
att det i vissa dmnen ar skillnad mellan flickors och pojkars resultat. Pojkarna har
samre maluppfyllelse &n flickorna. Rektorn involverar lararna i analysen genom att dis-
kutera hur de ska arbeta vidare for att utjamna skillnaderna. Dock goérs idag ingen jam-
forelse mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg i arskurs 6. Skolinspektionen
beddémer darmed att rektorns uppféljning och analys av betyg fortsatt dven bér om-
fatta en jamforelse av resultaten pa de nationella proven och slutbetygen i arskurs 6.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Stadler X Jenny Toredal
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Jenny Téredal

| handlaggningen av drendet har dven Cecilia Johansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 4 |ektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 29 november samt den 1 december. Beso-
ket genomfoérdes av Jenny Téredal, Cecilia Johansson och Christoffer Martinelle.

Halltorpsskolan ar en grundskola med arskurserna 1-6 i Kalmar kommun. Vid skolen-
heten bedrivs dven utbildning i forskoleklass och det finns ett fritidshem vid skolen-
heten, men dessa verksamheter omfattas inte av denna granskning. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besdk hade skolan 71 elever i grundskolan. Skolenheten leds av en
rektor och en bitradande rektor.



