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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ojaby skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt upp-
drag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdoku-
ment som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ojaby skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med jamstalldhet och for-
sdkra sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges samma for-
utsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover under ledning av rektorn ytterligare utveckla arbetet med
att regelbundet gora eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera skillnader och variationer i betyg i
syfte att forsdkra sig om att det sker en likvardig betygssattning mellan 1a-
rare pa skolenheten.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr—2022:7066) i de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Ojaby skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn visserligen foljer upp verksamheten och elevernas maluppfyllelse samt att
atgarder satts in kontinuerligt efter behov pa saval individ- som gruppniva, men det
framgar ocksa att rektorn inte foljer upp betygspoangen i arskurs 6. Granskningen vi-
sar vidare att rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps-
och vardegrundsuppdraget genom att ge goda férutsattningar for samverkan och ett
pagaende kollegialt larande pa skolenheten. Daremot ger rektorn svag ledning och
styrning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn visserligen foljer upp och analyserar verksamheten och
elevernas maluppfyllelse men att rektorn inte féljer upp betygspoangen i arskurs 6. Av
inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn, elevhilsan och larare framgar
att saval elevernas maluppfyllelse som vardegrundsarbetet och undervisningens ge-
nomférande pa skolenheten foljs upp och analyseras av rektorn i olika forum som
klasskonferenser, elevhalsoteam (EHT), ledningsgrupp, arbetslags- och personalmoten,
elevrad samt vid utvarderingsdagar under lasaret. Det framgar ocksa att rektorn foljer
upp vardegrundsarbetet och undervisningen genom att exempelvis vara rastvakt och
gora sporadiska lektionsbesok samt genom samtal med pedagoger och vardnadsha-
vare. Av intervjuer med elevhélsan, larare och elever framgar vidare att rektorn ar ly-
hord och delaktig i verksamheten. Rektorn beréattar att det i analysen av kunskapsre-
sultat inte framkommit att det forekommer nagra storre variationer mellan elevgrup-
per utan nar maluppfyllelsen har stuckit ut enstaka ar, som under pandemin, sa har
det berott pa enskilda elevers situation. Daremot berattar rektorn att hen inte gor na-
gon specifik uppfoljning av betygspodngen i arskurs 6 for olika amnen eller skillnader i
betygspodng mellan elevgrupper, vilket behandlas vidare under Bedémning och be-
tygssattning. Rektorn har inte uppmarksammat nagon storre skillnad vad géller
maluppfyllelse mellan amnen eller mellan pojkar och flickor de senaste aren. Nationell
statistik visar dock att det finns en variation i betygspodngen over tid mellan olika am-
nen och dven mellan pojkar och flickor.

Granskningen visar vidare att rektorn utifran uppfoljning och analys av elevernas
maluppfyllelse fordelar resurser och att atgarder satts in kontinuerligt efter behov pa
savél individ- som gruppniva. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn
och elevhélsan framgar att behoven i elevgrupperna uppmarksammas i arbetslag,
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klasskonferenser och elevhdlsomdten och att observation av elevgrupper och handled-
ning av larare genomfoérts under lasaret. Utifran detta har insatser gjorts i en arskurs
med handledning av personal och en extra resurs har tillsatts for att kunna dela upp
elevgruppen vid olika tillfdllen. Rektorn berattar ocksa som exempel pa utvecklingsat-
gard att en extra resurs avsatts sa att en larare har f6ljt med elevgrupper i 6vergangen
mellan arskurser utifran behovet att skapa trygghet och arbetsro i de nybildade klas-
serna i arskurs 4.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fo-
kus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det framgar av intervjuer med sa-
val elevhdlsan som larare att det finns forutsattningar for samverkan och en funge-
rande motesstruktur med olika forum dar lararna diskuterar gemensamt arbets- och
forhallningssatt. Arbetslagen leds av forstelarare med fokus pa systematiskt kvalitets-
arbete, vilka ocksa ingar i ledningsgruppen. Larare berattar att kommunikationen mel-
lan arbetslagen och ledningsgruppen fungerar bra genom arbetslagsledarna. Vidare
framgar av saval intervjuer som inskickad dokumentation att det finns ett aktivt kolle-
gialt larande pa skolenheten som rektorn foljer upp, bland annat ett pagdende arbete
om digitalisering i undervisningen. Larare berattar vidare att det arbete som huvud-
mannen initierat senaste aret kring tillgdngliga larmiljoer (TLM) varit viktigt och skapat
verktyg i undervisningen for att mota elevernas olika behov. Rektorn berattar att hen
under lektionsbesok och i samtal med lararna observerat att det kollegiala larandet
gett avtryck i undervisningen. Utvecklingsarbetet inom TLM fortsatter detta lasar med
en gemensam bok om differentierad undervisning. Rektorn berattar vidare att det
finns fa obehoriga larare pa skolenheten, men att rektorn foljer upp och stodjer dem
med samtal samt i bedémning genom handledning fran elevhélsan och stéd fran beho-
riga kollegor. Larare sager att det finns stdd i kollegiet dven om det inte finns en sar-
skild utsedd mentor med ansvar.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror sko-
lans jamstalldhetsarbete. Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn fram-
gar visserligen att vardegrundsarbetet &r ett prioriterat omrade pa skolenheten och
att vissa resultat analyseras uppdelade pa kén, men rektorn berattar samtidigt att det
inte pagar ett aktivt 6vergripande jamstalldhetsarbete. Enkatresultaten om trygghet
fran huvudmannens skolenkat analyseras enligt elevhalsan och larare utifran kon i bor-
jan av lasaret, men rektorn berattar att det inte har framkommit nagra stora skillnader
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och att det inte har funnits behov av nagon sarskild atgérd. Saval elevhalsan som 1a-
rare berattar att de inte anser att det forekommer stora skillnader i férutsattningar
mellan flickor och pojkar och larare berattar att flickorna generellt har en stark posit-
ion pa skolan. Samtidigt berattar elever i intervju att de upplever att pojkarna inte all-
tid later flickorna vara med pa fotbollsplanen. Av Skolinspektionens enkat 2022 fram-
gar ocksa att flickorna i hogre grad upplever otrygghet an pojkar och att flickorna upp-
lever studieron som samre dn vad pojkarna gor. Det framgar dock av intervjuer med
saval rektorn som elevhilsa och larare att dessa skillnader inte uppmarksammats. Nar
det géller skillnader i maluppfyllelse framgar av inskickad dokumentation att flickor ge-
nerellt har en ndgot battre resonemangsférmaga an pojkar samt att flickor i en arskurs
varit starkare i svenska medan pojkarna haft hogre maluppfyllelse &n flickor i &mnet
matematik. Nationell statistik visar ocksa att det finns skillnader mellan flickor och
pojkar i betygspoang i arskurs 6, da betygspoangen generellt och 6ver tid ar hogre for
flickor an for pojkar. Dessa resultat foljs dock inte upp av rektorn, som framgar av fore-
gaende avsnitt. Av intervjuer med saval elevhédlsan som larare framgar vidare att det
inte pagar ett systematiskt arbete med jamstalldhet dven om jamstalldhet i viss man
ingar som en del av arbetet med diskriminering och bemé&tande. Rektorn berattar att
jamstalldhetsfragor kan aktualiseras i vissa klasser och ger som exempel nar en vikarie
hade delat upp en klass i grupper utifran kon vilket eleverna reagerade pa.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med jamstalldhet och forsdkra
sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhoérighet, ges samma férutsatt-
ningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som rektorn leder pa skolenheten. Det framgar visserligen att vissa resultat analyseras
uppdelade pa kén, men det bedrivs inget 6vergripande och langsiktigt jamstéalldhetsar-
bete.

Skolors arbete med jamstalldhet ingar i skolans vardegrund och demokratiuppdrag. Av
laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattigheter
och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ett ansvar for att synliggora
och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemaotta samt vilka krav och férvant-
ningar som stélls pa dem bidrar till att forma deras férestallningar om vad som &r
kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots
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och arbetar tillsammans samt prévar och utvecklar sin formaga och sina intressen med
samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Rektorn har an-
svar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv
och organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av konstill-
horighet.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalld-
hetsarbete pa skolenheten. Genom att kartldgga den egna verksamheten ur ett jam-
stalldhetsperspektiv blir det mojligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor som
gar att koppla till det systematiska kvalitetsarbetet.2 Kartlaggningen bér omfatta upp-
foljning och analys av kunskapsresultat, men dven utbildningens organisering, innehall
och arbetsformer behover systematiskt och |[6pande foljas upp pa ett sddant satt att
konsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla om att analysera anmalningar om
krankande behandling eller kbnsmdnster som synliggérs genom elevhalsans arbete.
Likasa kan det handla om att arbeta kollegialt for att synliggéra egna normer kopplade
till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Andra inslag som kan bli aktu-
ellai arbetet ar bland annat att i medarbetarsamtal ta upp fragor om hur larare aktivt
och medvetet arbetar med jamstalldhet eller att utforma gemensamma strategier for
hur jamstalldhet kan tas upp i saval undervisningen som andra aktiviteter i utbild-
ningen. Utifran en nuldgesanalys kan rektorn sedan vidta atgarder for att forsakra sig
om att alla elever, oavsett konstillhérighet, ges samma férutsattningar att lara och ut-
vecklas. Som framgar av Skolinspektionens rapport Grundskolors arbete med jim-
stdlldhet kan ett normkritiskt perspektiv vara till hjdlp i arbetet med att synliggéra och
fordndra begransande kdnsmonster och lyfta in jamstéalldhet i skolans verksamhet.s
For att arbetet ska anses vara strategiskt handlar det om att se helheten och férsta hur
arbetet ska leda till resultat pa Iang sikt samt om att det finns en langsiktig plan for hur

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning och 2.8 Rektorns ansvar

2 Skolverket (2022). Leda jamstalldhetsarbete (https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-sko-
lan/leda-personal/leda-jamstalldhet).

3 Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstdllhet — med sdrskilt fokus pd en trygg skolmilié for alla ele-
ver, s. 32f.
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personal ska fa hjalp att ta ut riktningen for olika val de behover géra. Skolans arbete
och strategier behover ocksa foljas upp och omproévas sa att de far avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen bade ar strukturerad och varierad samt innehaller ett aktivt larar-
stod. Vidare framkommer att undervisningen stimulerar och starker elevernas sjalvfor-
troende och att den till innehall och arbetssatt dr anpassad till eleverna som utmanas
pa olika nivaer. Granskningen visar ocksa att det finns inslag i undervisningen dar ele-
verna ar delaktiga med majlighet till reflektion och olika strategier for larande, men att
eleverna inte regelbundet ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Variation, struktur och aktivt lédrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med en god balans mellan olika ty-
per av uppgifter och aktiviteter samt att undervisningen innehaller ett aktivt lararstod.
Av intervjuer med saval larare som elever framgar att olika arbetsformer anvands och
att eleverna arbetar saval i grupp som i par och enskilt. Det framgar ocksa att larare
anvander olika metoder i undervisningen, sasom formedlande genomgangar, interak-
tiva gruppdiskussioner, tarningsspel och évningar med redskap och verktyg samt upp-
gifter i digitala larverktyg. Pa flera av de lektioner som Skolinspektionen observerar an-
vander bade larare och elever tavlan i klassrummet dar elever skriver exempel som |a-
rare visar for de andra eleverna. Larare cirkulerar i klassrummet och svarar pa elever-
nas fragor for att hjalpa dem vidare med uppgifterna genom att stalla motfragor och
ge tips och ledtradar istallet for att ge de ratta svaren direkt.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad med intressevackande
inledningar, logiskt flode i uppgifterna och sammanfattande avslut. Larare berattar att
det finns en grundstruktur for lektionerna med inledande instruktioner, arbete med
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uppgifter och sammanfattande avslutning. Detta framgar dven av de lektionsobservat-
ioner som Skolinspektionen genomfort att det pa flera av de observerade lektionerna
finns ett logiskt och sammanhdngande flode mellan gemensamma aktiviteter och indi-
viduellt arbete med uppgifter. Aven elevhilsan berittar att |drare har tydliga inled-
ningar och avslutningar pa lektionerna och att detta utvecklats under arbetet med
TLM. Samtidigt framgar av intervju med larare att lektionernas struktur kan variera be-
roende pa sammanhanget och i vilken del av arbetsomradet som lektionen genomfors.
En larare berattar att hen ibland borjar med en kort film f6r inspiration medan en an-
nan larare beréttar att eleverna alltid forst samlas vid mattan. Vidare framgar att 13-
rarna har en gemensam mall for pedagogiska planeringar som de anvander i undervis-
ningen dar syfte och mal framgar for eleverna i bérjan av ett arbetsmoment. Nagon 13-
rare berattar dock att syftet med undervisningen inte tas upp lika ofta i slutet som i
borjan av ett arbetsmoment och dven nagra elever berattar att lararna oftast bara fra-
gar eleverna vad de lart sig i borjan av ett nytt arbetsomrade.

Stimulans och utmaningar i undervisningen utifrdn elevernas férutsdttningar

Granskningen visar att undervisningen stimulerar eleverna och att ldrarna har hoga
forvantningar pa eleverna och starker deras sjalvfortroende. Av saval lektionsobservat-
ioner som intervjuer med elever och larare framgar att larare aktivt starker elevernas
sjalvfortroende med uppmuntrande kommentarer och stimulerar eleverna genom att
anvanda humor och aktiviteter som lekar, tarningsspel och digitala 6vningar. Lérarna
berattar vidare att de fangar upp elevernas intressen pa olika satt. Exempelvis har de
samma dag som intervjun genomférdes uppmarksammat FN-dagen med olika flaggor
vilket inspirerade eleverna. Larare berattar vidare att de medvetet arbetar for att
skapa ett tillatande klimat i klassrummet, exempelvis genom att eleverna inte ska jam-
fora resultat med varandra utan med sig sjalva.

Granskningen visar vidare att undervisningen till innehall och arbetssatt ar anpassad
till aktuell elevgrupp for att utmana elever pa olika nivaer. Av intervjuer med saval |a-
rare som elever framgar att larare anvander laborativt och konkret material samt digi-
tala larverktyg som gor att undervisningen fangar upp och utmanar eleverna pa flera
nivaer. Larare berattar vidare att de forsoker hitta olika satt att forklara och 16sa upp-
gifter pa och att eleverna dven hjalper varandra nar de arbetar i par. | intervju med
elever framkommer att larare forklarar pa olika satt och att eleverna oftast inte far det
ratta svaret direkt utan att de sjdlva ska lista ut det. Eleverna berattar ocksa att de all-
tid kan fa nya uppgifter nar de &r klara. | intervjuer med larare och rektorn framkom-
mer ocksa att larare kan fa stod av elevhalsan angaende anpassningar i elevgrupperna,
exempelvis genom handledning och en-till-en-undervisning med tillgang till eget rum,
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samt att extra resurser anvands for att exempelvis kunna dela in en klass i flera grup-
per i syfte att ytterligare kunna anpassa undervisningen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att det finns mojligheter till reflektion och olika strategier for |a-
rande for eleverna genom uppgifter och aktiviteter som genomfors i undervisningen.
Av intervju med lararna framgar att eleverna bland annat ges strategier for sitt larande
genom digitala larverktyg och uppgifter med sjalvvarderingar i laromedlet. | vissa fall
arbetar eleverna ocksa med loggbok och skrivuppgifter dar elevernas utveckling synlig-
gors over tid. Pa flera av de lektioner som Skolinspektionen observerat diskuterar ele-
verna olika l6sningar och det finns olika svarsalternativ i uppgifterna. Larare berattar
ocksa att eleverna ska hjalpa varandra och jamféra sina I6sningar nar de diskuterar.

Granskningen visar vidare att eleverna i viss man gors delaktiga i planering och utvar-
dering av undervisningen, men att det inte sker med regelbundenhet. Av intervjuer
med larare och elever framgar att lararna har en dialog med eleverna for att fanga in
elevernas synpunkter, men att det framst galler arbets- och redovisningsformer och
inte undervisningens innehall. Eleverna berattar ocksa att det brukar vara lararen som
bestammer hur eleverna ska arbeta, aven om de ibland kan fa vélja om de vill arbeta
enskilt eller i par, eller var de ska arbeta, exempelvis i klassrummet, korridoren eller i
annat klassrum. Larare berattar att de brukar ta in elevernas synpunkter i anslutning
till ett nytt arbetsomrade och att de bland annat |ater eleverna résta mellan olika al-
ternativ om hur de vill arbeta. Samtidigt berattar nagra larare att det ar stor spridning i
elevgrupperna, att vissa elever inte kan vélja sjdlva och att det framfér allt ar elever
med sarskilda behov som &r involverade i planeringen av undervisningen pa grund av
anpassningar och pauser med mera. Rektorn beréttar att det varierar hur ofta och pa
vilket satt som larare |ater eleverna utvardera undervisningen och att det inte finns
nagon uttalad rutin for alla ldrare pa skolenheten, men att detta kommer tas upp i an-
slutning till arbetet med differentierad undervisning och lektionsdesign under lasaret.
Eleverna berattar att de inte gor utvarderingar om vad de tyckte om ett arbetsomrade
och det framkommer att elever i flera klasser inte har aterkommande tider pa sche-
mat, som exempelvis klassrad, for att kunna diskutera undervisningens genomférande.
Saval rektorn som larare sager att yngre elever ibland inte ar medvetna om nér de fak-
tiskt utvarderar lektionerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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e Ladrarna behover under ledning av rektorn ytterligare utveckla arbetet med att
regelbundet gora eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att larare i viss man gor eleverna delaktiga i plane-
ringen och utvarderingen av undervisningen, men att det varierar mellan larare och att
det inte sker med regelbundenhet sa att alla elever blir kontinuerligt delaktiga i under-
visningens innehall, arbetsformer och arbetssatt.

Enligt laroplanen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och eleverna ska fortl6-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen. Vidare har
alla larare ett ansvar for att elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall samt for att planera och utvardera undervisningen till-
sammans med eleverna. Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt an-
svar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande
gynnas.:

Skolinspektionen rekommenderar att larare under rektorns ledning arbetar aktivt fér
att fortsatta arbetet med att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och utvarde-
ring av undervisningen. Vilka arbetsformer som lampar sig bast for att utveckla elever-
nas kunskaper och hur de ska redovisas ar viktiga aspekter att Iata eleverna resonera
kring i syfte att de successivt ska kunna fa 6ka eget ansvar. Nar ldraren utvarderar
undervisningen ar det vasentligt att [araren inhamtar elevernas synpunkter om hur
undervisningen genomforts med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Att ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar av
vikt for att lararen ska fa ett underlag att utveckla undervisningen. Utvarderingar av
undervisningen behover goras kontinuerligt och inte endast i slutet av terminen eller
Iasaret. Skolinspektionens erfarenheter ar att de ldrare som kontinuerligt Iater ele-
verna utvardera hur arbetet fortloper lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att
de har inflytande.s

4 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 2.3 Elever-
nas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

5 Skolinspektionen (2018): Tematisk kvalitetsgranskning. Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygg-
het och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar foljande: Granskningen visar
att det finns ett samlat arbete med ett gemensamt forhallningssatt och andamalsen-
liga atgarder for att skapa studiero pa skolenheten. Granskningen visar ocksa att det

bedrivs ett medvetet arbete med trygghet utifran kartlaggningar och att personal har
ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet pa skolan.

Arbetet fér studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med ett gemensamt forhallningssatt
och dndamalsenliga atgarder for att skapa studiero pa skolenheten. Av intervjuer med
saval rektorn som elevhalsan, ldrare och elever framgar att studieron generellt dr god
pa skolan och i Skolinspektionens enkat varterminen 2022 ligger resultaten for omra-
det studiero pa Ojaby skola hogre dn i riket. Det framgar av intervjuer med savil ele-
ver som larare att lararna har samma férhallningssatt till studiero, dven om det kan va-
riera vilka atgarder som larare vidtar beroende pa situation och elevgrupp. En larare
beradttar exempelvis att om elever sager att de vill ha det tyst tar lararen, beroende pa
vilken uppgift eleverna arbetar med, upp fragan i klassen for att sedan avgdra om vissa
elever ska anvanda horselkapor eller om alla elever ska vara tysta. En annan larare be-
rattar att hen anvander sarskilda strategier i klassrummet for att gora eleverna med-
vetna om sin egen roll, exempelvis far eleverna utvardera sig sjdlva under lektioner
och svara pa hur de sjalva bidrar till arbetsro. Vidare framgar av intervjuer med larare,
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elevhalsa och rektor att rektorn satter in extra resurser vid behov. Exempelvis har rek-
torn under vissa lektioner mojliggjort for en extra larare i en klass dar det varit pro-
blem med studiero, vilket lett till forbattringar. Larare beskriver ocksa att samtalskli-
matet i arbetslaget dr 6ppet och att de fragar varandra om hur olika atgarder for studi-
ero fungerar i elevgrupperna, exempelvis nar de anvander placeringar och vid behov
flyttar pa elever i klassrummet sa att det inte blir mycket prat. Saval rektorn som elev-
hélsan och larare beréattar vidare att trivselregler diskuteras pa elevrdd samt i klass-
rummen och lararna tar ocksa upp fragan om studiero pa utvecklingssamtalen med
vardnadshavare. Elever berattar att de diskuterar ordningsregler i klassrummet med
larare vid olika tillfallen och att det oftast ar studiero pa lektionerna, dven om det kan
bli lite stokigt ibland och sarskilt nar lararen lamnar klassrummet. Nagra elever berat-
tar att det finns pojkar som pratar rakt ut, men att det blir tyst nar lararen sager till.
Saval elevhialsan som larare berattar vidare att arbetet med tillgangliga larmiljéer
(TLM) har utvecklat det framjande och forebyggande arbetet med studiero, bland an-
nat genom att man anvander skarmar och horselkapor, delar upp klasser i mindre
grupper vid behov samt har méjlighet till en-till-en undervisning med speciallarare for
en del elever. Aven rektorn beréittar att arbetet med studiero &r vélfungerande och att
detta observerats vid lektionsbesok i verksamheten.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete med trygghet utifran kartlagg-
ningar och analys. Av inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn, elevhal-
san och larare framgar att elevernas trygghet och eventuella otrygga platser pa skolan
kartlaggs systematiskt genom enkéter, observationer pa skolgarden samt trygghets-
vandringar. Rektorn berattar att det dven framkommer pa elevradet och genom ut-
vecklingssamtal med vardnadshavare om det finns otrygga omraden och att konflikter
som uppstar uppmarksammas direkt eller exempelvis nar eleverna kommer in fran
rasten. Samtidigt berattar nagra elever i intervju att det kan ta tid att fa tag pa en
vuxen nar konflikter uppstar, exempelvis vid fotbollsplanen, och att en del pojkar inte
later flickorna vara med och spela fotboll. Elever berattar dock att de ar trygga pa sko-
lan, aven om aldre ungdomar har forstort pa skolgarden under kvallar och helger vilket
skapar otrygghet for nagra elever. Saval elevhalsan som larare beréattar vidare att de
foljer upp skolans enkéatresultat om trygghet pa studiedagar och elevhélsan sager att
dven halsosamtalen fangar upp elevernas upplevelse av trygghet vilket anvands av be-
rord personal i skolans arbete for trygghet. | kartlaggningen har det bland annat fram-
kommit att eleverna upplever otrygghet i omkladningsrummens duschar. For att at-
garda detta har skolan satt upp duschvéaggar. Vidare framgar av inskickad dokumentat-
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ion och intervju med rektorn att viardegrundsarbetet ar ett prioriterat omrade pa sko-
lan och att man bland annat arbetar med bemétande och sprakbruk eftersom ett hart
sprakbruk uppmarksammats pa raster. Det finns ocksa ett system med rastfaddrar for
att skapa vuxennarvaro pa skolgarden och elevhilsan berattar att pensionéarer ar pa
plats tre ganger i veckan vilket tillfor trygghet, samtidigt som personal fran fritidshem-
met ansvarar for olika aktiviteter som lekar och dans pa skolgarden. Rektorn och elev-
hélsan berattar att behovet av fler styrda rastaktiviteter har kommit upp pa elevradet
for att alla elever ska kunna vara delaktiga i ndgon rastaktivitet och inte kanna sig ut-
anfor. Rektorn berattar vidare att fritidspedagogerna darfor fatt utokat ansvar for rast-
aktiviteter pa bade férmiddagsrasten och lunchrasten och att det ingar i deras arbets-
uppgifter att inkludera alla elever i rastaktiviteterna. | 6vrigt ar det rektorn och elev-
halsan som ansvarar fér organisationen av och det 6vergripande arbetet med att
skapa trygghet pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen ar féljande: Granskningen visar att rektorn ger 13-
rarna goda forutsattningar att i samverkan med elevhalsan kvalitetssdkra sina omdoé-
men och betyg. Granskningen visar daremot att rektorn varken analyserar eventuella
skillnader i betygsresultat eller for samtal med ldrare utifran en sadan analys for att sa-
kerstélla en likvardig betygssattning.

Kvalitetssékring av betyg och likvéirdig bedémning

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg. Av intervjuer med larare, elevhalsans representanter och rek-
torn framgar att arbetet med bland annat sambedémning inom amnen och vid nation-
ella prov samt gemensamma pedagogiska planeringar for olika arskurser i arbetslagen
skapar en gemensam grund for lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar och senare
dven omdomen och betyg. Lararna berattar att elevhalsan stodjer arbetet med kart-
laggning av elevers maluppfyllelse i olika @mnen och dven samordnar ett gemensamt
arbete infér sambedémning av nationella prov. Elevhalsan berattar att handledning av
larare dven sker enskilt kring exempelvis ett visst betygskriterium, sa att larares arbete



Skolinspektionen

15 (19)

med beddmningar av elever blir mer formativt an summativt. Av inskickad doku-
mentation samt intervju med rektorn, elevhalsan och larare framgar vidare att Skol-
verkets kartlaggningsmaterial och bedémningsstod anvands i arbetet med bedom-
ningar och att lararna under varterminen 2022 arbetat med den nya ldroplanens dm-
nesinnehall och betygskriterier tillsammans med kollegor fran andra skolenheter i
kommunen. Rektorn berattar ocksa att huvudmannen pabdorjat ett arbete kring betyg
och bedomning som rektorn tillsammans med forstelarare deltar i detta |dsar och som
senare ska tas vidare for att ligga till grund for ett kollegialt arbete pa skolenheten.

Rektors analys av betygssdttning

Granskningen visar att rektorn varken analyserar eventuella skillnader i betygsresultat
eller for samtal med larare utifran en saddan analys for att sdkerstélla en likvardig be-
tygssattning. Av saval intervjuer samt inskickad dokumentation framgar att det saknas
en uppfoljning och analys av betygsresultat, vilket ocksa beskrivs under Rektors ledar-
skap. Darmed kan rektorn heller inte gora en analys av eventuella variationer i betygs-
sattningen mellan exempelvis dmnen och elevgrupper. Visserligen framgar att rektorn
har en pedagogisk diskussion med ldrarna om formativ bedémning och vikten av ater-
koppling, men det sker inga fordjupade samtal med lararna pa skolenheten om deras
betygssattning. Saval lararna som rektorn berattar att samtal kring undervisning sker i
medarbetarsamtalen, men att dessa samtal mestadels handlar om ldrarnas undervis-
ning generellt och inte specifikt om hur betygssattning sker eller vilka underlag for be-
domning som anvands. Nagra larare berattar att de far stod av rektorn i enskilda fall
kring bedémningar men lararna berattar vidare att rektorn inte tar upp bedémnings-
fragor med dem.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera skillnader och variationer i betyg i
syfte att forsakra sig om att det sker en likvardig betygssattning mellan larare
pa skolenheten.

Skolinspektionens granskning visar att eftersom rektorn inte foljer upp skillnader och
variationer i betyg mellan exempelvis amnen och elevgrupper, riskerar rektorn att inte
uppmarksamma eventuella avvikelser i betygssattningen.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar. Vidare framgar av laroplanen att rektorn som pedagogisk le-
dare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for
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att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for
att skolenhetens resultat foljs upp och utvérderas i forhallande till de nationella malen
och betygskriterierna.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella
skillnader i betyg och omdémen i olika @mnen och arskurser liksom mellan resultat pa
nationella @mnesprov och omdémen eller slutbetyg. Betygsresultaten bor analyseras
ur olika perspektiv for att sdkerstalla att betygen &r sa likvardiga som majligt och iden-
tifiera forklaringar till eventuella avvikelser som kan kopplas till exempelvis larares
kompetens eller eventuell osdkerhet i bedomning och betygssattning. Sammantaget
har rektorn ett ansvar for att analysera och faststalla om eventuella skillnader kan
bero pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten eller om lararna bedémt
och vagt samma elevprestationer pa olika satt som underlag for en allsidig bedomning
av elevens kunskaper. Utifran dessa analyser behover rektorn fora diskussioner med
lararna samt satta in och genomfora forbattringsinsatser. Dessa atgarder ska ta sikte
pa att hoja betygssattningens kvalitet.?

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven Jan-Erik Lipidinen, utredare medverkat.

6 Férordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.7 Bedom-
ning och betyg samt 2.8 Rektorns ansvar

7 Skolverket (2022). Kommentarer till Skolverkets allménna rad om betyg och prévning.



Skolinspektionen

17 (19)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24-26 oktober 2022. Besoket genomférdes

av Mans Holmstedt och Jan-Erik Lipidinen.

Ojaby skola ar en F-6 skola med 273 elever i Vaxjé kommun. Skolan leds av en rektor.



