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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Soldangsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Soldangsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Solangsskolan.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn pa Solangsskolan leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn systematiskt leder
och styr skolans utveckling och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet. Rektorn skapar god grund for utveckling av utbildningen
genom att folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och
vardegrundsarbete. Vidare leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet sa
att lararna ges goda forutsattningar for samverkan och kollegialt larande som syftar till
att forbattra undervisningen.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn strukturerat och systematiskt féljer upp och analyserar
hur verksamheten fungerar. Rektorn har flera olika metoder for att folja upp bade
kunskapsresultat och att vardegrunden integreras i undervisningen, exempelvis genom
statistik 6ver maluppfyllelse, betyg, franvaro och trygghet men dven genom enkater
som omfattar bade vardegrundsfragor och fragor om undervisningen. |
uppfoéljningsarbetet ingar ocksa resultat fran nationella prov, kartlaggningar,
beddmningar och andra normerade screeningmaterial. Rektorn far dven en
nuldgesbild av utbildningen genom regelbundna dialoger i olika forum med larare,
forstelarare, elevhilsa och elever. De bitrddande rektorerna ar narvarande i
verksamheten och genomfor ofta lektionsbesdk och fér en regelbunden dialog med
rektorn om vad de ser i undervisningen.
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| och med att rektorn har en bred uppféljning far rektorn ocksa ett bra underlag att
utgd ifran i sin analys av vad som orsakar olika resultat. Rektorn analyserar resultaten
med larare, elevhalsa och bitrddande rektorer. Varje profession bryter ner malen och
analyserar sin roll och elevernas behov, i det ingar bland annat analys av
undervisningen genomfdérande. Utifran vad som framkommer i analyserna beslutar
rektorn om nya mal och utvecklingsatgarder samt fordelar resurser. Dels finns det tre
storre 6vergripande mal for hela skolan men ocksd mer specifika och individuella mal
som varje medarbetare ar delaktiga i att ta fram utifran analyser. Malen
dokumenteras i sa kallade larar-, elevhélso- och ledarhandlingar som sedan f6ljs upp
av rektorn.

Av granskningen framgar att rektorn genomfor behovsanpassade utvecklingsatgarder
utifran vad som framkommer i uppféljningar och analyser. Exempelvis har rektorn
fattat beslut om insatser for undervisningen i bland annat svenska som andrasprak
utifran 1ag maluppfyllelse i &mnet. Ett annat exempel &r att rektorn beslutat om
kompetenshdjande atgarder kring vardegrundsuppdraget bade genom forelasningar
och genom att forstelarare fatt uppdrag att arbeta i case med personalgruppen pa
arbetsplatstraffar. Detta utifran analyser av trygghet dar man bland annat sett att det
skiljer sig mellan hur flickor och pojkar agerar i konflikter. Rektorns satsning pa utokad
elevhélsa grundade sig pa utvarderingar fran lararna. De atgarder som rektorn har
beslutat om foljer rektorn kontinuerligt upp utifran resultat av exempelvis
maluppfyllelse och i olika forum med personalen. | intervjuer med larare framkommer
att rektorns satsning pa utokad elevhalsa har gett en positiv effekt pa rutiner och stod.

Vidare framgar av granskningen att rektorn fattar beslut om hur resurser ska férdelas
for att bast mota de behov som finns pa skolan. Resursfordelningen sker utifran analys
av behov och det kan handla om @dmnen eller moment i amnen, exempelvis simning,
utifran skillnader som identifierats. | intervju lyfter rektorn att de ar bra pa att nyttja
sina resurser maximalt och larare beskriver i intervjuer hur de ges majlighet att utifran
identifierade behov bemanna med dubblerande larare eller assistenter i vissa klasser
eller amnen. Vid de observationer som genomfordes framgick att det finns mycket
valanpassade lokaler 6verlag och goda férutsattningar for larare att bedriva
undervisning. Ett exempel pa det dr den kombinerade tra- och textilsléjdsalen som
bidrar till att lararna kan arbeta med amnet slojd i sin helhet. Infér ombyggnationen av
skolan var centrala specialpedagoger med och planerade utformningen av miljéerna.

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn systematiskt leder skolans jamstalldhetsarbete och
sakerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att
utvecklas. Rektorn foljer upp flickors och pojkars kunskaps- och trygghetsresultat for
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att hitta skillnader och monster. Utifran identifierade risker och utvecklingsbehov
beslutar rektorn om insatser. Rektorn har beslutat om flera satsningar for att 6ka
medvetenheten bland personalen om strukturer i samhallet for att larare ska ta in det
i undervisningen. Bland annat ar normer ett tema i lararnas utvecklingsgrupper och
larare har deltagit i en forelasning om normer och konsroller med efterféljande
diskussioner. | intervjuer med larare framkommer att de fatt en 6kad medvetenhet
och larare beskriver hur de bland annat har arbetet med hur kdn representeras och
framstalls i undervisningen i form av férebilder och i utbildningsmaterial. En larare ger
ett exempel pa att de har diskuterat lattexter med eleverna utifran ett konsperspektiv.
Ett annat exempel ar att rektorn i uppféljningen av kréankningsarenden upptackte att
pojkar férekom mer frekvent. | orsaksanalyser framkom att pojkar slogs och larare har
fatt arbeta med hur de kan forbattra pojkars tillgang till ett rikt sprak och att uttrycka
kanslor pa flera olika satt. Rektorn har dven utifran en analys av skolmiljon sett att
flickors intressen inte representerades pa skolgarden i motsvarande omfattning som
pojkars och har diskuterat med hyresvarden hur de kan anpassa skolgarden mer efter
flickors val av rastaktiviteter. | intervjuer med larare och rektor framkommer att de
arbetar medvetet med hur de delar in flickor och pojkar i grupper och fordelar
talutrymmet samt att det finns en jamn férdelning mellan flickor och pojkar i
elevradet. | och med att det finns specifika insatser for jamstalldhet kan ocksa rektorn
folja upp effekterna av insatserna.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av granskningen
framgar att rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att samverka kollegialt,
bade med varandra och med elevhélsan, genom att organisera olika pedagogiska
motesformer dar det tydligt framgar nar det ska ske, vilka som deltar, vem som leder
och vilket innehall som ska vara i fokus for respektive mote. | intervjuer med larare
framkommer att moétena ar effektiva och har ett tydligt syfte, och att rektorn férvantar
sig att lararna kommer palasta till dessa moten och visar att de anammar
gemensamma 6verenskommelser och riktlinjer.

Av granskningen framgar vidare att rutiner, forhallnings- och arbetssatt 4r mycket
tydliga och véalkdnda for all personal. | intervjuer med larare framgar att all personal
far ett dokument med medarbetarinformation varje termin oavsett hur lange man har
arbetat pa skolan och dar framgar férhallningssatt och rutiner. Dessutom skickar
rektorn ett mail varje vecka som kallas kortinfo, dar rektorn informerar om vad som
ska handa kommande vecka och paminnelser om vad lararna ska gora enligt arshjulet.
Larare uppger att det ar en valfungerande organisation med god ordning och att
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lararnas uppdrag ar renodlat fran sidouppdrag. Det ar ocksa tydligt for vikarier vad
som géller pa skolan i och med etablerade vikarierutiner dar ansvariga larare bokar
vikarier och ser till att all information vikarien behover ges redan innan vikarien
kommer till skolan. | intervju med larare framkommer att vikarien inte undervisar, det
ar den dubblerande lararen som undervisar och vikarien hjalper till. Nyanstallda larare
far en noga planerad introduktion och information delges bade muntligt och skriftligt.
Nyexaminerade larare far dessutom en mentor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar
varierad, innehaller ett aktivt ldrarstod samt ar malfokuserad och strukturerad. Skolan
arbetar aktivt med att anpassa undervisningen utifran varje enskild elevs
forutsattningar och behov. Larare har hoga forvantningar pa eleverna och starker
elevernas sjalvfortroende sa att de motiveras till larande. Undervisningen genomfors
sa att eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.

Motivering

Undervisningen ar varierad, innehaller ett aktivt ldrarstéd samt dr malfokuserad och
strukturerad

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika
typer av uppgifter och arbetssatt som syftar till att stimulera elevernas larande.



Skolinspektionen

7 (16)

Lararna har en hog medvetenhet av vikten av variation for att fa med sig elevernai
undervisningen och i intervjuer beskriver larare hur de i lektionsplaneringen beaktar
den aspekten sarskilt. Dels planerar de variation for varje lektion men de ser adven till
helheten over dagen eller veckan for att eleverna ska mota olika former av arbetssatt,
metoder och inlarningsformer. Variationen anpassas efter elevgrupp, lektionslangd
och tid pa dagen och larare ser till att halla alla elever aktiva bland annat genom att
varva teoretiska och praktiska moment eller att |ata eleverna arbeta i grupp eller
enskilt.

Vidare visar granskningen att ldrarna har olika strategier for att ge eleverna ett aktivt
lararstod. Vid de lektionsobservationer som genomfordes framgar hur larare och
assistenter ar uppmarksamma pa hur eleverna kommer igang och fortsatter med sina
uppgifter. De ger individuellt stoéd dar de ser att det behovs eller kontinuerligt for hela
klassen genom att till exempel ge instruktioner med bildstod eller stimma av att
elever forstar begrepp som de arbetar med. Det finns ett gott samspel mellan larare
och assistenter och de turas om att ge ett aktivt stod till elever genom att till exempel
ge ytterligare instruktioner dar de forklarar och visar eller hjalper elever att hitta en
battre arbetsplats. Det kan ocksa handla om mer handfast stéd som exempelvis att ta
fram material at en elev.

Av granskningen framkommer att ldrarna pa ett tydligt satt, bade muntligt och
skriftligt, forklarar syftet med olika arbetsmoment for eleverna. Larare lyfter syftet i
undervisningen och kopplar det bade till betygskriterier och laroplan samt férklarar
konkret varfor det ar viktigt att lara sig nagot och nar man kan ha nytta av
kunskaperna. | intervjuer med larare beskriver larare att elevernas motivation for
skolarbetet hojs genom att de forklarar syftet. Mal och syfte presenteras i borjan av en
lektion for att sedan aterknytas till i slutet, det &r en del av lektionsstukturen. |
intervjuer med elever uttrycker eleverna att lararna ofta pratar om syftet med
undervisningen med dem.

Vidare framkommer av granskningen att undervisningen genomgaende har en tydlig
struktur. Vid lektionsobservationer framgar att lektionsstrukturen ar bekant for
eleverna och de vet exempelvis vad de ska gora nar de kommer in klassrummet. Det
framkommer ocksa att 6vergangarna mellan rast och lektion ar strukturerade med
larare och assistenter som slussar in elever genom att placera sig strategiskt i korridor,
dorréppning eller i klassrum. Undervisningens struktur har ett logiskt flode i uppgifter
med intressevackande inledning och sammanfattande avslut. | lektionsstrukturen kan
dven olika rorelsepauser inga. Larare presenterar lektionsstrukturen med bildstéd och
anvander timer for att tydliggéra hur lange olika arbetsmoment ska paga eller nar
lektionen ska sluta.
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Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell
elevgrupp och utmanar alla elever oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna planerar och genomfér undervisningen utifran deras
kunskaper om elevernas kunskapsniva och lararna har goda forutsattningar att ge
eleverna en differentierad undervisning. Antalet larare och assistenter férdelas mellan
klasserna utifran vad de har sett i kunskapsprognoserna, vilket leder till att de kan vara
flexibla och hjalpa de elever som har svarast att na kunskapsmalen. Exempelvis ordnar
den dubblerande lararen material som passar de elever som behdver mer traning och
den andra lararen planerar for den stora gruppen. Elever kan dven fa arbeta i liten
grupp eller enskilt i grupprum utifran sin niva och alla arskurser har specialldrare som
deltar pa bestamda lektioner. Larare ger aven uppgifter i olika svarighetsgrad sa att de
utmanar elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling. | intervju med larare
beskriver larare att de gor 6verenskommelser med elever om vad de ska arbeta vidare
med nar de blir klara och flera larare anvander sig av plastfickor i olika farger som
innehaller uppgifter som eleverna kan trana vidare pa. Larare uppger ocksa att de far
ett mycket bra stéd fran elevhalsan géllande anpassningar for elevgruppen. Vidare
framgar av granskningen att det finns en grundanpassning i alla klassrum med
skarmar, hérselkapor, bildstéd etcetera, som eleverna har tillgang till.

Av granskningen framkommer att lararna genomgaende har héga forvantningar pa
eleverna och starker elevernas sjalvfortroende sa att de motiveras till larande. |
intervju med rektorn framgar att det ar tydligt uttalat att larare ska ha hoga
forvantningar pa eleverna, att larare ska utga ifran att elever vill lara sig och att larare
ska ta eleverna sa langt som mojligt. Den bilden bekréftas av elever som beskriver att
larare har hoga forvantningar och utmanar dem. Lararna har flera olika strategier for
att starka elevernas sjalvfértroende, exempelvis ger larare aterkoppling pa vad
eleverna har lart sig for att eleverna ska se sin egen utveckling och ger dem positiv
respons under arbetets gang. Lararna pratar med eleverna om att de inte ska vara
radda for att gora fel och forklarar att man kan géra om och lara sig. Rektorn beskriver
i intervju att manga elever som fatt trana pa nagot under den extra studietiden i
mindre grupp tillsammans med en larare, far ett fornyat sjalvfértroende nar de klarar
av sadant de inte klarat tidigare.

Undervisningen genomfars sa att eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt
eget larande

Granskningen visar att undervisningen ger elever reflektionsmojligheter och strategier
for sitt larande som mojliggor for eleverna att ta ansvar for sitt eget larande.
Exempelvis far elever skriva ner sina reflektioner 6ver vad de har gjort, vad de har lart
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sig, och vad de ska lara sig nasta vecka. Larare pratar ocksa muntligt med elever om
vad de har lart sig och eleverna far reflektera 6ver sin utveckling. Ytterligare exempel
ar att eleverna far prova olika inlarningsstrategier tillsammans med sina mentorer.
Vidare innehaller undervisningen fragor utan givet svar dar elever ges majlighet att
reflektera och beratta om hur de kom fram till svaret. Vid observation av en
matematiklektion fick elever exempelvis beratta hur de tankt och vilka metoder de
anvant nar de avrundade och 6verslagsraknade.

Av granskningen framkommer att lararna har goda metoder for att utvardera och
planera undervisningen tillsammans med eleverna. Lararna tar in elevernas tankar
kring undervisningen, bland annat far eleverna utvardera lektionen genom olika
enkater och lamna synpunkter pa klassradet. | intervjuer berattar elever att de dven
utvarderar lektioner regelbundet, exempelvis genom att lararen staller fragor om
lektionens innehall och eleverna far svara vad de tyckte genom att visa med armen
eller genom att ringa in smileys. Vidare framkommer att lararna lyssnar in och fangar
upp elevernas svar och intressen for att sedan lyfta in dessa i undervisningen.
Exempelvis uppfattade en larare att elever hade kunskaper om, och sarskilt intresse
for, olika sporter och fangade upp det i undervisningen. Eleverna fick planera och leda
undervisningen och vdxa genom att visa sina kunskaper och tréna sig i ledarrollen. Ett
annat exempel ar att larare lyfter malen med undervisningen for eleverna och
eleverna far komma med forslag pa hur de ska gora for att na malen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete kring att skapa en trygg skola med god studiero. Arbetet bygger pa
systematiska kartlaggningar och uppféljningar dar atgarder satts in utifran vad som
framkommer i analyser av resultaten. Bade elever och personal ar delaktiga i arbetet
med trygghet och studiero.

Motivering

Skolan arbetar medvetet for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande och medvetet arbete for att
skapa en trygg skolmiljo for eleverna. Av granskningen framgar att elevernas upplevda
trygghet pa skolan kartlaggs och féljs upp bland annat genom enkater,
trygghetsvandringar och genom samtal i klass- och elevrad. Enkatsvaren aterkopplas
till eleverna och utifran vad som framkommer i analyser av uppféljningen vidtas
anpassade atgarder. Exempel pa atgarder som rektorn har beslutat om ar att utoka
antalet trygghetskoordinatorer pa skolan for att upptacka fler krankningar och hdja
kvaliteten pa krankningsutredningar. Ett annat exempel ar utbildningsinsatser for att
hdja personalens kunskaper om hur krankningar mellan flickor kan se ut efter att de
identifierat mobbning bland flickor. Vidare framkommer att rektorn i inledningen av
lasaret besoker klasserna och da far elever och larare berdtta om hur de har arbetat
med att ta fram gemensamma klassregler och andra relationsbyggande aktiviteter.
Vidare framkommer att det finns ett gemensamt férhallningssatt for att skapa
trygghet pa skolan och rektorn betonar vikten av att alla som arbetar pa skolan
involveras i trygghetsarbetet. Trygghetsarbetet bygger pa skolans trygghetsplan och
pa skolan finns gemensamma ordningsregler som elever och larare har varit delaktiga i
framtagandet av. Flera framgangsfaktorer framkommer som bidragande till skolans
goda trygghetsresultat, exempelvis utvecklandet och anpassningarna av
rastaktiviteter, men aven trygghetskoordinatorernas arbete beskrivs som en viktig del.
Trygghetskoordinatorerna arbetar bade férebyggande genom att exempelvis befinna
sig pa platser som identifierats ha hogre risk for otrygghet, men dven atgardande vid
intraffade handelser. | intervju beskriver larare att det goda trygghetsarbetet som
bedrivs under rasterna gor att studieron 6kar och att larare inte behéver agna
lektionstid at att reda ut konflikter. | intervjuer med elever framkommer att de vet vart
de kan vdnda sig om de kdnner sig otrygga eller om det har hant nagot. Elever
beskriver ocksa att de far stod fran bland annat larare, kurator och
trygghetskoordinatorer nar det behovs.
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Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat och systematiskt for att skapa en
klassrumsmiljo som praglas av studiero. Av granskningen framkommer att studieron
pa skolan ar mycket god och att elever kan dgna sig at skolarbetet. P4 motsvarande
satt som med trygghetsarbetet arbetar skolan systematiskt med studieron genom att
kartlagga och folja upp elevernas upplevelse av studiero i enkater och genom samtal i
klass- och elevrad, for att sedan aterkoppla resultaten till eleverna. | intervju med
larare framkommer att eleverna ar delaktiga i arbetet med studieron i klassrummen,
bland annat utvarderar eleverna klassrumsreglerna och kommer med férslag pa
forandringar. Vid observationer framgar att det &r tydligt for eleverna vad som
forvantas nar de kommer in i lektionssalen och lararna behaller den tydligheten
genom hela lektionerna. Larare beskriver i intervjuer att de genom variation i
undervisningen och genom tydliga och goda rutiner skapar studiero i klassrummet.
Vidare visar granskningen att lararna har strategier, stod och goda férutsattningar for
att uppréatthalla en god studiero och de vidtar vid behov andamalsenliga atgarder for
att uppratthalla studieron nar den brister. | intervjuer beskriver elever att lararna
sager till om det blir stokigt under lektionen, ibland genom att paminna hela klassen
eller genom att prata enskilt med den som stor. | och med att lararna har stod i
klassrummet av assistenter och att trygghetskoordinatorer kan tillkallas vid behov, kan
lararna fortsatta undervisningen om det hander nagot i klassrummet runt en elev. |
intervju med rektorn framgar att skolan har tagit fram en kunskapsbank fér att komma
tillrdtta med storande beteende dar larare far en mangd olika verktyg att prova.
Rektorn forklarar att skolan har valt begreppet kunskapsbank istallet for begreppet
konsekvenstrappa da en sadan kan bli problematisk att félja nar elever hamnar pa de
sista stegen. Eleverna har ratt till undervisning, och ett system med konsekvenstrappa
missgynnar dven elever med diagnoser som gor att de oftare kommer att hamna i
ordningsstorande situationer. Hur larare kan arbeta med studiero kan ocksa vara
ndgot som tas upp pa elevvardssamtalen. Aven de bitrddande rektorerna ar viktiga i
arbetet med studiero och ger lararna stéd i och med att de har egna lektioner med
vissa klasser och skaffar sig kunskap om eleverna och vad larare upplever i
undervisningen. Skolan har ocksa nagot som kallas konceptlektioner dar elever
exempelvis far prata om hur man beter sig mot varandra féljt av praktiska évningar
och reflektioner. | intervju med elevhalsan framkommer att insatser och arbetet for
studieron har gett mycket goda resultat i klasser dar studieron tidigare brustit.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn ger lararna goda
forutsattningar att sakerstalla likvardighet i betygssattningen. Rektorn foljer upp och
granskar lararnas betygssattning for att identifiera eventuella behov av atgarder for att
Oka likvardigheten i bedémningarna.

Motivering

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra omddmen och betyg
Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att féra samtal kring
beddmning i syfte att verka for en likvardig betygssattning. Av granskningen framgar
att rektorn har organiserat och avsatt tid for att larare ska ha méjlighet att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Det ar tydligt strukturerat i ett kalendarium
nar det ska ske och vem som ansvarar. Sambeddmning och samplanering mellan larare
sker i dmnes- och arbetslag. Larare uttrycker att dessa tillfallen bidrar till ett
gemensamt sprak samt ger lararna forutsattningar att utarbeta material och uppgifter
som de kan anvanda for sina arskurser eller for att testa elevernas kunskaper i ett visst
amne, vilket 6kar likvardigheten i bedomningar. Rektorn har dven organiserat for att
sambeddmning av nationella prov sker med larare fran andra skolor i rektorsomradet,
déar dven specialldrarna ingar. Larare som undervisar i praktisk-estetiska @mnen och i
svenska som andrasprak har ett utbyte med larare fran andra skolor dar samarbetet
leds av en processledare fran Utbildning Gavle. | bedomningsarbetet anvander sig
larare och specialldrare av bland annat Skolverkets bedomningsstod som de sedan gar
igenom gemensamt och hittar utvecklingsomraden bade for klassen men ocksa for sin
egen undervisning.

Av granskningen framkommer att rektorn ger lararna kontinuerlig méjlighet att hoja
sin beddomarkompetens i utvecklingsgrupper som leds av foérsteldrare dar tolkningar av
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nya laroplanen star i fokus. Andra kompetenshojande insatser i bedémningsfragor har
bland annat varit foreldsningar via Skolverket, och lararna har tillgang till
Beddmningsportalen. Vidare framgar av granskningen att lararna far ett bra stod i
bedémningsfragor av specialpedagog och speciallarare samt att obehoriga larare far
stod vid betygssattning av en behorig larare. Rektorn har valfungerande strategier for
att sakra underlag for bedomning vid till exempel lararbyten genom en tydlig
overlamning dar larare gar dubbelt, samt att lararna kontinuerligt dokumenterar sina
bedémningar av elevernas resultat i de gemensamma systemen som alla har tillgang
till.

Rektorn analyserar skillnader i omdémen och betygssattning

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betygssattning i
syfte att skapa likvardighet. Av granskningen framkommer att rektorn tillsammans
med bitraddande rektorer foljer upp omdémen och betyg i alla @mnen och arskurser
samt jamfor provresultat fran nationella prov och betyg for att hitta eventuella
skillnader eller avvikelser. Vidare for rektorn eller bitradande rektorer diskussioner
med larare utifran vad som framkommit i analyserna av omdémen och betygssattning
for att finna forklaringar till vad skillnaderna eller avvikelserna beror pa. Larare
bekraftar i intervju att de haft konstruktiva diskussioner med skolledningen nar de
uppmarksammat avvikelser mellan nationella provresultat och betyg bade uppat och
nedat. Vid avvikelser far larare skriva in i sina lararhandlingar hur de ska komma
tillratta med det. Rektorn har dven uppdragit at férstelarare att halla féredrag i
beddmning och betygssattning varje lasar infor betygssattningen som en atgard for att
kvalitetssakra betygssattningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Eva Lindgren Sofia Granberg

Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Hermansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tolv lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6-7 december 2022. Digital intervju med
rektorn genomfordes den 8 december 2022. Besoket genomfordes av Sofia Granberg

och Maria Hermansson.

Solangsskolan ar en grundskola med forskoleklass och arskurserna 1-6. Huvudman for
skolan ar Gavle kommun. Skolan hade vid tiden foér Skolinspektionens besdk 436

elever.



