6 ‘ Uppfoljningsbeslut

Karlstads kommun 2023-01-26

karlstadskommun@karlstad.se 1(4)
Dnr-S12021:8923

Uppftoljningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Kroppkarrsskolan F-3 i Karlstads kommun



Skolinspektionen

2(4)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Kroppkarrsskolan F-3. Granskningen genomfordes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 3 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kroppkarrsskolan F-3 senast den 16
januari 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Karlstads kommun har inkommit med en sadan

redovisning.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

. Rektorn behover arbeta mer aktivt med jamstélldhetsuppdraget pa skolan. |
detta ingar att strategiskt styra och leda jamstélldhetsarbetet och se till att det
ocksa sker konkret i elevernas utbildning.

Av huvudmannens redovisning framgar att de har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten i verksamheten. Atgdrderna har bland annat lett till en 6kad medvetenhet
hos personalen och jamstéalldhetsuppdraget ingar numera som en naturlig del i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Som kvalitetshdjande atgard har rektorn exempelvis lyft
skolans jamstalldhetsuppdrag med personalen for att hdja deras uppmarksamhet och
satta fokus pa jamstalldhetsfragor. Dartill har personalen fatt i uppdrag av rektorn att
arbeta kollegialt med utvalda jamstalldhetsfragor for att de ska hoja sin egen
kompetens kring jamstéalldhetsfragor och fa syn pa omedvetet agerande. Rektorn
anvander sig av olika metoder for att ta reda pa hur varje larare arbetar med
jamstalldhetsuppdraget och hur eleverna uppfattar att flickor och pojkar blir
bemdtta/behandlade. Exempelvis genomférs elevenkater, elevintervjuer,
lektionsobservationer och sarskilda fragor om lararens jamstalldhetsarbete stélls i
utvecklingssamtal med larare. Dartill har jamstéalldhetsuppdraget funnits med vid
framtagandet av ldsarets plan for arbetet med studie- och yrkesvagledning liksom vid
utformningen av trygghetsenkéten.

Bedbémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver sakerstalla att likvardighet i bedomningar nas.

Av huvudmannens redovisning framgar att de har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten i verksamheten och att atgarderna gett resultat. Rektorn saval leder som
organiserar ett utvecklingsarbete for likvardiga bedémningar. Arbetet omfattar alla
arskurser, amnen, larare, specialpedagog, speciallarare och det finns ett
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konsperspektiv med i de insatser som gors. Rektorn har exempelvis lett kollegiala
samtal om bedémning och ldrarna har last, bearbetat texter, reflekterat och fort
kollegiala samtal kring gamla nationella prov. Vissa larare ingar i kommunévergripande
natverk dar det finns forutsattningar for att diskutera bedomningar med andra larare
som ar behoriga i samma dmne. Nar nationella prov ska rattas kommer samtliga larare
delta i sambeddmning som ett led i att sdakerstalla likvardig bedémning.

Rektorn foljer ocksa upp att vidtagna atgarder ger avsedd effekt. Genom uppféljning
har rektorn sett att arbetet med beddmning ar battre organiserat, att lararnas
beddmarkompetens hdjts och att lararna anvander adekvata underlag fér bedémning
samt kan motivera dem. Vidare visar rektorns uppfoljning att lararna anvander
beddmningar som ett underlag fér kommande planering av undervisningen for att
anpassa den efter elevernas olika forutsattningar och behov.

Enligt redovisningen kommer utvecklingsarbetet fortga och det finns forum och
metoder for att dven sakerstélla likvardighet i bedomning tillsammans med andra
skolenheter inom huvudmannens organisation.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Susanne Nordberg

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Susanne Nordberg
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