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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av hur Igra utbildning AB och
Igraskolans rektor arbetar for att fler elever ska fa undervisning av behériga larare.
Som behorig larare raknas den larare som &r legitimerad och undervisar i de
amnen, arskurser och skolformer som hen ar behérig i. Det som granskas och
beddms ar det arbete huvudmannen och rektorn bedriver. Resultatet av arbetet
omfattas inte av granskningen.

Granskningen omfattar bade huvudmannens évergripande arbete och rektorns
arbete vid den utvalda skolenheten. | de fall huvudmannen ansvarar for mer an en
skolenhet har en av dessa valts ut i syfte att dels foérdjupa bilden av huvudmannens
arbete, dels granska rektorns arbete i fragan.

Skolenheterna som ingar i granskningen har valts ut utifran att de enligt
Skolverkets officiella statistik under den senaste femarsperioden har haft en lagre
andel legitimerade larare som undervisar i minst ett &mne som de ar behoriga i an
motsvarande andel for riket som helhet.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om huvudmannens och rektorns
arbete uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar
eller i lag utstrackning. Om arbetet bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs da av huvudmannen. Om arbetet bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Igra
utbildning AB i féljande utstrackning:

Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Huvudmannen och rektorn bedriver i hog utstrackning ett brett och uthalligt
arbete for att rekrytera och behalla behériga larare.
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Oka behdrigheten bland befintliga l&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver i hog utstrackning ett aktivt och strategiskt
arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga larare genom
behorighetsgrundande utbildning.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
beddmningsomrade.

Rekrytera och behdlla behériga I&rare

Det har omradet handlar om hur huvudmannen och rektorn arbetar med att
rekrytera och behalla behoriga larare inom organisationen. | detta arbete ingar
att kartlagga och analysera nuvarande och framtida behov av behoriga larare.
Det handlar ocksa om bredd och uthallighet i rekryteringsarbetet och om att
ompréva och férnya strategier. Aven rektorns och huvudmannens arbete med
att behalla de behoriga larare som finns i organisationen ingar har.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i hog
utstrackning ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behoriga
larare. Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn bedriver ett
systematiskt arbete med att kartldgga och analysera rekryteringsbehov samt
behoven av behorighetsgrundande utbildning hos befintliga larare. Vidare visar
granskningen att huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och kontinuerligt
rekryteringsarbete som styrs av de identifierade behoven hos skolenheten samt
bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att behalla behoriga larare.

Kartldggning och analys av behov av behériga I&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver ett systematiskt arbete med att kartldgga och
analysera rekryteringsbehov for skolenheten, vilket dven inkluderar en kartldaggning
av behov av behorighetsgrundande utbildning hos befintliga larare. Da rektorn och
skolchefen ar samma person har hen intervjuats i bada rollerna. Nar det i beslutet
hanvisas till skolledningen asyftas rektorn och bitradande rektorn. Nar det i
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beslutet hadnvisas till huvudmannen asyftas skolchefen samt verkstéllande
direktoren for Igra utbildning AB.

Av intervju med skolledningen framgar att kartlaggningsarbetet utgar fran
aterkommande individuella samtal som sker med lararna varje ar. | samtalen
diskuteras lararens och rektorns planer for tre respektive fem ar framat i tiden.
Detta ger skolledningen en bild av bade nuvarande och kommande behov géllande
rekrytering, liksom av behov av och intresse for behorighetsgrundande utbildning
bland de befintliga lararna. Kartlaggningsarbetet dokumenteras i en matris och
utifran den planeras rekryteringsarbetet, behorighetsgrundande utbildningar och
andra kompetensutvecklande insatser utifran skolenhetens behov av behériga
larare. Skolledningen och representanter for huvudmannen uppger att de har ett
nara samarbete kring rekryteringsarbetet dar kartldggningen ar en viktig del. Under
varterminen 2023 ska de tillsammans faststélla en langsiktig plan for hur de ska
arbeta med att utdka behdrigheten, saval genom rekrytering som genom
behorighetgrundande utbildning.

Av lararintervjuer framgar att lararna inte deltar i gemensamma diskussioner med
skolledningen om skolenhetens behov av behorighet i nulaget eller pa sikt. Fokus
pa skolenheten har i forsta hand varit att fa tag pa legitimerade larare. Majoriteten
av de intervjuade lararna undervisar i ett eller flera amnen de inte dr behoriga i da
de arbetar som klasslarare. Skolledningen uppger att det ar svart att hitta ratt
amneskombinationer hos lararna for att tacka behorigheten i alla amnen och
arskurser, men de forsoker organisera undervisningen behorighetsmassigt genom
ett tvalararsystem i klasserna dér lararnas amneskompetenser ska komplettera
varandra.

| granskningen ges en samstdammig bild av att andelen behoriga larare pa
skolenheten har 6kat och att utvecklingen gar i en positiv riktning. Av intervjuer
med skolledningen och representanter for huvudmannen framgar att
kartlaggningen i nulaget visar pa behov av behorighet i slojd, vissa
naturorienterande d@mnen liksom i hem- och konsumentkunskap. Skolenheten har
inga behoriga larare i moderna sprak, men skolledningen har inte identifierat nagot
behov da elevunderlaget ar litet i arskurs sex och flertalet av eleverna véljer att ldsa
svenska eller svenska som andrasprak. Skolledningen uppger att de troligen inte
kommer uppna behorighet i alla amnen och arskurser under det ndrmaste lasaret,
dven om de forvantar en 6kad behorighet pa sikt nar de larare som laser och ska
ldsa vidareutbildning av larare (VAL) blir klara. Det pagar dock ett planeringsarbete
rorande behdrighetsgrundande utbildning och rekrytering for att pa sikt na full
behodrighet.

Rekryteringsarbete

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och kontinuerligt rekryteringsarbete
utifran de behov som identifierats i kartlaggningen. Av intervjuer med
skolledningen och representanter for huvudmannen framgar att det finns ett nara
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samarbete mellan skolledningen och huvudmannen i rekryteringsarbetet. Fragor
om rekrytering ar standigt narvarande i deras samtal och skolledningen uppger att
huvudmannen ar tydlig med att rekrytering av behoriga larare utvecklar
verksamhetens kvalitet. De uppger att de har en samsyn om behoven och den
verkstallande direktoren deltog dven i den senaste rekryteringen. Det néra
samarbetet gor enligt skolledningen och representanter for huvudmannen att
beslutsvagarna dem emellan ar korta. Darmed kan snabba beslut fattas i
rekryteringsprocessen.

Rekryteringsarbetet sker dterkommande utifran skolenhetens behov. Samtliga
tjanster dar det finns obehdriga ldrare utannonseras regelbundet. Skolledningen
uppger att det finns behov av behdriga larare i bland annat slojd och vissa
naturorienterande d@mnen. Av intervju med skolledningen och inkommen
dokumentation framgar att skolenheten annonserar efter legitimerade ldrare men
det framgar inte i annonserna vilka specifika @mnen som ar aktuella. Skolledningen
uppger att det beror pa att nadr de har gjort det tidigare, har sékande uteblivit.
Forutom fragan om behorighet 1aggs ocksa vikt vid att lararna har kompetens i las-
och skrivinlarning. Skolledningen uppger att de i anstallningsintervjuer ar noga med
att tydligt beskriva skolenhetens férutsattningar och utmaningar for att fa en
traffsdker rekrytering som inte behover gdras om.

Skolledningen och huvudmannen omprovar strategier for rekrytering vid behov. Av
intervju med skolledningen framgar exempelvis att de anlitat bemanningsforetag
nar rekryteringsprocesser med annonsering pa Platsbanken inte gett 6nskat
resultat. Detta beskrivs i intervjun som effektivt. Vidare erbjuder skolenheten en
nagot hogre I6neniva an lageskommunen, som en ytterligare strategi for att
attrahera behoriga larare. Representanter for huvudmannen uppger att rekrytering
far kosta pengar da en bra rekrytering av behériga larare ar l6nsam i langden och
att behoriga larare ger skillnad i skolresultaten. Skolledningen far de ekonomiska
forutsattningarna av huvudmannen som de behdéver for att kunna rekrytera.
Ytterligare strategier for att rekrytera behoriga larare innefattar att skolenheten
har annonserat vid en narliggande hogskola och rekryterat lararstudenter darifran.
De har aven deltagit pa hogskolans arbetsmarknadsmaéssor. Skolenheten har
tidigare tagit emot studenter for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) men har
inget avtal med nagot larosate i nulaget. Tva av lararna pa skolenheten har VFU-
handledarutbildning.

Ytterligare en strategi som anvands for att pa sikt rekrytera behoriga larare ar att
anstalla larare som nastan ar klara med sin ldrarutbildning. Av intervjuer med
skolledningen framgar att dessa larare har ett villkorsavtal, som innebar att de
anstalls for ett ar i taget och att deras tjanster utlyses varje ar. Under det
foregaende lasaret anstélldes tre larare utifran dessa forutsattningar. Det finns en
tydlig férvantan att dessa larare ska slutfora sina studier och erhalla sin
lararlegitimation.
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Av intervju med skolledningen framgar att Igraskolan har anlitat en reklambyra for
att sprida en positiv bild av skolenheten och de vérderingar de star for, och darmed
attrahera behdriga larare till skolenheten. Av intervju med representanter for
huvudmannen framgar att denna marknadsforing samt forbattrade skolresultat har
lett till att skolans rykte forbattrats och den har darmed blivit mer attraktiv. Av
ldrarintervjuer framgar att lararna upplever att skolenhetens rykte har férbattrats
efter den nuvarande rektorns tilltrade, och darmed har méjligheterna att anstalla
fler behoriga larare okat. Saker som gor skolenheten attraktiv, enligt lararna, ar att
klimatet pa skolan ar tryggt och avslappnat, och att det finns bade utmaningar och
en tydlig progression i arbetet, och att skolenheten ar mangkulturell. Av intervju
med skolledningen framgar vidare att i anstallningsintervjuer framhalls att arbetet
pa skolenheten innebar utmaningar och att hoga forvantningar stalls pa lararna,
vilket enligt de intervjuade attraherar kandidater som séker utmaningar.
Huvudmannen och skolledningen har dven uppmuntrat lararna till att anvanda sitt
eget natverk av kollegor for att rekrytera larare till skolenheten, och flera larare har
sokt tjanst pa skolenheten via rekommendationer fran larare pa skolenheten.

Arbete for att behdlla behoriga lérare

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att behalla
behoriga larare. Av intervjun med skolledningen framgar att skolenheten sedan
rektorns tilltrdde har bedrivit ett medvetet arbete for att utveckla
lararkompetensen och professionen pa skolenheten, som ett led i att bade
attrahera och behalla behoriga larare. Skolledningen foljer upp att lararna marker
resultaten av det forandringsarbete som sker. De hogre stallda kvalitetskraven i
undervisningen har lett till att vissa obehdriga larare har lamnat skolenheten, men
omsattningen pa skolenheten har minskat 6ver tid. Granskningen visar att det finns
flera olika utvecklingssatsningar for lararkaren, inte minst nar det géller pedagogisk
utveckling, som upplevs som vardefullt av lararna och ar en anledning till att
ldrarna trivs och stannar kvar pa skolenheten. Lararna uppger att de uppskattar och
inspireras av den professionella utvecklingen och att de marker att skolenheten
utvecklas i en positiv riktning. Vidare framhaller lararna att det goda arbetsklimatet
bidrar till en vilja hos dem att paverka och utveckla skolverksamheten.

Som en del i arbetet med att behalla larare, tar skolledningen regelbundet reda pa
hur lararna trivs vid skolenheten. Av intervjun med skolledningen framgar att detta
sker via bland annat medarbetarsamtal, enkater och arbetsplatstraffar. Utifran
detta arbetar skolledningen aktivt med arbetsmiljon och for att fa en gemenskap i
kollegiet. Arbetet med arbetsmiljon sker bland annat i form av ett projekt i
samarbete med Skolverket kallat Larares arbetsmiljo. Skolledningen arbetar bland
annat for att kommunikationen mellan skolledningen och arbetslagen ska utvecklas
sa att fragor och problem fors fram och hanteras utifran en tydlig struktur. For att
behalla de larare som blir klara med sin lararutbildning erbjuds dessa hogre 16n och
en tillsvidareanstallning.
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Ytterligare en del i arbetet med att behalla behoriga larare ar att skolledningen ar
lyhorda for lararnas 6nskemal om vilka @mnen som de undervisar i. Lararnas
behorighet ar prioriterat, men ibland gors undantag da larare uttrycker att de av
olika anledningar inte vill undervisa i ett visst amne.

Skolledningen uppger att de har héga forvantningar pa lararna, men att de ocksa
har ett bra |6neldge och arbetar for att ldrarna ska trivas. Som ett stdd i arbetet och
for att lararna ska trivas pa skolenheten, har bland annat skolenhetens elevhalsa
expanderats och utvecklats. Tvalararsystemet innebar att det i de klasserna alltid
finns en larare i klassen dven om en av ldrarna ar franvarande. | lararintervjuer
uppges ocksa att det finns ett tydligt och medvetet arbete fran skolledningen for
att skapa rutiner och strukturer pa skolan, och att skolledningen ger ldrarna goda
forutsattningar for att samarbeta.

Oka behdrigheten bland befintliga Iarare

Det hdar omrddet handlar om huvudmannens och rektorns arbete med att 6ka
behorigheten bland de larare som redan finns i organisationen genom
behorighetsgrundande utbildning. Det omfattar dels arbetet med att informera
om méjligheter, uppmuntra och stodja larare att delta i behoérighetsgrundande
utbildning, dels de reella férutsattningar huvudmannen och rektorn ger larare
att delta i sddan utbildning.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i hog
utstrackning ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland
befintliga larare genom behorighetsgrundande utbildning. Skolinspektionen har
inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn bedriver ett
aktivt arbete med att informera om majligheterna till samt uppmuntra och stédja
larare att delta i behorighetsgrundande utbildning. Pa skolenhetsniva arbetar
rektorn for att ge forutsattningar for larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning och huvudmannen stédjer och uppmuntrar det arbetet.

Information, uppmuntran och stéd

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt arbete med att informera om
mojligheterna till samt uppmuntra och stodja larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning. Av intervjuer med skolledningen och
representanter for huvudmannen framgar att deltagande i behorighetsgrundande
utbildning planeras och beviljas med fokus pa skolenhetens behov. Skolledningen
fattar beslut om vilka behérigheter som ska prioriteras, och nar dessa behov ar
tillgodosedda kan andra larares 6nskemal tillgodoses. Lararna tar aven egna
initiativ och fragar om majligheter till behorighetsgrundande utbildning.
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Det finns ett samarbete mellan rektorn och huvudmannen dar fragor om
behdrighetsgrundande utbildning diskuteras. Den tidigare namnda utvecklingen av
kartlaggningsarbetet pa langre sikt ska dven innefatta behorighetsgrundande
utbildning.

Vidare framgar av intervjun med skolledningen att de regelbundet informerar om
behorighetsgrundande utbildning. Skolledningen skickar ut information nér nagot
nytt hander, till exempel nar det ar aktuellt att ansoka till Lararlyftet, och de har
gatt ut med information till de larare som de tycker ska lasa VAL. Mdjligheter till
behorighetsgrundande utbildning ar ocksa nagot som diskuteras individuellt i
medarbetarsamtalen. Lararna uppger att skolledningen regelbundet pa méten och
via mejl informerar om och uppmuntrar larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning. Av intervju med skolledningen framgar att lararna sjalva ombeds soka
information pa till exempel Hogskoleverket nar det galler hur det gar till att
validera kunskaper. Da villkoren for de olika behérighetsgrundande utbildningarna
kan variera mellan olika larosaten och da statliga satsningar paverkar utbudet vill
Skolinspektionen framhalla vikten av att huvudmannen och rektorn haller sig
uppdaterade inom omradet. Skolledningen kan da gora prioriteringar utifran
aktuella forutsattningar och vid behov hénvisa larare att soka mer specifik
information.

Skolledningen arbetar pa flera satt for att stotta, uppmuntra och motivera larare
att lasa behorighetsgrundande utbildning. De har med olika framgang uppmuntrat
larare att bredda sin behorighet for att mdta skolans behov, och i vissa fall har
ldrarna sjdlva tagit initiativ till att 1asa behorighetsgrundande utbildning for att
utdka sin behorighet. De tidsbegrdnsade tjansterna for obehoriga larare omfattas
av ett villkorsavtal som innebér att tjdnsterna utlyses en gang per ar, vilket blir ett
incitament for lararna att slutféra den behorighetsgrundande utbildningen och bli
legitimerade larare. Av intervju med skolledningen framgar dven att tjanster har
avslutats nar larare inte har fullféljt sin utbildningsplan. Av lararintervjuerna
framgar att de obehdriga ldrarna ar medvetna om dessa forutsattningar, och att de
har som malsattning att bli klara med utbildningen. Lararna beskriver att
skolledningens forvantningar ar tydliga nar det galler att olegitimerade larare ska
bli klara med sin lararutbildning. De ger exempel pa att det férekommit att larare
tillfragats redan i samband med att de anstélls om de kan tanka sig att studera for
att utdka sin behorighet.

Nar det géller planering och uppfoéljning av behorighetsgrundande utbildning,
framgar av intervju med skolledningen att planering av behorighetsgrundande
utbildning gors i den individuella medarbetarplanen for respektive larare, dar det
beskrivs vad som ar beslutat och hur planen ska foljas upp. Hur mycket en larare
ska studera och nar det ska ske bestdams i dialog med skolledningen. Skolledningen
planerar hur studier och arbete ska hanteras om lararen kommer in pa
utbildningen. Skolledningen tar stéllning till hur satsningarna pa lararnas utbildning
ska se ut och hur den ska fortga bland annat beroende pa hur det gar med
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studierna. Av lararintervjuerna framgar att rektor foljer upp att det sker en
progression och att utbildningen fullfoljs enligt plan.

Reella forutsatiningar att delta i behdrighetsgrundande utbildning

Rektorn skapar i dialog med huvudmannen forutsattningar for larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning. Det finns ingen enhetlig plan for villkor for
behorighetsgrundande utbildning, utan villkoren anpassas fran fall till fall utifran
bade skolenhetens och den enskilde lararens behov. Av dokument inkomna till
Skolinspektionen framgar att av de larare som var verksamma vid skolenheten vid
Skolinspektionens bestk studerade tre larare lararutbildning. Vidare laste en larare
till specialpedagog och tva larare hade ansokt om behérighetsgrundande
utbildning i form av vidareutbildning av larare (VAL). Vissa larare far betald
nedsattning i tjanst for att studera, medan andra inte far detta. Vilket stéd som ges
beror pa hur val utbildningen passar med skolans behov av behorighet och
kompetens, omfattningen pa utbildningen och den enskilda drarens behov av st6éd
och forutsattningar. Att forutsattningarna for behorighetsgrundande utbildning
varierar med utgangspunkt i skolenhetens och lararnas behov aterspeglas dven i
intervju med larare.

En samstammig bild som ges i granskningen ar att skolledningen férsoker skapa
forutsattningar for lararna att studera behorighetsgrundande utbildning genom
tjanstledigheter och schemaéndringar for att anpassa lararnas tjanstgoring till
utbildningen. Eftersom skolenheten har en viss dverbemanning hanteras
vikarieanskaffning internt nar larare behover vara lediga for studier. Exempel pa
hur anpassningar gors till individuella forutsattningar och behov ar bland annat att
det férekommer att skolledningen ger mojlighet till handledning under studietiden,
eller anpassar arbetsuppgifter under tiden som VFU genomfors vid andra
skolenheter.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Mats Pellbring
Malin Lundquist Mats Pellbring
Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Mats Pellbring

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Sarah Vinterlycka
deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Igra utbildning AB ansvarar for en skolenhet, Igraskolan. Intervjuerna genomférdes
den 9 och 10 november samt 24 november 2022 av utredarna Mats Pellbring och
Malin Lundquist.

Officiell statistik visar att andelen legitimerade larare i grundskolan som undervisar
i minst ett dmne som de ar behoriga i (heltidstjanster) har varierat de senaste fem
ldsaren i Igraskolan. Andelen har varierat mellan 7,2 procent och 19,7 procent.
Under samma period har motsvarande andel for riket som helhet varierat mellan
70,1 procent och 71,4 procent i. Lasaret 2021/2022 var andelen larare som
undervisar i minst ett amne som de ar behoriga i 12,6 procent pa Igraskolan och
motsvarande andel for riket som helhet 71,0 procent.

Av den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen framgar att pa Iqraskolan &r det fem av nio larare som ar
legitimerade larare. Fyra av dessa larare undervisar i amnen eller en skolform som
de inte ar behoriga i.

Pa skolenheten ar det fyra av lararna som gar behorighetsgrundande utbildning for
att bli legitimerad larare.



Skolinspektionen

11 (13)

Bilaga 2: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information verksamheten som sedan bedéms i
relation till faststallda kvalitetskriterier for att identifiera saval styrkor som
svagheter i det arbete som bedrivs. Bedomningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med larare vid den utvalda skolenheten

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn fér den utvalda
skolenheten

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e Insdnda dokument fran huvudmannen och rektorn

e Den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolenheten och
huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll samt getts mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas huvudmannens och rektorns arbete inom
féljande delar:

Fragestallning 1: I vilken utstrackning gor huvudmannen och rektorn breda och
uthalliga anstréangningar for att rekrytera och behalla behoériga larare?

— Kartlagga och analysera behov av behoriga larare.

— Brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare.

— Aktivt arbete for att behalla de behériga larare som arbetar pa skolan och
inom huvudmannens évriga grundskolor.

Fragestallning 2: | vilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behdrigheten bland befintliga ldrare genom
behdrighetsgrundande utbildning?

— Uppmuntra och stddja undervisande larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.

— Skapa reella forutsattningar for undervisande larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-

rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§ samt 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.8 Rektorns ansvar.




