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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Strombacka Munins restaurang- och livsmedelsprogram och
estetiska program med inriktning musik avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de amnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Idg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstréickning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Strombacka Munin i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstéalldhetsarbete sa att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero




Skolinspektionen

3(16)

Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hdg
utstrdckning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:8339) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Gy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Strombacka Munin leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar sammantaget att rektorn skapar en god grund for
utveckling av undervisningen genom en bred uppféljning av kunskapsresultat och
vardegrundsarbete. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa skolans utvecklingsomraden och med ett tydligt fokus pa kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Rektorn har organiserat for ett kollegialt larande och
forsakrar sig om att det ger avtryck i undervisningen. Att rektorn skapat en tydlig
motesstruktur dar personalen kan motas bidrar till ett 6ppet klimat som dven



Skolinspektionen

4 (16)

mojliggor for lararna att i det dagliga arbetet hjalpas at och samarbeta. Pa skolenheten
finns en val framarbetad struktur for introduktion av nyanstallda och obehdriga larare.
Slutligen visar granskningen att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och tillampas av lararna. Det framgar dock att aven om rektorn féljer upp
kunskapsresultaten utifran konstillhérighet sa leder inte rektorn ett systematiskt eller
langsiktigt arbete for att fraimja jamstalldheten pa skolan.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Hur rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och vidtar
forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn utifran ett sammansatt underlag skaffar sig en god
nuldgesbild av skolan vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och
resursférdelning. Rektorn samlar in bland annat relevant data utifran lasarets resultat,
skolans prioriterade omraden och annan data dér resultaten avviker at nagot hall,
vilket sedan analyseras av rektorn och skolans personal. Rektorn foljer upp
undervisningens kvalitet direkt genom klassrumsbesdk och indirekt genom att sjalv
delta i I6pande moéten med kollegiet och genom att ha enskilda samtal med larare.
Utifran granskningen framgar det dven att rektorn tillser att undervisningen praglas i
Overensstammelse med skolans mal genom en gemensam lektionsstrategi som
exempelvis likvardig uppstart pa lektionerna. Arbetet med tillganglig larmiljo har
genom elevhalsans strukturerade arbete inkorporerats i skolans arbetsgrupper for att
fa samsyn i begreppets inneboérd. En ytterligare del av rektorns underlag ar lararnas
egna reflektioner over betygsresultat och undervisningen.

Granskningen visar ocksa att rektorn foljer upp att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Overgripande pa skolan sker uppféljningen av vardegrundsarbetet
genom Strémbackaskolans arliga elevenkat samt genom utvardering av skolans plan
mot krankande behandling. | utvirderingen av planen har rektorn tittat pa resultat
fran Skolinspektionens enkat, skolans egen enkat, uppfdljning av planen mot
krankande behandling samt sammanstallningar av krankningsarenden.

Utifran granskningen framgar det dven att rektorn férdelar resurser utifran elevernas
behov. | insdnd dokumentation och rektorsintervjun framkommer flera exempel pa
behovsbaserad resursférdelning. Av skolledningens analys av trygghetsresultat
foregaende lasar identifierades exempelvis uppehallsytor som ett riskomrade, varfor
skolledningen i en riktad insats, tillsatte en socialpedagog for att starka tryggheten pa
skolan. Rektorn har dven identifierat en arskull som varit i behov av ytterligare stod
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och en resurspedagog har satts in for att forsoka starka elevernas studiero och
trygghet.

Hur rektorn leder och organiserar arbetet och ser till att undervisningen utvecklas

Granskningen visar att rektorn pa ett strukturerat satt leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Det framkommer att ldrarna har goda majligheter att samverka
kring pedagogiska fragor pa de amneslagstraffar som anordnas var fjarde vecka, samt
pa kontinuerliga programlagstréffar och konferenser. Vidare ger bade larare och
rektorn aktuella exempel pa kollegialt ldrande i ovannamnda forum, sasom arbete
kring tillganglig larmiljé och undervisningsstruktur. Representanter fran elevhalsan
arbetar tillsammans med larare vid skolans klasskonferenser dar de kan ge stéd och
tips till lararna. Vid klasskonferenserna tillser daven rektorn att larare, som undervisar
pa skolenheten, men ar anstallda pa en annan skolenhet, bjuds in. Rektorn har dven
reserverat tid for yrkeslararna sa att de kan samverka med arbetsplatshandledare
infor elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL). Rektorn féljer Iopande upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen, genom att exempelvis sjalv narvara
vid personalens moten samt genom lektionsbesok.

Granskningen visar aven att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga for
personalen. Det framgar att det finns klara rutiner pa skolan vad géller introduktion av
nyanstéallda dar de nyanstallda dven introduceras i god tid innan skolterminens bérjan.
For larare med mindre erfarenhet gor rektorn och specialpedagogen lektionsbesok for
att kontrollera att undervisningen fungerar vil. Ar ldraren nyexaminerad far denne
aven en tilldelad mentor.

Hur rektorn bedriver jamstilldhetsarbetet pa skolan

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten uppdelade utifran kon
och vidtar atgarder om problem kopplat till jamstélldhet uppdagas. Daremot leder
rektorn inte i 6vrigt ett forebyggande strategiskt arbete med jamstalldhet. Av
intervjuer med lararna framgar det att de 4r mana om att bemoéta eleverna,
oberoende av konstillhorighet, pa ett jamstallt satt. Lararna har diskuterat fragan i
kollegiet for att fa en enighet om hur eleverna béast kan bemaotas. Av granskningen
framgar det att rektorn vidtagit atgarder vid behov nar fragor som ror
jamstalldhetsarbetet pa skolan uppkommit. Rektorn har exempelvis inrattat
konsneutrala omkladningsrum pa skolan efter att det uppmarksammats att vissa
elever kant sig otrygga med att byta om tillsammans med andra elever. Granskningen
utvisar saledes att rektorn framjat arbetet med likabehandling och allas lika varde i
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stort och i viss man vavt in arbetet i bredare omraden sdsom trygghet. Det
forekommer dven att personalen och eleverna diskuterar olika jamstélldhetsfragor vid
elevernas mentorstid. Lararna framhaver emellertid att det gors pa eget initiativ och
det ar inte rektorn som styrt det arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete sa att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten uppdelade pa kon och i
viss utstrackning staller fragor till personalen rérande jamstalldhet. Daremot
framkommer att rektorn inte leder ett strategiskt arbete for att framja jamstalldhet.
Utan rektorns ledning av ett sddant arbete finns en risk att begransande konsmaonster
forbises och att elever inte ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett
konstillhorighet.

Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten och om att férsta hur
arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Skolan behover utveckla strategier som
foljs upp och kan omprdévas for att pa ett effektivt satt motverka traditionella
kénsmonster.

Enligt laroplanen ska utbildningen gestalta och formedla manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt solidaritet mellan manniskor. Vidare framgar det av laroplanen att
skolan har ett ansvar for att synliggéra och motverka kénsmoénster som begransar
elevernas larande, val och utveckling; samt att skolan ska verka for att eleverna mots
och arbetar tillsammans oberoende av kdnstillhérighet.!

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med lararna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att gemensamma strategier fér hur

1Se Forordning (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Gy11).
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jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas eller att rektor i medarbetarsamtal
har fragor om jamstalldhetsarbetet i undervisningen.

Rektor behover dven forsdkra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. For att
detta ska fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
kunskap om vad jamstalldhet innebar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val
behover rektor ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs,
sakerstalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner
samt folja upp det arbete som bedrivs pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4

Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 22, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrdckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att undervisningen ar val
strukturerad och anpassad efter respektive elevs forutsattningar och behov. Eleverna
ges ett aktivt lararstod samtidigt som undervisningen bestar av olika moment och
arbetsuppgifter som sammantaget bidrar till en variation i undervisningen. Vidare
framgar det av granskningen att lararna i samband med elevernas APL har en noga och
val férberedd planering sa att elevernas larande pa arbetsplatsen dverensstammer
med malen for utbildningen. Granskningen visar vidare att ldrarna har hoga
forvantningar pa eleverna och att det ocksa forekommer inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Eleverna gors ocksa delaktiga i planeringen av
undervisningen genom att deras asikter paverkar det kommande arbetet.

Nedan har Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Undervisningens malstruktur, variation och férekomsten av ett aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen varieras vad géller bade innehall och
arbetsformer. Intervjuer med larare och elever bekraftar att de lektionsobservationer
som Skolinspektionen genomfért speglar hur undervisningen bedrivs. Vid
Skolinspektionens observationer inledde de flesta av lararna lektionerna genom att
antingen forklara syftet med det kommande arbetet eller genom att aterknyta till
lardomar som dragits vid tidigare genomférda lektioner. De olika arbetsmomentens
syfte 6verensstamde dven med malen i laroplanen och i &mnesplanerna. Lararna skrev
aven upp lektionsmalen pa tavlan och presenterade arbetsgangen for lektionen. Av
granskningen framgar det dven att ldrarna redogjort fér eleverna om syftet med APL
samt gett eleverna en introduktion till de férvantningar som skolan och arbetsplatsen
har pa eleverna.

Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar och kommer igdng med sitt
skolarbete. Lararna staller utmanande och anpassade fragor till eleverna. Utifran
Skolinspektionens observationer framgar det att lararna uppmarksammar eleverna
och foljer upp bade de som ber om hjalp och de som inte gor det. | de flesta fall bestar
lararens hjalp av att hen resonerar med eleverna och férsoker fa dem att sjalva hitta
en losning. Nar det géller elevernas eget aktiva arbete sa varierar lararen
arbetsmetoder sa att eleverna antingen arbetar enskilt, i par, eller i grupp. Lararna
skapar aven en balans mellan teoretiska och praktiska inslag i undervisningen.

Hur eleverna stimuleras och utmanas

Undervisningen anpassas sa att eleverna ofta utmanas och stimuleras i sitt larande. Av
granskningen framgar det att lararna utmanar eleverna genom att satta mal for
lektionen och individanpassa uppgifterna, samt att anpassa elevernas APL-platser
utifran deras forutsattningar och kunskaper.

Lararna har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna. Deras forvantningar ar
anpassade efter individens egna forutsattningar och behov. Lararna har exempelvis
berattat att de i det kollegiala larande diskuterat att det ar viktigt att eleverna kanner
sig “pushade” men inte “pressade”. Av granskningen framgar det att lararna arbetar
medvetet for att motivera eleverna och att starka deras sjalvfortroende. Lararna ger
eleverna positiva kommentarer och forséker starka deras inre motivation genom att
exempelvis satta in uppgiften, i ett for eleverna, angelaget sammanhang.
Undervisningen praglas dven av en tillatande miljé dar eleverna tillats att svara fel.
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Elevernas delaktighet i sitt eget larande

Granskningen visar att undervisningen innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far
mojlighet att reflektera och resonera bade enskilt och tillsammans med andra.
Exempelvis ger lararna eleverna en stund for eftertanke vid fragestallningar dar
eleverna behover reflektera. Av Skolinspektionens observationer framgar det att
lararna i vissa fall Iater eleverna resonera om olika fragestallningar tillsammans med
en kamrat. Pa sa vis ges eleverna mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande. De
observerade lektionerna bestod av en hog grad av larare-elev interaktion. Under
lektionsobservationerna noterar dven Skolinspektionen goda exempel pa hur ldrare
lyfter enskilda elevers intressen och fragestallningar. Nar det galler elevernas
delaktighet i utvardering av undervisningen sa visar granskningen att lararna anvander
metoder for att kartldgga elevernas uppfattning av undervisningens genomférande.
Kursutvarderingarna justerar sedan arbetsmaterial, presentationer, uppgifter och
inlamningar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pagar
ett framgangsrikt arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna som bygger pa en
analys av elevernas upplevelse. Det framgar dven att skolan har ett aktivt och samlat
arbete med att skapa och uppratthalla studiero sa att eleverna kan utfora sina
uppgifter utan att bli storda. Rektorn, lararna, eleverna och ovrig personal involveras i
detta arbete. Lararna vidtar vid behov lampliga atgarder i syfte att skapa en lugn
studiemiljo.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Skolans arbete for att skapa studiero och lugn miljé

Av granskningen framgar det att skolan har ett samlat och framgangsrikt arbete med
att skapa studiero i klassrummen. Skolan har gemensamt arbetat fram ett tydligt
forhallningssatt for skolans personal om hur mindre allvarliga forseelser ska hanteras.
Vidare anvander sig skolan av mobilhotell och fasta platser under lektionerna i syfte
att framja elevernas trygghet och studiero. | elevgrupper som identifierats vara i behov
av extra hjalp och stéd har insatser satts in, exempelvis med stdd av en resurs- och en
specialpedagog.

Skolan har tagit fram och implementerat ordningsregler tillsammans med skolans
elever genom att rektorn och larare lyft fram forslag pa ordningsregler vid
elevradsmoten. Eleverna ges dven ytterligare mojlighet att diskutera ordningsfragorna
under deras mentorstid.

Det finns en tydlighet i skolan hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas. Rektorn har i
intervjun varit tydlig med att det ar av stor vikt att det finns gemensamma rutiner och
forhallningssatt som all personal har att utga fran for att framja studieron i
klassrummet. Att skolpersonalen arbetar och har ett gemensamt forhallningssatt kring
det nyssndmnda har framgatt av Skolinspektionens klassrumsobservationer, och av
elev- och lararintervjuerna.

Skolans arbete for att skapa trygga miljoer

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett medvetet och aktivt arbete for att
skapa trygghet for eleverna pa skolan. Elevernas uppfattning av tryggheten kartlaggs
systematiskt genom bland annat enkater, mentorstraffar och elevradsmoten. Under
elevernas APL har ansvarig larare tat kontakt med elever och handledare. Om eleven
ska genomfdra APL pa annan ort kontrollerar ansvarig larare att eleven har ordnat
boende. Utdver det nyssnamnda sa forbereds dven eleverna for sin APL genom att ha
genomgang kring arbetsmiljorelaterade fragor.

Det material som skolan inhdmtar analyseras och sammanstalls i skolans systematiska
kvalitetsarbete. | skolans Plan fér arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
framgar skolans ramar och rutiner for det atgardande och férebyggande
trygghetsskapande arbetet. Utifran det material som skolan inhdmtat har riskomraden
identifierats. Ett av skolans identifierade riskomraden har varit de sociala ytorna pa
skolan. Med anledning harav har skolan anstallt en socialpedagog for att starka
tryggheten runt skolans uppehallsytor. Det framgar av granskningen att
socialpedagogens arbete dr uppskattat pa skolan och bidrar till elevernas trygghet.
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Skolan har ett systematiskt vardegrundsarbete. P elevernas mentorstid diskuteras
exempelvis vardegrundsrelaterade fragor med eleverna, vilka ar framtagna av skolans
personal och aterfinns i en digital mentorsparm som ar tillganglig for lararna.

Skolan arbetar bade forebyggande och atgardande. | skolans forebyggande arbete
genomfor exempelvis elevhalsan foreldasningar om natetik for eleverna, vilket senare
diskuteras vidare vid elevernas mentorstid. Avseende det dtgardande arbetet har
skolan framarbetat tydliga rutiner kring krankningsanmalningar, vilka har etablerats
hos skolans personal. Rektorn har framhallit att skolan ar snabb med utredningar och
krankningsarenden da det har varit ett prioriterat omrade pa skolan. Eleverna kdnner
en tillit till skolans personal och kan beratta fér dem om nagot har hant. Lérarna
marker dven snabbt om det &r en ndgon elev som beter sig illa mot nagon annan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i h6g utstréickning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
ger lararna goda forutsattningar att sakerstalla likvardighet inom bedémning och
betygsattning. Eventuella skillnader mellan betyg och resultat pa nationella prov
analyseras och diskuteras med och mellan larare. Rektorn har ocksa skapat
forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina bedémningar med amneskollegor.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppfoljning och analys av lararnas bedémning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas betygssattning och analyserar
eventuella avvikelser tillsammans med lararna. Rektorn foljer ocksa upp, inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet, klassgruppernas resultat for att identifiera deras
utveckling over tid, samt jamfor monster i de gymnasiegemensamma kurserna och de
nationella proven. Avvikelser i resultaten analyseras. Rektorn uppger exempelvis att
hon tittar pa enskilda elevers variation i olika @mnen. Vidare har rektorn, genom ett
val strukturerat arbete med examinationsplaner, beddmningsmatriser och
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trepartssamtal, sdkerstallt att det finns en tydlighet i bedémningen av APL. Det géller
bade vad som bedéms néar eleverna genomfor APL och hur de kunskaper och formagor
som eleverna visar pa sin APL bedoms pa ett likvardigt satt.2

Forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sin bedomning av betygssattning

Granskningen visar att lararna ges goda forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar
och betygssattning. Inom skolenheten finns det avsatta tider for sambeddmning och
beddmningsdiskussioner mellan lararna i arbetslagen, detta for att skapa likvardighet.
Samtidigt pagar standigt informella diskussioner om bedémningar i det vardagliga
arbetet mellan lararna. | manga @mnen, bade teoretiska och praktiska, finns det
dmneskollegor att diskutera med. Skolan planerar dven att ateruppta
natverkstraffarna med larare fran andra gymnasieprogram i omradet, vilket har
avstannat med anledning av pandemin.

Inom de teoretiska &mnena finns det dartill upprattade rutiner och strukturer for att fa
kontinuitet i arbetet med sambeddmning. Vid de nationella proven har det avsatts tid

for gemensamma beddmningstillfallen for [ararna. Proven avidentifieras och bedéms i
manga fall gemensamt utifran diskussioner mellan @mneslarare.

Vid elevernas APL finns en standardiserad bedomningsmatris som skickas ut
tillsammans med eleverna for handledarna att fylla i. Av matrisen framgar tydligt vilka
kunskaper som handledarna ska utvardera. De omraden som handledarna ska
utvardera ar aven kopplade till kursmalen och kan variera beroende pa vilken kurs det
ar. Under elevens APL har ansvarig larare kontakt med handledarna, och besdker
elevernas arbetsplatser. Vid elevernas APL har ansvarig larare strukturerade
trepartssamtal med elev och handledare utifran en gemensamt framtagen mall dar
kunskapskrav och maluppfyllelse utgdr centrala delar av samtalet.

2| Skolverkets jamforelse mellan nationella kursprov och betyg skiljer sig inte Strémbacka Munin fran genomsnittet pa
kommunala gymnasieskolor i riket. Dock sticker Engelska 6 ut da 36,8 procent av eleverna fick hogre betyg dn nation-
ella provet jamfort med rikets snitt pa 19,9 procent.
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Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

| handlaggningen av drendet har utredarna Fredrik Asplén (féredragande), Johan
Runemark Brydsten och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6 — 8 december 2022. Besdket genomfor-
des av utredarna Fredrik Asplén och Johan Runemark Brydsten.

Strombackaskolan &r en kommunal gymnasieskola beldgen i Pitea. Pa skolan bedrivs
utbildning i 14 nationella program och ett specialutformat program. Strémbackaskolan
ar indelad i fem skolenheter. Strémbacka Munin ar en av de nyssnamnda och leds av
en rektor. Skolenhetens elevhalsoteam ar bestaende av bland annat specialpedagog,
skolskoterska, kurator och studie- och yrkesvagledare. Skolenheten har utbildning i
gymnasieprogrammen restaurang- och livsmedel, ekonomi, estetiska samt forsaljning
och service. Pa Strombacka Munin gar 336 elever. Av lararna pa skolenheten som un-
dervisar i teoretiska @mnen har 96,4 % lararlegitimation. Av larare pa skolenheten som
undervisar i yrkesdmnen har 87,5 % lararlegitimation.

Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning omfattar restaurang- och livsme-
delsprogrammet, vilket ar det storsta yrkesprogrammet, och estetiska programmet
med inriktning musik, vilket ar den storsta inriktningen pa estetiska programmet, pa
skolan.



