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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Njudungsgymnasiet 4. Granskningen genomférdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 28 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Njudungsgymnasiet 4 senast den 9
januari 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vetlanda kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 3 januari 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Myndigheten férutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt
utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund
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Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

. Rektorn behdver utveckla ett strukturerat arbete fér samverkan mellan larare i
gymnasiegemensamma och programgemensamma amnen for att utveckla
undervisningen i syfte att eleverna ska fa helhet och sammanhang i sin
utbildning.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Huvudmannen beskriver att arbetet
och planeringen av férandringar i organisationen har paborjats infér nasta lasar. Det
framgar att larares tjanstefordelningar ska prioriteras sa att larare undervisar pa
samma program under en langre tidsperiod for att skapa battre forutsattningar for
samverkan mellan larare i gymnasiegemensamma och programgemensamma amnen.
Det framgar ocksa att planering har pabdorjats for att skapa strukturer over tid for
samldsningskonstellationer mellan programmen i gymnasiegemensamma dmnen och
att delar av skolans gemensamma konferenstid kommer att frigdras for att gynna
samverkan mellan undervisande larare pa programmen. Huvudmannen skriver vidare i
sin redovisning att fragan om samverkan mellan gymnasiegemensamma och
programgemensamma dmnen lyfts inom kvalitetsarbetets fokusomraden samt dven
tas upp med eleverna i olika forum som klass- och skolkonferenser dar
elevrepresentanter fran hela skolan deltar.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen i denna del att huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hdja
kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn
sakerstaller att utvecklingsarbetet leder till att eleverna upplever helhet och
sammanhang i sin utbildning.
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Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

° Larare behover under ledning av rektorn utveckla varierade metoder och
arbetssatt s3 att eleverna kontinuerligt ges inflytande och gors delaktiga i
planeringen och utvarderingen av undervisningen.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Huvudmannen beskriver att ldrarna
i amneslagen har kartlagt hur eleverna upplever sitt inflytande 6ver lektionernas
upplagg och innehall som utgangspunkt for utvecklingsarbetet med att forbattra det
upplevda elevinflytandet. Vidare har larare delgett varandra olika satt att 6ka
delaktigheten for eleverna och samtal har forts i saval amnes- som i programarbetslag
kring definitionen av elevinflytande och delaktighet med konkreta exempel pa
elevernas synpunkter. Det framgar ocksa att rektorn har patalat vikten av att gora
kontinuerliga utvarderingar under kursens gang vilket foljs upp via medarbetarsamtal,
I6nesamtal samt i den analys som ldrarna skriver efter varje lasar. Arbetet foljs dven
upp med eleverna pa klass- samt skolkonferenser och under varterminen 2023
kommer en skolovergripande elevenkat ocksa folja upp fragan om elevernas inflytande
i undervisningen.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen i denna del att huvudmannen har pabérjat ett utvecklingsarbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hdja
kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning
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Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover utveckla sin analys av variationer i betygsresultat i syfte att
sakerstalla att det sker en likvardig betygssattning mellan larare och i olika
dmnen och kurser pa skolenheten.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: | redovisningen anger
huvudmannen att det tagits fram ett nytt analysverktyg som mojliggor battre analyser
av olika elevgruppers resultat och lararnas betygssattning samt att rektorn avsatt mer
tid for analyser i det nya systemet. Det framgar ocksa att rektorn fortydligar dialogen
géallande betygssattning med lararna pa skolenheten vid medarbetarsamtal,
lektionsbesok, Ibnesamtal och i &mnesgrupper. Vidare framgar att analys av
betygsresultaten lagts in som en staende punkt pa ledningsgruppens strategidagar och
att en fordjupad analys av resultaten pa yrkesprogrammen har genomférts liksom en
jamforelse mellan resultaten for pojkar och flickor.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen i denna del att huvudmannen har pabérjat ett utvecklingsarbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja
kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn
utvecklar analysen av orsakerna till variationer i betygsresultaten och féljer upp
grunderna for larares betygssattning som ett led i att sdkerstalla att det sker en
likvardig betygssattning mellan larare.
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X Mans Holmstedt

Maria Nyman
Beslutsfattare
Signerat av: Maria Nyman

Maéns Holmstedt
Foredragande

Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven utredare Charlotte Lindmanner Sultan

medverkat.



