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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Vastra Berga grundsarskola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos Vastra Berga

grundsarskola 1-9 uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektor behover utveckla arbetet med att folja upp och analysera elevers
kunskapsresultat utifran, for skolformen, relevanta indikatorer pa elevers
kunskapsutveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i lag utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektor behover skapa former for att samla in och analysera underlag som visar
elevers uppfattning om trygghet och planera och genomféra atgarder som
grundar sig pa analysen.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektor behover tillsammans med larare utveckla former for kontinuerliga och
framatsyftande aterkopplingar till eleverna géallande deras kunskapsutveckling i
forhallande till kriterier for bedomning och betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i Iag utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Huvudmannen behover utveckla ett mer aktivt och riktat stod till rektorn utifran
en forbattrad kunskap om verksamhetens resultat, férutsattningar och behov.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6930) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.
Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgéinglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.
Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektor leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation men utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att rektorn har en god kdinnedom om undervisningens och
utbildningens kvalitet och planerar for relevanta forbattringsatgarder. Rektorn
organiserar det pedagogiska arbetet med syftet att larmiljon ska bli tillganglig och i viss
utstrackning for att mojliggora en flexibilitet i undervisningen. Rektorn arbetar dven
for att larare och 6vrig personal ska ha den kompetens som kravs. Emellertid har
rektor inte en tydlig bild av elevers och klassers kunskapsutveckling samt
trygghetsresultat over tid.
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Rektorn gér bedémningar av undervisningens kvalitet och planerar fér relevanta
forbdéttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn har en god kinnedom om undervisningens och
utbildningens kvalitet. Av intervjuer med rektorn, larare, elevhalsopersonal,
elevassistenter samt av inkommen dokumentation framgar att rektorn féljer upp
undervisningens genomférande genom regelbundna méten, samtal och avstamningar
med larare och nyckelpersoner i verksamheten. Enligt larare tar rektor in en
terminsplanering infor varje termin och informerar sig kring deras arbete. Det framgar
emellertid ocksa i intervju med rektorn, larare och elevassistenter att alla klasser inte
haft regelbundna besok av rektorn.

Av intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan framgar att rektorn
utifran sina analyser identifierat att det finns behov av specialpedagogisk kompetens
pa skolan. Hen har darfor frilagt en av lararna, som ar behorig specialpedagog, en dag i
veckan och gett denne ett uppdrag som koordinator som en del av elevhalsoteamet. |
uppdraget for denne ingar att gora verksamhetsbesok, observera lektioner och
handleda personalen i syfte att sakerstélla att skolans mal med undervisningen

uppfylls.
Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet med syftet att larmiljon ska bli tillganglig
och moijliggor till viss del flexibilitet i undervisningen. Det framgar av intervjuer med
lararna att de involveras i uppféljning av de férutsattningar som skolans lokaler ger
och diskussioner kring hur de bast kan nyttjas. Larare ger en bild av att rektorn lyssnar
pa flera av deras synpunkter och att rektorn forséker anpassa verksamheten utifran
skolans befintliga lokaler. Exempelvis har personalen och rektorn tillsammans pratat
om att nagon klass, beroende pa antalet elever, flyttat till annat klassrum dar ett
tillhoérande rum delvis gjorts om till grupprum och diskussioner har dven skett kring
hur klassrummen ska mobleras. Vidare mojliggor rektor viss flexibilitet for elevernas
undervisning. Av intervjuerna framgar att rektorn arbetar for att utbildningen ska ge
eleverna mojlighet att fa utmaningar i undervisningen. Larare och elevhalsa att
strukturen finns pa skolan for de elever som hade behovt Idsa nagot &mne inom
dmnen- eller amnesomraden alternativt dmne pa grundskolan och att det funnits
elever som gjort detta tidigare. Emellertid finns nu ingen elev som ldser en blandning
av dmnen- och dmnesomraden dven om enskilda larare uppmarksammat att sa hade
kunnat ske fér nagon elev pa skolan. Det finns heller ingen elev som ldser mot
grundskolans @mnen trots att ldrare uppmarksammat att det finns nagon elev nu som
hade gagnats av det. Nagot som dock framkommer i intervjun med elevassistenter och
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elever ar att det ar planerat att ett par elever som laser dmnen ska vara med under en
dag i grundskolan for att prova pa hur det fungerar. | intervjun med rektorn
framkommer att hen sett att fokus pa samarbetena mellan grundsérskola och
grundskola avstannat under och efter pandemin.

Granskningen visar att rektorn arbetar for att larare och 6vrig personal ska ha den
kompetens som kravs. Det framgar av intervjuer att rektorn planerar och genomfor
kompetenshdjande insatser for att mota stérre delen av de behov som personalen
har, exempelvis genom att via huvudman kontinuerligt erbjuda kurser for tecken eller
kompetenslyft for assistenter. Det finns en tydlig organisation fér samverkan mellan
larare, som har hela sin tjanst pa sarskolan, och assistenter genom veckovisa
planeringsmoéten. Darutover har larare tillfallen for gemensamt kollegialt larande varje
vecka med en indelning mellan de ldrare som undervisar i &mnen och de som
undervisar i amnesomraden. Kommunala natverkstraffar med fokus pa
implementering av nya laroplanen sker just nu fyra ganger per termin for samtliga
larare pa sarskolan varav de praktisk- estetiska ldrarna pa ett organiserat satt
medverkar vid vissa tillfallen.

Avsaknad av analys kring elevernas kunskapsutveckling samt upplevelse av trygghet

Rektor har inte en tydlig bild av elevers och klassers kunskapsutveckling éver tid. Det
framgar av intervjuer med rektorn och larare att rektorn ser till att larare genomfoér
beddémningar i ett digitalt system tva ganger per termin. Dar ska larare markera hur
langt eleverna har natt kunskapsmassigt. Larare anvander flera olika former for
dokumentation av sina bedomningar och registrerar sedan elevresultaten i det digitala
systemet. | intervjuer med rektor och larare framgar det att bedomning diskuteras pa
individniva framst larare emellan men rektor berattar att underlaget som finns i den
digitala plattformen inte anvands i nagon form av diskussion eller analys. Rektor har
sett behovet av att diskutera elevernas kunskapsutveckling pa gruppniva och delvis
paborjat atgarder. Rektorn ska nu, tillsammans med larare for bade @mnen och
amnesomraden, medverka vid sa kallade analysmoten dar en traff skett under
hostterminen och fler méten ar inplanerade under ldsaret. Formerna for och
innehallet i dessa métesforum ar emellertid @nnu inte helt faststallda vid
granskningens datum.

Vidare visar granskningen att det saknas underlag gallande elevers upplevelse av
trygghet som mojliggor analys. Rektor, elevhalsoteam, larare och assistenter menar i
intervjun att eleverna ar trygga pa skolan och att det syns via elevers upptrdadande i
skolan samt via foraldrars kontakt med skolan. Emellertid framgar det i intervjuerna
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att det saknas underlag for hur det ser ut gruppvis pa skolan och rektor kan darfér inte
systematiskt félja upp elevernas upplevelse av trygghet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera elevers
kunskapsresultat utifran, for skolformen, relevanta indikatorer pa elevers
kunskapsutveckling.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har méjlighet att ta del av elevers
kunskapsresultat via larares digitalt inrapporterade kunskapsbedémningar.
Underlagen analyseras dock inte och f6ljs heller inte upp for diskussion pa klassniva
och enligt larare samtalar rektorn heller inte med dem om de inrapporterade
resultaten i den digitala plattformen.

Enligt 4 kap. 4 §, ska planering, uppfoljning, analys och utveckling av utbildningen
genomfdras pa skolenhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever. Det ar rektorn som ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors. Det framgar vidare av 4 kap. 5 § att inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for utbildningen i
denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Enligt 4 kap. 6 § ska det
systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras. Det framgar dven av Laroplan for
grundsarskolan (Lgrsar22), kap 2.8 Rektorns ansvar, att rektorn ansvarar for att
skolans resultat foljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen,
kriterierna for bedémning av kunskaper och betygskriterierna

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn forsakrar sig om att de kunskapsresultat
som larare rapporterar in kan ligga till grund for att rektor pa sikt ska kunna se
monster over tid eller gora jamforelser mellan olika klasser, samt anvdnda underlagen
i kombination med lektionsobservationer for att samtala med larare om
undervisningen. Pa sa satt kan rektorn vid behov satta in relevanta atgarder for att
utveckla larares arbete, sa att det moter elevernas behov och ger dem forutsattningar
att kunna utvecklas sa langt som majligt. Rektorn bor ocksa ta stéd av huvudmannen i
arbetet, exempelvis genom att fora den har typen av samtal i den rektorsgrupp for
sarskolerektorer som leds av personal inom forvaltningen.
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Undervisning
Forfattningsstod
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som maojligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Granskningen visar att undervisningen ar varierad och eleverna far jobba pa sin
kunskapsniva. Undervisningen ar ocksa pa manga satt strukturerad pa ett satt som
moter respektive elevgrupps behov. De flesta lektioner innehaller mal och syfte och
elever far ett aktivt stod for att de ska kunna ta till sig uppgifterna samt bibehalla sitt
engagemang med hjalp av viss variation av hjalpmedel.

Undervisningen dr varierad och stimulerande med en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna far arbeta pa sin
kunskapsniva. Av observationer och intervjuer med rektorn, larare och elevassistenter
framgar att eleverna pa olika satt jobbar med uppgifter utifran sina férutsattningar. |
nagra klasser anvander man parmar som ar fairgmarkerade i olika nivaer dar eleverna
kan vélja uppgift men dar lararen véljer niva. | en annan klass har eleverna i vissa
amnen egna personliga korgar med olika nivaer, dar en del elever har tre olika
uppgifter medan andra elever har fem olika uppgifter. Lararna som jobbar pa detta
satt menar att malet ar att eleverna ska bli mer sjédlvstandig genom detta arbetssatt.
Larare varierar sin undervisning inom det temat de undervisar i. Det kan vara allt fran
att skapa nagot med handerna eller till att géra ett besok utanfor klassrummet déar
undervisningen ar kopplad till det aktuella temat.

Undervisningen ar pa manga satt strukturerad pa ett sdtt som moter respektive
elevgrupps behov. Utifran intervju med larare och elevassistenter samt
lektionsobservationer framgar att lektioner omfattar gemensam start och avslut och
att de dven innehaller flera for eleverna valkdnda arbetsformer och moment. Ett
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exempel pd vilkdnd struktur ar de gemensamma samlingarna som inleder varje dag
déar lararna och eleverna tillsammans gar igenom vilka som ar i skolan idag och
samtalar kring dagens datum. Aven lektioners struktur framgar i huvudsak
genomgadende framme vid klassrummets tavla med tider for vad som hander under
hela skoldagen. | flera klasser anvands bildstéd pa tavlan utifran vad eleverna ska lara
sig under dagen. Larare och assistenter berattar i intervju att de flesta lararna jobbar
med att bade forklara mal och syfte med lektionen och att de flesta &r tydliga med de
mal och de syften som hor till det tema som klassen jobbar med, vilket ocksa blir
tydligt under lektionsobservationer.

Det framgar av intervjuer med larare, elevassistenter och elever att fokus fran skolans
sida ar att eleverna inte bara ska interagera med vuxna. Larare och assistenter lagger
darfor in moment i undervisningen som syftar till att eleverna ska narma sig varandra.
Formerna skiljer sig at beroende pa elevernas formaga, i vissa klasser handlar det om
att fa eleverna att kdnna att de ar en grupp medan eleverna i andra grupper kan
interagera kring arbetsuppgifter eller via olika spel och i vissa fall aven genomfoéra
grupparbete med stod av personal.

Elever ges ett aktivt ldrarstéd

| saval observationer som intervjuer framgar att larare och assistenter ger elever ett
aktivt stod for att de ska kunna ta till sig uppgifterna och bibehalla sitt engagemang.
Larare och assistenter jobbar aktivt med fragor till eleverna for att leda eleverna
vidare och fa eleverna att sjalva reflektera. | intervjuer och lektionsobservationer
framkommer att bade larare och assistenter tanker pa att uppgifterna ska ligga pa ratt
niva sa att sjalva uppgiften varken blir for latt eller for svar. Det framkommer dven att
larare dr uppmarksamma pa att uppgifter kan behéva dndras fran en dag till en annan
beroende pa vilken dagsform eleven har. Vidare tar larare en instruktion i taget och
visar tydligt via bilder och forklaringar for att pa sa satt fa med sig alla elever. Att ta
tillvara pa larandet dven utanfor lektionen, sasom att ata i matsalen tillsammans eller
att under idrottslektionen diskutera kring det de larde sig pa foregaende lektion, ar
nagot som bade larare och assistenter framhaller att de gér som en viktig del av
larandet.

Det framgar dven att personalen anvander sig av en viss variation av hjalpmedel for att
eleverna ska kunna ta till sig undervisningen. En typ av hjalpmedel som alla klasser har
i olika omfattning ar varierande former av bildstod for eleverna. Det bestar framst av
bilder pa tavlan kring vad som ska handa under skoldagen. Bilder kan ocksa anvandas
for att fa eleverna att komma ihag vad de gjort under temat eller for att skapa sitt
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individuella schema 6ver vad som ska goras under dagen. Tecken anvands ocksa av
flera larare och de anpassar till eleverna om de framst behover bildstéd, teckenstdd
eller bade och. Det som flera larare efterfragar ar olika redskap for att fa eleverna att
lattare kunna uttrycka sig i skrift. Nu finns program som elever efterfragar nar de
arbetar med datorer men da maste larare lana ut sina egna datorer eftersom dessa
program endast finns pa dem.

Social gemenskap, aktivt deltagande och frygghet
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i lag utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Granskningen visar att larare planerar och genomfor aktiviteter for att eleverna ska bli
deltagande i samhallslivet men att studie- och yrkesvagledare (SYV) inte ingar i det
arbetet. Granskningen visar att eleverna i viss utstrackning anvander digital utrustning
i undervisningen, men att en likvardighet mellan grupper och langsiktig planering for
skolan saknas. Det finns inte heller ett planerat arbete for att motverka att elevers
studie- och yrkesval begrénsas utifran férestallningar om kvinnligt och manligt.

Ldrare planerar fér att eleverna pd flera sdtt ska bli aktiva i samhdllet men studie- och
yrkesvdgledare ingdr inte

Granskningen visar att larare planerar och genomfor aktiviteter for att framja
elevernas deltagande i samhillslivet men att studie- och yrkesvagledare (SYV) inte
ingar i det arbetet. Det framgar av intervjuer med larare, elevassistenter och rektor att
lararna aktivt anvander sig av det som finns i naromradet nar de genomfor
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undervisningen. Elever har varit pa ett mébelvaruhus och latsats handla mébler, varit
pa teater och museer och tittat pa Helsingorsbatarna inom temat de haft kring
Danmark. Elever har dven varit i den lokala matbutiken och raknat pa vad olika
matvaror kostar. Vidare har elever besokt atervinningscentral kopplat till NO-
undervisning. Elever har ocksa varit pa andra kortare utflykter i ndromradet.
Miljoverkstaden, som ar en del av kommunens stdd till skolor, kopplas in i tema kring
el och elsdkerhet och besoker da skolan. Elevgrupper besdker kulturhuset i kommunen
och skolan far ocksa besdk darifran. Larare, assistenter, EHT och rektor ar 6verens om
bilden att SYV:s roll pa skolan endast ar fokuserad pa gymnasievalet och inte pa
elevers deltagande i samhallslivet. | intervjuerna framgar att eleverna pa skolan inte
har, och aldrig haft, nagon organiserad verksamhet kring den praktiska
yrkeslivsorienteringen (prao), utan att elevernas deltagande i prao ar beroende av att
en enskild larare engagerat sig och skaffat fram prao-platser till enstaka elever. Infoér
detta ldsar har detta uppmarksammats av bade rektor och larare och det sker nu
samtal kring prao-verksamhet under hogstadietiden i rektorsgruppen centralt
tillsammans med representant fran huvudman.

Granskningen visar att eleverna anvander digital utrustning i undervisningen, men att
det saknas ett systematiskt arbete fran skolans sida kring elevers anvdndande av
Internet for att framja elevernas sociala delaktighet i samhallet. Regelbundet far
eleverna pa skolan ta del av digitala verktyg i undervisningen. | vissa grupper anviander
elever surfplattor for att ta foton under utflykter som sedan ibland anvands i
undervisningen pa interaktiv tavla i klassrummet eller genom att eget tal laggs till
bilderna. Andra delar av arbetet kan vara att anvdanda datorer som skrivverktyg och att
pa olika satt jobba med kéllor dven om detta skiljer sig at mellan klasserna beroende
pa elevers férmaga. | granskningen framkommer att kallkritik tas upp via skolamnena.
Lararna tar dock sdllan upp anvdandandet av Internet i undervisningen forutom pa
forekommen anledning. Om assistenter eller |drare uppmarksammar nagon
problematik kring klassens internetanvandning sa tar lararna upp det i klassen och
eventuellt ocksa pa EHT-moten. EHT kan da pa larares initiativ bade prata med elever
och handleda larare.

Granskningen visar att det inte finns ett planerat arbete for att motverka att elevers
studie- och yrkesval begrénsas utifran férestallningar om kvinnligt och manligt. Larare
berattar att de endast tar upp fragan pa forekommen anledning, till exempel om det
kommer upp i samband med arbetsomradet kring yrken. | intervjuer med rektor, EHT
och assistenter framkommer ocksa att det inte foreligger nagot systematiskt arbete
med detta perspektiv. Rektor berattar att en studiedag i host ar vikt for
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kompetensutveckling pa tema jamstalldhet men intervjuer med larare visar att det ar
otydligt vad studiedagen ska handla om mer an att den ska handla om jamstalldhet.

Det saknas ett 6vergripande arbete kring elevernas trygghet

Granskningen visar att lararna och assistenterna arbetar aktivt for att skapa trygghet
for eleverna, men att det saknas ett gemensamt systematiskt trygghetsarbete pa
skolan. Det framgar av intervjuer med larare, assistenter och EHT att trygghetsarbetet
endast bygger pa och utgar fran personalens kinnedom om de enskilda eleverna. |
bade utvecklingssamtal, som sedan kan ga vidare till EHT, och i hdlsosamtal via EHT tas
elevers trygghet upp men detta material anvands inte for att fa en 6vergripande bild.
Det genomfors inte heller ndgra trygghets- eller trivselenkater pa skolan dar eleverna
far svara pa fragor om hur de upplever tryggheten pa skolan.

Granskningen visar vidare att lararna och assistenterna i viss man skapar majlighet till
gemenskap utanfoér den egna gruppen. | intervjun med larare och assistenter framgar
att den framsta delen av det sociala utbytet mellan olika grupper sker spontant pa
raster och att det finns en grundlaggande forstaelse for olika grupper pa skolan. Det
framgar ocksa att sarskolans utspridda klassrum i lokalerna kan framja arbetet med att
fa eleverna att vara en del av skolan men férutom vissa skolgemensamma aktiviteter
som finns, exempelvis skoljogg och mangkamp, har eleverna inget aktivt lararlett
utbyte med andra klasser pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektor behover skapa former for att samla in och analysera underlag som visar
elevers uppfattning om trygghet och planera och genomfora atgarder som grundar
sig pa analysen.

Skolinspektionens granskning visar att lararna arbetar aktivt for att de enskilda
eleverna ska vara trygga under skoldagen, men att skolan inte har nagot gemensamt
framjande eller forebyggande arbete som grundar sig pa en kartlaggning av elevernas
upplevelse av trygghet. Samtidigt visar granskningen att lararna och assistenterna har
saval ett brett underlag som stor kinnedom om eleverna som inte anvands som
underlag for ett gemensamt arbete.
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Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet. Enligt laroplanen for grundsarskolan har rektorn ett
sarskilt ansvar for att alla elever tillférsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pa ett systematiskt vis undersoker
elevers upplevelse av trygghet, exempelvis genom sarskoleanpassade enkater. Med
fordel kan ocksa Skolinspektionens skolenkat for vardnadshavare anvandas som en del
i detta. Vidare kan rektorn systematisk samla in och dokumentera larares och
elevassistenters erfarenheter och kunskaper om vilka delar av utbildningen och
skolmiljon som elever upplever som trygg respektive otrygg. Genom att anvanda de
underlag som tagits fram genom metoder som &r beprévade av ldrarna och som ocksa
anvands kontinuerligt under |dsaret 6kar mojligheten att de visar relevanta resultat.
Det samlade underlaget kan sedan anvandas for att leta efter eventuella monster och
déarefter bilda grund for att gemensamt ta fram atgarder for att bade framja
tryggheten och forebygga otrygghet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstéd
Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.
Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.
Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.
Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 ¢ §§ gymnasieférordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
fortlopande bedémer elevernas progression i amnena och till viss del ger aterkoppling
till eleverna men att det gors pa olika satt och i olika omfattning. Lararna som
undervisar all sin tid pa grundséarskolan for kontinuerligt diskussioner med varandra
kring bedémning.

Ldrarna bedémer systematiskt elevernas utveckling i dmnena men Gterkoppling till
eleverna sker i begréinsad omfattning

Granskningen visar att lararna fortlépande bedomer elevernas progression i amnena,
och till viss del ger aterkoppling till eleverna men att det goérs pa olika satt och i olika
omfattning. Intervjuer med larare och assistenter visar att dokumentation av elevers
kunskapsutveckling sker pa ett systematiskt satt. Denna dokumentation sker i manga
fall i samarbete mellan larare och assistent och dokumenteras via egna anteckningar
eller direkt i digital plattform. Flera larare berattar att eleverna haft eller har mal
uppsatta pa sina respektive arbetsplatser dar dven en larare jobbar med bilder med en
gubbe som springer mot malet dar eleven sjalv via en 16s pil markerar hur langt hen
kommit mot det malet. Flera larare betonar ocksa att de forsoker forklara vad eleven
klarat av men att mycket av det arbetet gors vid utvecklingssamtalet. Flera larare
betonar att de kontinuerligt ger elever mycket berém for det som eleverna klarar av
men att eleverna endast far aterkoppling pa det de gér nar eleverna visar att de kan
nagot. De kunskapsmassiga bedomningarna i den digitala plattformen sker organiserat
tva ganger per termin da larare markerar hur det gar for eleverna. | intervju med
flertalet larare framkommer att de nu bedémer mer an tidigare och har en battre rutin
kring detta men att det saknas rutiner for den fortlopande aterkopplingen till eleverna
kring hur det gar fér dem i de olika @mnena. Den aterkopplingen sker huvudsakligen
vid utvecklingssamtal.

Intervjuer med larare visar att larare som undervisar all sin tid i grundsarskolan
kontinuerligt for diskussioner med varandra kring bedémning. Dessa diskussioner kring
beddmning sker i arbetslagsmoéten da lararna delar upp sig i tva grupper beroende pa
om de undervisar i amnen eller &mnesomraden och dar de kontinuerligt samtalar kring
elevernas prestationer. Liknande samtal fors dven under detta ldsar i de kommunala
natverkstraffarna dar larare fran de olika grundsarskolorna traffas fyra ganger per
termin for att implementera nya laroplanen Lgrsar22 samt diskutera bedémning.
Gallande de larare som undervisar i praktiskestetiska @mnen och inte har all sin tid pa
sarskolan sa sker det daven natverkstraffar for dem dar de organiserat under lasaret
delar sin tid mellan att medverka i grundskolans respektive sarskolans traffar.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektor behover tillsammans med larare utveckla former for kontinuerliga och
framatsyftande aterkopplingar till eleverna gallande deras kunskapsutveckling i
forhallande till kriterier for bedomning och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolan saknas en systematik kring
aterkoppling till eleverna om deras kunskapsutveckling.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven
att elever beddms pa ett sa likvardigt satt som majligt. Vidare framgar av 2 kap. 9 §
skollagen att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Enligt Lgrsar22 har
rektorn ansvaret for att personalen kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen. Bedémningen av
elevernas kunskapsutveckling och progression ar ett viktigt redskap for att kunna
utvardera undervisningen.' Utifran bilden av vad eleverna kunnat visa fér kunskaper
och hur de mottagit ldrarens aterkoppling ska lararen géra nédvandiga anpassningar i
sin undervisning for att stdrka elevernas kunskapsutveckling.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och larare inleder en strukturerad
pedagogisk diskussion om vad larare bedémer i vilka undervisningssituationer, hur de
kan aterkoppla till eleverna och hur de darefter kan anpassa undervisningen. Sadana
diskussioner kan forslagsvis d4ga rum inom ramen for de pedagogiska forum som
skolan redan har inrattat. Exempel pa material att anvanda ar Specialpedagogiska
skolmyndighetens studiepaket fér amnesomraden: amnat for kollegialt larande, dar

1 Skolverket (2013), Bedémning for ldrande — ett stédmaterial om kunskapsbedémning i
gymnasiesdrskolan.

2 Skolverket (2011), Kunskapsbedémning i skolan — praxis, begrepp, problem och méjligheter.

3 Specialpedagogiska skolmyndigheten (2022) https://www.spsm.se/studiepaket-amnesomraden/
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beddmning utgor ett moment samt Skolverkets material “Bedémning for ldarande”
(2015) och "Att planera, bedoma och ge aterkoppling”+, som i reviderad version blir
tillgangligt i borjan av 2023.

Huvudmannens styrning och stdd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och foérskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stédjer i 1ag utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
huvudmannen inte genomfor nagra sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens
kvalitet vid Vastra Berga grundsarskola och att det stdd som huvudmannen
tillhandahaller inte ar specifikt anpassat for skolformen. Skolinspektionens bedémning
grundar sig ocksa i att huvudmannen endast till en viss del maojliggér samverkan
mellan skolformer. Huvudmannen bedriver inte heller nagot aktivt arbete for att
underlatta kontakter med det omgivande samhallet. Granskningen visar dock att
huvudmannen har identifierat vissa utvecklingsbehov i sitt arbete med att folja upp
och stédja skolenheten, och dven paborjat ett visst utvecklingsarbete.

4 Skolverket (2021) https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2021/att-planera-bedoma-och-ge-
aterkoppling?id=7824
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Sjalvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen i nuldget inte genomfor nagon bred uppféljning
eller gor en sjalvstandig bedomning av resultaten vid Vastra Berga grundséarskola, men
att huvudmannen daremot har identifierat ett behov av att utveckla sin uppféljning
och har paborjat ett arbete kring det. Avinkommen dokumentation och intervjuer
med representanter for huvudmannen framgar att huvudmannen har tillgang till betyg
och kunskapsresultat som larare rapporterar in i det digitala systemet men
uppgifterna analyseras inte. Tre ganger per lasar foljer huvudmannen upp
skolenhetens arbete utifran olika delar av laroplansuppdragen genom
verksamhetsdialoger mellan verksamhetschefen och rektorn. Infér dessa dialoger
kontrollerar verksamhetschefen ocksa resultat i det digitala systemet och tar del av
den beskrivning rektor har gjort i kvalitetsrapporten. Dialogerna sker pa skolan och
omfattar dven besok i verksamheten. Vid dessa tillfallen fokuserar emellertid dialogen
pa hur arbetet som helhet bedrivs pa rektorns tva skolenheter, och inte med fokus pa
just grundsarskolan. Parallellt genomfors ocksa en verksamhetsdialog i den
rektorsgrupp som huvudmannen organiserar for sarskolans rektorer, for att prata om
malen infér kommande lasar och vad som ar i fokus utifran behoven som finns. Enligt
rektorn ar det via dessa méten som forvaltningen foljer upp verksamheten.
Huvudmannen uppger att man lagt till heldagstillfallen for att lyfta mer strategiska och
langsiktiga fragor, for att kunna ga pa djupet kring utmaningar och fa en battre
kunskapsbild. I huvudmannens utkast till kvalitetsrapport ingar endast ett kort avsnitt
om grundsarskolan, som sammanfattar laget for alla grundsarskoleenheter
sammantaget. Det framgar dock av intervjuer att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att utveckla uppféljningen av grundsarskolans verksamhet, genom att ta
fram kriterier for att bedoma verksamhetens kvalitet, men att de dnnu inte kommit sa
langt att de har identifierat nagra relevanta kriterier. Hartill framkommer att
namndens politiker informerar sig om verksamheten genom att skolan besoks av
kontaktpolitiker.

Vidare framgar att i samband med en av de tre verksamhetsdialogerna féljer
huvudmannen upp skolenhetens arbete med normer, varden och trygghet, dock inte
med utgangspunkt i elevers upplevda trygghet. Det framgar att den skolenkat som
genomfors i kommunen inte omfattar eleverna i grundsarskolan och rektor betonar
att huvudmannen inte fragar elever i grundséarskolan trots att rektorsgruppen for
sarskolan tagit upp detta problem i flera ar. Daremot framkommer att huvudmannen
foljer upp arenden som ror krankande behandling och eventuella klagomal och for en
dialog med rektorn. Vidare for huvudmannen diskussioner om hur de framéver ska
folja upp tryggheten bland elever i grundsarskolan. Det framgar dven att ett nytt
system for att folja upp krankningsarenden och elevers upplevda trygghet ska
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implementeras i samtliga av huvudmannens grund- och grundsarskolor under
varterminen 2023.

Det framgar av intervjuer att den bild som huvudmannen ger av verksamheten till
stora delar ar 6verensstimmande med den bild som férmedlas av rektorn och skolans
personal. | intervju med rektor menar hen att skolan under de senaste aren gatt fran
ett starkt omsorgstank till ett storre kunskapstank. Denna uppfattning delar ocksa
huvudman och menar att Skolverkets samverkan kring basta skola, som inleddes 2016-
2017, har bidragit till att ett storre fokus satts pa undervisningen. Huvudman menar
ocksa, precis som rektorn, att det fortsatt finns utmaningar med att ga fran fokus pa
omsorg till larande och att detta géller generellt for alla sarskolor. For att skapa
samsyn och starka likvardigheten i skolenheters arbete har elevassistenterna fatt
gemensam kompetensutveckling av kommunens psykologer, dock inte under
innevarande ldsar. Vissa utbildningsinsatser ges dven av den centrala elevhalsan, nar
ett behov foreligger och rektorn efterfragar det, daribland tecken som stod.
Huvudmannen avser att samverka med HR-avdelningen for att se 6ver hur larare kan
fortbilda sig for att na behorighet for skolformen, som ett satt att sdkerstélla
behorighet for framtiden.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen genom sin organisation erbjuder ett visst stod
till rektorn, men att stédet inte utgar ifran en valgrundad analys av verksamheten och
inte heller ar specifikt anpassat till skolformen. Avinkommen dokumentation och
intervjuer framgar att huvudmannen organiserar natverksmoten for sarskolans
rektorer, dar dven verksamhetschefen medverkar. Beroende pa vilka fragor som lyfts
sa kan olika funktioner inom huvudmannens organisation delta. Hari ingar bland annat
ocksa ett arbete for att stodja varandra i arbetet med att planera utbildningen.
Samtidigt menar rektorn, som har varit ansvarig for skolenheten i cirka sju ar, att det i
den centrala elevhalsan och pa pedagogiskt center saknas kompetens for sarskolan.
Representanter for huvudmannen beskriver ocksa att det inom pedagogiskt center,
som driver kompetensutvecklingsinsatser och som har ett sarskilt uppdrag relaterat till
laroplansuppdraget, saknas specifik kunskap om sarskolan. Vidare har det forekommit
en osdkerhet och saknats kunskap om fragor som exempelvis ror sarskilt stod i
sarskolan. Huvudmannen har emellertid nyligen anstallt specialpedagogisk personal
vid den centrala elevhdlsan med kompetens inom skolformen.

Av granskningen framgar slutligen att huvudmannen till en viss del majliggor
samverkan mellan skolformer, men att de inte bedriver nagot aktivt arbete for att
framja kontakter med det omgivande samhéllet. Det framgar av intervjuer att
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huvudmannen genom sin placering av grundsarskolor i anslutning till grundskolor,
med en gemensam skolledning, ser att det framjar en naturlig samverkan. Inom
projekten for skapande skola forsdker de aven inkludera sarskolan. Vidare framjar det
overgripande utbildnings- och samverkansarbetet avseende Lgrsar22, som
huvudmannen anordnar, en viss samverkan mellan personal vid de olika
grundsarskoleenheterna. Nagra insatser eller specifika aktiviteter for att stotta
skolenhetens samverkan med det omgivande samhallet genomfér dock inte
huvudmannen. Det framgar likval att huvudmannen, liksom skolenheten, har
identifierat att det foreligger ett utvecklingsbehov for att mojliggora prao for eleverna
vid Vastra Berga grundsarskola. Representanter for huvudmannen beréattar att det
pagar ett arbete dar den centrala studie- och yrkesvagledaren traffar rektorerna for
grundsarskolorna for att ta fram strategier for arbetet med prao. Vidare har ett behov
av att utveckla den studie- och yrkesvagledande funktionen kopplad till sérskolans
verksamhet identifierats.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla ett mer aktivt och riktat stod till rektorn utifran
en forbattrad kunskap om verksamhetens resultat, férutsattningar och behov.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen erbjuder ett visst stod till
rektorn, genom sin organisering, men att stoédet inte utgar fran en bred kunskap om
verksamheten och ar specifikt anpassat. Daremot har huvudmannen identifierat ett
behov av att stotta verksamheten i att utveckla arbetet med prao-mdjligheter.
Huvudmannen har ocksa identifierat ett behov av att utveckla sitt arbete med att folja
upp och bedéma verksamhetens kvalitet, vilket ar en viktig forutsattning for att
huvudmannen ska kunna fullfélja sitt uppdrag som ytterst ansvarig for verksamheten
och kunna ge ett riktat stod.

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestdmmelserna i denna lag, féreskrifter som har meddelats
med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar. | regeringens proposition (2009/10:165) framhalls att det delade
ansvaret mellan huvudman och rektor forutsatter en kontinuerlig dialog mellan dessa
parter, med uppféljning, utvardering och rapportering av beslut.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen initialt ger stod till rektorn i
arbetet med att utveckla former for en uppfoéljning av verksamhetens resultat pa
skolenhetsniva. Hari ingar att huvudmannen tillsammans med rektorn ser dver vilka
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resultat rektorn behover folja upp och dven ser 6ver de mallar som tillhandahalls till
rektorn. Genom att rektorn utvecklar uppféljningen pa skolenhetsniva far ocksa
huvudmannen tillgang till relevanta underlag. Tillsammans med de kriterier som
huvudmannen arbetar med att ta fram kan dessa underlag utgéra en god grund for
huvudmannens sjalvstandiga analyser och riktade stodinsatser. Huvudmannen kan
ocksa kartlagga vilka ytterligare behov av stod till rektorn och verksamheten som
foreligger, exempelvis avseende skolformsspecifika fragor. Detta arbete kan med
fordel ingd som en del av de kvalitetsdialoger som genomfors, som ett led i att
ytterligare synliggdra grundsarskolan. Skolinspektionen foreslar ocksa att
huvudmannen fullféljer och framdver féljer upp hur arbetet gallande redan kdnda
utmaningar, sasom mojlighet till prao och tillgang till studie- och yrkesvagledning,
fortléper och dven for en dialog med rektorn om vilket stéd fran den centrala
elevhalsan och fran pedagogiskt center som rektor efterfragar.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-01-31 2023-01-31
X Anna Sundman Marknas X Fredrik Joneman
Anna Sundman Marknas Fredrik Joneman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Fredrik Joneman

| handlaggningen av drendet har dven Lena Osvaldsson och Therése Mineur
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier, dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen &r uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgérder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning bedrivs ett kontinuerligt
bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25-27 oktober 2022. Vidare genomférdes
digitala intervjuer med representanter fér huvudmannen den 22 november och den 9
december. Besdket genomfordes av Therése Mineur, Lena Osvaldsson och Fredrik
Joneman.

Vastra Berga grundsarskola ar en 1-9 skola som byggnadsmassigt ar integrerad med
grundskola F-9. Vastra Berga grundsarskola leds av en rektor som dven ar rektor for
grundskolan. Ldsaret 22/23 &r det sammanlagt 65 elever varav 25 ldser
amnesomraden och 40 som ldser amnen.



