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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos Nydangskolan,
grundsar uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektor bor se till att lararna planerar och genomfor undervisningen pa ett
sadant satt att alla elever kan utmanas pa den nivan de éar, for att
eleverna ska na sa langt som mojlig i deras progression

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
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Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med sin personal planera ett arbete, bade pa
kort och lang sikt, dar studie- och yrkesvégledaren ingar, for att 6ka alla
elevers forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Bedbémning och betyg

Skolan bedriver i hég utstréickning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stoédjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomrade finns.

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att gora sjalvsténdiga
bedémningar och analyser av grundsarskolans resultat

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20230818 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund

Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr:2022:7015) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Grundsdirskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9—10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgéinglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrdckning skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att rektorn kontinuerligt féljer upp och analyserar undervisningens
kvalitet och att syftet med utbildningen uppfylls. Detta sker utifran en bred
beddmning av genomférande, forutsattningar och elevernas progression. Vidare visar
granskningen att rektorn leder och organiserar arbetet sa att det skapas en tillganglig
larmiljo dar eleverna har maojlighet att |dsa en kombination av amnen och
amnesomraden samt grundskolans @mnen. Granskningen visar dven att rektorn ser till
att undervisande larare och 6vrig personal har den kompetens som krévs och far den
kompetensutveckling och det stdd som behdvs.

Rektor féljer upp och analyserar undervisningens kvalitet samt genomfér
férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt féljer upp och analyserar undervisningens
kvalitet och att syftet med utbildningen uppfylls. Bade rektorn, bitrddande rektorn och
specialpedagog gor regelbundna lektionsobservationer samt verksamhetsbesok for att
skaffa sig en bred bild av undervisningens genomfdorande som darefter ligger till grund
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for insatser pa organisation-, grupp- och individniva. Rektorn foljer elevernas
progression via skolans digitala system for dokumentation, vilket sker i matrisform pa
larplattformen samt vid elevhadlsomoéten och stadiekonferenser. Det framkommer i
intervjuer med bade elevassistenter och larare att rektorn aktivt tar del av matriserna
innehallande elevernas kunskapsutveckling och staller fragor till lararna kring
elevernas utveckling kopplat till utbildningens syfte. Tva ganger per |asar leder rektorn
stadiekonferenser dar alla elever gas igenom for att folja elevernas progression, bade
kunskapsmassigt och socialt, samt ser 6ver om nagot behover justeras gallande
hjalpmedel, extra anpassningar och sarskilt stod. Dartill foljer rektorn upp och
analyserar elevernas upplevelse av trygghet och utifrdn analys tas beslut om
eventuella forandringar for att forbattra situationen for eleverna. Bland annat har man
Okat vuxennarvaron pa rasterna och i ombytessituationerna innan och efter idrotten.
Innan varje terminsavslut genomfér rektorn en terminsutvardering med alla
pedagoger dar svaren och asikterna ar en del av underlaget for kommande planering
av resurser och kompetensutveckling. Av intervju med larare framgar det att
terminsutvarderingarna ar breda och framatsyftande samt att insatser satts in utifran
de svar som rektorn far in. Exempelvis stélls fragor kring eventuella skillnader i pojkar
och flickors resultat, skillnader mellan svenska och svenska som andra sprak,
samarbete mellan larare och elevassistenter samt hur pedagogerna far elever att
utvecklas kunskapsmassigt. Utifran analys av bland annat terminsutvarderingarna har
rektor identifierat tre utvecklingsomraden och upprattat en handlingsplan som léper
over tre ar.

Rektorn leder och organiserar fér att skapa en god ldrmiljé

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar arbetet sa att det skapas en
tillganglig larmiljo dar eleverna har mojlighet att Iasa en kombination av amnen och
amnesomraden samt grundskolans @mnen. Rektor har tillsammans med personal
utformat en fysisk och pedagogisk miljé som skapar mojligheter till god larmiljo. Infor
skolflytten inventerades och anpassades den fysiska miljon utifran elevernas behov
och forutsattningar. Dartill har rektorn utvecklat den pedagogiska miljon genom
stodstrukturer och larverktyg. Av inskickat material samt flertalet av intervjuerna
framgar att lararna arbetar med en gemensam pedagogisk struktur som bland annat
innefattar gemensamt bildstéd i alla klassrum. Bade vid intervju med larare samt med
personal fran elevhidlsan framkommer det att det gemensamma bildstédet skapat en
storre samsyn hos personalen samt att eleverna blivit trygga av strukturen. Det finns
aven goda mojligheter for individanpassningar och flexibiliteten ar stor inom
verksamheten. Exempelvis har rektorn majliggjort att elever kan studera en
kombination av amne och &mnesomrade. Dartill kan elever som studerar inriktning
amnesomrade och studerar estetisk verksamhet undervisas tillsammans med elever
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som studerar inriktning amne under deras musiklektioner da det ar positivt for deras
sociala utveckling. Liknande exempel finns inom matematikundervisningen och
verklighetsuppfattning dar elever laser tillsammans trots att de ldser olika inriktningar
for att det gynnar deras sociala utveckling.

Rektorn skapar méjligheter fér kompetensutveckling genom kontinuerlig kartldggning
av personalens behov

Granskningen visar att rektorn ser till att undervisande larare och 6vrig personal har
den kompetens som kravs och far den kompetensutveckling och det stod som behovs.
Av intervjuer med lararna och rektor framgar att rektorn kartlagger personalen
kompetensbehov systematiskt, genom bland annat terminsutvarderingar och riktade
fragor om kompetensbehov pa medarbetarsamtal. Kompetensutvecklingsinsatser har,
efter en analys av personalens och verksamhetens behov, satts in for hela kollegiet
gallande tecken som stod samt ett kommunévergripande arbete med sprakutveckling
pagar. Det har dven skett kompetensutveckling i form av uppstartsdagar for ny
personal dar man pa skolenheten haft férelasningar om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Rektorn berattar dven att hen traffar all personal fran
grundskolan som undervisar i de praktiskestetiska dmnena i grundsarskolan for att ge
de lararna information vad det innebar att undervisa elever med intellektuell
funktionsnedsattning. Dartill tar rektorn in personalens synpunkter gallande dnskemal
om placering inom enheten genom medarbetarsamtal och terminsutvarderingar och
infor varje lasar placeras larare efter sin amnesbehorighet, elevgruppens behov och
personalens dnskan.

Av intervjuer med ldrarna, rektorn och inkommen dokumentation framgar att antalet
legitimerade larare med behorighet for skolformen ar Iag pa skolenheten. Trots att det
finns mojlighet till stod fran rektorn och huvudmannen om larare 6nskar utbilda sig till
specialldarare med inriktning utvecklingsstérning, framkommer i intervju med larare att
dessa mdjligheter inte kommunicerats tydligt till dem. Skolinspektionen vill i detta
sammanhang framhalla vikten av att rektorn tydliggor hur forutsattningarna ser ut for
larare som vill Iasa vidare och att rektorn fortsatter att arbeta for att alla larare ska ha
formell behorighet for skolformen.
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Undervisning
Forfattningsstod

Grundsdrskola:

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som majligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att undervisningen utgar fran en tydlig och gemensam struktur
vilken &r valkand for eleverna och som ger utrymme fér bade gemensamt ldrande och
individuellt arbete. Vidare visar granskningen att lararna utformar sin undervisning pa
ett satt som bade ger variation i arbetssatt och metoder samt anpassas efter elevernas
forutsattningar, men undervisningen kan vidareutvecklas i syfte att utmana alla elever
sa att det gynnar deras progression. Det saknas en tydlig differentiering av
undervisningen bland eleverna i de lagre stadierna i syfte att stimulera de starkaste
eleverna att utmanas i sin progression.

Undervisningen dr vdlstrukturerad och méjliggér fér savdl individanpassning som
samarbete

Granskningen visar att undervisningen utgar fran en tydlig och gemensam struktur
vilken &r valkand for eleverna och som ger utrymme for bade gemensamt larande och
individuellt arbete. Exempelvis finns det vid lektionsstart uppsatt bildstod som visar
vad som ska ske under lektionen och i vilken ordning. Vid observationstillfallen viljer
lararna att ta ner bildstodet nar momentet har genomforts alternativ flytta en markoér
for att markera vilket moment eleverna nu arbetar med. Strukturen bidrar till en
trygghet och férutsdgbarhet hos eleverna vilket eleverna dven ndmner i intervjuerna. |
intervjuer med elever och larare framkommer det att elever ges maojlighet att lara
tillsammans, men att det daven finns uppgifter som ar individanpassade. Eleverna
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berattar att de bade lar sig allihop tillsammans i hela gruppen, men dven i par och
enskilt. Nar Skolinspektionen genomforde observationer sags detta tydligt pa
musiklektionen da den hade inslag av bade gemensamt ldrande och individuellt arbete
utifran sang, motorikévningar, spel pa olika instrument samt arbete kring en kédnd
musiker.

Undervisningen dr varierad, men kan utvecklas ytterligare i syfte att utmana eleverna i
deras progression

Granskningen visar att lararna utformar sin undervisning pa ett satt som bade ger
variation i arbetssatt och metoder samt anpassas efter elevernas férutsattningar, men
undervisningen kan vidareutvecklas i syfte att utmana alla elever sa att det gynnar
deras progression. Vid intervjuer med elever, ldarare och elevassistenter ges en
gemensam bild av att lektionerna bestar av olika moment, vilket dven ses pa de
lektioner som Skolinspektionen observerar. Exempelvis sa inleds flertalet lektioner
med en gemensam aktivitet for att klargora syfte och innehall av lektionen. Darefter
arbetar eleverna med uppgifter, bade enskilt och tillsammans, for att sedan ha en
paus och avslutningsvis arbeta praktiskt med samma omrade som man tidigare
arbetade med teoretiskt. Larare och elevassistenter beskriver i intervjuer att de
uppratthaller elevernas motivation genom att ha olika aktiviteter under lektionen och
personalen anvander sig av konkreta exempel som eleverna har i sin vardag for att
underlatta for eleverna. Bade elever, elevassistenter och larare beskriver att
rorelsepauser, som bade kan besta av pulshéjande aktiviteter eller yoga, skapar battre
forutsattningar for larande. Dessa pauser sags under flertalet av de observerade
lektionerna.

Eleverna beskriver i intervju att de snabbt far stod av personalen om de 6nskar hjalp,
vilket eleverna visar genom att racka upp handen. Elevassistenterna och lararna ger
manga olika exempel pa hur de far eleverna att komma igang och bibehalla sitt
engagemang for skolarbetet. Det handlar exempelvis om att skifta fokus hos eleverna
eller att ge dem skrivhjalp. Férutom det aktiva lararstodet anvands individanpassade
hjalpmedel sasom stressbollar, personligt schema och horselkapor parallellt med de
hjalpmedel som anvands for hela gruppen sasom tidshjalpmedel, tecken som stéd och
lektionsstruktur pa tavlan. | intervjuer med elever, elevassistenter samt larare
framkommer det att eleverna har olika laromedel, men att de dven har gemensamma
aktiviteter med larandet i fokus. Dock framkommer det att larare i vissa amnen har
svart att differentiera undervisningen pa ett sdtt som gynnar de eleverna som kommit
langt i sin utveckling. Larare planerar nivan pa undervisningen sa att alla elever i
gruppen kan vara med, vilket begransar vissa elevers mojligheter till att utmanas och
utvecklas sa langt som majligt. Enligt ldrarna beror det oftast pa att man ar for fa
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vuxna i klassrummet. Detta kunde dven ses vid nagra av lektionsobservationerna bland
de yngre eleverna som gjordes av Skolinspektionen. Elevhalsan och rektorn beskriver
att de sett i sina observationer att personal ibland stannar lange hos enskilda elever
vilket kan missgynna gruppen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektor bor se till att lararna planerar och genomfor undervisningen pa ett
sadant satt att alla elever kan utmanas pa den nivan de ar, for att eleverna ska
na sa langt som moijlig i deras progression.

Granskningen visar att det finns elever i vissa grupper som inte utmanas i tillrackligt
hog grad da undervisningen i huvudsak planeras och genomfors pa en och samma
niva. Detta kan i férlangningen forsvara elevers mojlighet att utvecklas sa langt som
moijligt.

Av skollagen 3 kap. 2 § framgar att alla barn och elever ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. Av skollagen 11 kap. 2 § framgar vidare att grundsarskolan ska ge elever med
utvecklingsstorning en for dem anpassad utbildning som ger kunskaper och varden
och utvecklar elevernas formaga att tillagna sig dessa. | laroplanen for grundsarskolan
star det vidare att lararen ska ta hansyn till varje enskild individs behov,
forutsattningar, erfarenheter och tankande samt organisera och genomféra arbetet sa
att eleven utvecklas efter sina férutsattningar och samtidigt stimuleras att anvanda
och utveckla hela sin formaga:.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna utvecklar arbetet med
att utmana alla elever i undervisningen. Det kan handla om att initiera pedagogiska
diskussioner och kollegialt utbyte i syfte att utveckla arbetet med individanpassningar,
differentierad undervisning och utmanande uppgifter for alla elever. Dartill ar det av

1 Laroplan for grundsarskolan (Lgrs 22) 2.2 Kunskaper
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stor vikt att rektorn foljer upp att dessa kollegiala diskussioner leder till avtryck i
undervisningen sa att alla elever gynnas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod
Grundsdrskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att skolan bedriver ett systematiskt och aktivt arbete med att
skapa trygghet dar mojlighet till social gemenskap férekommer dven utanfor elevens
egen undervisningsgrupp. Vidare visar granskningen visar att det sker vissa aktiviteter
utanfor skolan for att ge eleverna forutsattningar till ett aktivt deltagande i
samhallslivet, men att det inte finns ett planerat arbete for skolans samtliga elever dar
dven studie- och yrkesvagledare ingar i planeringen.

Skolan har ett aktivt arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett systematiskt och aktivt arbete med att
skapa trygghet dar mojlighet till social gemenskap férekommer dven utanfor elevens
egen undervisningsgrupp. | intervjuer med elever, larare, elevassistenter, personal
fran elevhalsan och rektorn framkommer att skolan genomfor ett kontinuerligt arbete
med att ta reda pa hur elever upplever trygghet samt analyserar materialet for att
satta in traffsdkra och forebyggande insatser. Arbetet bestar bade av
trygghetsvandringar samt av enskilda elevenkater som genomfors av rektorn. Det gors
aven elevenkater efter schemabrytande aktiviteter i syfte att undersdka elevernas
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upplevelse av trygghet nar de haft aktiviteter som avvikit fran schemat. Utifran analys
har skolan gjort forbattringar for att 6ka tryggheten, sdsom draperi i duschutrymmena
samt 0kad vuxenndrvaro pa rasterna.

Av intervjuer med elever, elevassistenter och larare framgar vidare att skolan ser till
att eleverna har aktiviteter med andra elever utéver sina klasskamrater. Eleverna
berattar att de deltagit i aktivitetsdagar med grundskolan, s& som skoljogg och
friluftsdag samt att de besdker och handlar i caféet som finns i narliggande grundskola.
Eleverna i arskurs 7—9 har en del av sin undervisning tillsammans med eleverna pa
gymnasiesarskolans individuella program och dven gemensamma ytor vid till exempel
rast.

Skolan saknar ett planerat och systematiskt arbete for alla elever i grundsérskolan dér
studie- och yrkesvdgledare ingdr i planeringen av arbetet

Granskningen visar att det sker vissa aktiviteter utanfor skolan for att ge eleverna
forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet, men det finns inte ett planerat
arbete for skolans samtliga elever dar dven studie- och yrkesvagledare ingar i
planeringen. Idag sker aktiviteter i samhallet beroende av vad ldrarna och
elevassistenterna planerar i respektive amne och amnesomrade. | intervjuer ger
larare, elevassistenter och rektorn exempel pa besok i narsamhallet sdsom besok i
simhall och pa bibliotek. | dessa aktiviteter finns vissa inslag som bidrar till att eleverna
far utveckla sin formaga att leva i en mer digitaliserad omvarld, till exempel genom att
de far erfarenhet av olika betalldsningar sa som swish och kortbetalning vid besok i
affar samt informationssékning vid biblioteksbestk. Det arbetet som gors for att
eleverna ska bli delaktiga i samhallet ar dock beroende av vad enskilda larare planerar
in och det finns inget planerat arbete som bedrivs systematiskt. | intervju med lararna
framkommer att de inte kanner till att det finns nagon plan for detta arbete dar
studie- och yrkesvagledaren ar delaktig. Det finns en studie- och yrkesvagledare, men
hen har mest arbetat med prao samt samtal infér gymnasievalet. | intervjun med bade
rektorn samt huvudmannen framkommer ocksa att det planerade arbetet for att
mojliggora att eleverna blir aktiva samhallsmedborgare behoéver prioriteras och byggas
upp. Det har funnits men av olika anledningar avstannat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med sin personal planera ett arbete, bade pa
kort och lang sikt, dar studie- och yrkesvagledaren ingar, for att 6ka alla
elevers forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet.
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Granskningen visar att det inte finns ett systematiskt arbete, dar studie- och
yrkesvagledare ingar, for att alla elever i grundséarskolan ska fa ta del av aktiviteter
som gynnar deras mojlighet att bli aktiva samhallsdeltagare. Det ar viktigt att studie-
och yrkesvagledarens bidrar med sin kompetens till lararna kring forandringar i
arbetsliv, olika yrkes kompetenskrav och olika utbildningsvagar tidigt i elevernas
skolgang da framtida vuxenliv grundlaggs tidigt.

Av skollagen 2 kap. 29 § framgar att elever i alla skolformer utom férskolan och
forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Av
11 kap. 2 § skollagen framgar vidare att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for
fortsatt utbildning. Av laroplanen for grundsarskolan framgar bland annat att alla som
arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings- och
kulturliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande
miljo och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet
eller av social eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal
som fullgdér motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda eleverna infor den
fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma
mojligheterna for elever med funktionsnedsattning, och vara till stéd for den 6vriga
personalens studie- och yrkesorienterande insatser.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med sin personal
samt studie- och yrkesvagledare utarbetar en plan som ser till att eleverna i samtliga
arskurser far konkreta erfarenheter av narsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv. |
arbetet bor ocksa finnas perspektiv pa hur eleverna far géra val utan att begransas av
traditionella forstallningar om kon. Eftersom en studie- och yrkesvagledare har sarskild
kunskap om forandringar i yrkeslivet, olika kompetenskrav och utbildningsvagar spelar
dennes medverkan en viktig roll i skolans arbete med att férbereda eleverna for ett
aktivt och sjalvstandigt vuxenliv. Aven om studie- och yrkesvigledaren sjilv inte leder
alla aktiviteter behéver hen handleda lararna i planeringen av arbetet och vara ett
stod i genomforandet. Detta sa att eleverna i grundsarskolan ges goda mojligheter att
under hela sin skolgang fa praktiska erfarenheter av samhallets yrkesliv men dven

2 Laroplanen for grundsarskolan 2.6 Skolan och omvérlden
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insikt i ndrsamhallets foreningsliv samt ta del av kulturutbud. Huvudmannen behover
bista med ratt forutsattningar for rektorn att kunna genomfora arbetet.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Grundsdrskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hég utstrickning ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att skolan har ett valutvecklat arbete kring bedomning av
elevernas kunskaper samt att aterkoppling till eleverna sker kontinuerligt och
framatsyftande. Vidare visar granskningen visar att lararna har goda férutsattningar
att samverka i bedomningsfragor och betygsattning genom strukturerade
schemalagda motestider samt avsatt tid infor betygsattning med forberedda
beddmningsfragor som stod.

Ldrarna bedémer fortl6pande elevernas kunskaper och anvdnder bedémningarna i
syftet att utveckla undervisningen

Granskningen visar att skolan har ett valutvecklat arbete kring bedémning av
elevernas kunskaper, att aterkoppling till eleverna sker kontinuerligt och
framatsyftande samt att bedomningarna blir ett redskap for att utvardera
undervisningen. | intervju med bade elever, elevassistenter och larare framkommer att
lararna arbetar metodiskt och medvetet med direkt muntlig aterkoppling till eleverna
under lektionerna da det ar det mest gynnsamma for elevgruppen. Lararna anvander
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vid behov bildstéd samt konkreta exempel for att tydliggora och aterkoppla elevernas
progression pa ett andamalsenligt satt. Till exempel visar lararna elevers progression
genom att visa for eleverna vad de kan nu i jamforelse med vad de kunde for en
manad sedan. Av intervju med larare, elevassistenter och rektorn samt i inskickat
material framgar att varje elev har tva mentorer for att starka mentorskapet runt hela
elevens skolsituation och att det bland annat ar ett gott stdd i arbetet med
beddmning. Varannan vecka har mentorerna motestid med varandra vilken anvands
till avstamning och bedémning kring elevernas utveckling. Skolan har ett digitalt
system dar lararna fyller i elevernas kunskapsutveckling i matriser vilket elever och
deras vardnadshavare kan ta del av. Forutom detta, finns ett tydligt arbete med att pa
utvecklingssamtalet arbeta med aterkoppling och planering framat for elever. |
intervju med rektorn och representanter for huvudmannen samt i inskickat material
framkommer att rektorn tillsammans med tjansteman pa forvaltningen arbetat fram
en ny matris dar elevernas maluppfyllelse ska kunna féljas under hela skolgangen for
att elevens progression ska bli an tydligare. | intervju med larare framkommer att
lararna anvander bedémningarna av elevernas kunskapsutveckling i syfte att utveckla
och anpassa sin undervisning. Det handlar exempelvis om att lararna skapar material
efter vad eleverna visat att de kan. Vidare framkommer att Skolverkets
beddmningsstdd ger lararna ett kvitto pa hur deras undervisning passar eleverna och
ger lararna forutsattningar till att férandra den.

Ldrarna har goda férutsdttningar fér samverkan och samsyn i bedémningsfragor och
betygsdttning

Granskningen visar att lararna har goda forutsattningar att samverka i
beddmningsfragor och betygsattning. Av intervjuer med larare framgar att det finns
strukturerade schemalagda moétestider samt avsatt tid infor betygsattning med
forberedda bedomningsfragor som stod. Lararna beréttar att de far ett underlag med
beddmningsfragor att utga ifran infor sina gemensamma traffar innan betygséattning.
Parallellt med detta fyller de dven i elevernas matriser. Det framkommer i intervju
med elevassistenter, ldrare och rektorn att bade mentorstid och arbetslagstid anvands
som forum dar elevernas utveckling och progression diskuteras. | intervju med lararna
framkommer ocksa att de sambeddmer.

Vidare visar granskningen att skolan nyligen har startat upp ett samarbete med en
annan grundsarskola i en annan kommun i syfte att ytterligare starka
bedémarkompetensen. | intervju med elevassistenter, larare och rektorn framkommer
att samarbetet innebar sex traffar under pagaende lasar och att samarbetet mynnat ut
i strukturerade samtal gallande kursplanens vardeord och bedémning. Rektorn
berattar att innehallet pa dessa traffar utgar fran personalens 6nskemal och behov
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som sedan sammanstallts av skolornas bada rektorer. Vid dessa traffar ses larare fran
de bada skolornai en grupp samt elevassistenter i en annan grupp i syfte att samtalen
ska utga fran de olika professionerna och deras uppdrag. Det initierade samarbetet
mellan skolorna ar en aktiv atgard utifran skolans kompetensutvecklingsplan dar ett av
malen &r att pedagogerna ska ha gemensam syn pa bedémning.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Grundsérskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och foérskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomrade
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn och skolenheten anpassat stod
utifran identifierade behov. Vidare visar granskningen att huvudmannen bidrar och
underlattar samverkan mellan grundsarskolan och grundskolan. Granskningen visar
ocksa att huvudmannen langsiktigt och medvetet skapar forutsattningar som framjar
god undervisning och leder till en tillganglig larmiljé. Huvudmannen foljer ocksa upp
grundsarskolans verksamhet men gor i begransad omfattning sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet.

Huvudman férser rektorn och skolenheten med behovsanpassat stéd i syfte att
utveckla skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn och skolenheten anpassat stod
utifran identifierade behov. | intervju med rektorn och huvudmannens representanter
framkommer att rektorn erbjuds behovssamtal utover de regelbundna moéten som
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sker varje vecka med rektorskollegor samt ledningsmote med forvaltningsledningen. |
behovssamtalen kan rektorn lyfta olika typer av fragor med bitradande
forvaltningschef inom de omraden rektorn har behov av rad eller uppbackning.
Exempelvis har bitrddande verksamhetschef fungerat som bollplank ock kritisk van
géllande organisationen med anledning av att skolan expanderat och mycket ny
personal har anstéllts. Vidare framgar vid bada ovan namnda intervjuer att det sker
utmanande och framatsyftande samtal mellan kommunens rektorer och skolchef i
ledningsgruppen, skuggning av rektorskollega, opponering pa andra skolenheters
kvalitetsarbete samt uppmuntrande stdd till rektorn att delta i natverk i syfte att
utveckla kunskaper och utbyta erfarenheter.

Granskningen visar att huvudmannen bidrar och underlattar samverkan mellan
grundsarskolan och grundskolan. | intervju med representanter for huvudmannen
framkommer att det finns ett val underbyggt syfte med att placera skolans olika
stadier i narheten av tva grundskolor da det underlattar samverkan mellan
skolformerna samt att mojliggora lattillgangliga arenor dar eleverna i grundsarskolan
moter elever fran andra undervisningsgrupper an sina egna, till exempel i matsal och
elevcafé. Denna fysiska och organisatoriska narhet mojliggor en flexibilitet for eleverna
vad géller att ldsa en kombination av @mne och @mnesomrade. | intervju med rektorn
framgar dven att samarbetet med grundskolans rektorer ar valfungerande och bidrar
till 6kad flexibilitet. Vidare framkommer det i intervjun att huvudmannen har tagit
fram stédmaterial och riktlinjer som ska anvandas vid 6vergangar mellan stadier och
till gymnasiesdrskolan, vilket dven lyfts fram i rektorsintervjun. Det finns dven ett
systematiskt arbete att sdkerstalla att eleverna dr mottagna i ratt skolform, vilket sker
i arskurs tva, fem och atta och hanteras av centrala barn- och elevhalsan. Vidare
beskrivs att det finns flera funktioner som arbetar med att underldtta kontakterna
med omgivande samhille efter elevernas skolgang. Pa forvaltningen finns exempelvis
en anstalld som har ansvar for att ha kontakt med néarliggande foretag, skolans kurator
ar ansvarig for kommunalt aktivitetsansvar och det finns ett samarbete med daglig
verksamhet. Utover detta finns det en lokal strategisk 6verenskommelse i Lessebo
kommun som ar kopplad till en strategisk 6verenskommelse i Kronobergs lan for att
stddja ungdomarna efter sin skoltid.

Huvudmannen skapar férutsdttningar fér en god undervisning men behéver utveckla
arbetet med att gora sjdlvsténdiga bedémningar

Vidare visar granskningen att huvudmannen langsiktigt och medvetet skapar
forutsattningar som framjar god undervisning och leder till en tillganglig larmiljo. Av
intervjuer framgar att det finns en plan géallande att bygga mer andamalsenliga lokaler
till de yngre eleverna an de tillfalliga paviljongerna som eleverna befinner sig i idag
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som ett led i att utveckla den fysiska miljon. Huvudmannen har ocksa tagit fram en
anpassad plan for verksamheten géllande digitala verktyg, vilken inte ar densamma
som for grundskolan. Exempelvis ar det verksamhetens behov samt enskilda elevers
behov som ska styra vilka larverktyg som ska anvandas i jamforelse med grundskolan
dar det finns en styrd fordelning av digitala enheter. | intervjun med representanter
for huvudmannen framkommer det att huvudmannen utifran skolenhetens behov
ocksa avsatt medel for kompetensutveckling for utbildning av larare till speciallarare
med inriktning utvecklingsstérning.

Granskningen visar att huvudmannen foljer upp grundsarskolans verksamhet genom
att ta del av skolans fyra kvalitetsrapporter och har kvalitetsdialoger, men gor i
begrdansad omfattning sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet. Av
intervjuer med rektorn och representanter for huvudmannen framgar att
huvudmannen tar del av de fyra kvalitetsrapporterna som rektorn [dmnar in och
sammanstaller dem till en 6vergripande kvalitetsrapport tillsammans med
kommunens 6vriga pedagogiska verksamheter. | de fyra kvalitetsrapporterna finns
information om resultat, forutsattningar och rektorns bedémningar av
maluppfyllelsen. Huvudmannen tar dven del av skolans anmalningar om krdankande
behandling, klagomal och franvarostatistik. | kvalitetsdialogerna diskuteras bade
verksamhetens styrkor och utmaningar och man resonerar gemensamt om relevanta
insatser pa enheten. | kvalitetsdialogerna deltar aven namndens ordférande. | intervju
med huvudmannen framkommer att de kommit fram till att skolenheten bedriver en
verksamhet med starkt elevfokus dar man vagar anpassa och gora annorlunda fér att
eleverna ska na sa langt som majligt. Vidare har huvudmannen identifierat rektors
goda formaga att ha en langsiktighet i skolans utvecklingsomraden och formaga att
halla i malen 6ver tid. Daremot framkommer det att huvudmannens beddmning av
grundsarskolans resultat och analys ar begrdansad och beskrivs i mycket liten
omfattning i Kvalitetsuppféljiningsrapporten. De slutsatser som lyfts fram ar istallet
generella for kommunens férskolor och grundskolor och i manga avsnitt saknas
grundsarskolan helt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans resultat
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Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen bedriver ett visst systematiskt
kvalitetsarbete for grundsarskolan i kommunen, men att huvudmannen i begransad
utstrackning gor egna bedéomningar av verksamhetens resultat. Huvudmannen forlitar
sig pa den uppfdljning och analys som rektorn gér. Darmed 6verlamnar huvudmannen
stort ansvar for analysarbetet till rektorn och hens personal, vilket forsvarar
huvudmannens reella méjligheter att géra bedémningar av verksamhetens kvalitet
och utifran det besluta om relevanta forbattringsatgarder som kan bidra till att hoja
verksamhetens kvalitet.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska, pa
huvudmannaniva, systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Av Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar det
att ett av malen med analysarbetet ar att identifiera faktorer som paverkar
maluppfyllelsen och som kan utgéra utgangspunkter for utvecklingsarbetet. | arbetet
med att hitta relevanta forklaringar till maluppfyllelsen ar det viktigt att huvudmannen
hittar satt att underbygga sina forklaringar med empiriska beldgg som innehaller
faktorer som huvudmannen kan paverka. Huvudmannen bor dven soka forklaringar
relaterade till hur skolornas faktiska organisation och arbete bedrivs.s

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla arbetet med att gora
sjalvstandiga bedémningar och analyser av grundséarskolans verksamhet.
Huvudmannen bor infor till exempel kommande verksamhetsdialoger analysera de
underlag som finns av skolans resultat samt elevernas upplevelse av trygghet i syfte
att kunna stalla fordjupade fragor till rektorn om vilka delar av laroplanen som
verksamheten ar battre respektive sdmre pa att leva upp till samt hur huvudmannen
kan stodja arbetet vidare. Huvudmannen boér dven i sin analys utveckla sitt satt att
folja upp verksamheten ur ett bredare perspektiv. Det kan réra sig om att fa svar pa
om verksamheten erbjuder goda mojligheter till flexibel utbildning och hur samverkan
med arbetslivet ser ut. Det bredare perspektivet behovs for att huvudmannen ska
kunna gora sjalvstandiga bedomningar av verksamheten kvalitet och om syftet med
utbildningen uppfylls och utifran dessa vidta de atgarder som behovs.

3 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (2012) Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet s. 11-23, 20-34.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman X Maria Lundin

Jenny Fahlman Maria Lundin

Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Maria Lundin
Jenny Fahlman Maria Lundin

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 5 lektionsobservationer.

° 3 gruppintervjuer med elever.

° 2 gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektorn.

° En intervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 19 oktober 2021 och den 20 oktober 2021
samt genomforde digitala intervjuer 13 oktober och 18 oktober. Besoket genomférdes
av Maria Lundin och Sandra Andersson.

Nyangskolan, grundsar, ar en grundséarskola for elever i arskurs 1-9. Det gar 23 elever
pa skolan, 17 elever i arskurs 1 — 6 och 6 elever i arskurs 7 — 9.

Rektor har arbetat som rektor pa skolan sen januari 2018.



