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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vargardsskolan 4-6 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vargardsskolan 4-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av skolans
kunskapsresultat och vad som paverkar dessa samt utifran analysen
identifiera lampliga utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.
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Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i bedémningar och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att folja upp och analysera lararnas
beddmning och betygsattning i olika @mnen och arskurser for att skapa lik-
vardighet.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 23 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka

forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till :
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:8757) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vargardsskolan 4-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn till viss del leder och styr
det pedagogiska arbetet. Rektorn skaffar sig ocksa pa olika satt en aktuell bild av
undervisningens genomfdrande och forutsattningar, men uppféljningen och analysen
av kunskapsresultat ar daremot begransad. Rektorn ger ocksa en svag ledning och
styrning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete.
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Ledning och organisation

Rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att samverka inom arbetslaget,
men forutsattningarna dr simre mellan arbetslagen. Lararlagen ar organiserade ars-
kursvis och varje arbetslag har en arbetslagsledare som i sin tur regelbundet traffar
rektorn och den bitrddande rektorn i den sa kallade utvecklingsgruppen. Utvecklings-
gruppens funktion ar bland annat att folja upp insatser och maluppfyllelse kopplat till
det systematiska kvalitetsarbetet samt att dven sta for [6pande kommunikation och
uppféljning mellan rektorn och arbetslagen. Samverkan inom arbetslagen underlattas
av schemalagda motestider och det genomfors dven dmnestraffar med fokus pa olika
amnen periodvis. | intervjun berattar ldrarna att schemamassiga forandringar som ge-
nomforts innevarande lasar forbattrat forutsattningarna att samverka i arbetslagen.
Bade larare och rektor berattar dock i intervjun att férutsattningarna ar samre for
samverkan mellan arbetslagen. Lararna berattar bland annat att det ar svart att fa till
samplanering och samverkan med andra larare som undervisar i samma amne.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervis-
ningen. Genomforda kompetensutvecklingsinsatser har bland annat bidragit till tydliga
gemensam struktur for lektioner, vilket rektorn foljer upp nar hen tar del av larares
lektionsplaneringar samt vid besok i klassrummen. | samband med en av utbildningsin-
sats har dven lararna blivit observerade och fatt aterkoppling vilket kommit rektorn till
del. Fortsatt utveckling av detta arbete genom bland annat kollegialt |drande ar plane-
rat, vilket framgar av inskickat material.

Valfungerande gemensamma arbets- och forhallningsséatt finns pa skolan men initiati-
ven kommer huvudsakligen fran lararna. Lararna beskriver vid intervjun gemensamma
rutiner i form av ordningsregler samt en gemensam struktur for lektioner. Lararna ut-
trycker dock att samverkan och gemensamma forhallningssatt i hog grad drivs av 13-
rarna sjalva och saknar samordning pa skolenheten. Manga av de gemensamma ruti-
ner som finns, sa som den skoldagbok som anvands av samtliga klasser pa skolan, har
initierats och spridits larare emellan och det finns inte nagot direktiv fran rektorn kring
detta. Det finns dock planer fran rektorns sida att ha en aterkommande punkt pa ar-
betsplatstraffar kring att sprida goda exempel larare emellan. Rektorn beskriver att
det finns en introduktionsparm foér nyanstéllda, men att den inte anvands i nagon
hogre utstrackning. Nyanstallda larare pa skolan berattar i intervjun att de inte fatt en
tydlig introduktion. Lararna uppger aven att stod till obehoriga larare inte tydligt orga-
niseras fran rektorns sida, utan de forlitar sig i hog grad pa stod fran kollegor.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som rér skolans jamstélldhetsar-
bete. Lérarna uppger att laroplanens jamstalldhetsuppdrag inte lyfts fran ledningshall
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som en tydlig del av skolans arbete. Nagra gemensamma insatser i form av exempelvis
kompetensutveckling kopplat till jamstalldhet har inte gjorts. | inskickat material fram-
kommer att lararna efterstravar att alla elever behandlas lika och far lika forutsatt-
ningar och undervisning. Det uppges aven att lararna ser till individ och inte kon i
undervisningen. Dock konstaterar rektorn vidare att det finns skillnader mellan flickors
och pojkars resultat pa skolan och att ett utvecklingsarbete behdvs for att ta reda pa
orsaker till detta. Rektorn uppger i intervjun att hen agerar om det skulle uppmark-
sammas att lararnas bemotande missgynnade pojkar eller flickor. Dock framkommer i
intervjuer att elevernas uppfattning kring jamstallt bemoétande pa skolan inte under-
sokts genom exempelvis enkatfragor. Rektorn berattar att hen skaffar sig en bild av 13-
rarnas bemotande av eleverna genom observationer i korridorer och matsal. Rektorn
berattar ocksa att konsuppdelad statistik finns att tillga fran Skolinspektionens enkét
samt den enkat som gors lokalt pa skolan. Stereotypa foérestallningar om vad som ar
kvinnligt respektive manligt uppger rektorn har diskuterats och lyfter att det ingar i
undervisningen. Insatser kring jamstalldhet férekommer ocksa i samband med sche-
mabrytande aktiviteter och av skolans kurator, men nagon uppféljning eller analys har
inte genomforts. Elevhalsan berattar i intervjun att de inte varit delaktiga i nagot jam-
stalldhetsarbete utéver kuratorns arbete. Eftersom rektorn uppmarksammat att det
finns skillnader i resultat mellan flickor och pojkar vill Skolinspektionen framhalla vik-
ten av att rektorn foljer upp och analyserar vad dessa skillnader kan bero pa. Darefter
kan eventuella utvecklingsatgarder vidtas for att skolans elever ska fa samma forut-
sattningar oavsett konstillhorighet.

Uppfdljning, analys och férbattringsatgdrder

Rektorn skaffar sig pa olika satt en aktuell bild av undervisningens genomférande och
forutsattningar. Detta sker till exempel genom utvecklingsgruppen och genom daglig
kontakt med larare och elever. Rektorn deltar daven i méten i elevhdlsoteamet samt de
olika arskursernas elevhalsomoten. Uppfdljning av insatser och maluppfyllelse kopplat
till det systematiska kvalitetsarbetet sker som namnts tidigare framst i utvecklings-
gruppen. Denna grupp arbetar utifran ett arshjul dar de foljer upp de prioriterade mal
som framgar av skolans utvecklingsplan. De dvergripande malen for lasaret 22/23 fo-
kuserar pa trygghet och ledarskap i klassrummet. Utover detta finns dven lararlagsspe-
cifika mal som tagits fram av lararlagen sjédlva. Dessa ar formulerade gemensamt i kol-
legiet samt av lararlagen. Genom skolans IT-system har rektorn dven insyn i lararnas
lektionsplanering och hen tar aktivt del av dessa. Rektorn tittar da pa innehall och kva-
litet i materialet och huruvida det utgar fran kursplanerna samt anvander materialet
bland annat som underlag vid medarbetarsamtal. Rektorn tar daven del av motesan-
teckningar fran exempelvis lararlag och trygghetsgrupp och kan vid behov stélla f6ljd-
fragor eller folja upp innehallet.
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Rektorn foljer ocksa till viss del upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervis-
ningen. Uppfoéljningen sker bland annat genom att rektorn tar del av resultat i Skolin-
spektionens enkat samt resultat i en enkat som genomfors pa skolan av en extern ak-
tor och som innehaller fragor kopplade till vardegrundsuppdraget. Viss analys kopplat
till vardegrundsuppdraget genomfors av skolans trygghetsgrupp. Hur vardegrundsupp-
draget integreras i undervisningen uppger rektorn inte framgar genom exempelvis
lektionsplaneringar. Utover tidigare namnda utvecklingsplan anger rektorn att hen
agerar utifran signal om hen far information om att det inte skulle fungera val. Visserli-
gen genomfors insatser kopplat till vardegrundsfragor pa skolan men uppféljningen av
dessa ar begrdnsad. Lararna berattar att vardegrundsuppdraget inte har lyfts eller
foljts upp specifikt i ndgot sammanhang utan sager att den uppféljning som férekom-
mer sker inom lararlaget och pa lararnas eget initiativ.

Rektorn foljer upp kunskapsresultat pa individniva men uppféljningen pa grupp- och
klassniva ar begransad. Rektorn beskriver att denna uppféljning sker vid moten i elev-
hélsoteam och elevhilsomoten. | intervjun med elevhéalsan framgar att denna diskuss-
ion fokuserar fraimst pa individuella elever som riskerar att inte nd malen. Insatser och
resursfordelning utgar till stor del fran behov som uppkommer i vardagen. Diskussion
sker i lararlagen och behov tas upp i elevhalsoteamet eller pa elevhalsomoten. Ett nytt
IT-system som haller pa att implementeras i kommunen kommer underlatta for analys
av kunskapsresultat pa enheten i framtiden, berattar rektorn, och dar kommer det
dven finnas en mojlighet att jamféra resultaten mellan olika grupper pa skolan. Rek-
torn berattar ocksa att en forstelarare anstélldes i augusti 2022 vars uppgift ar att folja
upp och analysera kunskapsresultat, nagot som dven beskrivs i inskickat material. Na-
got resultat av detta uppdrag har dock dnnu inte visats och i intervjuer med larare
framgar att de inte informerats om forstelararens uppdrag. Lararna beskriver att de
foljer upp elevernas kunskapsresultat i lararlagen men detta ar pa eget initiativ och
inte nagot som skolledningen ar involverad i. Till viss del f6ljs kunskapsresultaten upp
av huvudmannen men da framst genom att jamfora resultat mellan skolenheter samt
resultaten for kommunens elever totalt da de gar ut arskurs 9.

En fordjupad analys av kunskapsresultat pa aggregerad niva och hur undervisningens
genomforande paverkar dessa saknas. Som exempel uppnadde endast 52 procent av
pojkarna i arskurs 6 kunskapskraven foregaende lasar jamfort med 66 procent i Kinda
kommun som helhet. Motsvarande siffror for flickor ar 78 respektive 82 procent. Detta
sager rektorn har uppmarksammats pa skolan, men ingen djupare analys har gjorts.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av skolans
kunskapsresultat och vad som paverkar dessa samt utifran analysen identifiera
lampliga utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen bedémer att rektorn inom ramen for det systematiska kvalitetsar-
betet behéver utveckla arbetet med att analysera kunskapsresultaten pa en évergri-
pande niva kopplat till undervisningen for att fa en bild av skolenhetens utvecklingsbe-
hov och styrkor. Granskningen visar att rektorn framst foljer upp kunskapsresultat pa
individniva vilket gor att det i rektorns analys och bedémning av utvecklingsbehov sak-
nas ett 6vergripande perspektiv. | dagslaget genomfors analyser av kunskapsresultat
pa individniva och direkta insatser satts in kopplat till omedelbara behov i verksam-
heten genom motena i elevhalsoteamet, vid elevhdlsomdten samt i utvecklingsgrup-
pen. Kunskapsresultaten for skolenheten som helhet anvands dock i lag grad for att ut-
veckla utbildningen.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s.32) med kommentarer om systema-
tiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet framgar att det for rektorn ar viktigt att analy-
sera orsaken till skillnader i maluppfyllelse mellan olika grupper och klasser eller mel-
lan olika @mnen och malomraden i laroplanerna. Tillsammans med personalen kan
olika forklaringar till enhetens resultat diskuteras och analyseras i forhallande till de
nationella malen, exempelvis vilken betydelse olika arbetsformer och arbetssatt har
for maluppfyllelsen. Ett praktiskt satt for skolenheten att genomfdra analysen ar att
dela upp den i delar dver aret, samtidigt som man foljer upp olika omraden. Pa sa satt
kan rektorn samla ihop delanalyser under ett eller flera ar till kvalitetsbedémningar.
Exempelvis kan man analysera elevernas kunskapsresultat i skolans @mnen i forhal-
lande till andra omraden som normer och varden samt inflytande.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar skolenhetens kvalitetsarbete
genom att mer systematiskt analysera skolenhetens kunskapsresultat. Detta kan goras
genom att analysera och bedéma skolenhetens samlade resultat pa saval grupp-,
klass- som enhetsniva. Genom att vaga in flera parametrar nar hen féljer upp elever-
nas kunskapsresultat som exempelvis eventuella skillnader mellan flickors och pojkars
resultat, resultat i varje amne och resultat pa nationella prov, far rektorn béattre forut-
sattningar att sitta in adekvata utvecklingsatgarder. Dessutom kan kvalitet och effekt
Oka genom att lararkollegiet gors delaktigt i analys- och utvecklingsarbetet, exempelvis
genom att ta hjalp av lararna och lata dem gora analyser av kunskapsresultaten.
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Undervisning

Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §8, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad
och varierad. Den innehaller ett aktivt ldrarstod samt inslag som motiverar eleverna
och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar. Lararna ger ele-
verna inflytande éver undervisningen och mojlighet att reflektera over sitt eget 13-
rande.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdod

Undervisningen ar valstrukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Den gemensamma strukturen, vilken framgar av
intervjuer och observationer, innebér att varje lektion féljer en tydlig planering som
omfattar inledning, genomférande och uppféljande avslutning. Som exempel kan
namnas en lektion i matematik dar lararen inledningsvis gar igenom innehallet i
dagens lektion som handlar om att beskriva geometriska figurer, samt aterkopplar till
arbetet pa foregaende lektion. Detta finns ocksa nedskrivet pa tavlan. Lararen berattar
ocksa vad eleverna kan arbeta med om de blir fardiga med dagens uppgifter tidigt.
Lektionen bestar av en variation av moment, dar lararen har en genomgang av
uppgifter tillsammans i helklass och eleverna far arbeta tva och tva samt dven
individuellt. Lararen skapar en intressevdckande historia omkring uppgifterna och
eleverna far ett aktivt lararstdod under arbetets gang. | slutet av lektionen repeterar
lararen lektionens huvudsakliga innehall genom att tillsammans med eleverna beskriva
en geometrisk figur igen. | intervjuer med larare framgar att gemensam struktur och
variation i undervisningen har gynnats av gemensam kompetensutveckling kring
tillgdngliga larmiljéer och ledarskap i klassrummet som genomforts pa skolan under
foregaende lasar.

Undervisningen praglas av variation i arbetssatt och arbetsformer och lararna planerar
lektionerna sa att eleverna ska ha majlighet att uppratthalla sitt engagemang och
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intresse lektionen ut. Observationer visar exempel pa olika arbetsformer, sa som att
eleverna far arbeta individuellt, i par eller i helklass, exemplifierat av
matematiklektionen som ar beskriven ovan. Lektionerna bestar ocksa av olika
arbetssatt sa som att se pa film eller arbeta i digitala program. Eleverna ger i intervjuer
fler exempel pa arbetssatt de anvander sig av, som att mala, spela spel eller |16sa
uppgifter pa olika platser i klassrummet. Det framgar ocksa i bade intervjuer och
observationer att lararna ocksa vid behov anvander sig av rorelsepauser eller bryter av
med kortare uppgifter for att bibehalla elevernas engagemang.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar innehallet i uppgiften och eleverna ges ett
aktivt lararstdod under lektionerna. Under de observerade lektionerna ar lararna aktiva
och forsakrar sig pa olika satt om att eleverna forstar uppgiften, exempelvis genom att
eleverna far I6sa en eller flera uppgifter tillsammans i helklass innan de paborjar ett
grupp- eller individuellt arbete, sa som i matematiklektionen beskriven ovan. Lararna
ger dven eleverna stod utifran behov. Eleverna ger i intervjuer exempel pa strategier
de ska anvanda om de behdver hjalp under lektionen utover att be lararen om hjalp.
Bland annat har de tranat pa att hjdlpa varandra i de par de sitter i.

Motivation, stimulans och anpassning

Lararna har ett bemo6tande och ett arbetssatt som starker elevernas sjalvfortroende. |
de observerade lektionerna framkommer att larare ger berom, uppmuntran och
stottning till eleverna. | intervjuer berattar elever att lararna bland annat brukar ge
positiva kommentarer till eleverna i den individuella skoldagbok som anvands av
samtliga larare pa skolan.

Undervisningen ar anpassad utifran elevers olika forutsattningar och behov. Som
exempel framkom i en observerad lektion i musik att eleverna gavs majlighet att
musicera ihop utifran olika svarighetsgrader, som att anvdanda en eller bada hander
samt spela endast ackord eller lagga till melodi. | klassrummen finns mojlighet att
anvanda skdarmar och horselkapor och samtliga larare anvander sig av mikrofon i
klassrummen. Aven har framhaller lirarna att den gemensamma
kompetensutvecklingen kring tillgangliga larmiljder som de fatt ta del av varit
betydelsefull. Elever berattar i intervjuer att vissa elever kan lyssna pa bok istéllet for
att lasa eller ga ut till grupprummet och arbeta. Eleverna kan ocksa ibland valja om de
vill skriva pa dator eller papper. Lararna samarbetar ocksa med elevhalsan for att
tillgodose elevernas behov pa basta satt, vilket beskrivs i intervjuerna med bade
lararna, elevhalsan och rektorn. Individdarenden som lararna lyfter tas upp i moten
med elevhalsoteamet och tva ganger per termin och arskurs genomfors dven
elevhalsomoten dar behov och insatser pa gruppniva diskuteras.
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Lararna utformar uppgifter som kan utforas pa olika satt i syfte att utmana och
stimulera eleverna oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. | bade
intervjuer och observationer framkommer att det finns material att arbeta vidare med
om eleverna blir fardiga med en uppgift. Det framgar ocksa i elev- och lararintervjuer
att vissa elever fatt arbeta i en arbetsbok for en hogre arskurs.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget IGrande

Undervisningens innehall ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver olika fragor och
Over sitt eget larande. Av intervjuer med bade larare och elever framgar att eleverna
anvander en skoldagbok varje vecka for att skriva in mal samt for att utvardera malen.
Dessa mal kan vara bade individuella, klassgemensamma, sociala eller kopplade till
kunskap. Eleverna berattar ocksa i intervjuer att de diskuterat strategier for att hjalpa
varandra elever emellan.

Lararna mojliggor for eleverna att medverka i planering och utvardering av
undervisningen. Lararna berattar i intervjuer att eleverna ges majlighet att uttrycka
onskemal I6pande i undervisningen men dven i samband med utvecklingssamtal. Det
finns dven mojlighet for eleverna att paverka genom klass- och elevrad. Eleverna sjalva
berattar att de far vara med och paverka innehallet i samband med schemabrytande
aktiviteter. Det finns dven exempel pa att eleverna ges majlighet att paverka och
utvardera undervisningen fran observationer, till exempel en lektion i musik dar
eleverna i slutet av lektionen fick uttrycka dnskemal och behov infér nasta lektion.
Genom observationer och intervjuer med larare och elever framkommer dven att
lararna anvander olika metoder for att utvardera undervisningen med eleverna. Ett
vanligt forekommande satt ar att larare med hjalp av fragor till eleverna i slutet av
lektionen stammer av hur lektionen fungerat och vad eleverna tagit till sig.
Skoldagboken anvands ocksa for att utvardera arbetet under veckan.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det i Vargardsskolan 4-6 sker ett
systematiskt arbete for att skapa studiero och en trygg miljo. Personalen kartlagger
kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero och vidtar insatser utifran
resultaten. Eleverna ar delaktiga i analysen och utformandet av forbattringsatgarder.

Studiero och lugn miljé

| Vargardsskolan 4-6 sker ett samlat arbete for att skapa studiero. | intervjuer berattar
lararna att de regelbundet diskuterar och utvarderar studieron med eleverna i klass-
rummet. Studieron diskuteras dven i samband med klass- och elevrad, vilket dven ele-
verna berattar i intervjun. | de samtal som skolskdterskan genomfor med alla elever i
arskurs 4 diskuteras hur eleverna sjalva upplever studieron pa skolan. Studieron i varje
arskurs diskuteras pa elevhdlsomotena som genomfors tva ganger per termin samt
aven i moéten med elevhdlsoteamet. Genom observationer framkommer att lararna
har strategier for att uppratthalla studieron, sa som att informera eleverna tydligt om
hur de ska agera och vilken ljudniva som ar lamplig. Det finns ocksa ordningsregler pa
skolan, bade gemensamma men adven klasspecifika, vilket framgar i intervjuer med sa-
val larare som rektorn. Lararna uppfattar daven att anvandandet av mikrofoner i under-
visningen bidrar till studiero, da eleverna som sitter langst bak i klassrummet blir mer
uppmadrksamma och delaktiga. Eleverna berattar i intervjun att de upplever att studi-
eron ar god, daven om det kan variera mellan olika larare.

Arbetet fér trygghet

| Vargardsskolan 4-6 pagar ett systematiskt arbete for att skapa trygghet. Trygghet
finns med som ett prioriterat mal i skolans utvecklingsplan for lasaret 2022/2023. Sko-
lans trygghetsgrupp ar central for detta arbete. Gruppen har mote varje vecka och be-
star av larare och kuratorn pa skolan. En gang i manaden deltar dven den bitrddande
rektorn. Trygghetsgruppen foljer upp nuldget pa skolan och sammanstaller och analy-
serar anmalningar om krankande behandling samt resultatet av enkdter som genom-
fors pa skolan. Vid behov genomfér rektorn utredningar kopplat till anmalningar om
krankande behandling. Rektorn berattar att det finns ett gemensamt material kring
trygghet och vardegrundsfragor som samtliga arskurser pa skolan anvander. | detta
material ingar dven trygghet pa natet. Elever berattar i intervju att de haft en gemen-
sam chattgrupp dar dven en av deras larare varit med och pa sa viss fatt insyn i elever-
nas natvardag. Trygghet diskuteras dven pa klass- och elevrad och i intervjuer beskri-
ver eleverna att de pa det stora hela kanner sig trygga pa skolan.

Trygghetsframjande insatser genomfoérs pa skolan utifran behov. | en av arskurserna
uppstod ett behov av insatser kopplat till elevernas sprakbruk, vilket ocksa lyftes till

elevhélsan. Ett mote med vardnadshavare kring sprakbruket genomférdes dven med
rektor, bitradande rektor och larare. Att arbeta med trygghet har nu varit ett mal for
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lasaret i arskursens arbetslag. Skolgardsregler och klassrumsregler har lyfts gemen-
samt och det genomfors trygghetsvandringar pa skolan med eleverna dar mindre
trygga platser identifieras. D3 en plats identifierats som mindre trygg, och dar inciden-
ter intraffat som foranlett flera anmalningar om krankande behandling, skapades ett
kontrakt for eleverna for vistelse dér. Skolan har ocksa ett schema for rastvardar. Rast-
vardarna bar alltid reflexvastar med deras namn p3, vilket framgar i intervjuer med la-
rare samt i skolans utvecklingsplan.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorns analys av likvardigheten i
lararnas bedémning och betygsattning ar begransad samt att lararna inte ges tillrack-
liga forutsattningar att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg.

Kvalitetssdkring av omddmen och betyg

Rektorn ger vissa men inte tillrdckliga forutsattningar for att lararna ska kunna sam-
verka med varandra vid bedémning och betygssattning. Fyra studiedagar per ldsar dg-
nas at bedomning och betygssattning. Da ges lararna mojlighet att samverka med kol-
legor utifran behov. Det har forekommit maojlighet att traffa kollegor fran andra skolor
vid dessa traffar. Denna samverkan &r inte styrd eller organiserad fran rektorns hall an-
nat an att tiden ges, och lararna avgor sjalva med vilka kollegor de samverkar. Lararna
beskriver i intervjuer att de samverkar kring bedomning och betygssattning framst
inom arbetslaget vilket dven uppges i inskickat material, men att det ar svart att sam-
verka med kollegor fran andra arbetslag. Samplanering och sambedémning sker till
viss del inom lararlaget, men inte systematiskt med andra kollegor som undervisar i
samma amnen, vilket férsamrar férutsattningarna for likvardig bedémning och betyg-
sattning. Skolan har amnesgrupper, men eftersom manga larare undervisar i flera dm-
nen ar fokus pa ett par amnen i taget terminsvis. Lararna beskriver dven en avsaknad
av en skolgemensam syn pa vad som kdnnetecknar likvardiga och rattvisa betyg. Den
nya laroplanen har behandlats gemensamt pa skolan, vilket rektorn uppger bidrar till
O0kad samsyn dven kopplat till bedomning och betygssattning. Rektorn beskriver att
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obehoriga larare far stod av andra larare som undervisar i samma dmne, men dven har
saknas struktur och styrning enligt lararna, och att stéd och samverkan i hég grad sker
pa lararnas eget initiativ. Nagra gemensamma insatser i syfte att hoja personalens
kompetens kring bedomning och betygssattning har inte genomférts under de senaste
aren. | Skolinspektionens enkét varterminen 2022 finns fragor rorande likvardigheten i
beddmning och betygssattning. Den pedagogiska personalens svar pa fragan / vilken
utstréickning bedrivs det arbete i skolan for att sdkerstélla att bedémningar och omdé-
men/betyg dr likvirdiga? avspeglar en mer negativ uppfattning i jamférelse med me-
delvardet for samtliga deltagande skolor. Rektorn menar att detta kan bero pa att
samverkan mellan lararlagen sker i Iag utstrackning. Som framkommer under omradet
Ledning och organisation tidigare i beslutet har schemamassiga forandringar gjorts, vil-
ket forbattrat forutsattningarna for samverkan inom lararlagen, men nagon insats for
att forbattra samverkan mellan lararlagen har inte genomforts.

Uppfdlining och analys av betyg

Rektorn foljer inte upp och analyserar likvardigheten i l[drarnas bedémning och betygs-
sattning. Av intervju med rektorn framgar att det inte sker nagon analys av eventuella
skillnader nar det kommer till likvardig bedémning och betygssattning. Viss analys gors
centralt inom kommunen, men rektorn uppger att de endast har f6ljt upp resultaten
mellan olika ar och att de inte uppvisar nagra storre skillnader. | inskickat material be-
skriver rektorn att eleverna pa Vargardsskolan 4-6 har hogre betyg i praktiska @mnen
an teoretiska men det har inte gjorts nagon analys kopplat till Idrarnas bedémning och
betygssattning.

Exempel pa avvikelser i betyg och bedémningar finns men analys och insatser saknas i
hog utstrackning. De nationella proven for arskurs 6, ldsaret 2021/2022, rattades ex-
ternt genom ett kommungemensamt initiativ. | samband med rattningen har lararna
pa Vargardsskolan 4-6 diskuterat om de generellt sett satter lagre betyg jamfért med
andra skolor i kommunen, men denna diskussion har inte drivits vidare i nagra struktu-
rerade former. Rektorn berattar i intervjun att hen har en bild av att larare haller till-
baka hogre betyg under hostterminen for att hellre héja an sdnka betyget pa varen.
Detta har inte diskuterats eller analyserats djupare pa enheten. Enligt lararna kdnner
de inte till om det forekommer omotiverade avvikelser i betygen pa skolan och har
heller inte haft ndgot samtal med rektorn om detta.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp och analysera lararnas be-
domning och betygsattning i olika dmnen och arskurser for att skapa likvardig-
het.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behoéver félja upp och analysera att lararnas be-
démningar ar rattvisa och likvardiga. Granskningen visar att det saknas skolgemen-
samma rutiner och former for att analysera bedémningar och betyg ur ett likvardig-
hetsperspektiv. Den analys som sker centralt i kommunen fokuserar endast pa eventu-
ella skillnader mellan skolor och det forekommer ingen analys pa skolenhetsniva med
jamforelser mellan exempelvis klasser, arskurser, amnen eller larare ur ett likvardig-
hetsperspektiv, varken av rektorn sjalv eller tillsammans med lararna. De potentiella
avvikelserna i lararnas betygssattning mellan host- och vartermin som rektorn namner
har inte analyserats vidare, och darmed har heller inga insatser for att atgarda eventu-
ella omotiverade avvikelser gjorts.

| Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om betyg och provning (SKOLFS
2022:417 s. 48 ff) framgar att rektorn behover sikerstalla att det finns forutsattningar
for att sammanstalla betyg i samtliga @mnen och i forekommande fall nationella prov-
betyg som underlag for andamalsenliga analyser av resultaten. Det ar dven viktigt att
det finns rutiner for att analysera betyg och nationella provbetyg for att sdkerstalla att
betygen ar sa rattvisande och likvardiga som mojligt och att resultaten fran de nation-
ella proven sarskilt har beaktats. Vidare framgar (s. 23ff) att rektorn har en central roll
for larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Rektorn behdver ge larare for-
utsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de kan analysera och vardera
elevernas kunskaper och hur de kan utforma d@ndamalsenliga bedémningssituationer.
Det kan ocksa innebdara att enas om former for dokumentation.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar arbetet med att pa ett syste-
matiskt satt och tillsammans med lararna folja upp lararnas bedémning och betygsatt-
ning i syfte att dessa ska vara rattvisa och likvardiga. Till exempel kan rektorn analy-
sera eventuella skillnader mellan bedémningar eller betyg och resultat pa nationella
prov, mellan larares betygsattning och bedémning i olika arskurser och @mnen.

Slutsatser av denna analys kan sedan anvdndas i arbetet for att forbattra forutsatt-
ningarna for att ldrarna att gora likvardiga bedémningar. Detta kan ske genom anvan-
dandet av olika metoder, till exempel genom sambeddmningar av olika elevprestat-
ioner, samplanering och med hjilp av nationella bedémningsstéd. Aven samverkan
med andra skolor i kommunen kan genomforas i stérre utstrackning for att framja en
likvardig bedéomning.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander X Maja Beckman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Maja Beckman

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Ann-Charlotte Ehn och Daniel Nilsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhalsa.

e 1intervju med rektorn och den bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.
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Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 29 november — 1 december 2022. Besoket
genomfordes av Maja Beckman, Ann-Charlotte Ehn och Daniel Nilsson.

Vargardsskolan 4-6 ligger i Kisa kommun. Det ar tva parallella klasser i arskurs 6 och tre
parallella klasser i arskurs 4 och 5. Skolan har lasaret 2022/2023 152 elever och 17 13-
rare anstallda pa skolan samt ytterligare tio undervisande larare i enskilda @mnen med
anstallning pa annan enhet. Skolan leds av en rektor och bitrddande rektor. Rektorn ar
dven rektor 6ver en annan skola och ar pa plats pa Vargardsskolan 4-6 tre dagar per
vecka. Den bitrddande rektorn &r pa Vargardsskolan 4-6 fem dagar i veckan.

Skolan ligger bredvid en hogstadieskola och delar matsal och viss del av skolgarden
med denna.
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