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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa RGd Sédra skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdo-
kument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Raa Sédra skola i f6l-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektor forsakrar sig om att [drarna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog ut-
strackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:7013) i de handlingar som sands
in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa RGd Sédra skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
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Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn utifrdn ett sammansatt underlag skaffar sig en god nulagesbild av skolan som lig-
ger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och resursférandringar. Rektorn foljer
upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorns uppfoljning omfat-
tar dven lararnas forutsattningar. Vidare visar granskningen att rektorn férdelar resur-
ser utifran elevernas behov. Rektorn organiserar arbetet och forsakrar sig om att arbe-
tet ger avtryck i undervisningen och ser till att den utvecklas. Rektorn har dven organi-
serat for ett kollegialt larande och forsakrar sig om att det ger avtryck i undervis-
ningen. Rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas
av lararna. Granskningen visar emellertid att rektorn inte ger ldrarna en tydlig ledning i
hur skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och vidtar atgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett sammansatt underlag skaffar sig en god nu-
lagesbild av skolan som ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och resursfor-
andringar. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och personalen
framgar att rektorn genom den sammantagna uppféljningen skapar sig en valunderrat-
tad bild av lararnas undervisning. Rektorn féljer framst upp undervisningen genom den
bitrddande rektorn som har en omfattande delegation. Skolledningen ses pa veckoba-
sis for att diskutera skolan. Den bitradande rektorn gor icke-planerade men frekventa
klassrumsbesok och har regelbundna samtal med specialpedagogen om undervis-
ningen. Bade rektorn och lararna uppger att den bitrddande rektorn ofta ar ute i klass-
rummen. Av intervju med elevhalsopersonal och lektionsobservationer framgar att
specialpedagogen arbetar mycket i klassrummen med eleverna. Rektorn uppger att
hen darutover foljer upp arbetslagsmotenas diskussioner om undervisningen pa veck-
obasis via deras minnesanteckningar pa den digitala larplattformen. Rektorn deltar
sjilv pa de I6pande motena med kollegiet som ror fortbildning och dar sager rektorn
att hen ocksa far en bild av undervisningen. Av insdnd dokumentation och rektorsin-
tervjun framgar att hen ser att undervisningen bland annat praglas av differentierat
larande och kooperativa arbetssatt. Rektorn uppger sig se ett behov av att utveckla
verksamheten s3 att eleverna far en vidare helhetsbild av sin skoldag och sitt larande
med ett mera amnesovergripande arbetssatt och stdrre egenansvar. Larare har upp-
levt att elever kan ha svart att se sammanhang mellan fritidshem och skola samt mel-
lan olika amnen. Darfor har rektorn initierat en 6kad samverkan mellan fritidshem och
skola med @mnesovergripande arbete for att overgangen mellan skola och fritidshem
ska fungera battre. En annan insats ar att lararna arbetar mer amnesévergripande ge-
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nom att jamfora malen i olika @mnen och se nér och hur det gar att arbeta mer tema-
tiskt. Lararna uppger att rektorn ar insatt i deras undervisning nar hen foljer upp den
pa medarbetarsamtal.

Granskningen visar att rektorn foljer upp att vardegrundsarbetet integreras i undervis-
ningen. Enligt inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och personalen
sker det kontinuerligt under lasaret. Utdver vad rektorn far sig till dels genom de regel-
bundna samtalen med den bitrddande rektorn, dar bland annat arbetet med klasser-
nas vardegrundskonferenser varannan vecka diskuteras, deltar rektorn sjalv pa skolans
vardegrundsméten som infaller vid tva-tre tillfallen varje termin. Vid dessa tillfallen ut-
varderas och satts mal for vardegrundsarbetet och den arliga elevenkatens resultat
diskuteras och analyseras. Elevenkaten gar enbart ut till elever i arskurs 3, 4 och 5,
men elevernas upplevelse av skolan i arskurs 1 och 2 framkommer genom vérde-
grundskonferenserna. Enligt insdnd dokumentation och rektorsintervjun kanner ele-
verna sig inkluderade i undervisningen pa skolan. Detta framkommer dven genom
mellanstadiets forberedelser till utvecklingssamtal dar eleverna far ange vilka mal de
vill ha och vilket stod de behover for att na dit. Enligt bade insédnd dokumentation och
intervjuer med rektor och personal har skolan bra resultat rorande vardegrundsfragor.
Rektorn sdger att de aktuella resultaten bland annat visar att utvecklingsarbetet med
differentierad undervisning och kooperativa arbetsséatt ger effekt. Eleverna blir mer in-
kluderade an tidigare satillvida att alla elever gors aktiva i sina largrupper och bidrar
vid olika moment utifran sina respektive formagor.

Rektorns uppfdljning omfattar dven lararnas forutsattningar. Av inskickad doku-
mentation och intervjuer med rektorn och larare framgar att det framst sker genom
den bitradande rektorns samtal i och med arbetslag, klassrumsbesdk och medarbetar-
samtal. Lararna uppger att de har nara kontakt med den bitrddande rektorn om sina
forutsattningar i undervisningen och att hen ar lyhord for deras synpunkter och 6nske-
mal. Exempelvis framgar av lararintervjuerna att forfragningar om inkop av laromedel
och hjalpmedel i arbetslagen gors via den bitradande rektorn. Vidare sager lararna att
den bitraddande rektorn ar med nar arbetslagen diskuterar skolledningens forslag pa
schemaldggning och att skolledningen anpassar efter deras 6nskemal och behov.

Vidare visar granskningen att rektorn fordelar resurser utifran elevernas behov. Den
mer omfattande omférdelningen av personalresurser har, enligt insdand dokumentat-
ion och intervjuer med rektor och personal, framst sin grund i rektorns uppfoljning ge-
nom elevhidlsomdtena och arbetslagen. Av insdnd dokumentation framgar att rektorn
utgar fran principerna att resurserna ska fordelas till de stéllen dar de behévs bast och
dar de gér mest nytta samt att resurstilldelningen ska vara flexibel och ta hansyn till
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under lasaret uppkomna behov. Vidare prioriterar rektorn de lagre arskurserna. Exem-
pelvis har rektorn valt att i arskurs 1 ha en och en halv lararresurs eftersom skolled-
ningen anser att det viktigt att skolgangen borjar bra for de yngre eleverna. Darutéver
framkommer flera exempel pa hur resurspersoner till enskilda elever fordelas och om-
fordelas efter behov. Nar arbetet med en elev fungerar bra och deras behov av stéd
minskar arbetar resurspersonen i storre utstrackning i klassen generellt eller forflyttas
till andra klasser dar behovet ar storre.

Rektorn leder och organiserar arbetet och ser till att undervisningen utvecklas

Granskningen visar att rektorn organiserar arbetet och férsdkrar sig om att arbetet ger
avtryck i undervisningen och ser till att den utvecklas. Det framgar av insand doku-
mentation samt intervjuer med personal och rektorn att rektorn har arrangerat flera
forum fér samverkan mellan lararna, med tydligt fokus och innehall: Arbetslagsmétena
varje vecka, amnestraffar en gang i manaden, vardegrundskonferenser tva-tre ganger
per termin, kompetensutvecklingsdagar fem dagar varje lasar samt arbetsplatstraffar
tre ganger per termin. P3 arbetslagsmotena traffas larare i sina arbetslag och utvérde-
rar och planerar det [6pande arbetet utifran det systematiska kvalitetsarbetets ut-
vecklingsomraden och mal. Agendan satts av arbetslagsledaren i dialog med skolled-
ningen. Rektorn foljer upp diskussionerna via minnesanteckningar och diskussioner
med arbetslagsledarna. Amnestréffarna sker bade lokalt pa skolan och i samverkan
med amneskollegor fran andra skolor i rektorsomradet under forsteldrarnas ledning.
Agendan har huvudmannen satt men delegerat genomférandet till rektorerna och
forsteldrarna. Pa vardegrundskonferenserna utvarderar och planerar skolledningen
och lararna vardegrundsarbetet utifran en metod som huvudmannen bestamt for hela
kommunen. Kompetensutvecklingsdagarnas innehall varierar och kan bade handla om
skolans utvecklingsomraden och huvudmannens dvergripande arbete. Arbetsplatstraf-
farna leds av rektorn och dar diskuteras fragor av mer 6vergripande karaktar fér sko-
lan.

Granskningen visar att rektorn har organiserat for ett kollegialt larande och forsakrar
sig om att det ger avtryck i undervisningen. Av det samlade underlaget framgar att det
kollegiala larandet bedrivs inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med fo-
kus pa skolans utvecklingsomraden: Differentierad undervisning och kooperativt 13-
rande. Det &r ett langsiktigt arbete som fortgar och vidareutvecklas fran tidigare lasar.
Utvecklingsomradena har bakgrund i mojligheterna de ger dels for att underlatta larar-
nas arbete med extra anpassningar och for att variera och utforma undervisningen uti-
fran bade grupp- och individniva, dels for att starka elevernas sjalvfértroende och mo-
tivation genom samarbete. Malet &r att det sammantaget ska bidra till en 6kad
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maluppfyllelse. Arbetet med att utvardera och utveckla utvecklingsomradena sker hu-
vudsakligen pa arbetslagstraffarna som rektorn foljer upp via minnesanteckningar pa
skolans larplattform. Vidare arbetar lararna med kollegialt Iarande inom ramen for hu-
vudmannens arbete med den nya laroplanen (Lgr 22). Fokus &r pa de tva forsta ka-
pitlen i [aroplanen samt kursplanerna i lararnas respektive amnen. Forsteldrarna an-
svarar for arbetet, som sker pa dmnestraffarna, utifran huvudmannens riktlinjer och
Skolverkets material. Rektorn féljer upp arbetet via férstelararna.

Granskningen visar att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna. Enligt insénd dokumentation och rektorsintervjun sakerstaller
rektorn att arbets- och férhallningssatten ar tydliga genom att folja upp pa arbets-
platstraffar och skolans andra forum. Av det samlade underlaget framgar att det finns
en samsyn i kollegiet kring hur lararna lagger upp lektionerna med differentierad
undervisning och kooperativt larande. Skolan har inte nagon icke-legitimerad larare
som undervisar pa egen hand, enligt insand dokumentation och intervjuer med rek-
torn och personal. Rektorn sdger att hen ser till att undervisningen alltid leds av en le-
gitimerad larare och att hen, om det behdvs, delar upp undervisningen mellan sina
skolor for att eleverna ska undervisas av legitimerade larare.

Flickors och pojkars resultat féljs upp men skolan saknar ett strategiskt jamstdlldhets-
arbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stilldhetsarbete ska bedrivas. Saval rektorn som lararna och elevhéalsopersonalen upp-
ger att rektorn inte leder nagot gemensamt arbete med jamstéalldhet pa skolan. Av in-
sand dokumentation och intervjuer med rektorn och personal framgar att rektorn fol-
jer upp kunskapsresultat och enkatresultat om trygghet och trivsel med hansyn till
koén, men att rektorn inte ser nagra skillnader. Rektorn uppger att de generellt goda
forutsattningarna for larande pa skolan innebér att flickor och pojkar far samma forut-
sattningar. Larare och elevhéalsopersonal beréttar att fragor om jamstéalldhet nyligen
diskuterades pa forekommen anledning i fortbildningen om den nya laroplanens forsta
tva kapitel. Vidare ger larare olika exempel pa att de har tagit upp fragor om jamstalld-
het i undervisningen. Av personalintervjuerna framgar likval att rektorn inte leder eller
foljer upp nagot kontinuerligt arbete om jamstalldhet i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Att rektor systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan samt f6l-
jer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten och det bland lararna finns en viss medvetenhet om jamstalldhetsar-
bete sa saknas ett gemensamt, systematiskt och strategiskt arbete som leds av rek-
torn.

| enlighet med skollagens 1 kap. 5§ ska utbildningen utformas i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen ska skolan ak-
tivt och medvetet frimja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet.: Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka kdnsménster
som begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att
sattet skolan organiserar utbildningen p3, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav
och férvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas forestallningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen s3 att ele-
verna mots och arbetar tillsammans samt ges samma majligheter att préva och ut-
veckla sin férmaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhérighet. Vi-
dare framgar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse
for hur olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manni-
skors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga
att kritiskt granska kdnsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livs-
villkor. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rek-
torn det Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nat-
ionella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervis-
ningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna moéts och
arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med lararna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstéalldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektorn i medarbetarsamtal har fragor
om jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas. Rektorn bor ocksa folja upp att de
majligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas

I Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag.

2Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar.
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centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn behover aven forsakra sig om
att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet ge-
nomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och forsakra
sig om att laromedel speglar bade kvinnors och méns erfarenheter. For att detta ska
fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad
jamstalldhet innebar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektorn
ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstalla att for-
utsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt folja upp det ar-
bete som bedrivs pd omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omrade finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
hdngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad och lararna
ger eleverna stod sa att de forstar uppgiften och kan bibehalla sitt engagemang.
Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation
och sjalvfértroende. Undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana ele-
verna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna ges regelbundet majlighet att pa
olika satt reflektera utan ett givet svar och dver sitt eget larande. Slutligen visar
granskningen att det i undervisningen férekommer inslag av att eleverna far vara med
och paverka undervisningens upplagg och utvardera den tillsammans med lararna,
men att elevernas deltagande i planeringen inte sker systematiskt och regelbundet.
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Undervisningen dr malfokuserad, varierad och eleverna fdr ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett ssmmanhéngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Av det samman-
tagna underlaget framgar att undervisningen har en gemensam tydlig struktur med
bildstod och tydliga mal under hela lektionen. Lararna sager att en av principerna de
utgar fran i planeringen av undervisningen ar aterkommande forklara syftet och malet
med undervisningen, oavsett var eleverna befinner sig i arbetet. Eleverna sager att |a-
rarna i borjan av lektionen forklarar och satter upp lappar pa tavlan dar det stdr om
varfor de ska lara sig och att eleverna sedan far svara pa vad syftet ar och varfor de har
lektionen. Pa samtliga observerade lektioner finns dagens lektionsinnehall uppskrivet
pa tavlan och pa en lektion dven larandemalet. Lararna inleder merparten av lektion-
erna med att i helklass ga igenom vad de ska gora under lektionen. Pa nagra lektioner
forklarar lararen dven larandemalet och paminner dven om det i slutet av lektionen.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgiften och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av in-
tervjuer med larare och elever samt lektionsobservationer att lararna arbetar med att
variera undervisningen med differentierad undervisning. Ett centralt arbetssatt i det
arbetet ar, enligt insand dokumentation och personalintervjuer, det kooperativa laran-
det. Lararna sager att eleverna med den differentierade undervisningen ofta arbetar
pa olika satt, med material pa olika svarighetsniva, samtidigt i klassrummet. Det koo-
perativa larandet innebar, enligt lararna, att eleverna arbetar mycket i largrupper. |
dem far eleverna olika roller for att I6sa uppgiften och pa sa satt far de vara delaktiga
och med pa lika villkor, utan att gora allt sjalv. | fall en till exempel kan diskutera det
aktuella amnet i en grupp, men inte behover skriva, eller kanske kan lyssna och sam-
manfatta skriftligt, men inte presentera det muntligt sa blir eleven dnda aktiv och in-
kluderad. Pa samtliga observerade lektioner kontrollerar lararen att eleverna har for-
statt vad de ska gora och fortydligar for eleverna enskilt, i par, grupp eller i helklass nar
de fragar. Lektionerna innehaller olika moment sasom lararledd genomgang, klass-
rumsdiskussion och arbete enskilt, i par eller grupp i bok eller med praktiskt 6vnings-
material. Nar eleverna arbetar gar lararna runt till bade elever som racker upp handen
och till elever som inte gor det. Lararna svarar pa elevernas fragor, staller foljdfragor
och framatsyftande fragor till dem. Pa lektionerna med praktiska évningar visar och
berattar dven lararna for elever hur de ska gora.

Undervisningen ér motiverande, utmanande och anpassad

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Av bade intervjuer med larare och elever framgar att lararna ar-
betar pa flera satt med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan lara
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sig och utvecklas. Lararna sager att eleverna behdver berom och bekraftelse och att de
ger dem det varje dag och att vissa elever behdver det mer dn andra. Far eleverna be-
rom och bekraftelse blir det ofta en bra dag, enligt lararna i en intervju. Vidare sager
lararna att de framst arbetar med motivation och sjalvfértroende genom att medve-
tandegora eleverna om sin egen utveckling. Det gor lararna via dagliga samtal och det
kooperativa grupparbetena. Eleverna sager att lararna uppmuntrar dem exempelvis
genom att forklara for dem igen enskilt eller i klass, att de kan fa arbeta sjalva utanfor
klassrummet, genom att de kan ta en rorelsepaus eller genom att de kan fa arbeta
med nagot annat en stund om de tycker att uppgiften ar svar. Pa samtliga observerade
lektioner bekraftar lararna I6pande elevernas svar och forslag med positivt forstar-
kande kommentarer sasom: ”Ja”, ”"Precis” och “Bra”.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Av intervjuerna med lararna
framgar att lararna anpassar undervisningen efter klassernas och elevernas skilda for-
utsattningar. Lararna sager att det framst sker genom det differentierade larandets
olika svara uppgifter. Av lararintervjuerna framgar att undervisningen dven anpassas
nar de inom det kooperativa arbetssattet utmanar eleverna att préva pa nya uppgifter
och roller. Lararna sager att det samtidigt ar viktigt att genom anpassningarna och ut-
maningarna satta elever i situationer dar de har mojlighet att lyckas. Eleverna sager att
de kan fa svarare arbetsbocker och klurigare uppgifter. Det framgar av elevintervju-
erna att den differentierade undervisningen och det kooperativa larandet ar inarbe-
tade arbetssatt pa skolan. Pa flera av de observerade lektionerna arbetar eleverna
med samma uppgift som kan géras med varierande komplexitet. Pa lektionerna med
uppgifter som eleverna hinner bli klara med finns férdjupningsuppgifter som de far ar-
beta med enskilt.

Elevernas delaktighet i planeringen av undervisningen ér begrénsad

Granskningen visar att eleverna regelbundet ges mojlighet att pa olika satt reflektera
utan ett givet svar och 6ver sitt eget larande. Av lararintervjuerna framgar att eleverna
far syn pa sitt eget larande genom att de aterkommande far vélja och motivera arbets-
metod med tillhérande strategi for att ta sig an samma uppgift. Eleverna skriver vecko-
reflektion pa fredagar for att satta ord pa och férsta vad de har lart sig och infor och pa
utvecklingssamtalen far eleverna fundera over sitt larande infér de mal som sedan
satts. Vidare sager lararna att eleverna far arbeta mycket med kritiskt tdnkande i
framst SO-dmnena och NO-amnena samt att det kooperativa arbetssattet med
largrupper kontinuerligt skapar situationer fér eleverna att formulera och reflektera
over sitt larande. Eleverna sager att bade fredagsreflektionerna och utvecklingssamta-
len ar tillfallen da de far tanka over och satta ord pa sitt larande. Vidare framkommer
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av bade larar- och elevintervjuer att ldrarna pratar med eleverna enskilt om deras |-
rande pa lektionerna. Pa samtliga observerade lektioner staller lararen fragor av fakta-
karaktar och pa nagra lektioner stélls dven fragor av reflekterande karaktéar, utan ett
givet svar.

Vidare visar granskningen att det i undervisningen forekommer inslag av att eleverna
far vara med och paverka undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans
med lararna, men att deras deltagande i planeringen inte sker systematiskt och regel-
bundet. Det framkommer i lararintervjuerna att de tycker att det &r svart att planera
for elevernas delaktighet, men att det ar latt att fanga upp elevernas intressen i under-
visningen varefter dessa delvis far styra arbetsomradets fortsatta utveckling. Vidare
sager larare att eleverna emellanat, bade pa eget och pa lararnas initiativ, far valja hur
de vill arbeta och redovisa arbetet. Elevernas aterkommande delaktighet i utvarde-
ringen av undervisningen bestar av veckoreflektionen pa fredagar da de skriftligt for-
mulerar sig om bade sitt eget larande och vad de tyckt om undervisningen. Larare sa-
ger att de sedan bygger vidare pa elevernas reflektioner nar de planerar den fortsatta
undervisningen. Larare sager att de emellanat ocksa anvander ”"Exit tickets” och "Two
stars and a wish” som ett satt att utvardera undervisningen. Ett annat satt som ndmns
ar att larare i slutet av vissa lektioner later eleverna blunda och racka upp handen pa
fragor om vad de har lart sig och tycker ar svart. Eleverna sager att det framst ar i en-
staka amnen som de systematiskt 4r med och paverkar undervisningens innehall och
utformning. Vidare framgar av elevintervjuerna att veckoreflektionen ar ett aterkom-
mande forum for utvardering av undervisningen. Pa nagra av de observerade lektion-
erna gors eleverna pa olika satt delaktiga i upplagg och innehall. Pa lektionerna som
inleds med tyst lasning och lyssning har eleverna enskilt, i samrad med lararna, valt
vilka bocker de vill Iasa eller lyssna pa. Till en lektion med praktisk 6vning har eleverna
sjdlva valt vad de under den och nagra andra arbetspass ska arbeta med.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektor forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade meto-
der och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
undervisningen.
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Skolinspektionens granskning visar att det i undervisningen férekommer inslag av att
eleverna far vara med och paverka undervisningens uppldgg och utvardera den till-
sammans med lararna, men att fraimst elevernas delaktighet i planeringen inte sker
systematiskt och regelbundet.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens in-
nehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt till-
sammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.s Rektorn har ett sar-
skilt ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevin-
flytande gynnas.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis gemen-
samt diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande éver i undervisningen och
hur lararna kan utveckla konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare bor
rektorn inventera hur olika larare arbetar med inflytandefragor i sina klassrum samt
organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta del av hur andra larare gor och sen
prova nya metoder och arbetsséatt i sin egen undervisning. Lararna kan med fordel an-
vanda sig av Skolverkets kompetensutvecklingsstod i arbetet med att utveckla former
for elevers inflytande i undervisningen. Slutligen bor rektorn utveckla rutiner for att
folja upp lararnas arbete och hur eleverna uppfattar sina mojligheter till inflytande i
olika larares undervisning. En sadan uppféljning bor inkluderas i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn behdver i sin analys av resultaten sarskilt uppmarksamma om
det finns skillnader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kon och
arskurs.

3 Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande.

4Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att det
pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla studiero.
Granskningen visar vidare att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och atgardande for att séker-
stalla elevernas trygghet.

Skolan bedriver ett samlat och riktat arbete fér studiero

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa
och bibehalla studiero. Det framkommer av insdnd dokumentation samt av intervjuer
med rektor, personal och elever att skolans arbete med studiero omfattar bade fram-
jande och atgardande insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs arligen ge-
nom kommunens enkdt som omfattar fragor om studiero, trygghet och trivsel. Ele-
verna i arskurs 1 och 2 goér emellertid inte enkadten, men i likhet med de andra arskur-
serna har de méten varannan vecka med klassen och enskilda samtal med mento-
rerna. Bade enkaterna och métena adr en de av huvudmannens program for att fore-
bygga mobbning och krankningar. Det arbetet innebar dven att pedagogerna traffas
tva till tre ganger per termin for att arbeta med bland annat studiero. Vidare ar fragor
om studiero ett aterkommande tema pa arbetslagens méten samt elevhalsomotena
och i klassraden och elevradet. Slutsatserna fran dessa diskussioner och analyser ligger
sedan till grund fér det samlade och riktade arbetet for studiero. For att framja studi-
eron generellt pa skolan leder rektorn ett arbete med att arligen revidera skolans gyl-
lene regler och klassrumsreglerna via diskussioner i klassraden och elevradet. Andra
insatser for att framja studieron ar att lararna arbetar mycket med bildscheman och
lektionsstruktur sa att eleverna hela tiden vet vad de ska arbeta med. Ldrarna sager att
det ar en trygghet for eleverna och att det skapar ett lugn i klassrummet. Vidare arbe-
tar lararna aktivt med elevernas placering i klassrummen och med olika hjalpmedel
sasom horselkapor och bankskarmar for att skapa studiero. Darutover innefattar dven
det fraimjande arbetet for studiero aterkommande sa kallade rorelsepauser under lekt-
ionerna for att eleverna ska bibehalla koncentrationen. | Skolenkaten varterminen
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2022 hade eleverna i arskurs 5 betydligt mer positiva svar om skolans studiero &n ri-
kets genomsnitt.s De intervjuade eleverna uppger att de har studiero men att det
ibland blir stokigt och att lararen da sager till vilket lugnar situationen. Pa samtliga ob-
serverade lektioner kan eleverna arbeta med sina uppgifter utan att bli avbrutna av
andra elever.

Skolan bedriver ett aktivt arbete fér trygghet

Granskningen visar vidare att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och atgardande for att saker-
stalla elevernas trygghet. Det framgar av inskickad dokumentation, intervjuer med rek-
torn, personal och elever att elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan arligen
kartlaggs med kommunens enkat dar fragor om trygghet ingar och klassernas egna ut-
varderingar via motena varannan vecka med klassen och enskilda samtal med mento-
rerna. Darutéver anvander rektorn arliga kartlaggningar av skolgarden med elever, dis-
kussioner i elevraddet och pa elevhilsomotena och arbetslagsmétena som underlag i
trygghetsarbetet. Resultaten visar att eleverna sammantaget upplever att skolan ar en
trygg plats. Enstaka elever upplever emellertid specifika platser pa skolgarden eller i
korridorerna som mindre trygga. Samtal fors darfor arligen om detta genom aterkopp-
ling av resultaten till elevradet och klasserna. Rastvaktsystemet bemannas och anpas-
sas darefter. | korridorerna finns alltid en pedagog narvarande for att minska konflikter
och skapa trygghet. Ett annat exempel pa det férebyggande arbetet som framkommer
av insand dokumentation och intervjuer med rektor och personal ar att lararna forbe-
reder eleverna infor rasterna genom att prata med eleverna om vad de kan gora och
hur de ska agera mot varandra for att det ska bli tryggt for alla. Till skolans framjande
trygghetsarbete hor, enligt lIarare och elevhalsopersonal, skolans arbete med fadder-
verksamhet. P4 exempelvis temadagar och friluftsdagar gor eleverna aktiviteter till-
sammans mellan arskurserna med sina fadderklasser, till exempel skogsutflykter eller
skridskoakning, dar de lar kdnna barn och vuxna utanfor den egna klassen. Malet ar att
fadderverksamheten ska bidra till att skapa trygghet pa skolan. | Skolenkaten vartermi-
nen 2022 hade eleverna i arskurs 5 mer positiva svar pa fragorna om trygghet an ge-
nomsnittet for riket.c De intervjuade eleverna sager att de ar trygga pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

5 Skolenkaten varterminen 2022. Svarsindex for elever i arskurs 5 pa Raa Sodra skola 6,9 medan rikets genomsnittliga
svarsindex var 5,6.

6 Skolenkaten varterminen 2022. Svarsindex for elever i arskurs 5 pa Raa Soédra skola 9,1 medan rikets genomsnittliga
svarsindex var 8,5.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn féljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan bedémningar i olika arskur-
ser och amnen. Vidare visar granskningen att rektorn férsdkrar sig om att lararna ges
forutsattningar att regelbundet kvalitetssakra sina bedomningar tillsammans.

Rektorn analyserar och diskuterar bedémningar

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan
beddmningar i olika arskurser och @mnen. Av insdnd dokumentation och intervju med
rektorn framgar att rektorn foljer upp och granskar eventuella skillnader i omdémen
mellan olika arskurser, amnen och grupper. Rektorn gor det via larplattformen nar 13-
rarna under terminerna fyller i resultaten efter genomférda bedémningsstod i sam-
band med bedémningsdiskussionerna i arbetslag och @mneslag. Vidare ser rektorn
over och granskar eventuella skillnader i resultaten fran de nationella amnesproven.
Rektorn uppger att hen inte ser nagra distinkta skillnader och avvikelser mellan arskur-
ser, amnen eller grupper. Ifall rektorn skulle ha sett nagra patagliga skillnader eller av-
vikelser sdger hen att hen skulle ha undersokt vad de berodde pa och gjort insatser
darefter.

Rektorn férsdkrar sig om att omdémen kvalitetsséikras

Vidare visar granskningen att rektorn férsdkrar sig om att lararna ges forutsattningar
att regelbundet kvalitetssdkra sina bedémningar tillsammans. Av inskickad doku-
mentation och intervjuer med rektor och larare framgar att rektorn ger lararna forut-
sattningar att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina omdomen och férsdkrar sig om
att lararna anvander sig av olika metoder for att géra bedomningarna. Rektorn ser till
att lararna anvander Skolverkets bedémningsstdd och aktuella informationsfilmer om
beddémning for alla de aktuella arskurserna for att kvalitetssakra bedémningarna. Dar-
utover organiserar rektorn for sambedémning genom arbetslagen, amneskonferenser
och genom rattningen av de nationella @mnesproven pa varterminen i arskurs tre. |
samband med att omddémena lagts in i larplattformen finns tid for diskussion i arbets-
lagen. Amneskonferenserna sker bade lokalt pa skolan och med larare frén de andra
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tva skolorna i rektorsomradet. Av intervjuer med rektor och larare framgar att det som
diskuteras framst &r en andra asikt om en elev ska bedémas ha godtagbara kunskaper
eller mer &n godtagbara kunskaper. Pa skolan delas de anonymiserade nationella pro-
ven for bedomning mellan larare som undervisar i arskursen. Sedan traffas lararna
mellan rektorsomradets skolor for att diskutera och sambeddma de prov de ar osakra
pa. Utover det har huvudmannen dven organiserat sa att lararna i arskurs 3, och dven
berorda larare i arskurs 5, ar med pa en gemensam traff i kommunen for diskussion
och samréattning av de nationella proven i arskurs 3 och 6.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Sundman Marknas X Fredrik Holmqvist
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknds Signerat av: Fredrik Holmqvist

| handlaggningen av drendet har dven Nerman Hopovac, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 29 och 30 november samt den 1 december
2022. Besoket genomfordes av Fredrik Holmqvist och Nerman Hopovac.

Raa Sodra skola ar en kommunal grundskola i Helsingborgs kommun med forskoleklass
och arskurs 1-5. Skolan &r enparallellig med 137 elever. Skolan leds av en rektor vars
verksamhetsomrade dven inkluderar Hogastensskolan och Attekullaskolan. Skolan har
en bitrddande rektor som ocksa ar bitradande rektor pa Hogastensskolan. Lararna ar
organiserade i tva arbetslag; ett for arskurs 1-3 och ett for arskurs 4-5.



