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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vastra Ramldsaskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastra Ramldsaskolan
F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &gna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg i olika amnen, ars-
kurser, mellan resultat pa nationella &mnesprov och omdémen/slutbetyg
samt for diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta forkla-
ringar till avvikelser.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr 2022:7094) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Vastra Ramldsaskolan F-6 leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en nulagesbild av skolan,
vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och resursférdelningen. Vidare
har rektorn skapat en organisation som ger goda forutsattningar for kollegial samver-
kan och ett gemensamt larande som leder till en utveckling av undervisningen. Rek-
torn ser ocksa till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga. Granskningen visar
dock att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska
bedrivas.

Uppfélining, analys och utvecklingsdtgdrder

Skolinspektionens granskning visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en
nuldgesbild av skolan, vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och re-
sursfordelningen. Av inskickat material och intervjuer med rektorn, larare och elevhal-
san framgar att rektorn kontinuerligt foljer upp och analyserar kunskapsresultaten,
undervisningens genomférande och arbetet med vardegrundsuppdraget. Lararna fyller
i omdomen och/eller betyg i larplattformen fyra gadnger per ar. Underlag till analysen
av kunskapsresultaten omfattar bland annat amnesbedémningar, resultat fran genom-
forda bedomningsstdd, screeningstester, resultat fran nationella prov och betyg. Uti-
fran underlaget diskuterar arbetslagen resultaten tillsammans med specialpedagog el-
ler bitrddande rektor. Pa dessa moten diskuteras bade framgangsfaktorer och utma-
ningar och resultaten kopplas till bland annat franvaro och undervisningsmetoder.
Rektorn foljer ocksa upp och analyserar resultaten tillsammans med ledningen och i
ledningsgruppen samt pa EHT-moten. Analysen gors pa bade grupp-och individniva
och bestar av jamforelser 6ver tid samt mellan arskurser, klasser och @mnen. Utéver
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kunskapsresultaten foljer rektorn upp undervisningens genomfdrande och att varde-
grundsuppdraget integreras i undervisningen, dels direkt via verksamhetsbesok da rek-
tor och framfor allt bitradande rektorer regelbundet observerar lektioner, men dven
genom l6pande moten med elevhélsan, anti-mobbningsgruppen, vardegrundsgrup-
pen, pa APT, medarbetarsamtal och genom resultat pa elevenkéater och lararnas halv-
och heldrsutvardering.

Utifran uppféljningen av skolans resultat har rektorn i sin analys identifierat tva éver-
gripande utvecklingsomraden som skolan har formulerat om till verksamhetsmal for
lasaret 2022/2023. Det forsta verksamhetsmalet ar att alla elever ska kanna sig trygga
och sedda under hela skoldagen. Detta mal grundar sig pa resultaten av elevenkater
som visat att det finns elever som kanner sig otrygga. Det andra verksamhetsmalet,
som handlar om att alla elever ska kanna sig utmanade och stimulerade efter sina for-
utsattningar, har identifierats utifran bland annat helarsutvarderingen som visat att
det pedagogiska ledarskapet ser for olika ut och att skolan behover utveckla metoder
for att stimulera och fa eleverna nyfikna pa undervisningen. Verksamhetsmalen har se-
dan brutits ner till konkreta aktiviteter som ldrarna ska arbeta med i klassrummet och i
arbetslagen. Utbver dessa tva utvecklingsomraden har rektorn sett att de genomsnitt-
liga betygspoangen i matematik har gatt ner éver tid och att det i nuvarande arskurs 6
finns elever som behover mer stéd for att kunna uppna malen. Darfoér har rektorn initi-
erat insatser for att mota de berdrda eleverna och stotta lararna. Rektorn berattar att
de maste jobba mer férebyggande i de lagre arskurserna sa de inte hamnar i reaktiva
insatser i arskurs 6 for att radda godkanda betyg. Fran och med januari 2023 far skolan
tva nya speciallarare och darmed kommer rektorn att kunna fordela fler specialpeda-
gogiska resurser till de lagre arskurserna. | ett led att tidigt upptéacka svarigheter i ma-
tematik har en forstelarare ocksa fatt ett nytt uppdrag kring just matematik och analys
av nationella proven i arskurs 3 for att kunna ringa in vilka omraden i matematik som
eleverna inte klarar och som lararna behdver dgna mer tid at.

Av inskickat material framgar att resursfordelningen i mojligaste man sker efter elever-
nas behov. Rektorn beskriver att hen forhaller sig till skollagen och har elevfokus sam-
tidigt som hen har en ekonomi att forhalla sig till. Utgdngspunkten ar att en utbildad
pedagog ska kunna hantera en elevgrupp pa 25 elever men om det finns elever med
specifika behov och atgédrdsprogram satter rektorn in extra resurser. Exempelvis har
en klass fatt extraresurser i form av tva utbildade pedagoger. Av intervjuer med rek-
torn och pedagogisk personal framgar ocksa att skolan fokuserar pa fler resursperso-
ner pa lagstadiet for att tidigt kunna mota elevernas behov och jobba férebyggande.
Rektorn sager att resursfordelningen foljs upp pa EHT, genom konsultationsmoten
mellan ldrare och EHT, pa arbetslagsméten, pa medarbetarsamtal och i kommunikat-
ion med vardnadshavare. Vidare beréattar rektorn att resursforandringar sker utifran



Skolinspektionen

6 (22)

Dnr-2022:7094

dessa uppféljningar och hen ger flera exempel pa sddana omférdelningar. Exempelvis
har omfordelningar gjorts sa resurspersoner enbart varit kopplade till raster eller till
vissa dmnen eller s3 har resurser omfoérdelats nar eleverna blivit dldre och behoven
minskats. En annan forandring som har skett utifran lararnas 6nskemal ar att arskurs 1
fatt egna klasslarare medan de tidigare hade flera larare. Detta medfor att inte alla 13-
rare i arskurs 1 har amnesbehdérighet i alla @mnen de undervisar i men skolan har dnda
prioriterat den har resursfordelningen utifran behovet lararna ser i att skapa trygghet
for eleverna i arskurs 1.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger goda férutsatt-
ningar for kollegial samverkan och ett gemensamt ldrande som leder till en utveckling
av undervisningen. Av inkommen information och intervjuer med rektorn, elevhalsan
och larare framgar att rektorn har avsatt tid och skapat en motesstruktur pa skolan for
att mojliggora larares samverkan sinsemellan och med skolans elevhalsoteam. Lararna
ar uppdelade i arbetslag och har arbetslagsmote varje vecka under ledning av arbets-
lagsledare. Syftet med dessa méten ar bland annat att implementera skolans verksam-
hetsmal. Arbetslagsledare har i sin tur arbetslagsledarméten tillsammans med led-
ningen (rektor och tva bitrddande rektorer) tva ganger i manaden och arbetslagsle-
darna fungerar som en lank mellan lararna och ledningen. Varannan mandag har peda-
gogerna sa kallad pedagogisk mandag déar de i olika konstellationer arbetar med kolle-
gialt larande. Just nu ar fokus pa differentierad undervisning och i det arbetet medver-
kar ocksa specialpedagog och specialldrare. Darutéver har EHT konsultationstid med
pedagoger eller arbetslag varje vecka. Pa dessa traffar har pedagoger mojlighet att fa
stéd med olika elevarenden eller utmaningar i klassrummet. Rektorn berattar att led-
ningen deltar regelbundet pa arbetslagsmotena och pedagogiska mandagar och att
hen gor bedémningar av i vilken man det kollegiala larandet ger avtryck i undervis-
ningen genom lektionsbesdken, medarbetarsamtalen och EHT-moétena.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att skolans arbets-och forhallningssatt ar
tydliga. Rektorn har organiserat skolenheten pa ett satt som gér ansvarsférdelningen
tydlig. Organisationen bestar av bland annat av ledningen, ledningsgrupp, skolutveckl-
ingsgrupp, arbetslagsledare och arbetslag som alla har en tydlig roll. Rektorn berattar
att skolan har olika rutiner som tillampas av lararna, bland annat rutiner for krank-
ningsanmalningar, for nar och hur bedomningar ska laggas in i larplattformen och fér
hur pedagoger kan fa stod av elevhalsan. Rektorn sdger ocksa att ny personal informe-
ras om arbetsséatt och rutiner och att de just nu i elevhalsoteamet far flera nya medar-
betare och att de i samband med det diskuterar strukturen och grunderna sa att kom-
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munikationen ska fungera. Lararna berattar ocksa att skolutvecklingsgruppen har for-
mulerat visionsord for skolan ”vi vagar, vi lar, vi kan — tillsammans” och att alla ska
jobba utifran det malet. Alla ldrare som undervisar i arskurs 1 till 6 ar legitimerade
men de larare som undervisar i ett amne de inte ar behoriga i far stod av legitimerade
larare i arbetslaget och i vissa fall har de fatt kompetensutbildningar i svenska, mate-
matik och engelska via hogskolan. Rektorn forsdkrar sig om att det sker ett samarbete
pedagoger emellan genom att titta pa ldrarnas grovplaneringar.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stalldhetsarbete ska bedrivas. Av det inskickade materialet och intervju med rektorn
framgar att rektorn visserligen foljer upp verksamhetens resultat utifran kon men att
hen inte har gjort nagon djupare analys av skillnaderna mellan kénen. Skolverkets sta-
tistik for arskurs 6, varterminen 2022, visar att de genomsnittliga betygspodngen ar
hégre for flickor an pojkar i alla &mnen, férutom i idrott och hélsa. Aven vid en jamfo-
relse over tid ligger flickornas genomsnittliga betygspodng hogre an pojkarnas, i alla
amnen. Rektorn berattar att de i analysen hittills inte har fokuserat pa detaljniva utan
mest har tittat pa maluppfyllelse och da kunnat konstatera att fler pojkar &n flickor
inte nar malen och att det dr nagot de behdver titta mer pa. Vidare berattar rektorn
och larare att uppfoljningen av upplevelsen av trygghet visat att fotbollsplanen upp-
levs som ett otryggt omrade med flest incidenter och att det oftast ar pojkar som ar
inblandade. Detta medfor att flickor inte vagar vara med. Rektorn och larare sager att
de gemensamt har diskuterat olika I6sningar, bland annat olika tider for flickor och
pojkar att spela fotboll men att de, med hénsyn till elever som &r osdkra pa sin konsi-
dentitet, valt att inte dela upp fotbollstiderna utifran kén. Lararna berattar ocksa att
det i uppfdljningen har kommit fram att flickor pa mellanstadiet i hogre grad @n pojkar
upplever att skolan inte forebygger mobbning och att de darfor har startat ett anti-
mobbningsteam som gar runt till klasserna i ak 3-6 for att prata om mobbning. Lararna
sager ocksa att det i samband med vardegrundsarbetet har visat sig att pojkarnas jar-
gong blivit tuffare och att personalen vid olika tillfallen diskuterat det. Av intervjuer
med eleverna framgar att lararna diskuterar normer relaterade till kon i undervis-
ningen och i samband med vardegrundsarbetet. Vissa elever pa mellanstadiet ut-
trycker dock att de upplever en skillnad i bemotande av lararna beroende pa om man
ar flicka eller pojke, exempelvis upplever de att pojkar far fler tillsagelser. Vidare fram-
gar av intervjuer med larare och elevhélsan att dven om de, utifran sina respektive
uppdrag, integrerar fragor om jamstalldhet i undervisningen och diskuterar konsnor-
mer pa forekommen anledning sa finns det inte nagon gemensam plan for hur man pa
skolan ska jobba med jamstalldhet. Aven av intervju med rektorn framgar att rektorn
for narvarande inte leder nagot systematiskt arbete for att verka for jamstalldhet.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete
som leds av rektorn.

| enlighet med 1 kap. 5§ skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manni-
skolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen (Lgr 22) ska skolan aktivt
och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av konstill-
horighet. Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka konsmonster som
begrédnsar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att sat-
tet skolan organiserar utbildningen, pa hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma elevernas forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans samt ges samma mojligheter att préva och utveckla sin
formaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhérighet.: Vidare fram-
gar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur
olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors méj-
ligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.2 Som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det

11gr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

2gr 22, 2.1 Normer och védrden
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overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella ma-
len. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbe-
tar tillsammans oberoende av konstillhérighet.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna diskute-
rar och planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Ett sa-
dant strategiskt arbete kan exempelvis ta sin utgangspunkt i ett tydligare fokus pa ana-
lys av skolans resultat utifran ett konsperspektiv. Ett strategiskt arbete kan ocksa vara
att rektorn i medarbetarsamtal har fragor om jamstalldhetsarbetet i undervisningen
eller att rektor ger skolans vardegrundsgrupp i uppdrag att ta fram gemensamma stra-
tegier for hur jamstélldhet kan tas upp i undervisningen. Rektorn bor ocksa folja upp
att de mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kurs-
planernas centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sa-
dant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn behover dven for-
sakra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsper-
spektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver
och forsdkra sig om att laromedel speglar bade kvinnors och méans erfarenheter. For
att detta ska fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
kunskap om vad jamstalldhet innebdr. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val be-
hover rektorn ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete sker, saker-
stalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner, samt
folja upp det arbete som bedrivs pa omradet.

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att lararna bedriver en strukturerad och malfokuserad undervisning sa att
eleverna forstar vad de ska gora och lara sig. Undervisningen ar i huvudsak varierad
och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar uppgifterna, kommer igdng med arbetet
och bibehaller sitt engagemang. Granskningen visar ocksa att ldrarna arbetar for att
starka elevernas motivation och sjalvfortroende samt for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Dartill ger lararna eleverna mojlighet
att reflektera 6ver olika fragor och sitt eget larande. Vidare visar granskningen att la-
rarna anvander olika metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsam-
mans med eleverna samt att ldrarna later elevernas synpunkter paverka undervisning-
ens genomfdrande.

Mailfokus, variation och Ilérarstéd

Granskningen visar att lararna bedriver en strukturerad och malfokuserad undervis-
ning sa att eleverna forstar vad de ska gora och lara sig. Av det sammantagna underla-
get framgar att undervisningen har en gemensam struktur med en inledning, genom-
gang, ett logiskt flode i uppgifterna och en tydlig avslutning. Rektorn och larare sager
att de, i enlighet med verksamhetsplanens mal, har arbetat i sina arbetslag med att
tydliggora lektionens mal och undervisningsramar. Lararna berattar att de pa ett likar-
tat satt arbetar med genomgangar, tydliggérande av mal i borjan av lektionen eller ett
arbetsomrade, att de har en tydlig arbetsgang pa tavlan samt bildstod. De berattar
dven att de forklarar syftet med arbetsmomenten for eleverna men att det kan se
olika ut i olika amnen och arskurser. Aven Skolinspektionens lektionsobservationer vi-
sar att lararna berattar vad som eleverna forvantas arbeta med och pa fyra lektioner
star det dven i punktform pa tavlan och ibland med bildstéd. Pa en av de observerade
lektionerna forklarar lararen malet med lektionen bade muntligt och skriftligt. | samt-
liga klassrum finns dagens schema med bildstod pa tavlan.
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Granskningen visar vidare att undervisningen i huvudsak ar varierad och att lararna ger
eleverna stod sa att de forstar uppgifterna, kommer igang med arbetet och bibehaller
sitt engagemang. Lararna berattar att de varierar undervisningen, dels genom ett ge-
nomtankt upplagg av skoldagen med en variation av amnen, men ocksa genom att un-
der varje lektion ha en balans mellan olika typer av aktiviteter, uppgifter och arbets-
satt. Exempelvis sager lararna att de varierar mellan muntliga och skriftliga uppgifter
och mellan analoga och digitala laromedel samt att de varvar genomgangar med dis-
kussioner och arbete enskilt, i par eller i grupper. Eleverna berattar att lararna ofta har
en genomgang och att de direfter arbetar sdvil enskilt som i par och i grupper. Aven
de lektioner som Skolinspektionen har besokt bestar av olika moment sdsom gemen-
sam genomgang, lararlett arbete samt diskussioner och 6vningar i grupp och par.
Nagra lektioner bestar ocksa av enskilt arbete eller praktiskt arbete. Rektorn séger
dock att hen kan se att inte alla elever far en varierad undervisning och att skolled-
ningen darfor diskuterar vikten av variation i undervisningen med arbetslagen samt att
speciallarare ger stod dar det behovs. Vidare framgar av lektionsobservationer och in-
tervjuer med larare och elever att ldrare gar runt i klassrummet for att se till att alla
elever forstar och kommer igdng med arbetet. Om nagon eller nagra inte forstar, upp-
repar och forklarar lararen instruktionen igen, antingen i helklass eller fér enskilda in-
divider. Eleverna berattar att de rdacker upp handen och att lararen da kommer och
forklarar, hjalper dem vidare med ledande fragor, eller modellerar i de praktiska am-
nena. Lararna berattar ocksa att de ger ett generellt stod genom de tydliga instruktion-
erna och en genomtankt klassrumsplacering som gor att eleverna kan hjalpa varandra.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfor-
troende samt for att stimulera och utmana eleverna efter deras férutsattningar och
behov. Av intervju med ldrare framgar att eleverna redan sedan forskoleklass ar be-
kanta med ordet "férvantningar” och att lararna tydliggér dem genom att beratta for
eleverna vad de férvantar sig att eleverna ska hinna med eller fokusera pa under lekt-
ionen. Lararna berattar ocksa att de uppmuntrar elever som tvivlar pa sin egen for-
maga genom att exempelvis bekrafta att nagot kan vara svart till en bérjan men att
man dnda kan na ett bra resultat. Ldrarna framhaller dven vikten av att motivera ele-
verna och stdrka deras sjalvfortroende. De sdger att de exempelvis ger berémmande
och framatsyftande kommentarer, ger kontinuerlig feedback under arbetets gang och
visar goda exempel pa hur eleverna har utvecklats 6ver tid eller tydliggor for eleverna
vad det var som gjorde att de lyckades. Aven eleverna séger att ldrarna ger uppmunt-
rande kommentarer och tror pa att de kan klara uppgifterna. Under de observerade
lektionerna ger samtliga larare bekraftande kommentarer och positiv respons samt pa
vissa lektioner dven framatsyftande respons. Pa en av lektionerna tycker en elev att
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uppgiften ar svar och da sager lararen att eleven visst klarar det och klappar hen pa ax-
eln. P4 en annan lektion uttrycker en elev missnoje 6ver sitt eget alster och lararen
uppmuntrar eleven genom att sdga att det visst ar bra.

Av inskickat material och intervjuer med rektorn och larare framgar vidare att ett av
skolans verksamhetsmal ar att alla elever ska kdnna sig utmanade och stimulerade ef-
ter sina forutsattningar. Just nu arbetar lararna med "“differentierad undervisning” och
rektorn berattar att malet &r att vacka nyfikenhet och stimulera alla elever, oavsett
hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna ger i intervju flera exempel
pa hur de anpassar bade innehall och arbetssatt till aktuell elevgrupp eller enskilda in-
divider. Till elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling finns svarare larome-
del eller uppgifter i flera amnen. | ett mne och arskurs finns en lektion i veckan som
ar uppdelad i olika nivagrupperingar for att kunna hjalpa de elever som behéver det
och for att kunna utmana elever med spetskompetens. Lararna sager ocksa att de inte
alltid utgar fran samma uppgifter till alla elever utan att vissa elever far anpassade
uppgifter direkt. Eleverna berattar att de har sina individuella mal och att lararen
ibland utformar uppgifter utifran de malen. De sidger ocksa att de har laromedel pa
olika nivaer i nagra amnen och att elever som ligger langt fére i sin kunskapsutveckling
far andra uppgifter. Pa de observerade lektionerna finns bade exempel pa att elever
far extrauppgifter i olika svarighetsgrad och andra utmaningar men pa en lektion ska
eleverna som snabbt blir klara invénta de andra eleverna.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att lararna ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver olika fragor
och sitt eget larande. Lérarna berattar att eleverna regelbundet far reflektera dver sin
arbetsinsats och vad de lart sig genom exit-tickets och andra skriftliga och muntliga
fragestéllningar. | flera arskurser anvander sig lararna ocksa av en reflektionsbok dar
eleverna varje fredag far reflektera 6ver veckan som gatt. Lararna beskriver ocksa hur
de tillsammans med eleverna tittar tillbaka och beskriver processen, aterkopplar och
synliggdr for eleverna vad de har lart sig. Aven eleverna beréttar att de arbetar med en
reflektionsbok och att de bade pa vardegrundstiden (en regelbunden lektion utifran
vardegrundsarbetet) och i samband med vissa enkater har pratat om hur de lar sig
béast. De sdger dven att de far diskutera olika fragor och argumentera for sina asikter i
undervisningen, exempelvis i samband med grupparbeten. Utdver de reflektionsmoj-
ligheter som ges i olika undervisningssituationer lyfter bade larare och elever ocksa ut-
vecklingssamtalen som ett tillfalle da eleverna far reflektera 6ver sitt larande. Pa de
observerade lektionerna férekommer 6vningar och uppgifter dar eleverna kan reflek-
tera Over sitt eget larande. Exempelvis repeterar eleverna pa en lektion sina kunskaper
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om kroppen genom att de far skriva vad de kan om amnet pa en digital anslagstavla.
Tavlan visas pa skdarmen infor hela klassen och pa sa vis kan alla ta del av varandras
kunskaper. Pa en annan lektion arbetar eleverna med kamratbedémning av varandras
texter och ska forst skriva “two stars and a wish”, vilket innebar att eleverna skriver
tva positiva saker och en sak som man kan utveckla, for att darefter parvis diskutera
texterna.

Vidare visar granskningen att lararna anvander olika metoder for att planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna samt att lararna later elevernas
synpunkter paverka undervisningens genomférande. Rektorn beréttar i intervju att
kommunens enkat och andra undersokningar visar att eleverna kdnner sig delaktiga
och att bade larare och elever uppskattar graden av delaktighet ungefar lika. Hen be-
rattar ocksa att de visserligen inte har nagot gemensamt arbetssatt pa skolan kring hur
de ska arbeta med elevinflytande men att mentorerna och arbetslagen har en viktig
roll i att gra eleverna delaktiga. Larare beréattar att de kontinuerligt lyssnar pa ele-
verna och forséker anpassa sin undervisning efter elevernas dnskemal och intressen
och de ger dven olika exempel pa hur de arbetar for att ge elever inflytande 6ver
undervisningen. | NO- och SO-dmnena arbetar ldrarna exempelvis systematiskt infor
varje arbetsomrade med att kartldgga elevers forférstaelse och lata eleverna beratta
om vad de vill ldra sig mer om for att i slutet av omradet utvardera vad de har lart sig.
Flera arskurser har ocksa en 6nskelada och lararna skapar med jamna mellanrum lekt-
ioner utifran den. Lararna berattar dven att eleverna regelbundet kan paverka redovis-
ningssatt, examinationsform, arbetssatt och arbetsmetoder, exempelvis genom att fa
valja hur de vill ta till sig kunskapen; via film, muntligt osv. Lararna lyfter ocksa vikten
av att synliggora for eleverna nar de har fatt inflytande och lararna upplever att det
gor stor skillnad for upplevelsen av delaktighet. Nar det galler utvarderingen av under-
visningen sager flera elever att de ibland anvander sig av "tummen upp, tummen ner”
och att de dven svarar pa fragor om undervisningen i vissa enkater. Ldrarna uppger att
de dels har korta, kontinuerliga utvarderingar i form av bland annat exit-tickets, “tum-
men upp, tummen ner”, skalar med grona, gula och réda lappar eller korta skriftliga
fragor om vad som upplevs som svart eller vad de vill géra mer av, men att de dven har
utvarderingar i slutet av arbetsomraden, terminen och infor utvecklingssamtal. La-
rarna berattar vidare att elevernas utvardering av undervisningen ar ett underlagi den
fortsatta planeringen och de ger olika exempel pa hur de har dndrat sin planering och
undervisning, bland annat genom anpassade genomgangar da utvarderingar visat att
eleverna inte hangt med. Rektorn berattar att hen kan se att vissa pedagoger eller ar-
betslag jobbar strukturerat och systematiskt med olika utvarderingsmetoder men att
det ocksa finns larare som inte gor det. Pa tva av de observerade lektionerna berattar
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lararen hur eleverna kommer att fa inflytande infér kommande prov eller arbetsom-
rade. Pa en lektion sager lararen att hen upplever att manga elever ar stressade och
att de som vill kan fa gora provet vid ett senare tillfdlle och pa en annan lektion berat-
tar lararen att nasta arbetsomrade handlar om musikskapande och att eleverna da far
valja att skapa musik digitalt eller med hjalp av ett instrument.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till beddmningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att det pagar ett samlat och riktat arbete pa skolan for att skapa och bibe-
halla studiero som ocksa involverar eleverna. Skolan har ocksa ett medvetet arbete for
att skapa en trygg skolmiljo genom saval férebyggande och fraimjande som atgardande
insatser.

Skolans arbete for att skapa och bibehdlla studiero

Granskningen visar att det pagar ett samlat och riktat arbete pa skolan fér att skapa
och bibehalla studiero som ocksa involverar eleverna. Skolans arbete med studiero
omfattar saval framjande och férebyggande som atgdrdande insatser. Av samtliga in-
tervjuer framgar att det framjande och férebyggande arbetet omfattar saval forhall-
ningssatt som den pedagogiska miljon. Vardegrundsarbetet pa skolan utgar fran ge-
mensamma trivselregler som gar under benamningen "STAR” och star for Samarbete,
Ta ansvar och visa gott uppférande, Alltid géra sitt bésta och Respektera sig sjélv och
andra. STAR-reglerna ar val synliga i hela skolan och eleverna har varit involverade i att
ta fram dem bland annat genom att de har gjort exempelvideos pa vad reglerna inne-
bar. Skolan arbetar med det relationella forhallningssattet och ledarskapet i klassrum-
met och arbetslagen jobbar med strukturer och ordning kopplat till undervisningsra-
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marna. Eleverna berattar att de har klassrumsplaceringar och lamnar in mobiler i bor-
jan av dagen och lararna sager att de har jobbat med att tydliggora olika férvantningar
de har pa eleverna. Eleverna ska exempelvis komma in i klassrummet pa ett lugnt satt,
réacka upp handen, sitta vid sin stol och lararna anger vilken ljudniva som ska galla un-
der olika aktiviteter. Lararna sager ocksa att de pa APT (arbetsplatstraff) pratar om
olika strategier for att aterfora studieron och att de arbetar enligt en konsekvens-
trappa som dr gemensam for hela skolan. De berattar ocksa att eleverna kanner till
den och att de pratar med eleverna om varfér man inte ska stora pa lektionen. Ele-
verna berattar att lararna anvander sig av olika metoder for att aterféra studieron ex-
empelvis gor de ett tecken med fingret eller klappar handerna i en viss takt och vantar
pa att eleverna ska hdarma. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs genom kommu-
nens arliga elevenkat, skolans egna enkéater och fragor infor utvecklingssamtal. Rek-
torn sager att kartlaggningarna visar att studieron upplevs som hog i alla klasser. Av
Skolinspektionens elevenkat i drskurs 5 varterminen 2022 framgar dock att 68 procent
av eleverna tycker att det ibland eller ofta &r sa stokigt att de inte kan koncentrera sig.
Eleverna i den arskursen sager i intervju att det handlar om nagra elever som stér ar-
betsron och att lararna reagerar direkt. Pa de flesta lektionerna kan eleverna goéra de
planerade uppgifterna utan att bli stérda men pa tva lektioner papekar lararna ater-
kommande att ljudnivan ar for hog. Lararna anvander sig av olika metoder for att ater-
fora studieron. De flesta larare ber eleverna att vara tysta eller prata i lagre samtalston
eller gar fram till eleverna och leder dem tillbaka till uppgiften. Nagra larare racker upp
ett finger eller klappar hdanderna i en viss takt och vantar pa att alla elever gor det-
samma och ar tysta.

Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan har ett medvetet och systematiskt arbete for att skapa
en trygg skolmiljo och att arbetet bestar av saval forebyggande och framjande som at-
gardande insatser. Av det samlade underlaget framgar att skolan har flera olika meto-
der for att kartldgga elevernas upplevelse av trygghet. Underlagen bestar bland annat
av kommunens trygghetsenkat, skolans skattningsfragor infér den digitala kartlagg-
ningen, halsosamtal i forskoleklass, arskurs 2 och 4, fragor om trygghet och trivsel in-
for utvecklingssamtal, uppfoljning av narvaro/franvaro via en narvarokoordinator samt
uppféljning av elevdarenden i anti-mobbningsteamet. Darutdver diskuterar elever och
larare elevernas upplevelse av trygghet dagligen genom att i slutet av dagen stdmma
av med eleverna hur dagen har varit samt genom regelbundna vardegrundsévningar
pa specifika vardegrundslektioner. En representant fran elevhélsan sager att hen ater-
kopplar resultaten fran halsoenkaten till mentorerna och eleverna och att hen ocksa
forsoker vara mycket narvarande i klasserna. Rektorn och lararna beréattar att kartlagg-
ningarna har visat att eleverna upplever att ldrarna inte ser allt som hander och att
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eleverna kanner sig otrygga pa vissa platser, sa kallade "hotspots”, pa skolomradet.
Darfor har skolan som verksamhetsmal att alla elever ska kdnna sig trygga och sedda
under hela skoldagen. | syfte att na malet har skolan bland annat 6kat antalet rastvak-
ter och punktmarkerat en plats, som sarskilt utmarkte sig i kartlaggningen, dar en rast-
vakt ska vara narvarande under hela rasten. Det finns dven rastvardar som haller i rast-
aktiviteter for att fanga upp elever som annars riskerar att hamna utanfor. Det fram-
jande arbetet bestar, i likhet med arbetet for studiero, dels av arbetet med struktur
och ordning inom undervisningsramen men dven av det relationella forhallningssattet
till eleverna. Lararna beskriver att de hélsar pa alla elever, pratar med dem i matsalen
och korridoren och att de berattar for eleverna att de alltid kan ta kontakt med lararna
nar de behover det. Utdver det har skolan en fadderverksamhet dar de blandar elever
fran lagre arskurser med elever fran hogre arskurser. | fadderverksamheten har de
bland annat lasverksamhet och andra aktiviteter samt utflykter tillsammans for att de
yngre eleverna ska lara kdnna de aldre och pa det viset kdnna sig trygga pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omddémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till beddmningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdoémen
och betyg och att hen ser till att larare anvander sig av olika bedémningsmetoder.
Granskningen visar vidare att rektorn visserligen foljer upp och analyserar betyg, om-
domen och resultat pa nationella prov i syfte att identifiera eventuella avvikelser men
att hen i begrdansad omfattning diskuterar sin analys med lararna och soker forkla-
ringar till avvikelserna.

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att kvalitetssakra sina om-
démen och betyg och att hen ser till att larare anvander sig av olika bedémningsme-
toder. Av inskickat material och samtliga intervjuer framgar att rektorn, i sin organisat-
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ion, har avsatt tid for lararna att sambeddma och samratta de nationella proven. Se-
dan manga ar har Helsingborgs stad anordnat gemensamma dagar for rattning av nat-
ionella prov och rektorn har sedan nagra ar tillbaka ocksa infért en egen sambedém-
ningsdag pa skolan infér Helsingborgs stads traffar. Da sitter amneslarare fran ak 1-3
och ak 4-6 tillsammans och sambeddmer de nationella proven. Vidare styr rektorn ar-
betet med beddmning och betygssattning genom att anordna traffar med andra skolor
inom rektorsomradet utifrdn den nya laroplanen (Lgr22). Rektorn sager att lararna
kdnner ett behov av att diskutera den nya laroplanen och att hen darfor tillsatter tid
till det for att sakerstélla att pedagogerna far 6kad kunskap om hur man arbetar med
bedémning. Av samtliga intervjuer framgar ocksa att lararna far mojlighet att kvalitets-
sakra sina omdémen och betyg genom gemensamma diskussioner pd omdémes-och
betygskonferenser och i samband med kartlaggnings- och analysmotena. Vidare berat-
tar lararna att de i arbetslagen har en staende punkt om bedémning och att de disku-
terar hur de tanker och om de arbetar pa liknande satt. Rektorn séger att diskussion-
erna om beddémning i arbetslagen styrs av lararna sjdlva men att hen i arskurs 6 ser till
att alla betygssattande larare och annan personal som varit betygssattande lar av
varandra och att de bland annat tittar pa olika filmer fran Skolverket. Andra metoder
for att kvalitetssdakra omdomen som framkommer i intervjuerna med ldrare och elev-
hédlsan ar att ldrare anvander sig av bedomningsportalen och Skolverkets bedémnings-
stod och att de pa amnestraffar far tid att diskutera bedémning i sina @mnen. Slutligen
berdttar rektorn att ldrarna alltid ska ha underlag for sin bedémning och att de kan
stalla fragor till hen nar det behovs.

Granskningen visar vidare att rektorn visserligen foljer upp och analyserar betyg, om-
doémen och resultat pa nationella prov i syfte att identifiera eventuella avvikelser men
att hen i begrdansad omfattning diskuterar sin analys med ldararna och soker forkla-
ringar till avvikelserna. Av nationell statistik framgar att differensen mellan resultat pa
nationella prov i arskurs 6, i framforallt svenska men dven i matematik, var hég varen
2022. | svenska hade 55,4 procent ett hogre terminsbetyg an resultat pa nationella
prov och i matematik var andelen som hade hogre terminsbetyg an resultat pa nation-
ella prov 22,4 procent. Av informationsinhdmtningen och intervju med rektorn fram-
gar att rektorn har uppmarksammat dessa avvikelser men att hen inte har diskuterat
det med berdrda larare. Aven ldrarna berattar att rektorn inte diskuterar deras be-
domning eller betygssattning, varken i arbetslagen eller pa medarbetarsamtal. Rektorn
berattar ocksa att hen har identifierat att det finns elever som inte klarade nationella
proven i matematik i arskurs 3 varen 2022, men som nu i arskurs 4 har fatt godkanda
omdoémen. Bitradande rektor, som har ansvar for det arbetslaget, har enligt rektorn
tagit upp det med specialpedagogen och arbetslaget och rektorn sager att lararna
maste kunna forklara varfor dessa elever nar malen i nulaget.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen, arskur-
ser, mellan resultat pa nationella @mnesprov och omdémen/slutbetyg samt
for diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta forklaringar till av-
vikelser.

Granskningen visar att dven om rektorn har identifierat vissa skillnader och avvikelser i
larares bedomningar och betygssattning sa har hen inte en tydlig analys och férklaring
till dessa. Det framgar dven av intervjuer med rektorn och larare att de visserligen dis-
kuterar bedomning och betygssattning tillsammans i olika moétesforum men att rek-
torn, nar hen ser vissa skillnader eller avvikelser, inte for enskilda diskussioner med |&-
rare om deras bedémning och betygssattning.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det évergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.s
Dartill ansvarar rektorn for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i férhallande
till de nationella malen, kriterierna fér bedomning av kunskaper och betygskriterierna.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran det som framkommer i
uppféljningen och analysen av bedémningar och betygssattning, tillsammans med en-
skilda larare och larargrupper for samtal och hittar forklaringar till skillnader och avvi-
kelser i bedémningen och betygssattningen. Rektorn bér dven tillsammans med |-
rarna diskutera hur dessa skillnader kan utjamnas och vilka forandringar som behdvs.

4Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

51gr22, 2.8 Rektorns ansvar
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For att ge stod till skolorna har Skolverket tagit fram allmanna rad om betyg och be-
tygssattning. Dessa allménna rad innehaller rekommendationer om hur larare, rekto-
rer och huvudman kan arbeta for att betygen ska bli sa rattvisande och likvardiga som
moijligt. Av de allmdnna raden framgar bland annat att arbetet med uppféljning av be-
tygen och betygssattningen ar en del av det systematiska kvalitetsarbete som rektorn
leder. Om rektorn identifierar avvikelser inom och mellan @mnen och elevgrupper ar
det viktigt att rektorn undersoker om dessa dr motiverade eller intes.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Sundman Marknas X Hanne Lernout
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Hanne Lernout

| handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman medverkat.

6 Skolverket (2018), Betyg och betygssattning, Skolverkets allmédnna rad med kommentarer, Stockholm, s 42 ff.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-15 december 2022 samt den 19 decem-
ber 2022 (digitalt). Besoket genomférdes av Fredrik Joneman och Hanne Lernout.

Véastra Raml6sa skola ar en kommunal F-6 skola i Helsingborg. Pa skolan gar ca. 600
elever. Totalt 62 anstallda (larare och fritidspersonal). 87% med lararlegitimation. 29%
undervisar i ett mne de saknar behorighet i. Skolledningen bestar av en rektor och

tva bitradande rektorer.



