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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Bikupans grundsarskola i Nordmalings kommun avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstréickning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bikupans

grundsarskola i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forum fér samverkan mellan alla som arbetar och
undervisar i grundsarskolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behdver utveckla undervisningen sa att syftet med lektionen eller
olika arbetsmoment blir tydligt for eleverna i samtliga arskurser.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver tillsammans med larare och studie- och yrkesvagledare ta
fram en plan for hur eleverna i samtliga arskurser far mojligheter till att
forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Att rektorn ser till att samtliga larare som undervisar i grundsarskolan ges
goda mojligheter till samverkan kring beddmning. Detta i syfte att utveckla
likvardighet, bedomarkompetens och samsyn som rér bedémning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolans arbete med att ge eleverna en god och
likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behodver utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
bedémningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvédndas.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2022:6407) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan foér grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn i
flera fall gor bedomningar av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppfylls. Rektorn foljer regelbundet upp skolenhetens studie- och trygghetsresultat
och genomfor, utifran bedémningen, nédvandiga forbattringsatgarder. Vidare ser
rektorn till att arbetsuppgifter och ansvarsomraden ar tydliga for personalen. Rektorn
fordelar resurser for att méta de behov som finns pa skolan, samt ser till att larare och
ovrig personal far stod och kompetensutveckling i sitt arbete. Dock behdver rektorn
organisera verksamheten sa att samverkan mellan larare och elevassistenter framjas
ytterligare.
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Uppfdljning, analys och férbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn i flera fall gér bedémningar av undervisningens kvalitet
och om syftet med utbildningen uppfylls. Rektorn foljer regelbundet upp skolenhetens
studieresultat och genomfor, utifran bedémningen, nédvandiga forbattringsatgarder.
Under hésten 2022 har skolpsykologen haft en handledande funktion for de
nyanstallda lararna. Skolpsykologen har daven gjort klassrumsbesok och bedémningar
av undervisningens kvalitet. Rektorn traffar speciallararen en gang i veckan for
avstamning, informationsutbyte samt utvecklingsfragor. Lararna och elevhalsan traffas
ocksa regelbundet under ledning av rektorn. Vid dessa moten gar de igenom elevernas
kunskapsutveckling, exempelvis om nagon elev ar i behov av ytterligare stod eller
presterar under sin férmaga, samt om eleverna &r trygga och trivs i skolan. Varje
termin foljer rektorn dven upp elevernas betyg och hur manga elever som uppnar
kriterierna for betygssattning. Av sekretesskal redovisar skolan inte antalet betyg i
varje amne och klass da de har ett litet elevunderlag. Det systematiska kvalitetsarbete
som sker pa skolan utgar fran en mall med fragor som huvudmannen tagit fram, dar
vardegrundsarbetet ocksa ingar. Av intervjuer med lararna framkommer att tanken &r
att samtliga larare ska delta i analys- och uppfdljningsarbetet dven om alla lararna vid
tiden for granskningen inte varit involverade i det annu. Speciallararen sammanstaller
studie- och trygghetsresultat fér grundsarskolan som rektorn sedan tar del av.
Emellertid visar granskningen att sammanstallningarna i viss man saknar férdjupade
analyser. Rektorn uppger att det ar svart att gora férdjupade analyser pa en
overgripande niva och se monster med ett sa litet elevunderlag med varierande
forutsattningar. Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla att verksamheten
skulle vinna pa att anda gora ytterligare anstrangningar for att bredda och fordjupa
sina analyser utifran de uppgifter skolan samlar in avseende elevernas
kunskapsutveckling och kunskapsresultat.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran de bedémningar av undervisningen som
gjorts, har genomfort vissa forbattringsatgarder exempelvis i amnena musik och bild.
Eleverna har delats in i tva mindre grupper i syfte att ge eleverna en mer nivaanpassad
undervisning.
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Rektorn ser ocksa till att personalen far kompetensutveckling. Lararna berattar att de
exempelvis deltagit i fortbildning om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
(SKUA). De har aven deltagit i kompetensutvecklingsinsatser om de nya kursplanerna
som borjade galla hosten 2022 och samverkat med Specialpedagogiska
skolmyndigheten gallande specialpedagogiskt larande. Elevassistenterna har fatt
fortbildning inom tecken som alternativ kompletterande kommunikation (TAKK).

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn till stora delar leder och organiserar det pedagogiska
arbetet med ett tydligt fokus pa att skapa en tillganglig 1armiljo for alla elever.
Samtidigt visar granskningen att rektorn behover organisera verksamheten sa att
samverkan mellan larare och mellan larare och elevassistenter framjas ytterligare.
Lararna och elevassistenterna beskriver att de upplever sina roller och arbetsuppgifter
som tydliga. Lararna och elevassistenterna traffas varje morgon for ett kort
uppstartsmote infor skoldagen. Elevassistenterna ar med eleverna hela skoldagen,
dven pa rasterna och pa fritids, och beskriver i intervjuer att de darfor har en mycket
god kdnnedom om, samt forstaelse for varje elevs specifika behov. Detta ger
elevassistenterna goda majligheter att skapa en tillganglig larmiljo for eleverna.
Personalen ar l6sningsinriktad och rektorn ser till att ge dem ratt férutsattningar i form
av exempelvis tillgang till hjalpmedel. For att stotta de ldrare som saknar utbildning
inom sarskoleverksamhet, har rektorn sett till att lararna fatt handledning av
skolpsykolog och logoped. | intervju med elevhdlsan framkommer att de lagt extra
resurser pa grundsarskolan under hésten pa grund av detta. Aven specialldraren som
undervisar i grundsarskolans hogre arskurser, har en handledande funktion for de
nyanstallda lararna. Specialldraren har utover detta ocksa uppdrag som samordnare
och traffar rektorn en gang i veckan fér avstamning och uppféljning.

Aven om rektorn har skapat métesstrukturer bade i ldrarlagen och arbetslagen
framkommer emellertid av intervjuer med larare och elevassistenter att de 6nskar mer
tid till samverkan. Lararna och elevassistenterna har schemalagd motestid en gang i
veckan men det ar sadllan alla har mojlighet att delta samtidigt. Av lararintervjun
framkommer att de i liten utstrackning diskuterar exempelvis forhallningssatt. Det
varierar ocksa i vilken utstrackning elevassistenterna blir informerade om
undervisningen. Elevassistenterna uttrycker att de skulle behéva schemalagd motestid
med de dmneslarare fran grundskolan som undervisar grundsarskolans elever. Enligt
rektorn har de haft som rutin att en gang per termin kalla till traff for informationsbyte
mellan de grundskolldrare och grundsarskoleldrare som undervisar i grundsarskolan
men att detta inte skett under héstterminen 2022.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forum for samverkan mellan alla som arbetar och
undervisar i grundsarskolan.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till stora delar leder och organiserar det
pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa att skapa en tillganglig larmiljo for alla
elever. Samtidigt visar utredningen att rektorns arbete att organisera for undervisning
och skapa forum for samverkan mellan elevassistenterna och lararna som undervisar i
grundsarskolan kan utvecklas. Lararna och elevassistenterna har en schemalagd
motestid varje vecka men har séllan mojlighet att delta alla tillsammans. Det saknas
ocksa former for kontinuerligt samarbete om undervisningen med de dmneslarare
som undervisar i grundsarskolan.

| laroplanen foreskrivs att alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till
en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska samverka med andra larare i
arbetet med att na utbildningsmalen och organisera och genomféra arbetet sa att
eleven far mojligheter till &mnesférdjupning, éverblick och sammanhang samt
mojligheter att arbeta amnesovergripande. Av laroplanen framgar ocksa att lararna i
samverkan med ldrare i 6vriga berérda skolformer och fritidshemmet ska utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att
skapa kontinuitet och progression i elevernas utveckling och larande. Lararna ska ta
tillvara mojligheter till kontinuerligt samarbete om undervisningen i skolan och
fritidshemmet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar forum fér samverkan mellan
elevassistenterna och samtliga larare som undervisar i grundsarskolan. Detta i syfte att
Oka utbildningens flexibilitet och for att eleverna ska na sa langt som majligt
kunskapsmassigt. Detta kan exempelvis ske genom att rektorn satter samman olika
forum for samtal kring arbetet med att skapa mojligheter for de elever som har
forutsattningar att ldsa en kombination av @mnesomrade, amnen och eller &mnen i
grundskolans laroplan och dar elevernas utveckling utifran sina forutsattningar star i
fokus. | de forum som rektorn skapar behover all personal som ar involverad ges
mojlighet att delta.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8,3 kap.2§,11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och aktiviteter samtidigt som
den har en tydlig struktur och férutsagbarhet. Lararna och assistenterna har en god
kdannedom om elevernas individuella behov och planerar och anpassar undervisningen
efter dessa. Granskningen visar dock att arbetet med att férmed]a till eleverna vad
syftet med olika arbetsmoment ar kan utvecklas ytterligare.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och bestar av olika uppgifter och
aktiviteter som stimulerar elevernas lust att lara och utvecklas. De flesta av de
observerade lektionerna bestar av en god balans mellan individuellt arbete, samarbete
och kommunikation. Lararna berattar att de anpassar undervisningen utifran
elevernas forutsattningar och forsdker utmana eleverna utan att stalla for hoga krav,
sa eleverna kdnner att de lyckas. Lararna anpassar ocksa arbetssatt efter den enskilda
eleven. Om en elev exempelvis inte vill Idsa sjalv kan larare eller elevassistent inleda
med att ldasa hogt for att vacka elevens intresse att |dsa sjalv. Vid lektionsobservationer
i de hogre arskurserna framkommer att lararen i stor utstrackning individanpassar
laromedel och annat arbetsmaterial sa att arbetsuppgifterna ligger pa en lamplig niva
for varje elev. De elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling kan da fa
svarare uppgifter. Elevassistenterna som arbetar i de hogre arskurserna beréattar att
lararen ar lyhord och efterfragar elevassistenternas asikter exempelvis i samband med
ett visst arbetsmoment och gor de férandringar och anpassningar som behovs for att
undervisningen ska bli sa bra som majligt for eleven.

Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstod, sa att de forstar,
kommer igang och i de flesta fall bibehaller sitt engagemang. Saval undervisande
larare som elevassistenter ser till att eleverna kommer igdng med sitt skolarbete.
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Under samtliga lektioner som Skolinspektionen besoker ar det vuxentatt och lararna
och elevassistenterna arbetar samspelta. Elevassistenterna fortydligar instruktioner
med hjalp av bilder och TAKK och tydliggor arbetsgangen for eleverna. Lararna
berattar att de forsoker knyta an undervisningen till elevernas intressen och hitta
arbetssatt som eleverna blir motiverade av. Nagon larare ger exempel pa att surfplatta
ar ett hjdlpmedel som far vissa elever att fokusera. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att lararna anvander olika hjalpmedel som stod i
undervisningen, exempelvis bildstdd, tidhjalpmedel, sensoriska hjalpmedel och
digitala verktyg.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att lektionerna féljer en struktur som ar valbekant for eleverna.
Skolan har en gemensam modell for hur alla lektioner ska vara strukturerade. Bland
annat ska alla lektioner innehalla en tydlig inledning och ett tydligt avslut. Dock skiljer
det sig mellan larare i vilken utstrackning de skapar forstaelse hos eleverna kring
varfor de ska lara sig det som de arbetar med i undervisningen. Lararna beskriver
strukturen som viktig for att eleverna ska kdnna sig trygga och veta vad som kommer
att hdanda. Eleverna i de lagre arskurserna stéller sig i ett led utanfor klassrummet infor
lektion och lararna vialkomna eleverna i dorréppningen till klassrummet. Vid den forsta
lektionen pa skoldagen har lararna morgonsamling och genomgang av dagens
lektioner och aktiviteter, samt den tid som ar avsatt for varje aktivitet. Vid férandring i
schemat séatter lararen upp en varningstriangel pa tavlan. Rektorn och lararna berattar
att de arbetar med att tydliggdra for eleverna att det inte alltid blir som man planerat
och tranar tillsammans med eleverna pa det. | klassrummen finns ocksa scheman med
bildstod som visar vilken lektion som pagar. Eleverna har dven individuella scheman
vid sina platser.

Vidare visar granskningen att syftet med undervisningen i varierad omfattning
tydliggors for eleverna. Vid de allra flesta lektionsobservationerna i de hogre
arskurserna presenterar lararen lektionsmalen och det framgar tydligt fér eleverna vad
som ar syftet med de olika arbetsmomenten. Lararen beskriver varfér eleverna ska
lara sig det de arbetar med samt vilka formagor eleverna tranar. Detta géller ocksa vid
den observerade idrottslektionen. Vid 6vriga lektionsobservationer framgar inte syftet
med lektionen eller olika arbetsmoment lika tydligt aven om strukturen ar tydlig.
Lararna forklarar vilka aktiviteter eleverna ska arbeta med samt vilken tid som ar
avsatt for respektive aktivitet, men lyfter inte fram syfte och mal med valt
lektionsinnehall.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lirarna behover utveckla undervisningen sa att syftet med lektionen eller
olika arbetsmoment blir tydligt for eleverna i samtliga arskurser.

Skolinspektionens granskning visar att lektionerna féljer en skolgemensam modell for
hur lektioner ska vara strukturerade. Samtidigt skiljer det sig mellan larare i vilken
utstrackning de formedlar syftet med lektionen eller olika arbetsmoment och huruvida
det finns ett logiskt flode mellan uppgifter och arbetsmoment.

Av skollagen framgar att grundsarskolan ska ge eleverna en for dem anpassad
utbildning som ger kunskaper och varden och utvecklar elevernas formagor. Av
laroplanen for grundsarskolan framgar att skolan behover klargéra utbildningens mal,
innehall och arbetsformer for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna pa ett anpassat satt utifran elevernas
behov och forutsattningar konkretiserar malet med undervisningen genom att till
exempel tydliggora syftet och vilka kunskaper det ar tankt att eleven ska utveckla. Nar
det géller syftet med undervisningens olika moment och aktiviteter ar det viktigt att
lararen inte bara har tydliggjort syftet for sig sjdlv utan det maste dven vara tydligt for
eleverna. Har handlar det om att lararen behover kunna bryta ner malen i laroplanen
och i kursplanerna i &mnen och amnesomraden till en niva som ar konkret och
tillganglig for eleverna. Ett satt att konkretisera syftet ar att lararen gor kopplingar till
elevens vardag eller framtida liv och pa sa satt forklarar anvandbarheten i det eleven
ska lara sig.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhillslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
tillsammans med skolans personal i flera fall bedriver ett arbete for att skapa trygghet
och social gemenskap saval inom som utanfér den egna undervisningsgruppen. Det
finns i viss man ett planerat och aktivt arbete for att forbereda eleverna for ett aktivt
deltagande i samhallslivet. De aktiviteter som planeras och genomfors i samrad med
studie- och yrkesvagledaren riktas dock framst till elever i arskurserna 6-9.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att rektorn tillsammans med skolans personal bedriver ett arbete
for att eleverna ska uppleva trygghet saval inom som utanfor den egna
undervisningsgruppen. Elevernas upplevda trygghet foljs upp regelbundet genom
trygghetsenkater och pa utvecklingssamtal. Utifran resultaten satter skolan in
atgarder. Omkladningsrummet i samband med idrottslektionerna &r en plats som
elever tidigare har upplevt som otrygg, men nu finns maojlighet att byta om i bas och
en elevassistent finns alltid med i omkladningsrummet. Elevassistenterna fangar dven
upp i det dagliga arbetet med eleverna om en elev inte skulle kdnna sig trygg i en viss
situation. Av samtliga intervjuer framkommer att eleverna upplever sig trygga pa
skolan och att det alltid finns vuxna i elevernas narhet. Skolan: har ett trygghetsteam
som arbetar med saval férebyggande som framjande insatser. Eleverna pa
grundsarskolan har exempelvis arbetat tillsammans med personal fran
trygghetsteamet for att ldra sig mer om diskrimineringsgrunder och arbetet med
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Vidare framgar det av granskningen att eleverna i flera fall ges majligheter till social
gemenskap utanfoér den egna undervisningsgruppen och att det i viss man bedrivs ett
arbete med att skapa mdjligheter till social gemenskap. Eleverna fran grundsarskolan
ar inkluderade i de gemensamma aktiviteter som sker i grundskolan som exempelvis
friluftsdagar, innebandyturneringar samt aktiviteter i samband med
terminsavslutningar. Eleverna i de aldre arskurserna ater dven lunch i matsalen som de
delar med grundskolans elever.

Av intervju med elevhalsans representanter framkommer emellertid att det ar en
utmaning i en liten grundsdrskola nar det galler det sociala utbytet fér eleverna.

1 Bikupans grundsarskola &r lokalintegrerad i Kyrkovallens grundskola. Trygghetsteamet avser bade Bikupans
grundsarskola och Kyrkovallens skola.
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Skolans personal forsoker darfér pa olika satt samarbeta med grundskolan. Exempelvis
har lararna gjort en schemaanpassning sa en elev fran grundsarskolan far ha rast
samtidigt som sin kompis som gar i grundskolan. Elevhdlsan menar att det nog det gar
att utveckla och férbattra detta arbete ytterligare. Enligt rektorn har den samverkan
som fanns med grundskolan delvis avstannat i samband med pandemin.Tidigare har
grundsarskolan exempelvis alltid delat skolbyggnad med atminstone nagon klass fran
grundskolan vilket skapat spontana méten mellan elevgrupperna. Vid tiden for
granskningen ar det dock inte sa. | intervju med rektorn framkommer dock att rektorn
aterupptagit arbetet med att skapa samverkan och social gemenskap mellan
grundsarskolans och grundskolans elever.

Deltagande i samhallslivet

Granskningen visar att det i viss man finns ett planerat och aktivt arbete for att
forbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Grundskolan har en
aktivitetsplan, "Skola och arbetsliv” till vilken olika aktiviteter och studiebesok ar
bundna och som grundsarskolan ocksa foljer i den man det passar. De aktiviteter som
planeras och genomférs i samrad med studie- och yrkesvégledaren riktas dock framst
till elever i arskurserna 6-9. Det framkommer i intervju med lararna och
elevassistenterna att eleverna lar sig om omvarlden exempelvis genom att besdka
caféer, affarer och bibliotek. Det hdnder ocksa att lararna bjuder in olika
yrkeskategorier till skolan, exempelvis polis, forfattare och journalister. | samband
med dessa besok har skolan sett till att bjuda in personer som arbetar i yrken dar det
traditionellt finns manga av det motsatta konet, exempelvis en kvinna som kor lastbil.
Lararna berattar att de ofta foér samtal i undervisningen med eleverna i syfte att
motverka traditionella forestallningar kring manliga och kvinnliga yrken och
traditionella kdnsroller generellt.

Vidare framkommer av intervjuer att eleverna i arskurserna 8 och 9 erbjuds praktik i
naromradet. Detta arbete planeras och sker i samrad med skolans studie- och
yrkesvagledare. Skolans studie- och yrkesvagledare informerar dven eleverna i
samband med val infér gymnasiet, samt pa fordldramoten for att svara pa féraldrars
fragor kring studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvagledaren deltar dock inte lika mycket i planering eller
genomfdrande av aktiviteter som dmnar ge eleverna i arskurserna 1-5 erfarenheter av
omkringliggande samhalle. | intervju med rektor framkommer att grundsarskolan
ibland kant sig lite bortglémda nar det galler studie- och yrkesvagledning och att det
ofta varit upp till lirarna sjilva att boka in aktiviteter. Aven huvudmannens
representanter uppger att studie- och yrkesvagledning for de lagre arskurserna ar
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nagot som kan utvecklas ytterligare och att studie- och yrkesvagledaren idag framst
fungerar som ett "bollplank” som kan handleda och st6tta lararna.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med larare och studie- och yrkesvagledare ta
fram en langsiktig plan for hur eleverna i samtliga arskurser far mojligheter att
forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Skolinspektionens granskning visar att aven om eleverna pa olika satt erbjuds
aktiviteter som ger dem mojlighet att bekanta sig med narsamhallet, saknar skolan ett
planerat arbete dar eleverna i de lagre arskurserna forbereds for ett aktivt deltagande
i samhallslivet, dar studie- och yrkesvagledande kompetens involveras.

Av skollagen framgar att grundsarskolan ska ge elever en for dem anpassad utbildning
som ger kunskaper och varden och utvecklar elevernas formaga att tillagna sig dessa.
Utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig utveckling, férbereder
eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Av laroplanen for grundsarskolan framgar bland annat att alla som arbetar i skolan ska
verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljé, och bidra till
att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhérighet eller av social eller
kulturell bakgrund. Lararen ska medverka till att utveckla kontakter med mottagande
skolor samt med organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans
verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet. Studie- och yrkesvagledaren,
eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och végleda
eleverna infoér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning samt vara till stod
for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

For att skolans personal ska kdnna till férandringar i arbetsliv, olika yrkens kompe-
tenskrav och utbildningsvagar ar det Skolinspektionens uppfattning att studie- och
yrkesvagledare behdver bidra med sin kompetens. Da tankar om ett framtida vuxenliv
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grundlaggs tidigt behover dven larare som undervisar i grundsarskolans tidigare
arskurser ha tillgang till sddan kompetens.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med larare och studie- och
yrkesvagledare kartlagger vilka behov av aktiviteter som finns for eleverna i de yngre
arskurserna. Detta for att elever i samtliga arskurser ska fa allsidiga och konkreta
erfarenheter av savil arbets-, férenings- och kulturliv. Aven om studie- och
yrkesvagledaren sjalv inte leder alla aktiviteter behover studie- och yrkesvagledaren
handleda lararna i planeringen och vara ett stéd i genomforandet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att ldrarna
fortlépande bedomer elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar till eleverna pa
ett framatsyftande och anpassat satt. Utifran den bedéomning som lararna gor sa
genomfor lararna nddvandiga anpassningar av undervisningen. Det saknas dock
tillrackliga forutsattningar for samtliga larare som undervisar elevgruppen att
samverka kring bedémningsfragor och betygssattning.

Lararnas fortlopande bedomningsarbete

Granskningen visar att lararna fortldpande bedémer elevernas kunskapsutveckling,
dven om det skiljer sig mellan lararna i vilken utstrackning detta gors. Nagon larare gor
tata utvarderingar i samrad med elevassistenterna. Lérarna berattar att de foljer upp
elevernas kunskapsutveckling i de olika arbetsbdckerna som eleverna anvander och att
en formativ bedémning sker fortlopande exempelvis i samband med att lararna rattar
elevernas arbetsuppgifter och pratar med eleverna om genomfdérda moment. Lararna
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anvander dven Skolverkets bedémningsstod i svenska och matematik som hjalp i
bedémningsarbetet.

Granskningen visar vidare att lararna i flera fall gér anpassningar i undervisningen
utifran den bedémning som de har gjort av elevernas kunskapsutveckling.
Anpassningarna kan handla om att ge eleverna individuellt anpassat arbetsmaterial
utifran kunskapsniva samt utifran vad eleven behoéver trdana pa. Lérarna berattar att
dven elevassistenterna signalerar till Iararna hur det gar for eleverna och om nagot
skulle vara for latt eller for svart eller pa annat satt behdver anpassas. Det gors ocksa
en mer summativ bedémning vid forutbestamda tillfdllen terminsvis da lararna
tillsammans med elevhalsoteamet och rektorn féljer upp och utvarderar varje elevs
kunskapsutveckling. Elevernas kunskapsutveckling dokumenteras i en digital
larplattform, dock har det inte fungerat att féra in omdoémen.

Samverkan i bedémningsfragor

Granskningen visar att rektorn till viss del har skapat forutsattningar for lararna att
samverka kring bedomningsfragor och héja sin kompetens i dessa fragor, men att
forutsattningarna inte ar tillrackliga. Skolenhetens speciallarare har tillsammans med
de 6vriga lararna pa grundsarskolan arbetat med den nya laroplanen, samt de nya
kursplanerna med tillhérande bedémning. Lararen som undervisar i idrott berattar att
samverkan kring bedomningsfragor och betygssattning sker tillsammans med
amneskollegor. Speciallararen deltar dven i lansnatverkstraffar dar bedomning och
betyg diskuteras. Ldrarna berattar att de traffas i grundsarskolans arbetslag en
staende tid varje vecka men uppger att det inte finns nagra sarskilda tider avsatta for
att kunna samverka med varandra nar de gor sina bedémningar. Arbetet med
sambedomning sker framst informellt. Tva av lararna ar nyanstallda och uppger att
specialldraren i man av tid handleder dem i bedémningsarbetet. Lararna uttrycker att
de dnskar mer stéd nar det géller bedémningsarbetet. Aven rektorn uppger att lrarna
skulle behdva samverka mer med larare fran andra grundsarskolor nar det géller
beddmning och betyg.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn ser till att samtliga larare som undervisar i grundsarskolan ges
goda majligheter att samverka kring bedomning. Detta i syfte att utveckla
likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som rér bedomning.
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Granskningen visar att rektorn till viss del ger forutsattningar fér samverkan kring
bedémningsfragor for larare pa skolan men att mojligheten for att gemensamt
diskutera och samverka kring bedomning skiljer mellan olika larargrupper. Det saknas
schemalagd tid for samtliga larare att kontinuerligt samverka kring bedomning.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig inom varje
skolform oavsett var i landet den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven att
elever bedéms pa ett sa likvardigt satt som mojligt. Sambeddmning bidrar till en
gemensam syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen kan ga till, och detta
kan ske genom professionella samtal. Rektor behover ge larare forutsattningar att
tillsammans med kollegor diskutera hur de kan analysera och vardera elevernas
kunskaper, hur de kan utforma andamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan
beddma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna utvecklar
former for kontinuerlig samverkan kring bedémning och betygssattning. Detta i syfte
att ge alla larare mojlighet att fordjupa sina kunskaper kring elevers larande, hur de
kan bedoma elevers resultat och deras progression, samt utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
huvudmannen har en god kinnedom om verksamheten vid skolan. Huvudmannen ger
rektorn och skolenheten ett behovsanpassat stod vad galler rektorns ledning och
utveckling av utbildningen, samt utformar majligheter som gynnar samverkan med
andra skolformer och kontakter med omgivande samhalle. Huvudmannens arbete



Skolinspektionen

17 (20)

med att gora sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet, samt ha ett
langsiktigt systematiskt arbete for att ge goda férutsattningar for undervisningens
planering och genomférande kan dock utvecklas ytterligare.

Behovsanpassat stod till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen har en god kdnnedom om den verksamhet som
bedrivs pa skolenheten och ger rektorn ett val utvecklat stéd. Rektorn ges bland annat
stdd vid medarbetarsamtal samt i den ledningsgrupp som finns i kommunen. |
ledningsgruppen ingar skolchef, verksamhetsutvecklare samt alla rektorer. De traffas
en gang i veckan for att diskutera exempelvis pagaende utvecklingsarbeten och for
verksamheten relevanta fragor. Huvudmannen har ocksa rekryterat en skolstrateg
som bland annat ska fungera som stdd till rektorn. Utdver detta goér daven barn- och
utbildningsutskottet regelbundna verksamhetsbesok vilket ger mojlighet till direkt
dialog med rektorn. Rektorn berattar i intervju att huvudmannen ger ett bra stod till
rektorn och skolenheten i form av exempelvis mer tid till planering av verksamheten,
extra bemanning och individanpassade hjdlpmedel.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannen arbetar pa olika satt for att
underldtta samverkan med andra skolenheter och gynnar kontakter med omgivande
samhalle. Huvudmannens representanter uppger i intervju att grundsarskolans
placering, i direkt anslutning till en grundskola ger goda majligheter till samverkan
mellan de bagge skolformerna. Det underlattar ocksa for integrering och méjligheter
for eleverna att lasa @mnen mot grundskolans mal. Barn- och utbildningschefen har
varit i kontakt med region Vasterbotten gdllande ett samverkansprojekt dar
kommuner med liknande férutsattningar ska motas foér samverkan och dialog kring
skolfragor. Detta ar dock inte nagot projekt som kommunen vid tiden for granskningen
deltar i.

De specifika insatser som genomfoérs for att stotta skolenhetens samverkan med
omgivande samhalle sker via studie- och yrkesvagledaren. Studie- och yrkesvagledaren
arbetar med att mojliggora Praktisk arbetslivsorientering (prao) i ndromradet for
eleverna i grundsarskolans arskurserna 8 och 9. Huvudmannens representanter
uppger att de dven haller pa att se 6ver mojligheten att utéka studie- och
yrkesvagledningen i de yngre arskurserna genom att exempelvis se till att annan
personal i samarbete med studie- och yrkesvagledaren kan tillgodose de yngre
elevernas behov av vagledning.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik
Granskningen visar att huvudmannens arbete med att gora sjalvstandiga bedomningar
av verksamhetens kvalitet samt ha ett langsiktigt systematiskt arbete for att ge goda
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forutsattningar for undervisningens planering och genomférande kan utvecklas
ytterligare. Huvudmannen féljer pa olika satt upp skolenhetens trygghets- och
studieresultat. Pa ledningstraffarna foljer barn- och utbildningschefen och rektorerna
regelbundet upp bade det som fungerar val och det som behdver utvecklas.
Huvudmannen har implementerat en mall for hur det systematiska kvalitetsarbetet
ska ga till pa skolenhetsniva. Huvudmannen begar in maluppfyllelse, ndrvaro,
elevernas trivsel och mdende samt eventuella avvikelser. Pa grundséarskolan redovisar
man dock inte antalet betyg i varje amne och klass utan redovisar endast pa generell
niva hur manga elever som uppnatt godkant betyg eller inte. Av intervjuer
framkommer att man gor sa pa grund av litet elevunderlag och i syfte att avidentifiera.
Skolenheterna rapporterar ocksa digitalt in krankningar till huvudmannen. Resultaten
sammanstalls i en kvalitetsrapport som sedan huvudmannen tar del av. Huvudmannen
gor dock endast i begransad utstrackning sjalvstandiga bedémningar och analyser av
verksamhetens kvalitet. Enligt rektorn har huvudmannen inte stallt nagra sarskilda
foljdfragor om grundsarskolans verksamhet utifran det som presenterats i
kvalitetsrapporten pa skolenhetsniva. Barn- och utbildningschefen berattar att
kommunen har saknat ett dialogforum i syfte att muntligt f6lja upp skolenheternas
kvalitetsredovisningar. Detta dr dock nagot som huvudmannen planerar att inféra och
har paborjat ett arbete kring.

Vidare framkommer det av granskningen att huvudmannen i flera fall arbetar
systematiskt och langsiktigt i sitt arbete med att ge goda férutsattningar for
undervisningens planering och genomfdérande. Av intervjuer och inkommen
dokumentation framgar att kommunen har haft svart att rekrytera larare med ratt
utbildning till grundsarskolan. Barn- och utbildningschefen samt barn- och
utbildningsutskottet berattar att kommunen har en tydlig kompetensférsoérjningsplan
och att man fran huvudmannens hall pa olika satt arbetar med att hitta personal med
ratt behorighet till sina verksamheter. Detta exempelvis genom att vara synliga och pa
olika satt visa upp kommunen. For att uppna behdrighetsniva pa lararna forsoker
huvudmannen dven uppmuntra befintlig personal att fortbilda sig genom
arbetsintegrerad lararutbildning. Huvudmannen stottar rektorn och skolenheten
genom kompetensutvecklande insatser. Exempelvis har huvudmannen initierat
formella utbildningar som exempelvis elevassistensutbildning samt en intern
utbildning i TAKK som leddes av elevhélsan. Pa huvudmannaniva har det ocksa tagits
fram en IT-plan for skolan dar de sett 6ver vilken digital utrustning som grundsarskolan
behodver.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet, men utvecklingsomraden finns.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundséarskolans maluppfyllelse.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen genomfor ett systematiskt
kvalitetsarbete for grundsarskolan, men att huvudmannen endast i begransad
utstrackning gor sjalvstandiga bedomningar och analyser av verksamhetens kvalitet.
Huvudmannen forlitar sig i de flesta fall pa den uppféljning och analys som rektorn
gor.

Av Skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de som mal som finns for
utbildningen uppfylls.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 11-14, 20-34) om systematiskt
kvalitetsarbete framgar att ett av malen med analysarbetet ar att identifiera faktorer
som paverkar maluppfyllelsen och som kan utgéra utgangspunkter for
utvecklingsarbetet. | arbetet med att hitta relevanta forklaringar till maluppfyllelsen ar
det viktigt att huvudmannen hittar satt att underbygga sina férklaringar med
empiriska beldagg som innehaller faktorer som huvudmannen kan paverka.
Huvudmannen bor dven soka forklaringar relaterade till hur skolornas faktiska
organisation och arbete bedrivs. Vidare framgar att det bade pa huvudmannaniva och
pa enhetsniva ar viktigt att analysera hur forutsattningarna och arbetsprocesserna
paverkar verksamhetens resultat och maluppfyllelse. | huvudmannens analys ar det
dessutom viktigt att ta hansyn till enheternas egna analyser och bedémningar av vad
som behdver utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla arbetet med att gora
sjalvstandiga bedémningar och analyser av grundsarskolans verksamhet. | detta ingar
att stalla fragor till rektorn om de delar som verksamheten ar battre respektive samre
pa att leva upp till. Huvudmannen behéver ocksa i sin analys av grundsarskolans
resultat utveckla satt att félja upp verksamheten ur ett bredare perspektiv av
begreppet maluppfyllelse. Det kan exempelvis réra sig om att fa svar pa om
verksamheten erbjuder goda majligheter till en flexibel utbildning eller i vilken
utstrackning utbildningen utformas pa satt som stimulerar eleverna till social
gemenskap utanfor den egna gruppen. Detta i syfte att pa lang sikt arbeta for att
forbattra forutsattningarna for att syftet med utbildningen ska uppnas.
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Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg (féredragande)
och Mattias Ryd samt undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Elva lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddmningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedémningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 12 — 15 december 2022. Besdket
genomfordes av utredarna Lisa Naudot och Helen Lundell Sjéberg samt
undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

Bikupans grundsarskola och traningsskola i Nordmalings kommun bedriver verksamhet
for arskurserna 1-9 samt forskola. Skolenheten ligger i centrala Nordmaling och delar
lokaler och utemiljé med Kyrkovallens skola som i sin tur bedriver utbildning for
forskoleklass och grundskola arskurs 4—6. Skolenheten leds av en rektor som ocksa ar
rektor for Kyrkovallens arskurs 4—6. Totalt 4r atta elever mottagna i grundsarskolan vid
granskningstillfallet varav tva elever i arskurs 1-4, fem elever i drskurs 5-7 samt en

elev i traningsskola.



