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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Vimarskolans

grundsarskola. Granskningen genomférdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 28 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vimarskolans grundsarskola senast
den 30 januari 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Vimmerby kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 9 januari 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betyg

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga ldrare som undervisar i grundséarskolan far
det stod som behdvs.

Av huvudmannens redovisning framgar att det nu finns schemalagda tider for
samverkan da grundsarskolans larare och de larare som endast undervisar i nagot
dmne eller amnesomrade i grundséarskolan kan traffas. Det har hallits sadana traffar
och traffarna kommer att fortsatta. Grundskolans larare har ocksa fatt fortbildning i
att gora larmiljon tillganglig for alla, vilket enligt inskickat material ger positiva effekter
pa deras undervisning i grundsarskolan. Vidare beskrivs att rektorn haller sig
uppdaterad genom den information den bitrddande rektorn samlar in och formedlar
till rektorn om de behov som framkommer vid samverkansmotena.

Huvudmannen beskriver i inkommen redovisning att vidtagna atgarder har bidragit till
ett fordjupat kollegialt Iarande hos personalen samt att elevers svarigheter, styrkor
och stodbehov nu tydligare synliggors for personalen. Av inkommen redovisning
framgar exempel pa insatser som ett resultat av samverkan. Till exempel har tekniska
hjalpmedel tagits fram for att underlatta for eleverna att spela instrument i amnet
musik.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att samtliga larare som undervisar i grundséarskolan ska fa det stod som
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behovs. Det framgar dock av inskickat material att det finns larare som endast
undervisar i ndgot amne eller &mnesomrade i grundsarskolan som fortfarande inte
fullt ut kunnat delta vid samverkan. Skolinspektionen vill darfér podngtera vikten av
att arbetet med att skapa forutsattningar foér samverkan fortsatter samt att dven
omfatta strukturerade former fér informationséverlamning i vardagen. Mot denna
bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att utvecklingen av arbetet med
att ge samtliga larare som undervisar i grundsarskolan det stod som behovs behover
fortsatta.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Undervisningen behoéver utvecklas sa att all undervisning anpassas till
elevernas forutsattningar och behov.

Av huvudmannens redovisning framgar att personalen getts viss fortbildning samt att
kollegiala samtal har forts gédllande hur undervisningen kan anpassas. Diskussionen har
dven handlat om hur undervisningsmaterial som inte dr anpassat for grundsarskolan
kan brytas ner och goras tillgdngligt dven for eleverna i grundséarskolan. Vidare framgar
att den bitradande rektorn foljer upp undervisningen genom verksamhetsbesok och
samtal med personalen. Genom detta beskriver huvudmannen i inskickat material att
den bitradande rektorn kan ge en mer kvalitativ feedback till personalen. Det beskrivs
vidare att viss utveckling av undervisningen har skett, till exempel genom att lararna
pa olika satt fortydligar innehallet i undervisningen genom begreppsforklaringar och
repetition.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att huvudmannen har
vidtagit tillrdckliga atgarder for att all undervisning ska anpassas till elevernas
forutsattningar och behov.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Arbetet med bedémning och betygsattning behover utvecklas sa att samtliga
larare som undervisar eleverna i grundsarskolan har méjlighet och
forutsattningar att samverka.

Av huvudmannens redovisning framgar att samverkanstid planerats sa att samtliga
larare som undervisar i grundsarskolan fatt mojlighet att diskutera bedémning. Vidare
framgar att de ldrare som endast undervisar i nagot amne och/eller &mnesomrade i
grundsarskolan ocksa har erbjudits utbildning kring dubbla ldroplaner samt annat
informationsmaterial kring betyg och bedémning.

Huvudmannen har féljt upp insatsen genom gruppintervjuer med berérd personal
samt genom personliga avstamningar. Huvudmannen beskriver att berérd personal
har fatt en storre forstaelse for hur bedémning och betygssattning fungerar utifran
grundsarskolans laroplan. De redovisade atgarderna ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att utveckla arbetet med
beddémning och betygsattning. Det framgar dock av inskickat material att det finns
larare som endast undervisar i nagot amne eller amnesomrade i grundsarskolan som
fortfarande inte fullt ut kunnat delta vid samverkan. Mot denna bakgrund ar
Skolinspektionens samlade bedémning att arbetet med att utveckla arbetet med
beddmning och betygsattning sa att samtliga larare som undervisar eleverna i
grundsarskolan har mojlighet och forutsattningar att samverka behover fortsatta.



Skolinspektionen

6(7)

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas

utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvarlden
och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
bedémningar av grundsarskolans maluppfyllelse.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen skapat ett verktyg for att
sammanstalla omdémen for respektive dmne och dmnesomrade. Bade skolenheten
och forvaltningen har tillgang till sammanstéllningen och resultaten har dven
presenterats for namnden. Huvudmannen har ocksa hallit resultatdialog med rektorn
och den bitrddande rektorn lamnar in nuldagesbedémningar till huvudmannen enligt
samma rutin som 6vriga enheter. Enligt huvudmannen har skolenheten genom det nya
uppféljningsverktyget fatt battre forutsattningar att analysera verksamheten. Det har
aven gett battre forutsattningar att identifiera monster i resultaten vilket sedan
diskuteras vid resultatdialogerna. Huvudmannen beskriver i inskickat material att det
nya forfarandet redan resulterat i identifierade utvecklingsbehov kring
simundervisningen i dmnet idrott och halsa vilket huvudmannen vidtagit atgarder
kring.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedomning att huvudmannen har
vidtagit tillrdckliga atgarder for att utveckla arbetet med att gora sjalvstandiga
beddmningar av grundséarskolans maluppfyllelse.



Skolinspektionen

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander

X Daniel Nilsson

7(7)
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Signerat av: Eleonor Duvander

Daniel Nilsson
Foredragande
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