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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Bringstaskolan, Nordanstigs kommun avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera delar
eller i Iag utstréckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg utstréck-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrédckning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Bringstasko-
lan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn ser till att nyanstéllda och obehdriga larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion.

Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i h6g
utstrdckning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till Skolinspektionen, Box 3177 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer for granskningen (dnr—2022:7005) i de handlingar som sdnds
in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas an-

svar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Bringstaskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
och den bitrddande rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten utifran en bred
uppfoéljning av olika typer av resultat. Utifran rektorns och bitradande rektorns nula-
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gesbild fordelas resurser och vidtas atgarder i syfte att utveckla verksamheten. Rek-
torn leder skolans jamstéalldhetsarbete med utgangspunkt i att elever ska ges samma
mojligheter oavsett konstillhorighet. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska
arbetet och har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rek-
torn har skapat en tydlig motesstruktur som gor det mojligt for skolans personal att
samverka i fragor rorande utbildningen. Skolans arbets- och férhallningssatt ar val
kdanda och tillampas av skolans personal. Daremot saknas en strukturerad introduktion
for nyanstallda och obehériga larare.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn och den bitradande rektorn verkar for att utveckla
undervisningen genom uppfdljning och analys av kunskaps- och trygghetsresultat. | in-
tervju med skolans personal framkommer att skolan arbetar utifran ett kommunge-
mensamt arbetssatt med det systematiska kvalitetsarbetet och att det ar nytt for sko-
lan. Det innebar att alla skolor i kommunen skall anvdnda samma mallar och ha
samma tillvagagangssatt. Vidare uppger rektorn och bitradande rektorn att lararna
fran borjan hade delade asikter om arbetet, men att syftet och vardet av arbetet blivit
tydligare Over tid.

Granskningen visar att rektorn och bitradande rektorn analyserar resultaten av nation-
ellt bedomningsstod, kartlaggningsmaterial, nationella prov samt bedémningar pa
faststallda datum tre ganger per lasar. Rektorn och bitrddande rektorn genomfor
ocksa en analys resultat av skolenkater, bade skolans egna och Skolinspektionens Skol-
enkat:. Rektorn och bitrddande rektorn uppger i intervju att de ocksa gor en analys av
maluppfyllelsen samt trygghet och studiero pa skolan och att dessa analyseras tillsam-
mans med personalen. Rektorn och bitrdadande rektorn har utifran detta identifierat

1 Skolinspektionen genomfor Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, foraldrar och pedagogisk personal och genomfors [6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fra-
gor i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv upp-
fattning. Enkéatresultaten finns pad webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken ”Skolutveckling”.
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ett utvecklingsomrade i relation till pojkarnas lagre maluppfyllelse inom omradet ele-
vernas motivation och lust att lara.

Vidare visar granskningen att ldrarna gor en egen analys, exempelvis av enkatresulta-
ten avseende trygghet och studiero men ocksa av maluppfyllelsen i form av betyg, be-
domningsstéd och nationella prov. Denna analys redovisas sedan for rektorn och bitra-
dande rektorn som i sin tur ger lararna aterkoppling. Detta géller saval bade resultat
pa individ- som pa gruppniva.

Lararna uppger i intervju att de har tre avstamningsperioder under ldsaret dar de ana-
lyserar maluppfyllelse amne for amne. Darefter sammanstaller rektorn och den bitra-
dande rektorn analysen och sa satter lararna upp mal tillsammans med ledningen.
Analysen gors i tre steg. FOrst analyserar lararna individuellt, darefter analyseras detta
i arbetslagen och slutligen analyseras detta av rektorn och bitradande rektorn. Ana-
lyserna sammanstalls sedan av rektorn och bitrddande rektorn och den aggregerade
analysen lamnas till arbetslagen med fokusomraden som de skall jobba med. Ett resul-
tat av analysen ar att skolan nu arbetar med att elevernas lasfardighet ska forbattras
genom ett projekt med namnet ”lasutmaningen” 2

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att skolan arbetar aktivt med vardegrundsfragor genom att koppla
dem till diskrimineringsgrunderna och genom att lyfta in olika aktiviteter pa temat
jamstalldhet i ett arshjul. Arets aktiviteter dr under planering och dar tar skolledningen
och larare hjalp av bibliotekarien och kuratorn. Rektorn och bitradande rektorn har
noterat skillnader mellan pojkars och flickors upplevelse av trygghet och studiero.
Detta har tagits upp pa arbetsplatstraffar och skolan har ocksa genomfoért fortbildning
for larare. Rektorn och bitradande rektorn foljer upp krankningsanmalningar som in-
kommer och analyserar vad krdnkningarna bestar av, vilka som blir krdnkta och vilka
som kranker. De har ocksa arbetat med att ldrarna ska medvetandegora sin roll genom

2 Lasutmaningen gar ut pa att eleverna ska ldsa, de far ut bingopapper och sa far eleverna ett kryss for 10 minuters lds-
ning, efter hel bricka far eleven en beloning. Nar eleven har last en bok far de en flortkula och sa gér de en bokrygg och
satter upp den pa vaggen. | detta har de dven involverat vardnadshavare via férdldraméten dar de visat en film om vik-
ten av lasning.
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att de stéller sig fragor kring hur de undervisar och beméter elever, samt hur de bedo-
mer elevernas kunskaper och 16ser konflikter elever emellan, sett ur ett kénsperspek-
tiv.

Rektorn och bitradande rektorn uppger vidare att de identifierat kdnsskillnader avse-
ende studieresultat, dar pojkarna har en lagre maluppfyllelse &n flickorna. De haller nu
pa att titta ndrmare pa detta och analysera vad skillnaderna kan bero pa. Rektorerna
sager att personalen har diskuterat om de bemoéter flickor och pojkar pa olika satt, har
olika sprakbruk eller olika férvantningar pa flickor och pojkar.

Skolan har satt in styrda aktiviteter pa rasterna for att mojliggora for bade pojkar och
flickor som kanske inte vagar ta for sig att 4nda fa tillgang till multisportarenan och
andra utrymmen pa skolgarden. Lararna berattar ocksd om multisportarenan som
finns pa skolgarden, dar de forra ldsaret upptackte att det framst var pojkarna som an-
vande den pa rasterna. Nu har skolan infért mer styrda aktiviteter och lekar dar sa att
fler elever skall kunna vara delaktiga. Lararna beréattar vidare att de pratat mycket om
jamstallhet tillsammans med eleverna och i arbetslaget och att idrotten tidigare var
genusstyrd, pa pojkars villkor. Detta har nu dndrats och det ar mindre bollsport. Ele-
verna har ocksa tittat pa konsroller i laromedlen och de har haft en diskussion om det i
klassen.

Lararna uppger i intervju att jamstalldhetsarbetet kommer naturligt i vissa amnen och
att de pratar i arbetslaget exempelvis om vilket utrymme pojkar och flickor far i under-
visningen. Lararna arbetar ocksa med att se till att ordet i klassrummet fordelas ratt-
vist och de delar inte upp i flick- och pojkgrupper slentrianmadssigt. Lararna uppger att
rastaktiviteterna ocksa ar ett satt att bryta traditionella kdnsménster genom de sam-
arbetsdvningar som genomfors i daventyrspedagogiken.

Ledning och organisation

Rektorn och bitradande rektorn leder det pedagogiska arbetet pa skolan utifran ett
tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Flera larare lyfter fram att
rektorn och bitradande rektorn utovar ett tydligt ledarskap och har god férmaga att
stodja lararna i deras arbete.

Bitradande rektorn ansvarar foér att genomféra mycket av skolans utvecklingsarbete.
Hen genomfor klassrumsbesdk och har medarbetarsamtal med pedagogerna pa sko-
lan. Bitradande rektorn ar ocksa den som initialt gér analyser av resultat, ar lokalan-
svarig och ansvarig for arbetet kring trygghet och studiero. Rektorn och bitradande
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rektorn arbetar ofta gemensamt kring saker, men ansvarar for olika moment, bero-
ende av deras kompetenser och bakgrund.

Pedagogerna ar organiserade i tre lararlag, ett for fritidshemmet, ett for forskoleklass
till arskurs 3, och ett for arskurs 4, 5 och 6. Personalen har ingatt ett avtal om fortroen-
dearbetstid, dar lararna har 3 timmar i veckan for ”systematiskt kvalitetsarbete”. Inom
ramen for detta finns tid for arbetslagen som de kan boka in tillsammans. Mandagar ar
avsatta for elevhalsoarbete och da ar elevhilsoteamet tillgangligt for samverkan med
lararna. Detta ar ocksa flexibelt och det gar att boka in tid fér individarenden utanfor
mandagens tid. Arbetslagen har moten tisdagar och torsdagar. Arbetslaget for forsko-
leklass till arskurs 3 har moten tisdagar och mellanstadiet har méten torsdagar. Ons-
dagar har hela skolan tid for kollegialt larande eller utvecklingsarbete.

Skolinspektionen bedomer att forutsattningarna for samverkan och utvecklingsarbete
ar goda och att det sker ett utvecklingsarbete, exempelvis inom det tematiska arbets-
sattet som leds av forsteldrarna.

Introduktion av nyanstéllda Iérare

Granskningen visar att introduktionen av obehdriga larare och nya larare kan utveck-
las. Behovet av en tydligare och mer genomtankt introduktion framhalls av savél larare
som representanter for skolans elevhélsa. Rektorn och bitrddande rektorn uppger i in-
tervju att introduktionen av nyanstallda larare ar flexibel beroende av den nyanstallda
lararens behov och att lararlagens hogre grundbemanning ar tankt att tdacka upp for
stod till nyanstallda. Larare uppger i intervju att kvaliteten pa introduktionen kan vari-
era, att arbetslagen ar bra pa att stélla upp men att det ibland kan kannas som att
”man tar av nagons fortroendetid” ifall man behover hjalp. Rektorn och bitradande
rektorn uppger att de nyanstallda inte har nagon mentor och att det tidigare funnits
ett mentorskapssystem inom kommunen men att det inte finns langre.

Representanter for elevhalsan uppger i intervju att de pa olika satt forsoker stotta ny-
anstéllda larare men att det finns ett behov av att skapa en rutin for stod till nya 13-
rare. Det finns enligt representanter for elevhélsan inte nagot mentorssystem som
fungerar i kommunen i nulaget.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller kvalitetskri-
terierna inom omradet, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Attt rektorn ser till att nyanstéllda och obehdériga larare far en planerad och
noga overvagd introduktion.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i stor utstrackning éverlatit arbetet med
att introducera nyanstallda och obehoriga larare till arbetslagen. Av granskningen
framgar att nyanstéllda och obehdriga larare inte i tillracklig utstrackning ges en god
introduktion.

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar visar att det pa manga skolor saknas tydliga
rutiner och strukturer for att stodja nya och obehoriga larare. Detta leder till att stodet
blir ostrukturerat och att nya och obehdriga larare inte med sédkerhet far det stdd och
den kompetensutveckling som de behover for sitt uppdrag.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att nyanstallda far en introduktionsperiod och
rektorn ska se till att det finns en plan for introduktionsperioden. Skolinspektionens
tematiska kvalitetsgranskningar visar att de rektorer som lyckas med att ge eleverna
en sammanhallen undervisning tar reda pa vilket behov av stéd nya och obehdriga 13-
rarna har, ger obehoriga larare handledning i arbetet med att planera och genomféra
undervisningen samt sdkerstaller att de far tillgang till skolans pedagogiska forum.s

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ta ett aktivt ansvar for att nyanstallda
och obehdoriga larare far en planerad och noga avvagd introduktion.

3 Skolinspektionen (2017c) Undervisning pa skolor med manga obehdriga larare, Stockholm: Skolinspektionen



Skolinspektionen

9(17)

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrdckning, ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att undervis-
ningen pa skolan ar strukturerad, varierad och att eleverna ges ett aktivt lararstod. Vi-
dare visar granskningen att eleverna stimuleras och utmanas utifran sina behov och
forutsattningar samt att eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget |-
rande.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varierad och strukturerad undervisning

Av granskningen framgar att undervisningen ar varierad och strukturerad. Saval elever
som larare uppger i intervju att lektionerna har en tydlig struktur och ar varierad vilket
aven Skolinspektionens lektionsobservationer visar.

Granskningen visar vidare att eleverna far ett aktivt lararstod sa att de forstar, kom-
mer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Observationerna visar
att eleverna ges ett aktivt [ararstéd genom att lararen ror sig i klassrummet och ser till
att alla elever som ar i behov av stéd far det. Eleverna racker upp handen for att fa
hjalp men lararna stdmmer ocksa av med eleverna att de forstatt uppgifter utan att
eleverna efterfragat hjalp. Om det ar flera elever som fastnat i en uppgift kan lararen
ta upp uppgiften i helklass. Vidare visar observationerna att det finns elever som far
anpassat material samt att lektionerna innehaller rérelsepass for att 6ka elevernas fo-
kus under lektionerna.

Av granskningen framgar att skolan har arbetat med en gemensam lektionsstruktur
och larmiljoer och att rektorn och bitradande rektorn genomfér regelbundna lektions-
besok dar de foljer upp detta. Vidare visar granskningen att undervisningen pa skolan
ar varierad vilket framgar av bade lektionsobservationer och intervjuer med elever.
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Lararna uppger att de arbetar kooperativt och att det ar viktigt att en lektion innehal-
ler olika delar, for att alla elever skall orka fokusera hela lektionen. Lararna berattar vi-
dare att de blandar mellan styrda och kreativa moment och inslag i undervisningen.

Anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att ldrarna anpassar innehall och arbetssatt i undervisningen for
att utmana eleverna efter deras behov och férutsattningar. Lararna uppger i intervju
att de gbr anpassningar for elever som ar i behov av stdd for sin inlarning. Detta sker
exempelvis genom att eleverna far anvanda olika hjalpmedel och att lararna hjalper till
att strukturera skolarbetet for eleverna. Vidare framkommer att lararna ser till att ele-
ver som ar i behov av utmaningar far detta exempelvis genom att de &r med pa ge-
nomgangen pa lektionen men senare far arbeta med ett mer utmanande material. Ele-
verna uppger att alla larare ger stod till elever som ar i behov av det och att det finns
tillgadng till utmanande uppgifter till de elever som &r i behov av det. Observationerna
visar att det finns tillgang till olika hjalpmedel for eleverna, att lararna organiserar
elevgrupperna utifran behov, ger individuella instruktioner samt tillhandahaller utma-
nande uppgifter for elever som snabbt blir klara med sin uppgift.

Sjdlvfértroende, motivation och férvéntningar

Skolinspektionens granskning visar att lararna i sin undervisning har héga férvant-
ningar pa elevernas kunskapsutveckling och aktivt arbetar for att starka elevernas mo-
tivation och sjalvfortroende. Lararna uppger att de exempelvis motiverar eleverna ge-
nom att tillsammans med den enskilde eleven satta upp konkreta delmal utifran ele-
vens niva for att starka elevens sjalvfortroende. Eleverna beréttar att lararna pa olika
satt motiverar dem med beléningar som uppmuntran nar det exempelvis galler |as-
ning.

Vidare beréattar lararna att de ar lyhorda infor elevernas dnskemal for hur de vill ar-
beta. Lararna uppger att detta sker pa olika satt, genom "tummen”, "mentimeter”
som ar ett digitalt verktyg med fyra fragor dar eleverna kan se hur klassen svarar och
med "word cloud”. Ldrarna berattar att vissa arbetsmaterial ocksa kan innefatta en li-
ten utvardering. Representanter for elevhalsan berattar att lararna arbetar aktivt med
att starka elevernas sjalvfortroende via goda relationer och anpassningar utifran ele-
vernas behov. Av observationerna framgar att lararna ger eleverna positiv feedback pa

elevernas fragor och arbetsinsats.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i hég utstrdckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att utbild-
ningen ska préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan be-
driver ett aktivt arbete for att sdkerstalla att utbildningen praglas av trygghet och stu-
diero, sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Skolan har tydliga rutiner for trygg-
hetsarbetet och dessa ar val kidnda bland skolans personal. Granskningen visar ocksa
att skolans aktiva och malmedvetna arbete for att sdkerstalla studieron ger goda férut-
sattningar att astadkomma en lugn studiemiljo for eleverna.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa och uppratt-
halla tryggheten pa skolan. Skolan har tydliga rutiner for hantering av krankningsaren-
den och dessa ar val kdanda bland skolans personal. Skolan arbetar med att kartlagga
och analysera tryggheten pa skolan.

Rektorn och bitradande rektorn beréattar att skolan genomfor trygghetsvandringar
med eleverna, tittar pa en "trygghetskarta” samt genomfor enkdtundersékningar. Sko-
lan har detta Iasar en ny enkét for alla elever, vardnadshavare och larare. De uppger
att de ocksa tittar pa Skolinspektionens enkat. Trygghetsvandringarna och enkéterna
genomfors tva ganger per lasar.

Rektorn och bitradande rektorn berattar att eleverna dr med i trygghetsarbetet via
klassrad och elevrad och att eleverna ar med och diskuterar forslag pa atgarder. Rek-
torerna exemplifierar hur detta arbete har gatt till genom att berdtta om arbetet kring
omkladningsrummen. Eleverna hade i enkater och genom trygghetsvandringar upp-
gett att det kandes otryggt i omkladningsrummen. Detta hade lararna sedan diskuterat
i grupper dar de delat upp eleverna efter vilket omkladningsrum de anvande. De sam-
talade och kom 6verens om riktlinjer for hur klasserna skulle métas i omkladningsrum-
men.
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Vidare visar granskningen att skolan vidtagit atgarder for att 6ka elevernas trygghet
genom att exempelvis dela upp skolgarden i tva omraden, ett for lagstadiet och ett for
mellanstadiet. Ett annat exempel ar dventyrspedagogiken som ar ett forebyggande ar-
bete for att skapa en trygg miljé. Skolan arbetar ocksa med samarbetsévningar mellan
arskurserna for att framja tryggheten. Aven lunchsystemet dir eleverna ater lunch ars-
kursblandade ar trygghetsskapande enligt elever, larare och rektorn.

Vidare uppger rektorn och bitradande rektorn att de trygghetsframjande atgarderna
utvarderas varje lasar.

Studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero i klassrum-
men. Intervjuer med elever och larare och genomférda lektionsobservationer visar att
studieron 6verlag ar god pa skolan. Elever, larare, rektorn och bitradande rektorn be-
skriver att studieron dr god daven om det finns lektioner dar ljudnivan ibland kan bli
hogre. Rektorn och bitrddande rektorn uppger i intervju att skolan haft studiero som
ett utvecklingsomrade och att det ar darfér som studieron blivit battre. Man har bland
annat jobbat med att ldrarna ska ha tydligare lektionsstruktur och mer variation i
undervisningen.

Eleverna har ocksa utifran enkatsvar pa gruppniva varit med och diskuterat studieron i
undervisningen pa klassrad och elevrad. Rektorn och bitrddande rektorn och lararna
berattar att det funnits olika tolkningar bland eleverna av vad studiero innebar och att
man genom diskussioner med eleverna férsékt komma fram till konsensus om vad be-
greppet innebadr, att studiero inte dr detsamma som att det ar helt tyst i klassrummet
utan att det handlar om att eleverna ska kunna arbeta i klassrummet. Eleverna uppger
i intervju att de upplever studieron som god dven om det finns lektioner dar ljudnivan
kan bli hogre.

De lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort visar att studieron éverlag
ar god. Lektionerna ar tydliga och det finns en genomtankt struktur och variation i
undervisningen vilket skapar forutsattningar for en lugn klassrumsmiljé. Under lekt-
ioner interagerar lararen med eleverna, svarar pa fragor och ror sig runt i klassrum-
met.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i hég utstrdckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstréckning.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn arbetar for att sdkerstalla likvardig-
heten i lararnas bedomning och betygssattning. Rektorn har initierat och genomfort
regelbundna traffar som har kvalitetssakring av bedomning och betygssattning i fokus.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Diskussion, analys och kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn och bitrddande rektorn foljer upp och analyserar be-
doémning och betygssattning pa skolan avseende betyg, nationella prov, nationella be-
domningsstod och kartlaggningar for att sakerstalla att bedémningen och betygssatt-
ningen ar likvardig pa skolan.

Rektorn och bitradande rektorn ser till att lararna far foérutsattningar att sambedéma
och att nyanstallda larare far stod i sin bedémning och betygssattning av kollegor i ar-
betslaget. Bitradande rektorn och larare genomfér en analys av betygen. Rektorn och
bitrddande rektorn har sen en avstdmning med lararna utifran resultaten av nationella
prov, nationella bedémningsstéd och kartlaggningar. Rektorn och bitradande rektorn
uppger vidare att de analyserar resultaten pa nationella prov 6ver tid men att de inte
identifierat nagra monster forutom att pojkar presterar sdmre an flickor. Rektorn och
bitradande rektorn uppger att resultaten av nationella prov ar vagledande vid betygs-
sattning, men att dessa inte kan fanga allt en elev kan i ett &mne. Rektorn och bitra-
dande rektorn fér samtal med larare om betygen och resultaten pa de nationella pro-
ven inte harmoniserar och det har alltid funnits goda skal till att betygen i slutdndan
inte foljt resultaten pa de nationella proven. Vidare uppger rektorn och bitrddande
rektorn att ett utvecklingsarbete inom omradet bedémning och betygssattning pagar.
Det ar ett kvalitetshdjande arbete kring betyg och bedémning, dar lararna laser littera-
tur och har diskussionsgrupper. | arbetet med betyg och bedémning tar skolan stéd av
Goteborgs universitet.
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Lararna uppger att de under varterminen deltog i sambedomning av nationella prov i
matematik med larare fran andra skolor i kommunen. Lararna fran de olika skolorna
bytte prov med varandra, rattade enskilt och sedan tillsammans. Lérarna i arskurs 5
var ocksa med eftersom de kommer att ratta proven nasta lasar. Enligt lararna, rek-
torn och bitrddande rektorn ar planen att detta skall genomféras i alla @mnen som har
nationella prov for att sdkra likvardigheten i bedémning och betygssattning. Vidare
uppger lararna att det finns en struktur och forutsattningar for ett kollegialt stod pa
skolan inom bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen beddmer sammantaget att skolan i hdg utstrdckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Mattias Ryd

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Magnus Ledman (féredragande) och
Isabelle Brannlund samt undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn

e Dokumentstudier, dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett kdnstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta om-
rade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10, 11 och 12 oktober 2022. Besdket ge-
nomfordes av utredarna Magnus Ledman och Isabelle Brannlund.

Bringstaskolan F—6 dr en kommunal skola beldgen i Harmanger, Nordanstigs kommun.
Skolenheten leds av en rektor som innehaft tjansten sedan 2018. Till sin hjalp har rek-
torn en bitradande rektor. Enligt Skolverkets officiella uppgifter var drygt 80 procent
av skolans larare legitimerade och behdriga i minst ett av sina undervisningsamnen
lasaret 2021/22. Totalt har skolenheten 103 elever vid tidpunkten for granskningen.



