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Huvudman  
JENSEN Education College AB 
Organisationsnummer 556635-8759 
mats.rosen@jenseneducation.se 
  

Ärendet 
Tillsyn av JENSEN grundskola Sickla i Nacka kommun; nu fråga om uppföljning av 
beslut den 27 juni 2022. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Beslutet får enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen (2010:800) inte överklagas. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2022 genomfört en tillsyn av JENSEN grundskola Sickla i 
Nacka kommun. 

Skolinspektionen har den 27 juni 2022 beslutat att tilldela JENSEN Education Col-
lege AB en anmärkning avseende brist rörande anmälan och utredning av krän-
kande behandling. JENSEN Education College AB har den 11 november 2022 in-
kommit med redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av anmärkningen. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om JENSEN Education 
College AB har följt anmärkningen och vidtagit åtgärder med anledning av anmärk-
ningen samt om påtalad brist har avhjälpts.  
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Motivering av beslutet 
Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår bland annat att huvudmannen genomfört 
insatser för att förtydliga skolans rutiner gällande anmälan av kränkande behand-
ling. Hela personalgruppen har tagit del av skolans uppdaterade rutiner för att upp-
märksamma, anmäla, åtgärda och följa upp kränkningar. Personalgruppen erbjuds 
stöd att skriva anmälningar om kränkande behandling. Av redovisningen framgår 
även att elevhälsan kommer att påminna och repetera rutinerna gällande anmälan 
av kränkande behandling för skolans personal på studiedagar, uppstarter samt i 
skolans analysarbete. Nya lärare och elever kommer löpande att få ta del av ruti-
nerna under terminen. Huvudmannen uppger vidare att tydligare anmälningsruti-
ner har lett till att antalet anmälningar om kränkande behandling har ökat på sko-
lan.  

Rättslig reglering 

Lärare och annan personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit ut-
satt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldiga att anmäla 
detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit ut-
satt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständig-
heterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgär-
der som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. (6 
kap. 10 § skollagen) 

Huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de skyldigheter som anges i skol-
lagens sjätte kapitel, när den handlar i tjänsten eller inom ramen för uppdraget (6 
kap. 5 § skollagen). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att JENSEN Educat-
ion College AB uppfyller författningarnas kvar vad gäller anmälan och utredning av 
kränkande behandling. Ärendet ska därför avslutas.  

 

Beslutet har fattats av enhetschef Anna Bergqvist. 

Utredare Clara Sjösten har varit föredragande i ärendet. 

 


