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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

gymnasiesarskolan pa Bjorknasgymnasiet. Granskningen genomférdes under
varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 22 juni 2022.

Skolinspektionen har begéart att huvudmannen fér gymnasiesarskolan pa
Bjorknasgymnasiet senast den 9 januari 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Bodens kommun har
inkommit med en sadan redovisning den 19 december 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-1088§, 2 kap. 9 -10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan fér gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

° Att rektorn skapar an battre forutsattningar for samverkan genom att se till att
alla personalkategorier involveras i det systematiska kvalitetsarbetet sa att
skolans resultat analyseras pa 6vergripande niva i syfte att se trender over tid
och identifiera styrkor och utvecklingsbehov pa langre sikt.

Av redovisningen framgar att personalen vid gymnasiesarskolan pa olika satt &r
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet. Exempelvis sker regelbundna traffar for
programlagsarbete och amneslagsarbete dar utrymme finns for det systematiska
kvalitetsarbetet. Vid programlagstraffar arbetar lararna fran bade individuella och
nationella program tillsammans. Vid @mneslagstraffar delar lararna upp sig for att
arbeta med specifika fragor for sina olika verksamheter.

Av redovisningen framgar vidare att det vid skolans elevhalsotraffar finns tid avsatt for
det systematiska kvalitetsarbetet bade pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Elevhalsan bidrar, utifran sina olika kompetenser, bland annat till att ge en bredare
bild av verksamhetens kvalitet och att ge forslag pa insatser for hogre maluppfyllelse.

Skolinspektionens beddmning ar att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for
att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1

Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande del:

. Att huvudmannen, utifran ett for gymnasiesarskolan anpassat underlag,
utvecklar sitt arbete med att gora sjalvstandiga bedémningar av
gymnasiesarskolans maluppfyllelse och kvalitet.
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Av redovisningen framgar att huvudmannen, tillsammans med skolans rektor, sett
over underlaget som huvudmannen far av gymnasiesarskolan for att sakerstalla att
underlaget bidrar till att huvudmannen kan goéra en sjalvstandig bedémning av
gymnasiesarskolans maluppfyllelse och kvalitet. Exempelvis kommer huvudmannen
att folja upp samtliga satta betyg A-E inom gymnasieséarskolan under ett 1sar och
jamfora detta med de tva senaste lasaren. Denna statistik kommer ligga till grund for
en analys av verksamhetens kvalitet och for att identifiera insatser for att nd hogre
maluppfyllelse. Huvudmannen kommer dven att folja upp samverkan mellan
individuella och nationella program, samverkan mellan gymnasiesar- och
gymnasieskolan samt samverkan mellan naringsliv, bransch och arbetsplatsférlagt
ldrande for att analysera vilka effekter detta har pa elevernas larande. Aven hur det
arbetsplatsforlagda larandet bidrar till maluppfyllelse kommer att f6ljas upp och
analyseras.

Av redovisningen framgar vidare att fragorna i de arliga kommungemensamma
elevenkater som bland annat ror trygghet, studiero och trivsel har reviderats och
anpassats till gymnasiesarskolans behov. Huvudmannen kommer att genomfora en
sjalvstandig analys av enkaternas resultat. Férandringarna i huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete kommer att tillampas fran och med januari 2023, da ny
plan for det systematiska kvalitetsarbetet antas.

Skolinspektionens bedémning ar att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for
att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

Undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom har varit féredragande i arendet. | den
slutgiltiga handlaggningen har daven utredaren Eva Ahlman medverkat.



