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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Svensby skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskningen ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls i féljande utstrackning
vid Svensby skola:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen ges i h6g utstréickning.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Svensby skola.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Svensby skola leder och styr i hdg
utstrdckning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn,
tillsammans med skolans bitradande rektor, genom systematiska uppféljningar och re-
gelbunden kontakt med elever, larare och 6vrig personal I6pande skaffar sig en mycket
god kdnnedom om utbildningen, hur undervisningen bedrivs och hur viardegrundsupp-
draget integreras i skolans verksamhet. Vidare styr rektorn skolans utveckling med ett
tydligt fokus pa att alla elever, oavsett kdnstillhorighet, far goda forutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorn arbetar ocksa for att larare pa ett tydligt satt samverkar
med varandra i arbetet med att ge eleverna en god utbildning och att skolans arbets-
och forhallningssatt tillampas av personalen.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning, analys- och jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt satt styr skolans utvecklingsarbete.
Genom en regelbunden och gedigen uppféljning av skolans kunskapsresultat,
vardegrundsarbete och undervisningens genomférande skapar sig rektorn en god
grund for att utveckla undervisningens kvalitet. Inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete genomfors bland annat uppfdljningar av resultat fran nationella
beddmningsstéd och nationella prov samt sa kallade mittermins-avstamningar. Vid
dessa avstamningar sammanstalls lararnas bedémningar av elevers
kunskapsutveckling i samtliga @mnen och arskurser. | 6vrigt har skolan ocksa
faststallda rutiner for regelbundna uppfdljningar av bland annat trygghetsteamets
arbete, arbetet med normer och varden samt olika typer av screening-material.
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Rektorn berattar att hen gor lektionsbesok och befinner sig ute i klassrummen men
inte i den utstrdackning som hen 6nskar. Samtidigt framkommer det att rektorn pa
andra satt skaffar sig en god kunskap om undervisningens kvalitet och hur den bedrivs
i klassrummen. Rektorn menar att hen lagger pussel utifran den resultatuppféljning
som beskrivits ovan samt den information som ges fran den bitradande rektorn,
skolans specialpedagog och socionom samt forstelarare, som alla vid olika tillfallen
deltar i undervisningen.

Rektorn analyserar vid olika tillfallen resultaten tillsammans med skolans bitradande
rektor, specialpedagog och larare i syfte att identifiera monster och avvikelser samt
forklaringar till dessa pa saval grupp- som individniva och utifran konstillhorighet.
Exempelvis har man identifierat att pojkar inte laser lika mycket som flickor, vilket
bland annat lett till insatser i form av information pa férdldramoten och arbete med
ljudbdcker. Samtidigt har skolan ocksa, pa ett mycket omfattande satt, valt att
fokusera pa att inspirera eleverna till att utveckla sin lasformaga. Detta bland annat
genom en god tillgang till skonlitteratur i samtliga klassrum, manadsvisa boksamtal
med en bibliotekarie, ett lasprojekt i samarbete med Luled tekniska universitet samt
en fortbildningsinsats inriktad pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)
som leds av skolans bitrddande rektor. Vidare framkommer det att skolan aktivt
arbetar for att bryta traditionella kdnsnormer genom att diskutera och skapa
medvetenhet bland personalen, exempelvis kring vilka filmer och arbetsmaterial som
anvands i undervisningen.

Granskningen visar ocksa att rektorn pa ett aktivt satt férdelar och omférdelar
resurser utifran elevernas behov. Bland annat fordelas skolans klassrum, vilka ar av
varierande storlek, utifran en analys av vilka grupper och individer som har behov av
olika slag. Det framkommer ocksa i intervjuer att rektorn I6pande under aret
utvdrderar personalresurserna och antingen omfordelar eller rekryterar personal
utifran elevernas behov. Denna utvardering sker i stor utstrackning i samrad med
larare och ovrig personal.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag och utifran detta leder och organiserar det pedagogiska arbetet.
Lararna har goda forutsattningar att samverka med kollegor bade inom skolan och
med kollegor pa en annan skola inom samma rektorsomrade. Av intervjuer framgar
det att det finns en hog grad av daglig samverkan i lararkollegiet kring saval
undervisnings- som bedémningsfragor samtidigt som det ocksa finns veckovisa forum
for bland annat fortbildning, kvalitetsarbete och erfarenhetsutbyten inom
rektorsomradet. Att Svensby skola bestar av tva paralleller framstar under
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granskningen som en av skolans styrkor. Utifran hur rektorn valt att organisera arbetet
sa samverkar lararna i respektive arskurs i stor utstrackning med varandra kring
undervisningen inom saval planering som genomférande och bedémning. Av
resultaten fran Skolenkaten kan det utlésas att ldrarna vid Svensby skola skattar
omradet “Samverkan av undervisning” betydligt hogre dn genomsnittet for saval Pitea
kommun som for samtliga medverkande grundskoleenheter:.

Rektorn beskriver att hen bedriver ett tillitsbaserat ledarskap samtidigt som det
framgar att rektorn har en mycket god kannedom om skolan och lararna som arbetar
déar. Bade rektorn och en stor andel av lararna har arbetat pa skolan under en langre
tid vilket bidrar till kontinuitet och att utvecklingsinsatser som genomfors ger avtryck i
undervisningen. Generellt gors larare och ovrig personal i stor omfattning delaktiga i
skolans utvecklingsarbete vilket bidrar till det stora engagemang som personalen har
for att hela tiden forbattra undervisningen och utbildningen i sin helhet. Exempelvis
finns det i undervisningen tydliga inslag av genomforda utbildningar inom saval SKUA
som kooperativt larande.

Vidare visar granskningen att det finns val utarbetade rutiner for att ta emot och
introducera nyanstillda och/eller obehdriga larare, detta trots att skolan har en lag
personalomséattning. Alla nyanstéllda och langtidsvikarier introduceras genom samtal
och skolan delar dven ut en folder med viktig information. Rektorn har sett till att
larare som inte ar nyutexaminerade men for forsta gangen undervisar arskurs 1 far
regelbundet stod i form av en erfaren mentor. Vid granskningstillfallet innehar
samtliga av skolans larare lararlegitimation med behorighet for de arskurser de
undervisar iz

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i hég utstréckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

1 Den pedagogiska personalen vid Svensby skola skattade bedémningsomradet “Samverkan av undervisning” till 8,9 pa
en 10-gradig skala. Motsvarande resultat fér Pited kommuns grundskolor var 6,8 och fér samtliga medverkande grund-
skoleenheter 6,5.

2 Lgsaret 2021/2022 var den genomsnittliga andelen larare i riket med behérighet i arskurs 1-3 80,3 procent.
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrdckning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar val
strukturerad och anpassad efter respektive elevs forutsattningar och behov. Eleverna
ges ett aktivt lararstod och undervisningen bestar av olika moment och arbetsuppgif-
ter som sammantaget bidrar till en variation i undervisningen. Granskningen visar vi-
dare att lararna har héga forvantningar pa eleverna och att det forekommer inslag
som starker elevernas sjdlvfértroende och motivation att lara. Eleverna gors ocksa del-
aktiga i planeringen av undervisningen genom att deras asikter paverkar det kom-
mande arbetet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Variation, struktur och aktivt lararstéd

Granskningen visar att undervisningen pa skolan ar val strukturerad och innehaller
olika arbetsuppgifter och moment som sammantaget skapar en variation och balans i
utbildningen. Lektionsobservationer och intervjuer med larare och elever ger en
samstammig bild av att undervisningen foljer en, for eleverna, valbekant struktur dar
det ar tydligt for dem vad lektionerna ska behandla och vilka arbetsuppgifter eleverna
ska arbeta med. Aven om ldrarna arbetar pd olika satt i klasserna, beroende pd dmne
och gruppsammansattning, sa bestar undervisningen oftast av en serie av olika typer
av uppgifter i ett logiskt flode. Lararledda genomgangar och enskilt arbete varieras
med inslag av kooperativt larande dar eleverna gemensamt diskuterar och
problematiserar olika uppgifter och I6sningsforslag. Vidare anvander lararna ocksa en
variation av material dar arbetsbocker blandas med larplattor och konkret material.

Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstod for att komma igang och
bibehalla engagemanget for sitt skolarbete. Vid samtliga lektioner som observerats
arbetar lararen och i férekommande fall resurspersoner mycket aktivt for att hjalpa
elevernai deras arbete. Personalen ror sig runt i klassrummen och uppmarksammar
elever som behdéver hjilp for att komma vidare oavsett om elever racker upp handen
eller inte. Elever berattar att de tycker att skolan &r bra for att de far hjalp nar de
behover det och att det ar roligt for att lararna forklarar pa ett sadant satt sa att
eleverna forstar.



Skolinspektionen

7(13)

Stimulans och utmaning

Granskningen visar att lararna genomgaende har hoga forvantningar pa eleverna och
att det forekommer inslag i elevernas utbildning som starker deras sjalvfortroende och
lust att ldra. Saval larare som resurspersoner uppmarksammar och berémmer elevers
framsteg samtidigt som de formedlar héga forvantningar pa eleverna genom att
exempelvis sdga att “du behover inte stressa, jag vet att du kan”. Vidare framgar det
av saval lektionsobservationer som intervjuer med elever, larare, rektor och elevhilsa
att undervisningens innehall och arbetsmetoder pa flera satt &r anpassade till
respektive elevgrupp. Lararna lyfter fram att de sma undervisningsgruppernas ger goda
forutsattningar att anpassa undervisningen samtidigt som de arbetar med
differentierade planeringar for att tillgodose elevernas behov av utmaningar, det kan
exempelvis gélla olika nivaer pa texter eller annat arbetsmaterial. Vidare framstar det
som tydligt for eleverna vad som ar nasta steg eller arbetsuppgift. Lararna ar
noggranna med att det varje lektion ska finnas nagot att arbeta vidare med och har
darfor ett arbetssatt dar varje elev har en "IUP-mapp”. Mappen innehaller
fordjupande uppgifter pa olika nivaer utifran elevens individuella malsattningar och
lararnas bedomning av vad eleven behover trana mer pa respektive utmanas i.

Elevernas delaktighet

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder fér att utvardera
undervisningen, fanga upp elevernas asikter och lata deras asikter paverka det
kommande arbetet. Lararna kartlagger exempelvis elevernas forkunskaper och vilka
fragor och omraden som de upplever som séarskilt intressanta infér tema-arbeten.
Vidare genomfor lararna ocksa kortare utvarderingar efter olika moment,
utvarderingarna gors pa lite olika satt men bland annat anvands ”Exit-tickets”, tumme
upp/ner samt skriftliga och muntliga utvarderingar. Ju dldre eleverna blir desto mer
inflytande far de ocksa 6ver arbetets utformning samtidigt som de ocksa far ta ansvar
for att leda aktiviteter kopplade till undervisningen i bland annat idrott och halsa samt
”Grej of the day”. Eleverna ges ocksa tillfille att trana pa de demokratiska
arbetsformerna i valfungerande klassrad och elevrad.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i hég utstrdckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet Undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

3 Vid Skolinspektionens lektionsobservationer varierade elevantalet i grupperna mellan 15-17 elever.
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréickning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning &r att det pagar
ett aktivt och samlat arbete pa skolan med att skapa och uppréatthalla studiero sa att
eleverna kan utfora sina uppgifter utan att bli stérda. Rektor, |larare, évrig personal
och elever involveras i detta arbete. Lararna vidtar vid behov lampliga atgarder som i
de flesta fall skapar en lugn studiemiljé. Skolan bedriver ocksa ett framgangsrikt
arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. Arbetet bygger pa en analys av
elevernas upplevelse.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete for att skapa studiero

Av granskningen framgar att skolan har ett, i manga fall, framgangsrikt och samlat
arbete med att skapa studiero i och utanfor klassrummen. Av intervju med larare
framgar det att de arbetar sarskilt strukturerat i arskurs 1 for att bygga goda grunder
och rutiner. De gemensamma utgangspunkterna ar att alla ska respektera alla
individer och lararna tranar tidigt eleverna i att hjdlpa varandra pa olika satt. Som
beskrivits ovan arbetar alla larare ocksa for att undervisningen ska vara
valstrukturerad och att det hela tiden ska finnas arbetsuppgifter for eleverna att ga
vidare med, vilket bidrar till en god studiero under lektionerna. Vidare beskriver rektor
och larare att det genomfors gemensamma diskussioner om hur man arbetar med
olika rostlagen vid olika situationer, oftast blir det ett sorl som konsekvens av det
kooperativa larandet men det innebdr inte att det inte rader studiero. Elever berattar
att de upplever att det rader studiero pa deras lektioner men att det ibland finns
elever som slamsar och da far ldrarna saga till. Elevernas upplevelse bekraftas av de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort och av lararnas svar pa
Skolenkaten+. Generellt rader en god studiero men vid vissa tillfdllen far lararna, med
olika verktyg, paminna elever om att vara tystare. Det framkommer ocksa att
studieron diskuteras i klasserna och pa elevradet och att eleverna varit med och

4 Den pedagogiska personalen skattade bedémningsomradet “Studiero” till 7,5 pa en 10-gradig skala. Motsvarande
resultat for Pited kommuns grundskolor var 6,9 och for samtliga medverkande grundskolenheter 7,0.
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bestamt vilka regler som ska galla pa skolan, exempelvis har flera klassrum ”magiska
trosklar” som innebdr att det ska vara tyst och lugnt ndr man passerar 6ver dem.

Skolans arbete for att skapa trygga miljoer

Granskningen visar att det finns ett medvetet och aktivt arbete for att skapa trygga
miljoer for eleverna pa skolan. Elevernas uppfattning av tryggheten kartlaggs
systematiskt genom bland annat trygghetsenkater, uppféljningar av utvecklingssamtal
samt lopande observationer och samtal. Av resultaten fran olika kartlaggningar har
exempelvis miljon kring toaletterna forbattrats, resurser omférdelats mellan klasser
samt att belysningen pa delar av skolgarden forbéattrats. Skolan har ett trygghetsteam
som ansvarar for aterkommande kartldggande och forebyggande trygghetsarbete.
Bland annat genomfors olika vardegrundsstunder med fokus pa @mnen som ”Karlek
och véanskap” och "Kanslor och empati” i olika aldersblandade faddergrupper. Av
intervjuer framgar det att fadderverksamheten ar ett viktigt verktyg for att eleverna i
de olika klasserna ska lara kdnna varandra, vilket 6kar tryggheten pa skolan. Varje host
genomgar ocksa faddergrupperna regelgenomgangar for alla olika aktiviteter som
finns pa skolan och skolgarden. Av Skolenkaten framgar det att lararna skattar skolans
arbete med att skapa trygga miljoer mycket hogts.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att skolan i hég utstréckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdoémen ges i h6g utstrdckning.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn utifran en gedigen uppféljning analyse-
rar resultat fran olika screeningar, kartlaggningsmaterial och bedémningsstod, lararnas
beddmningar och resultat pa nationella prov i syfte att upptacka eventuella avvikelser.
Rektorn ger ocksa goda forutsattningar for lararna att samverka kring bedémningsfra-
gor for att sdkerstalla att bedomningarna ar likvardiga.

5 Den pedagogiska personalen skattade bedémningsomradet “Trygghet” till 8,7 pa en 10-gradig skala. Motsvarande
resultat for Pited kommuns grundskolor var 7,4 och for samtliga medverkande grundskolenheter 7,1.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som framkom-
mit vid intervjuer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning och analys av ldrarnas bedémningar

Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas bedémningar och analyserar eventu-
ella avvikelser. Som beskrivits under bedémningsomradet Rektors ledarskap foljer rek-
torn systematiskt under aret elevernas studieresultat och lararnas bedémningsarbete.
Detta bland annat for att sdkerstalla att bedémningarna sker pa ett likvardigt satt. Rek-
torn diskuterar klassernas resultat tillsammans med skolans specialpedagog och larare
ett par ganger per termin. De slutsatser som rektorn dragit ar att det inte finns nagra
betydande skillnader mellan ldrarnas bedémningar. Detta som ett resultat av ett fram-
gangsrikt kollegialt samarbete mellan ldrarna inom rektorsomradet.

Forutsattningar for att sikerstalla likvardig bedémning

Granskningen visar att lararna ges goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedém-
ningar. Tid for samverkan finns saval i arbetslagen som inom rektorsomradet samtidigt
som beddmningsfragor ocksa diskuteras i det dagliga arbetet. Utéver anviandandet av
nationella bedémningsstod genomfor skolan ocksa egna screeningar for att folja ele-
vernas utveckling samtidigt som det ger ytterligare underlag for lararnas bedémning.
De nationella proven som genomfors i arskurs 3 samrattas och sambeddms av lararna
inom Infjardens skolomrade dit Svensby skola tillhor. Tidigare har det funnits en cen-
tral samrattningsgrupp i Pited kommun, gruppen har arbetat for att ytterligare kvali-
tetssdkra resultaten och for att fa en likvardig bedémning for de nationella proven
over hela kommunen. Pa grund av pandemin och franvaro bland personalen har detta
arbete inte genomfoérts de senaste aren. Skolinspektionen uppmuntrar huvudmannen
att aterigen komma igang med liknande arbeten da det bor leda till ytterligare likvar-
dighet i bedomningsarbetet inte bara inom utan ocksa mellan skolomraden.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i hég utstrdckning uppfyller kvali-
tetskriterierna inom omradet Bedomning och betygsattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Mattias Ryd.

| handlaggningen av drendet har utredarna Robert Sondell (foredragande) och Isabelle
Bréannlund samt undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25-26 januari 2023. Besdket genomfordes
av Robert Sondell och Isabelle Brannlund.

Svensby skola dr en kommunal grundskola beldgen i Infjardens skolomrade i Pitea
kommun och bedriver verksamhet inom férskoleklass, fritidshem och grundskolans
arskurser 1-3. Vid granskningstillfdllet innehar samtliga av skolans larare lararlegiti-
mation och ar behoriga for de arskurser som de undervisar i. Skolenheten leds av en
rektor och en bitradande rektor som dven ar ansvariga for Bole skola.

Totalt &r drygt 100 elever i arskurserna 1-3 inskrivna vid skolenheten.



