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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hjdrupslundsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hjdrupslundsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver ytterligare utveckla skolans arbete med jamstélldhet sa att
det svarar mot de behov som finns pa skolan. | detta ingar att rektorn
behover sdkerstalla att alla elever ges samma forutsattningar oberoende
konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande delar:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att gora
eleverna delaktiga i undervisningen.

e Ldrarna behover under ledning av rektorn arbeta for att starka elevernas
motivation.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan adgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla det skolgemensamma arbetet kring studiero och
forstarka elevernas delaktighet i detta.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare ges tillrackliga forutsattningar for att
kvalitetssdakra omdémen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:7268) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Hjarupslundsskolan leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattade motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar att
rektorn leder arbetet med att félja upp och analysera skolenhetens resultat avseende
kunskaper och varden. Analysen ligger sedan till grund for utvecklingsatgarder och
resursomfordelning. Vidare visar granskningen att rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet och ger ldrarna goda organisatoriska forutsattningar for
samverkan och kollegialt larande. Rektorn leder ocksa ett visst jamstalldhetsarbete,
vilket dock inte pa ett tydligt satt adresserar de problem med pojkars motivation och
kunskapsresultat som skolan har identifierat.

Analys och uppféljning

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen
genom en regelbunden uppfdljning av kunskapsresultat och av hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av intervjuer med rektorn och
personal framgar att betygen i samtliga @mnen f6ljs upp och analyseras vid lasarsslut
av rektorn samt av ledningsgruppen och i arbetslagen. Uppfoéljningen och analysen
omfattar dven skillnader mellan larare, amnen, klasser och elevgrupper, ocksa med
avseende pa kon. Vid lasarsslut genomfoér skolledningen darutéver intervjuer med
representanter fran klasserna for att ta reda pa hur eleverna upplever undervisningen
och den sociala situationen pa skolan. Rektorn féljer ocksa upp kunskapsresultaten pa
individ- och gruppniva genom bland annat den information som lyfts vid
ledningsgruppens veckomoten, vid elevhdlsoteamets moten och genom
medarbetarsamtal. Sammantagna ligger dessa olika underlag sedan till grund for hur
resurser och personal fordelas mellan klasserna. Vidare visar intervjuer med rektorn
och elevhalsan att skolans vardegrundsarbete f6ljs upp genom uppfoljning,
utvardering och revidering av likabehandlingsplanen och i samarbete med elevhalsan.
Rektorn berattar att hen sakerstaller att vardegrundsarbetet integreras i
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undervisningen genom tata klassrumsbesok, dven om larare och representanter fran
elevhalsan sager att rektorns klassrumsbesék inte sker lika ofta. Bade inkommen
dokumentation och samtliga intervjuer med skolans personal visar att rektorns
uppféljning och analys av verksamheten ligger till grund for initierade insatser och
utvecklingsomraden. Bland annat har rektorn lett en omorganisering av
undervisningen i svenska som andrasprak, vilken omfattar en férberedelseklass for
helt nyanlanda elever, som ett led i att starka kunskapsresultaten bland elever med
svenska som andrasprak. | syfte att forbattra alla elevers lasférstaelse och hoja
kunskapsresultaten i svenska har skolan dven infort sarskilda laspass.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att bland annat skapa goda férutsattningar for samverkan och se till att det kollegiala
larandet ger avtryck i undervisningen. | intervjuer med rektorn och skolans personal
framkommer att lararna har tid till samverkan vid @mnes- och arbetslagsmoéten och att
skolledningen tillsammans med forsteldrarna haller pa att utveckla arbetsformer for
ett 6kat samarbete bade inom och mellan &mnesgrupper. Darutéver har ldrarna en
timme avsatt varje vecka till sa kallade behovsméten. | lararintervjuerna framkommer
dock att lararna har olika upplevelser av huruvida de hinner dgna denna timme till
samverkan. Vidare visar granskningen att rektorn har skapat forutsattningar for
kollegialt larande bade genom att &mneslagen samarbetar kring gemensamma teman i
undervisningen och genom att skapa majligheter for larare som har gatt externa
fortbildningskurser att formedla de nya kunskaperna i amneslagen. Lararna har ocksa
deltagit vid centrala @mnestraffar om den nya laroplanen. Det kollegiala larandet tas
tillbaka till klassrummen. Detta sker dels genom att |ararna gor klassrumsbesok hos
varandra, dels genom att enskilda larares kompetensutveckling tas tillvara i
arbetslagen. Exempelvis gick en larare en kurs via ett museum vilket ldrarna i
samhallsorienterade dmnen sedan drog nytta av nar de tillsammans utformade néasta
arbetsomrade. Rektorn stammer av att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen genom medarbetarsamtal och genom att vara delaktig i de
diskussioner som fors pa skolan, ocksa bland elever. Av intervjuer med rektorn och
skolans personal framgar att det pa skolan finns ett gemensamt férhallningssatt och
gemensamma rutiner som lararna upplever som tydliga. Vid rektorsintervjun
framkommer ocksa att obehoriga larare far en ordentlig introduktion och darefter
stod av amneskollegor och aktuellt arbetslag.

Strategiskt jdmstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns analys ger en nyanserad bild av och forklaringar till
konsskillnaderna i skolans kunskapsresultat. Avinkommen dokumentation samt
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intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa framgar att rektorns uppféljning av
kunskapsresultaten visar att pojkar generellt har lagre betyg och att skillnaderna
mellan resultat pa nationella prov och slutbetyget ar storre for gruppen pojkar an for
gruppen flickor. Rektorn har initierat en diskussion tillsammans med lararna for att
synliggora skillnaderna mellan &mnen och larare och identifiera mojliga forklaringar till
dessa skillnader. | intervjuerna aterkommer bade larare, elevhalsa och rektorn till
pojkarnas bristande motivation som en forklaring till resultatskillnaderna, vilken de sin
tur kopplar samman med pojkarnas lagre mognadsgrad. Larare beskriver ocksa att
pojkar inte har lika hoga ambitioner och till exempel oftare nojer sig med ett lagre
betyg &n vad flickor gor. Av elevintervjuerna framgar samtidigt att vissa elever anser
att larare generaliserar utifran kon pa ett sdtt som missgynnar pojkar, medan andra
elever anser att det finns larare som missgynnar flickor. Elevhalsan berattar dven att
skolans trivselenkat har visat att eleverna upplever att lararnas tillsdgelser skiljer sig at
beroende pa elevernas kon.

Vidare visar granskningen att rektorn leder ett visst framjande arbete kring
jamstalldhet, men att detta inte inbegriper insatser for att utjdamna de identifierade
kénsskillnaderna i kunskapsresultat. | vissa amnen har larare forsokt anpassa
undervisningsmaterialet fér att fnga pojkarnas intresse. Aven eleverna berittar vid
intervjun att de har noterat att vissa laromedel verkar vara valda for att tilltala pojkar
respektive flickor, vilket nagra elever uppfattar som kdnsstereotypt. Rektorn férklarar
visserligen att skolans arbete med en tydlig lektionsstruktur ocksa syftar till att héja
pojkars resultat, och larare beskriver hur de forséker formulera mal och férvantningar
pa ett satt som de tror ar lattare for pojkar att ta till sig. Daremot har rektorn inte
initierat nagra skolgemensamma insatser kring undervisningen som sarskilt riktar in sig
pa att hoja pojkars resultat. Istédllet kommer skolans jamstalldhetsarbete framforallt till
uttryck genom socialpedagogens regelbundna samlingstid med eleverna, vilken ligger
utanfor timplanen. Av intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan
framkommer att samlingstiden inte alltid explicit behandlar jamstalldhet, men
daremot relaterade fragor om bland annat relationer, samtycke, attityder, sjalvbild
och vikten av att kunna vara sig sjalv. Eleverna ger en liknande bild av samlingstiden,
men kan inte ge nagra exempel pa nar de har diskuterat fragor som beror jamstalldhet
i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ytterligare utveckla skolans arbete med jamstélldhet sa att
det svarar mot de behov som finns pa skolan. | detta ingar att rektorn behover
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sakerstalla att alla elever ges samma forutsattningar oberoende
konstillhorighet.

Granskning visar att rektorn i sin uppfoljning har kartlagt de skillnader i
kunskapsresultat som finns mellan gruppen pojkar och gruppen flickor och i sin analys
funnit att pojkars lagre motivationsgrad ar en bidragande orsak till gruppens lagre
kunskapsresultat. Aven om skolan har vidtagit vissa utvecklingsatgarder som berér
jamstalldhet sa svarar dessa atgarder inte tydligt mot det identifierade behovet av att
hoja pojkarnas kunskapsresultat och motivation att lara.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmoénster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.
Vidare framgar av laroplanen att alla som arbetar i skolan i det vardagliga arbetet ska
utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt. Rektorn har ocksa
enligt laroplanen ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av
ett jamstalldhetsperspektiv.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett arbete med
jamstalldhet som &r langsiktigt och systematiskt och som syftar till att alla elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. Skolinspektionen vill peka pa vikten av
att jamstalldhetsarbetet inte begransas till uppfdljning och analys av kunskapsresultat.
Pa samma satt som skolan i dagslaget analyserar kunskapsresultat utifran ett
konsperspektiv, bor daven utbildningens organisering, innehall och arbetsformer
systematiskt och I6pande foljas upp pa ett sadant satt att kénsmonster kan
uppmarksammas. Detta omfattar att félja upp att larare pa ett medvetet satt speglar
jamstallda varderingar i sin amnesdidaktik, men ocksa att arbeta kollegialt for att
synliggora de monster och normer kopplat till kn som genomsyrar forférstaelsen hos
larare och personal och att 6ka deras kunskap om jamstalldhet. En kollegial diskussion
kan sedan ligga till grund fér utformningen av gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen, men ar ocksa avgorande for ett

1 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmen (Lgr 22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning; 2.1 Normer och varden, samt 2.8 Rektorns ansvar.
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kontinuerligt arbete kring ett jamstallt bemo&tande av skolans elever. Ytterligare
vagledning kring hur ett sadant arbete kan organiseras finns i Skolverkets stédmaterial
om att leda jamstalldhetsarbete.2 Sammantaget handlar arbetet om att skapa en
medvetenhet bland bade personal och elever om hur flickor och pojkar bemdts och
beddms i skolan samt att utarbeta och kontinuerligt uppdatera strategier for hur
traditionella kdnsmonster kan motverkas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen pa Hjarupslundsskolan till 6vervagande del &r strukturerad,
malfokuserad och omfattar ett aktivt lararstod. Larare anpassar undervisningen till
aktuell elevgrupp och eleverna far arbeta med uppgifter pa flera nivaer. Granskningen
visar att undervisningen starker elevernas sjalvfértroende och innehaller en viss
variation, som dock skiljer sig at mellan olika lektioner, &mnen och larare. Vidare har
lararna till overvagande del hoga forvantningar pa eleverna, medan ansvaret for att
motivera sig till skolarbetet ofta l3ggs pa eleverna sjilva. Aven om eleverna ges
moijlighet att reflektera kring fragor utan givna svar och Over sitt eget larande, gérs de
sallan delaktiga i undervisningens planering och utvardering.

Struktur, aktivt lararstoéd, stimulans och variation

Granskningen visar att undervisningen pa Hjarupslundsskolan till 6vervagande del ar
strukturerad, malfokuserad och att undervisningens syfte ofta gors tydligt for
eleverna. Det framkommer vid elev- och lararintervjuer att lektionernas mal och syfte
finns tillgdngligt for eleverna i ett digitalt presentationsverktyg och att flera larare gar
igenom mal och syfte pa sina lektioner, framforallt i samband med planeringen infor
ett nytt arbetsomrade. | intervjuerna beskriver larare ett gemensamt upplagg kring

2 Skolverket (2022). Leda jamstélldhetsarbete (https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/leda-personal/leda-jamstalldhetsarbete).
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lektionsstrukturen som innebar att eleverna star upp vid bankarna vid lektionernas
start och avslutning. | flera klassrum omfattar det har upplagget ocksa att lararen
presenterar arbetsgangen vid lektionens borjan. Rektorn beskriver detta arbetssatt
som valfungerande eftersom det satter tydliga ramar for lektionerna och bidrar till
arbetsron. Eleverna berattar att manga larare har en tydlig lektionsstruktur men att
hur tydligt det ar beror pa lararna.

Vidare omfattar undervisningen pa Hjarupslundsskolan ett aktivt lararstod. Elever
berattar vid intervjuerna att de tycker att lararna ar bra pa att hjdlpa dem, men att de
ibland blir hjalpta i fel ordning. | de fallen uppskattar eleverna nar lararna anviander en
"hjalplista” for att avgdra vem som star pa tur att fa hjalp. Larare beskriver att de ser
till att eleverna kommer igdng med sitt arbete genom att rora sig i klassrummet, stélla
fragor till eleverna och ge en extra genomgang till de elever som ofta har svart att
komma igdng med arbetet. Aven rektorn siger att lararnas férmaga att ge aktivt
lararstod ar mycket god. Elever sdger att de tycker det ar bra att ldrarna inte berattar
hela svaret utan hjalper dem genom att stélla féljdfragor eller genom att be eleverna
lasa fragan en gang till. Nagon larare lyfter att det ar viktigt att uppmuntra elevernai
dmnen som de upplever som svara och att hjdlpa dem nar de kor fast. Vid samtliga
observerade lektioner ror sig lararen runt i klassrummet och blir pa sa satt tillgdanglig
for eleverna néar de arbetar och hjidlper dem genom att forklara och resonera kring
uppgiften.

Daremot visar granskningen att aven om undervisningen innehaller en viss variation
mellan uppgifter och aktiviteter skiljer det sig at mellan olika lektioner, amnen och
larare. Av elevintervjuer och lektionsobservationer framgar att undervisningen i vissa
amnen och med vissa larare har en god variation medan den i andra fall ar mer
enformig. Vid lararintervjuerna framkommer att vissa larare foredrar ett
konventionellt lektionsupplagg dven om det blir mindre varierat eftersom ett sadant
upplagg gor det tydligt for eleverna vad som férvantas av dem. Nagra larare sager
ocksa att de inte tror att eleverna férvantar sig att undervisningen ska vara varierad. |
Skolenkaten fran varterminen 2022 skattar eleverna pa Hjarupslundsskolan
undervisningens variation lagre an motsvarande varde for riket.s Larare forklarar detta
med att pandemin gjorde att deras amnesoévergripande arbete till viss del avstannade
och att detta kan ha paverkat variationen negativt. Rektorn forklarar vid intervjun att
en del av skolans grundarbetssatt handlar om att lararen leder arbetet och eleven
lyssnar. Rektorn ar medveten om att eleverna darfor kan uppleva vissa larares
lektioner som likartade, men haller inte med om att undervisningen skulle sakna

3 Arskurs 8 svar om variation har virde 3,8 jamfort med rikets genomsnitt 4,8.
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variation. Elever ger exempel pa hur nagra larare varierar undervisningen genom att
anvanda sig av larspel och filmer, samt att de i vissa @mnen har kunnat paverka
undervisningen i riktning mot mer variation nar de upplevt den som enformig. Aven
larare ger enstaka exempel pa hur de goér for att skapa variation, sdsom att olika
lektioner kan fokusera pa olika betygskriterier, att laborationer kan ses som en typ av
variation och att undervisningen vaxlar mellan genomgangar, gruppdiskussioner och
arbete i par. Lararna berattar ocksa att det ar lattare att variera lektionerna i amnen
dar man traffar eleverna flera ganger i veckan.

Férvéntningar, motivation och anpassningar

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad sa att den stimulerar och utmanar
eleverna dar de befinner sig i sin kunskapsutveckling. | intervjuer med elever och
larare framkommer att det i flera @mnen finns uppgifter pa olika nivaer och av olika
svarighetsgrad. Elever som behdver arbeta pa en lagre niva far mojlighet till det,
medan elever som snabbt blir klara erbjuds olika typer av férdjupande uppgifter.
Rektorn forklarar att larare tar hjalp av varandra for att utmana de elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling. Nagra elever lyfter dock vid intervjun att de ocksa
forvantas ta ett eget ansvar for att komma vidare nar de snabbt blir klara med en

uppgift.

Vidare visar granskningen att undervisningen starker elevernas sjalvfértroende och att
lararna till 6vervagande del har héga forvantningar pa eleverna, men att
undervisningen inte alltid ar motiverande. Intervjuer med bade larare, rektorn och
elever visar att undervisningen starker elevernas sjalvfortroende. Larare sager att en
viktig del i detta ar att skapa ett tillatande klimat i klassrummet genom att till exempel
inte jamfora eleverna med varandra och etablera att det ar okej att inte kunna ratt
svar. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och skolans personal att lararna har
hoga forvantningar pa elevernas férmaga att prestera i skolarbetet, men att lararnas
forvantningar ibland utgar fran antaganden om vad de tror att eleverna tycker och vill.
Som beskrivs i andra delar av beslutet sager ldrare exempelvis att de inte tror att
pojkar har lika héga ambitioner som flickor, att eleverna inte forvantar sig att
undervisningen ska vara varierad och att eleverna inte ar intresserade av att delta i
planeringen av undervisningen. DarutOver visar granskningen att ansvaret for att
motivera sig till skolarbetet ofta laggs pa eleverna sjélva. Av elevintervjuerna framgar
att elever bara tycker att vissa ldrare uppmuntrar och motiverar dem i skolarbetet,
medan de upplever andra larares bemdtande som humorstyrt och oforutsagbart.
Elever aterkommer dven under intervjuerna till det egna ansvaret for att lara sig det
de ska och for att anstranga sig nar de tycker att nagot ar trakigt. Det framgar av
intervjuer med larare, rektor och elever att dven om vissa larare anvander exempelvis
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larspel och kopplar undervisningen till aktuella eller vardagsnara fragor, laggs ett stort
ansvar for att motivera sig pa eleverna sjalva.

Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att eleverna erbjuds tillfdllen att reflektera kring 6ppna fragor och
Over sitt eget larande. Ldrarna beréttar att de later eleverna resonera kring fragor som
inte har nagra givna svar, till exempel nér de diskuterar att fenomen kan tolkas pa
olika satt eller att ett problem kan ha olika l6sningar. Vid intervjuerna forknippar
elever 6ppna fragor fraimst med de samhallsorienterande @mnena, men namner ocksa
att de i matematik, engelska och svenska ibland gor 6vningsuppgifter som saknar ratt
och fel svar. Vid elevintervjuerna ar det framst eleverna i arskurs 9 som kan ge
exempel pa att de far reflektera Gver sitt larande. De yngre eleverna namner att de har
pratat om studieteknik och berattar att de i ett amne arbetar med en loggbok, men
forklarar att det ar den enskilde elevens ansvar att utveckla sitt larande. Av
lararintervjuerna framgar att elever i arskurs 7 annu inte har fatt reflektera kring sitt
larande pa ett systematiskt satt, men att de kommer att fa géra en sjalvvardering i
slutet pa terminen. Rektorn sager att vissa larare arbetar mer medvetet med metoder
som utvecklar elevernas sjalvreflektion, varfor de har bjudits in att beratta for kollegiet
om hur de gor.

Vidare framgar det av granskningen att lararna bara vid enstaka tillfallen gor eleverna
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen. | elevintervjuerna
framkommer att flera elever upplever att lararna inte &r intresserade av vad de tycker
om undervisningen. Larare beskriver i intervjuerna att vissa av dem utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna efter varje arbetsomrade med olika
metoder, medan andra larare sager att de framst utvarderar undervisningen vid
terminens slut. Nagon larare nédmner att utvarderingarna ocksa staller fragor kring hur
eleverna sjalva kan bidra till undervisningen, vilket dven eleverna lyfter vid den ena
intervjun. Rektorn beskriver det som att lararna ar battre pa att gora eleverna
delaktiga i undervisningens utvardering dn i dess planering och forklarar att detta
delvis beror pa att utrymmet for elevernas delaktighet i planeringen kringskars av
laroplanens betoning av det centrala innehallet. Nagra elever berattar att dven om de
kan sadga vad de tycker sa har lararna redan en fardig planering for arbetsomradet. Av
lararintervjuerna framgar att larare inte tror att elever ar villiga att gora den extra
anstrangning som kravs for att vara med och planera undervisningen utan att eleverna
tycker det ar mer bekvamt nar lararen bestammer. Larare sager att eleverna
visserligen kan fa komma med synpunkter da de presenterar terminsplaneringen, men
att det ar lararen som har det 6vergripande ansvaret och kunnandet. Vid intervjuerna
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kan elever bara komma pa redovisningsformer som konkreta exempel pa nar de har
fatt vara med och paverka undervisningens planering.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att géra
eleverna delaktiga i undervisningen.

e Lararna behover under ledning av rektorn arbeta for att starka elevernas
motivation.

Granskningen visar att eleverna bara vid enstaka tillfdllen gors delaktiga i
undervisningens planering och utvardering. Det forekommer visserligen att eleverna
far géra utvarderingar efter ett arbetsomrade eller vid terminsslut och ge forslag pa
redovisningsformer. Daremot far eleverna inte I6pande utvardera undervisningen och
de upplever inte att deras synpunkter tas till vara. Vad géller elevernas motivation
visar granskningen att ansvaret i hog grad laggs pa eleverna sjalva.

| 4 kap. 9 § i skollagen anges att barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen
och fortlépande stimuleras till att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla den.
Aven liroplanen betonar vikten av elevers inflytande éver utbildningen och anger att
alla larare ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt,
arbetsformer och undervisningens innehall. Lararna ska ocksa planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Vidare anger 3 kap. 2 § i skollagen att alla
barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt larande och
sin personliga utveckling foér att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Laroplanen lyfter fram att
larare ska utga fran den enskilda elevens behov, forutsattningar, erfarenheter och
tankande och starka varje elevs sjalvfértroende samt vilja och formaga att lara. Eleven
ska uppleva att hens kunskap ar meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen
gar framat.+

Skolinspektionen rekommenderar att lararna vid Hjarupslundsskolan med stéd av
rektorn utvecklar varierade metoder for regelbunden planering och utvardering av
undervisningen tillsammans med eleverna. Vidare rekommenderar Skolinspektionen
att larare och rektorn utvecklar sitt arbete med att starka elevernas motivation att

4 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmen (Lgr 22), 2.3
Elevernas ansvar och inflytande.
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lara. Skolinspektionen har i en tidigare kartldggning sett att en tydlig lektionsstruktur
kan framja delaktighet om den syftar till att skapa tillgdnglighet for att eleverna ska
kunna vara aktiva i gemenskap med andra. Om den tydliga lektionsstrukturen daremot
framst genomfors for att skapa ordning och studiero, visar granskningen att elevernas
forutsattningar for delaktighet ocksa delvis inskrdnks.s Eftersom bade struktur och
variation har befunnits vara centrala for att eleverna ska behalla sin motivation till att
lara, kan en framkomlig vag for Hjarupslundsskolan vara att utveckla det existerande
arbetet kring lektionernas struktur till att ocksa omfatta metoder for att 6ka elevernas
delaktighet och for att variera undervisningen. Variationen bor omfatta hur
undervisningsmaterial presenteras, vad som lars, hur eleven bearbetar materialet och
hur eleven kan visa sitt larande. Skolinspektionens tidigare kartlaggning visar att larare
som arbetar framgangsrikt med att starka elevers inflytande forst introducerar for
eleverna vad de ska ldra sig med utgangspunkt i kursplanen och sedan tillsammans
med eleverna utformar hur detta ska ga till. Detta arbetssatt 6ppnar ocksa upp for att
lata eleverna I6pande utvardera den egna undervisningen bade avseende innehall och
genomférande.s FOr att astadkomma detta ar det viktigt att forankra en gemensam
forstaelse i hela kollegiet av vad delaktighet innebar, vilket exempelvis kan ske genom
att rektorn skapar forum fér kollegiala samtal. Liknande forum kan dven dgnas at
fragor som rér motivation och variation.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn och skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt och ett aktivt och
medvetet arbete kring trygghet. Pa Hjarupslundsskolan finns ocksa ett visst
gemensamt arbete for att starka studieron, men det saknas en samsyn kring vad

5 Skolinspektionen (2018) Att skapa férutsdttningar fér delaktighet i undervisningen, Tematisk kvalitetsgranskning,
Stockholm: Skolinspektionen, s 6, 26, 50.

6 Skolinspektionen (2018), s 7.
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studiero ar och eleverna goérs enbart i vissa avseenden delaktiga i arbetet med
studiero.

Trygghet

Granskningen visar att rektorn och personalen pa Hjarupslundsskolan har ett
gemensamt forhallningssatt och ett aktivt och medvetet arbete kring trygghet.
Elevernas upplevelse av tryggheten kartlaggs genom enkéter. Dessa kartlaggningar
analyseras pa elevhilsoteamets moten och resultatet ligger sedan till grund for
skolans framjande arbete. Exempelvis framkommer det vid intervjun med elevhalsan
att skolan fick lagre svarsvarden i trygghetsenkaten under féregaende lasar,
tillsammans med att lararna upplevde att 6kat spring i korridorerna storde arbetsron.
Detta ledde till att skolan 6kade vuxenndrvaron i korridorerna och inférde
trivselaktiviteter och 6vervakningskameror. Rektorn berattar vid intervjun att
skolledningen upplever att den samlade effekten av dessa atgarder ar god. Eleverna
berattar att de visserligen dr ndjda med den 6kade vuxennarvaron, men att de forst
upplevde det som obehagligt ndr dvervakningskamerorna sattes upp, eftersom de inte
forstod varfér. Av intervjuer med elever, personal och rektorn samt avinkommen
dokumentation framgar att larare alltid &r ndrvarande i skolans miljoer for att skapa
trygghet for eleverna, och eleverna sager att de 6verlag upplever skolan som trygg.
Vidare framkommer att skolan i det atgardande trygghetsarbetet anvander sig av en
gemensam struktur, vilken beskrivs av rektorn och 6vrig personal och bland annat
inkluderar en atgardstrappa.

Studiero

Granskningen visar att skolan har ett visst gemensamt arbete kring studiero men att
det saknas en samsyn kring vad studiero ar och att eleverna bara i vissa avseenden
gors delaktiga i arbetet med studiero. Vid intervjuerna berattar visserligen larare att
den gemensamma lektionsstrukturen, dar lektionerna inleds och avslutas med att
eleverna star bakom bénkarna, bidrar till att skapa studiero. Daremot framgar av
intervjuer med larare och elevhalsa att de diskussioner som fors kring studiero
framforallt sker inom arbetslagen och att samtalen hittills inte resulterat i nagot
skolovergripande arbete kring studiero som gar utéver lektionernas struktur. Vid en av
lararintervjuerna sager larare att det inte riktigt finns ndgon samsyn i kollegiet kring
vad studiero ar. Av elevintervjuerna framgar att studieron beror pa vilken ldrare som
undervisar och att olika larare har olika regler kring studiero, vilket eleverna upplever
som problematiskt och forvirrande. Vidare berattar elever hur vissa larare ibland blir
arga och skriker och att det som elev handlar om att lara sig hur mycket sték enskilda
larare tolererar. Det framkommer ocksa att skolans personal i vissa fall har en annan
syn pa studiero an skolans elever. Exempelvis berattar lararna vid intervjun att de
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sjdlva upplever studieron pa skolan som god men att eleverna i enkater skattar
studieron samre dn vad elever pa andra skolor gor. Lararna forklarar detta med att det
pa skolan finns manga elever som vill prestera bra i skolarbetet. Vidare forklarar
lararna att arbetet med att skapa och uppratthalla studiero kraver olika slags
anpassningar for olika grupper och att det hanger samman med att lagga
undervisningen pa en niva som fungerar utifran aktuell elevgrupp. Rektorn séger att
arbetsro definieras pa olika satt i olika klassrum och av olika ldrare och att arbetslagen
har diskuterat och problematiserat detta, men att rektorn inte uppfattar att det skulle
finnas behov av att 4ndra pa ett fungerande arbetssatt bara for att géra det mer lika i
alla klassrum. Rektorn sager att utgangspunkten ar att studieron pa skolan ar och ska
vara god, att det har férekommit gemensamma insatser nar studieron har brustit i
nagon klass eller i nagot amne, men att det framjande arbetet framférallt sker pa
klassniva.

Vidare visar granskningen att eleverna inte upplever sig delaktiga i diskussioner kring
studiero eller i arbetet med att ta fram vilka regler som ska gélla. | intervjuerna med
larare, rektorn och elever framkommer att ordningsreglerna revideras arligen och att
eleverna skriver under ett dokument dar reglerna framgar, men att eleverna inte alltid
gors delaktiga i att omarbeta dem. Elevintervjuerna visar att eleverna inte heller tycker
att larare eller personal diskuterar olika forhallningssatt kring studiero tillsammans
med dem. Larare uttrycker att det ar lararens ansvar att formedla till eleverna vad
arbetslagen har kommit 6verens om nar det géller studiero, samtidigt som vissa larare
berattar att de brukar prata om studiero tillsammans med sina elever. Intervjuer med
elever, larare och elevhilsa visar ocksa att skolan tar reda pa hur eleverna upplever
studieron pa flera satt, bland annat genom den arliga trygghetsenkaten och genom
utvecklingssamtalen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla det skolgemensamma arbetet kring studiero och
forstarka elevernas delaktighet i detta.

Skolinspektionens granskning visar att studiero visserligen diskuteras i arbetslagen,
men inte mellan dem. Darfor saknar lararna ett gemensamt forhallningssatt kring
studiero som gar utover den gemensamma strukturen for hur lektioner inleds och
avslutas. Det bidrar till att eleverna upplever bade att larare gor pa olika satt och att
det rader olika regler och toleransniva i olika klassrum, vilket skapar forvirring och
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osdkerhet hos eleverna. Eleverna upplever inte att de gors delaktiga i skolans
diskussioner kring studiero och vilka regler som ska galla.

Av 5 kap. 3 § skollagen (2010:800) framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant
satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo som praglas av trygghet och studiero.
Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig
pa undervisningen. | 5 kap. 6-24 §§ skollagen anges forutsattningar for vidtagande av
disciplindra atgarder.

En av Skolinspektionens tidigare tematiska granskningar av studiero visar att ett
effektivt arbete med studiero underlattas om rektorn ser till att skolans processer,
overenskommelser och rutiner ar tydliga for lararna och att det finns fungerande
forum dar larare kan komma 6verens om gemensamma strategier.” Vidare vill
Skolinspektionen, utifran en kartlaggning av vad som kannetecknar ett framgangsrikt
arbete med studiero, betona vikten av bade en skolgemensam bild av nulaget och en
samsyn kring arbets- och forhallningssatt. Franvaron av en sadan samsyn leder till att
arbetet med studiero blir mer avhangigt enskilda larares formaga an resultatet av ett
sammanhallet arbete och resulterar i stora skillnader mellan olika @mnen och klasser.
For ett framgangsrikt arbete med studiero behover eleverna goras delaktiga bade i en
analys av nuldget och i att ta fram regler och forhallningsséatt. Detta kan till exempel
goras genom att elever far diskutera vad studiero &r och hur det kan uppnas, vilket
bidrar till att skapa en gemensam referensram och gor det lattare for eleverna att ta
sitt ansvar for den gemensamma studieron.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn forstarker Hjarupslundsskolans
gemensamma arbete med studiero. Ett sddant arbete bor utga fran en kartlaggning av
elevernas upplevelser, ocksa av de skillnader som finns mellan olika klassrum,
arskurser och larare. Att bygga vidare pa lararnas arbete i klassrum déar eleverna
upplever studieron som god kan vara en framkomlig vag. Darutéver behover rektorn
sakerstalla att det finns strukturer som mojliggor for larare att diskutera arbetet med
studiero och att utveckla ett gemensamt forhallningssatt och gemensamma strategier.
Skolinspektionen vill i sammanhanget sarskilt understryka vikten av elevernas I6pande
delaktighet bade i att ta fram ett gemensamt forhallningssatt och i att formulera regler
for hur ett sadant forhallningssatt ska respekteras.

7 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete fér att sdkerstdlla studiero — det réicker inte att det dr lugnt, eleverna mdste
ldra sig ndgot ocksd, Stockholm, s 18.

8 Skolinspektionen (2020) Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn beslut fattade inom
ramen for regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Stockholm: Skolinspektionen, s 12, 31.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn analyserar lararnas betygssattning, kan forklara de skillnader som
identifierats och aven har diskuterat dem tillsammans med lararna. Ddaremot visar
granskningen att dven om rektorn mojliggor for lararna att kvalitetssdkra betyg och
omdémen med varierade metoder, sa sdkerstélls inte att den tid som avsétts verkligen
anvands till kvalitetssakring. Vidare ser forutsattningarna for kvalitetssakring olika ut i
olika arskurser och @mnen.

Analys och diskussion kring omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella avvikelser i de betyg som lararna
satter. Bade inkommen dokumentation och rektorsintervjun visar att rektorn
regelbundet och utifran ett likvardighetsperspektiv analyserar lararnas betygssattning.
Till exempel har rektorn noterat att skillnaderna mellan betygen i engelska och
elevernas resultat pa de nationella proven varierar mellan larare beroende pa hur lang
tid ldrarna har undervisat den aktuella elevgruppen. Dessa avvikelser har dven lyfts till
diskussion i amneslaget. Rektorn féljer ocksa upp hur betygen forhaller sig till de
nationella proven vid medarbetarsamtalen. Samtidigt framgar det av elevintervjuerna
att dven om eleverna generellt tycker att betygen ar rattvisa sa upplever de att vissa
larares betygssattning paverkas av elevernas uppférande, hur bra larare tycker om en
viss elev eller av elevens kon. Exempelvis sdger elever att man behoéver fjaska for vissa
larare. Larare och representanter fran elevhalsan menar att elevernas beteende
visserligen kan paverka betyget, men att detta i sa fall handlar om att elever som beter
sig illa inte hinner med skolarbetet. Rektorn sager sig i intervjun inte ha kinnedom om
att elever uppfattar att deras beteende paverkar vissa larares betygssattning, men
berattar att hen har tata kontakter med bade elever och vardnadshavare kring betyg
och bedémning och att det finns en grupp elever som brukar framfdra synpunkter i
fragan. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn i sin analys av
betygssattningen beaktar elevernas upplevelser i syfte att sdakerstalla att
betygssattningen ar rattvisande och likvardig.
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Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del mojliggor for lararna att med olika metoder
arbeta med kvalitetssakring for att 6ka likvardigheten i omdémen och betyg, men att
forutsattningarna ser olika ut i olika @mnen och arskurser. Av intervjuer med larare
framgar att det finns strukturer for samarbete mellan amneslararna pa skolan, medan
larare i vissa praktiskt-estetiska dmnen involverats i sambedémning med
dmneskollegor fran andra skolor. Lérare anvander sig av gemensamma provbanker
och matriser for vilka kunskaper och fardigheter som kravs for ett visst betyg, samt av
Skolverkets bedomningsstod. Det forekommer ocksa att larare laser elevtexter
gemensamt med kollegor. Intervjuer med skolans personal visar att rektorn har avsatt
en heldag per termin da lararna ges tid att diskutera betyg och bedomning. Darutover
har rektorn avsatt tid for sambedémning av de nationella proven i arskurs 9. Av
intervjuer med larare framgar dock att de onskar mer tid till att arbeta med
sambed6mning i arskurs 7 och 8 och till att diskutera betyg och bedomning I6pande
under terminen. Intervjuer med rektorn och personal visar visserligen att rektorn har
avsatt en timme per vecka som kan dgnas at kvalitetssakring av betyg och
beddmningar, men att denna tid ofta tas i ansprak av annat, till exempel av att traffa
elever som behover ta igen studier och av méten med vardnadshavare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare ges tillrackliga forutsattningar for att
kvalitetssakra omdémen och betyg.

Granskningen visar att rektorn till viss del mojliggor for lararna att med olika metoder
arbeta med kvalitetssakring for att oka likvardigheten i omdémen och betyg, men att
hen inte alltid sékerstéller att s& sker. Aven om rektorn har avsatt tid for
kvalitetssakring, framgar det att ldrarna anvander sig av denna tid i varierande
utstrackning och att lararna upplever att forutsattningarna for kvalitetssakring ser
olika ut i olika arskurser och @mnen.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektor se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att lararna vid betygsattning ska gora
en allsidig bedémning av elevernas kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterierna. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i
skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att sa sker samt for att det
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overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen.®

Enligt Skolverkets allmédnna rad ska rektorn skapa forutsattningar for att framja
lararnas arbete med rattvis och likvardiga betyg. Skolinspektionen rekommenderar
darfor att rektorn sakerstaller att alla larare ges tid och forutsattningar for att arbeta
med kvalitetssdkring av betyg. Pa Hjarupslundsskolan har rektorn redan utvecklat ett
arbetssatt kring kvalitetssakring for vissa arskurser och lararlag kring bland annat
nationella prov genom sarskilda studiedagar, vilka berérda larare upplever som
valfungerande. Skolinspektionen rekommenderar att detta arbetssatt utvecklas for att
dels omfatta alla larare, dels omfatta att det I6pande under terminerna finns tid till
sambedomning. Rektorn behover ocksa se till att lararna faktiskt anvander sig av den
tid som avsatts for kvalitetssakring av betyg och bedémningar.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha.. X Ulrika Kolben Waaranpera

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Ulrika Kolben Waaranpera

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Johansson och utredare Sandra
Andersson medverkat.

° Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmen (Lgr 22), 2.2
Kunskaper; 2.7 Beddmning och betyg; 2.8 Rektorns ansvar.

10 Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning. Stockholm,
s18.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22 och 23 november 2022. Besdket
genomfordes av Sandra Andersson och Anna Johansson. Intervjuerna med rektorn och
elevhalsa genomfdrdes digitalt den 30 november av Ulrika Kolben Waaranpera och
Anna Johansson.

Hjarupslundsskolan i Staffanstorps kommun ar en 7-9-skola som har 361 elever. Skolan
har sex parallella klasser i arskurs 7 och fem parallella klasser i arskurs 8 och 9.



