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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Myrangsskolans grundsdrskola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i l1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Myrangsskolans

grundsarskola uppfylls i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn skapar forutsattningar for att kunna kartlagga och folja
elevernas progression, samt anvander denna uppfoéljning som en grund for
analys och riktade forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn sakerstéller att undervisningen ligger pa en for eleverna lamplig
niva bade vad galler stéd och utmaningar.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att eleverna pa ett systematiskt och medvetet satt
far ta del av aktiviteter som ger eleverna erfarenhet av saval kulturlivsom
arbets- och féreningsliv, gynnar deras férmaga att leva och verka i en
digitaliserad vardag och 6kar deras medvetenhet om framtida studie- och
yrkesval.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i l1ag utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sakerstaller att det finns en systematik och likvardighet i lararnas
fortlépande bedomning av elevernas progression och i hur eleverna far ta
del av dessa bedomningar.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att huvudmannen skapar forutsattningar for att narmare kunna félja upp
elevernas progression och resultat och darmed kunna gora en sjalvstandig
beddmning av verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen

uppfylls.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall anvandas.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. 2022:9724) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.
Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 & skollagen.
Laroplan foér grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &ar att rektorn leder och driver
forbattringsatgarder, men dessa atgarder grundar sig i en 6vergripande bedémning av
hela verksamhetens behov snarare an pa en bred uppféljning och analys av sarskolans
resultat. Rektorn leder i 6vrigt och organiserar for en flexibel och tillganglig larmiljo,
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och verkar for att personalen har den kompetens som kravs eller far den
kompetensutveckling och det stod som de behover.

Motivering

Rektorns uppféljning av sarskolan ar begransad

Granskningen visar att rektorns bedémning av sarskolans maluppfyllelse och kvalitet
bygger pa en begrénsad bild av undervisningens genomfdérande, forutsattningar for
undervisningen och elevernas progression. Det framkommer av granskningen att det
lange saknats rutiner for att kartlagga och félja elevernas kunskapsresultat pa
sarskolan, vilket har gjort det svart for den relativt nytilltréadda rektorn att skapa sig en
bild av elevernas progression och att analysera kunskapsresultaten. Resultaten finns
enligt rektorn till stor del analogt och inte likvardigt dokumenterade. Rektorn
presenterar darfor i sin kvalitetsrapport inga kunskapsresultat, men sager i intervju att
hen gor en sammanstallning av elevernas individuella utvecklingsplaner for egen del.
Rektorn konstaterar att elevernas resultat behover kartlaggas mer systematiskt for att
sakerstalla att det sker en progression i larandet, och sdger att detta ar ett prioriterat
omrade. Det pagar ett arbete for mojliggora digital dokumentation pa ett likvardigt
satt, da vissa av de system huvudmannen tillhandahaller inte dr anpassade for
sarskolans verksamhet. Vidare har endast ett fatal elever kunnat besvara sarskolans
trygghetsenkat, varfor det inte har varit mojligt for rektorn att redovisa en
heltdckande bild av elevernas upplevde trygghet. Nya enkater har dock tagits fram och
ar under utprovning. Det framkommer vidare av granskningen att rektorn besokt
sarskolans klasser for att bilda sig en uppfattning av nulaget i samband med att hen
tilltradde sin tjanst for ett ar sedan, men att rektorn inte pa nagot systematiskt satt
sedan dess genomfort lektionsobservationer pa grundsarskolan. Nar rektorn tilltradde
gjordes en dvergripande analys av utvecklingsbehovet inom bade Myrangsskolans
grundskola och sarskola, och utifran den har rektorn tagit fram en kvalitetsplan med
samlade mal for skolans utveckling under de ndrmaste tre aren.

Eftersom rektorn i begransad omfattning gér bedémningar av verksamhetens
maluppfyllelse och kvalitet utifran en bred bild av genomférande, forutsattningar och
elevers progression sa bedémer Skolinspektionen att ett sddant arbete behover
utvecklas. Detta beskrivs vidare under ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Rektorn genomfor forbattringsatgarder pa en skolovergripande niva

Granskningen visar att rektorn har inlett en rad forbattringsatgarder som syftar till att
O0ka samsynen bland personalen och skapa gemensamma rutiner, samt utveckla
undervisningen och 6ka lararnas bedomarkompetens. Dessa atgarder riktar sig dock
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till hela skolan och kommer inte ur en bedémning av sarskolans specifika behov. Flera
av atgarderna bygger pa kommunovergripande fortbildningsprojekt, exempelvis
arbetet med Universal Design for Learning (UDL) och Positivt Beteendestéd (PBS).
Vidare har rektorn tillsatt utvecklingsledare och forstelarare inom de identifierade
utvecklingsomradena for att fora ut och férankra arbetet med tillgangligt larande,
utveckling av lararnas digitala kompetens och utveckling av lararnas bedémar-
kompetens. Rektorn foljer upp framstegen inom de identifierade utvecklingsomradena
genom att delta i skolledningsmoten och elevhdlsométen varannan vecka. Rektorn tar
dven del av arbetslagens sa kallade grupputvecklingsplaner, dokument dar lararna kan
skatta elevernas larande och satta upp mal for den egna undervisningen kopplat till
detta. Arbetet med grupputvecklingsplanerna ar relativt nytt, och formerna foér vad
som ska redovisas ar fortfarande under utveckling och dn sa lange inte helt tydliga for
lararna. Rektorn har vidare byggt upp en elevhalsoorganisation som tagit fram rutiner
for bland annat trygghetsarbetet, hantering av elever med hog franvaro, rutiner for
krankande behandling och andra framjande och forebyggande atgarder for 6kad
elevhilsa. Vid elevhilsans moten deltar numera dven representanter fran sarskolan,
fritidshemmet och en larare i svenska som andrasprak. Utéver dessa
utvecklingsomraden som riktar sig till samtlig personal pa Myrangsskolan, det vill sdga
bade grund- och sarskolan, har rektorn genomfért en mer riktad satsning pa sarskolan
i form av en bitradande rektor pa 50 procent fran och med varterminen 2023.

Rektorn leder och organiserar fér en tillganglig 1armiljo och 6kad kompetens

Granskningen visar att det pagar ett medvetet och langsiktigt arbete med att skapa en
tillganglig larmiljo pa skolan som involverar all personal och som leds av rektorn. Detta
arbete syftar till 6kad inkludering mellan grundskola och sarskola. Samtlig personal
inom rektorsomradet fortbildas i UDL och PBS som syftar till att ge personalen
forutsattningar for att gora undervisningen mer tillgdnglig for alla elever, och
mojliggora okad flexibilitet. Det finns i dagslaget en elev som ldser en kombination av
dmnen pa grundskola och sarskola, och rektorn visar god medvetenhet om vikten av
flexibilitet men sager att det ocksa kraver valfungerande rutiner och tydliga riktlinjer
for att detta ska kunna ske pa ett satt som gynnar eleverna.

Av granskningen framgar att rektorn organiserat for en tydlig motesstruktur, men att
all personal inte har forutsattningar att kunna delta pa alla méten. Bade larare och
elevassistenter lyfter vikten av att de far métas i sina arbetslag for att kunna arbeta
vidare med sina utvecklingsomraden och framtagandet av gemensamma rutiner. Det
framgar dock av granskningen att flera arbetslag endast fatt till nagot enstaka mote
under hosten pa grund av personalbrist kopplad till sjukfranvaro, vilket gjort det
omoijligt for elevassistenterna att kunna delta pa moten. Lararna sager i intervjuer att
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de dven saknar tillfallen att kunna traffas enbart lararna pa sarskolan, och att métena
med grundskolans personal inte alltid uppfattas som produktiva da de kommit olika
langt inom olika omraden. | 6vrigt framgar av granskningen att ldrarna uppfattar den
kompetensutveckling som rektorn initierat som positiv, och att de ar 6ppna for de
forandringar och nya rutiner som rektorn driver. Larare som ar nyanstallda beskriver
att de fatt en god introduktion till skolans verksamhet och rutiner, och till de tekniska
verktyg och program som anvands pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn skapar forutsattningar for att kunna kartlagga och félja elevernas
progression, samt anvander denna uppféljning som en grund for analys och
riktade forbattringsatgarder.

Granskning visar att rektorns uppféljning inte bygger pa en bred bild av fér skolformen
relevanta resultat, och att det som en konsekvens darav saknas analyser av
bakomliggande orsaker till sarskolans resultat. Den uppféljning som goérs inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet ar gemensam fér bade grund- och sérskolan, och
bygger mer pa generella observationer och slutsatser an pa méatbara data. Fokus ligger
till 6vervagande del pa vad rektorn vill uppna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar forutsattningar for att
kunna kartlagga och félja elevernas progression och i 6vrigt kunna géra en bred
uppféljning av utbildningens genomférande, samt att rektorn analyserar det som
framkommer av uppféljningen. Rektorns analys av det insamlade materialet kan
innebéra att studera skillnader och variationer mellan olika elevgrupper och/eller
amnen respektive amnesomraden for att identifiera styrkor och utvecklingsbehov.
Rektorn kan till exempel stélla sig de kritiska fragor som majliggor att fa syn pa hur
undervisningen behdver utvecklas for att den pa ett battre satt ska kunna ge eleverna
majligheter att utveckla formagor inom ett omrade eller amne, och pa sa vis kunna
beddma om syftet med utbildningen uppfylls. For att kunna avgora detta behéver
rektorn dven gora separata uppféljningar av sarskolans och grundskolans resultat,
vilket ger forutsattningar for att satta in traffsakra utvecklingsinsatser efter respektive
skolforms unika behov.
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Undervisning
Forfattningsstod
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
maijligt, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och innehaller en balans mellan olika aktiviteter och uppgifter, men att dessa oftare
utformas pa gruppniva an pa individniva. Eleverna ges ett aktivt stod av larare och
elevassistenter i att komma igang och uppréatthalla sitt engagemang under lektionerna,
och lektionerna ar till dvervagande del strukturerade, har ett logiskt fléde och bygger
pa ett tydliggjort syfte.

Motivering

Undervisningen ar varierad men behéver individanpassas mer

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt
lararstod, men att aktiviteter och uppgifter oftare utformas pa gruppniva an
individniva. Det framkommer av granskningen att undervisningen erbjuder eleverna
mojlighet att exempelvis delta i sang, instrumentspel, arbeta med digitala hjalpmedel,
se film samt |l3sa och skriva. Eleverna ges stod att komma igang med sitt arbete, och
lararna anvander sig av sadant som kroppssprak, rostlage och individuella forstarkare
som en favoritsang eller leksak for att uppratthalla elevernas engagemang och
aktivitet under lektionen. Eleverna erbjuds kortare pauser for att vila mellan uppgifter
om de behéver. Aven elevassistenterna bidrar till att uppratthalla elevernas fokus och
engagemang, men det skiljer sig at i vilken utstrackning de férmar géra detta. | intervju
beskriver elevassistenterna att de forséker ha korta avstamningar med lararna under
skoldagen da de pratar ihop sig med lararna innan en lektion eller ett nytt moment for
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att fa veta vad som ska handa och hur de ska jobba. For vissa elever ar det dock inte
tydligt att undervisningen ligger pa en fér dem anpassad niva och att de far det stod
de behover for att kunna delta efter sina férutsattningar. Vid observationer kunde
Skolinspektionen notera bade elever som inte gensvarade pa undervisningen i
helgrupp, och elever som vid enskilt arbete snabbt arbetade klart och gang pa gang
fick fler uppgifter av samma karaktar istallet for att fa mer utmanande uppgifter.
Larare uttrycker i intervju att de till storsta del arbetar med undervisning i grupp, vilket
stods av genomforda lektionsobservationer, och flera larare sager att de tycker att det
ar svart att individanpassa. Det forekommer dock larare som i hog utstrackning
arbetar med individanpassat material, exempelvis individuellt utformade scheman och
arbetsuppgifter, och som anpassar sin kommunikation med eleverna med hjalp av
doft, taktila foremal, ord, bilder och tecken.

Av granskningen framkommer vidare att arbetet med att utveckla elevernas
kommunikationsformaga ar begransat. Myrangsskolans sarskola har vuxit mycket
under kort tid, och det framgar att manga elever och larare ar nya fér varandra.
Lararna uttrycker i intervju att de behover lara kdnna varandra forst innan de kan
beddma elevernas niva eller ta tillvara deras intressen i planeringen av
undervisningen. En forutsattning for detta ar dock att elever och personal kan
kommunicera med varandra. Det framkommer av kommunens egna enkat att 69
procent av vardnadshavarna pa Myrangsskolans sarskola tycker att lararna aktivt
arbetar for att utveckla deras barns sprak och kommunikationsférmaga, att jamfora
med 85 procent som var det genomsnittliga resultatet av alla svarande'. Under
Skolinspektionens observationer framgar att en del elever har individuellt utformade
kommunikationshjdlpmedel sdésom kommunikationsplattor eller Picture Exchange
Communication System (PECS), men det finns ocksa elever som har svart att gora sig
forstadda och som inte anvander nagot individuellt hjalpmedel. Elevassistenterna och
lararna uttrycker att de provar sig fram for att se vad som fungerar. En elevassistent
sager att en elev kanske valjer att kommunicera med sin kommunikationsplatta
medan elevassistenten svarar med bildstdd. Larare sager i intervju att tanken ar att
varje elev ska ha en anpassad kommunikationskarta, men att det fér narvarande ar
vanligare med generella kommunikationskartor. Det framgar dock att larare och
elevassistenter har stod i detta arbete av habiliteringen och av skolans

1Vaga Visa 2022, nas via Taby kommuns hemsida.
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utvecklingsledare i informations- och kommunikationsteknik (IKT), och att elevernas
kommunikationsformaga ar nagot som foljs upp och utvarderas.

Eftersom undervisningen inte &r tillrackligt individanpassad sa att den bade stodjer och
utmanar elever sa bedémer Skolinspektionen att ett sadant arbete behover utvecklas.
Detta beskrivs vidare under avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Undervisningen ar till dvervdgande del strukturerad

Granskningen visar att undervisningen till dvervagande del ar strukturerad, har ett
logiskt flode och att syftet med olika arbetsmoment tydliggors for eleverna. Det
framkommer av granskningen att skolan har en modell f6r en gemensam
lektionsstruktur som bygger pa att ldrarna vid starten presenterar lektionens innehall,
syfte och mal, och pa slutet utvarderar med eleverna om de uppnadde malet eller
inte. Det framgar dock att alla larare inte arbetar pa detta sitt, och alla ar inte heller
medvetna om att de forvantas folja den har modellen. Lararna anvander sig ocksa
olika mycket av bildstod och digitala hjalpmedel for att kommunicera med eleverna
om lektionens innehall, upplagg och tidsramar. Vidare arbetar lararna pa olika satt
med att tydliggora syftet med olika aktiviteter. | lektionsobservationer finns exempel
pa larare som arbetar ndrmare laroplanen och gor kopplingar exempelvis till centralt
innehall i inledningen av nya moment med eleverna, medan andra larare i intervju
uppger att det viktigaste ar att ldraren sjalv vet vad malet ar. Av intervjuer framgar
dock att de flesta ldrare ar 6verens om att de arbetar mycket “har och nu” med
eleverna nar det géller att forklara mal och syfte, och lararna séager att de ofta arbetar
med delmal pa vagen mot ett mer langsiktigt mal. Eleverna ges mojlighet att arbeta
bade enskilt och tillsammans, om an olika mycket i olika undervisningsgrupper.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att undervisningen ligger pa en for eleverna lamplig
niva bade vad galler stéd och utmaningar.

Granskningen visar att undervisningen till dvervdagande del sker pa gruppniva utan att
individanpassas, varfor det finns en risk bade for att elever inte kan tillgodogora sig
undervisningen likval som att elever inte ges tillrdckliga utmaningar sa att de kan
utvecklas sa langt som majligt efter sina forutsattningar.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och organiserar for att
undervisningen bedrivs pa en for eleverna lamplig niva sa att eleverna bade ges
nddvandiga anpassningar men ocksa far ratt utmaningar. Ett viktigt led i detta arbete
ar att alla elever som behover far tillgang till individanpassade kommunikations-
hjalpmedel som underlattar kontakten mellan elever och larare och hjalper lararna att
avgora vad elevernas faktiska kunskapsniva ar. Vidare behover rektorns arbete
omfatta att etablera likvardiga former for lararna att kommunicera malet med den
individanpassade undervisningen och riktlinjer for undervisningens genomférande till
elevassistenterna, och i efterhand for elevassistenterna att kommunicera vad de
noterat kring elevernas arbete och progression. Elevassistenterna ar en viktig del i
arbetet med att ge aktivt lararstod eftersom de befinner sig ndra eleverna och kan
motivera, utmana och guida eleverna vidare i arbetet. | dagslaget dar
arbetslagsmotena inte fungerar som tankt och lararna arbetar pa olika satt med att
planera och genomfora sin undervisning finns det risk for att elevassistenternas stod
inte ges i linje med lararnas intentioner.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bédsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att det pa skolan pagar ett
aktivt arbete med att frdmja och férebygga tryggheten och arbeta mot 6kad
inkludering sa att eleverna far umgas med andra utanfoér den egna
undervisningsgruppen. Eleverna ges i viss man mojlighet att utvecklas genom att ta del
av aktiviteter och utflykter, men det ar inte alltid tydligt att detta sker i en kontext som
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syftar till personlig utveckling eller att férbereda dem for ett sjalvstandigt vuxenliv. Det
finns inte heller ndgot ndrmare samarbete med en studie- eller yrkesvagledare som
kan stodja lararna i att lyfta in fragor om yrken, normer och framtid i undervisningen.
Inte heller finns det ett samlat arbete med att lata eleverna 6va pa fardigheter som
kravs i ett digitaliserat samhalle och diskutera de risker som féljer med detta.

Motivering

Aktiviteter genomfors inte systematiskt pa ett sitt som bidrar till elevernas
utveckling

Granskningen visar att skolans arbete med att ge eleverna forutsattningar for att aktivt
delta i samhallet snarare sker genom sporadiska utflykter och kulturupplevelser an
genom systematiskt planerade aktiviteter som syftar till 6kat larande, 6kad digital
kompetens eller 6kad medvetenhet om framtida studier och yrkesliv. Det
framkommer av granskningen att det efter pandemin forekommit aktiviteter som
exempelvis besok pd Waldemarsudde och Konserthuset, besék pa en julmarknad och
teaterbesdk pa skolan. Vissa larare arbetar mer planerat och regelbundet med
moment som syftar till att utveckla elevernas kunskaper om vardagsnara aktiviteter.
Exempelvis har larare arbetat med hallbarhet som tema dar eleverna lart sig om
atervinning, och en larare har ocksa deltagit med sin klass i en tévling anordnad av ett
forpackningsféretag och vunnit pris. Larare beskriver att de har besokt lokala bibliotek,
affarer, lekplatser och akt tag och buss med eleverna, och det framgar i intervju att de
vid vissa av dessa tillfdllen medvetet later eleverna 6va pa hur man gér i olika
situationer och pa social interaktion. Bade larare och elevassistenter uttrycker dock att
det har varit svart att fa till utflykter och aktiviteter pa grund av den hoga
sjukfranvaron som varit hos personalen, och alla klasser har inte varit pa utflykt. Vid
Skolinspektionens granskning framkommer vidare att det saknas en lokal plan for
studie- och yrkesvagledning, och det framgar inte att lararna anvander sig av den
studie- och yrkesvagledare (SYV) som arbetar centralt pa kommunen eller den som
finns inom samma rektorsomrade p& Angsholmsskolan. Varken lirare eller elever kan
ge exempel pa att de pratat om yrken, diskuterat framtida studier eller arbetsliv, eller
anvant sig av det material som huvudmannen tillhandahaller via en digital portal. Det
framgar inte heller i intervjuer med larare att det finns ett samlat arbete med att
undervisa eleverna i digital kompetens i syfte att 6ka deras férmaga till sjalvstandighet
i en digitaliserad vardag, och inte heller med att undervisa om risker kopplade till
anvandandet av digitala verktyg, till exempel i sociala medier. Larare kan ge exempel
pa att de vid nagot enstaka tillfdlle pratat om lI6senord eller om att svara i telefon nér
okdnda nummer ringer, men det framgar inte att det sker efter nagot strategiskt och
gemensamt undervisningsmal.
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Av granskningen framkommer att rektorn ar medveten om att det som namns ovan ar
utvecklingsomraden, men hen konstaterar i sin kvalitetsrapport att detta inte kunnat
prioriteras annu bland 6vrigt utvecklingsarbete. Rektorn sager i intervju att alla klasser
inte kunnat aka ivag pa utflykt under aret med anledning av att det ibland inte funnits
tillrackligt med personal och inte tillrdcklig framforhalining for att kunna l6sa den
fragan. Rektorn sager att hen vill se ett “kulturarshjul” som ska sdkerstalla att alla
klasser far ett minimiantal utflykter, och tillagger att det dven ska vara tydligt hur
dessa aktiviteter bidrar till ett larande. Rektorn lyfter ocksa paborjade kontakter med
Parasportférbundet for att 6ka elevernas rorelse under skoldagen och uppmuntra till
en mer aktiv fritid som exempel pa hur eleverna ges mojlighet att lagga grunden till en
aktiv livsstil. Rektorn ger som ytterligare exempel pa vad som ar under utveckling att
skolan haller pa att ta fram en lokal plan for studie- och yrkesvagledning for skolan och
vidareutbilda en bitradande rektor i dessa fragor.

Eftersom skolan saknar ett samlat och medvetet arbete med att erbjuda aktiviteter
och undervisning som syftar till att utveckla elevernas formagor att leva och verka som
aktiva samhallsmedborgare sa bedomer Skolinspektionen att ett sddant arbete
behover utvecklas. Detta beskrivs vidare under avsnittet “ldentifierat utvecklingsom-
rade”.

Det pagar ett forebyggande och framjande trygghetsarbete

Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete med att framja och férebygga
tryggheten pa skolan och arbeta mot 6kad inkludering sa att eleverna far umgas med
andra utanfor den egna undervisningsgruppen. Det framkommer av granskningen att
skolan genomfort trygghetsundersékningar med elever pa sdrskolan som visat pa hog
trygghet, dven om svarsfrekvensen var lag da enkéaten inte var tillrackligt anpassad for
alla elever. Nya, mer tillgangliga enkater har tagits fram, och kommer att prévas
framover. Bilden av att eleverna ar trygga starks av enkatsvar fran vardnadshavare
som bade i kommunens egna enkét och Skolinspektionens Skolenkét visar att
foraldrarna skattar deras barns trygghet och trivsel hogt2. Rektorn har vidare
organiserat for en trygghetsgrupp och en traditionsgrupp pa skolan. Trygghetsgruppen
arbetar med vardegrundsframjande arbete, exempelvis att ta fram olika teman som
hela skolan arbetar med tillsammans och ta fram lekar och rastaktiviteter efter dessa

2Vaga Visa 2022, nas via Tdby kommuns hemsida samt Skolinspektionens Skolenkat 2022, nas via Skolverkets hemsida.
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teman varje manad. Traditionsgruppen arbetar for att alla elever pa skolan ska kunna
samlas och delta i till exempel gemensamma sangsamlingar och firande av hogtider.
En representant fran skolans elevhélsa beskriver att arbetet for 6kad inkludering varit
givande men utmanande, och betonar vikten av att gemensamma moten ar
valplanerade och att det finns handlingsplaner for tankbara situationer som kan
uppsta sa att motena mellan grundskolans och sarskolans elever blir positiva och leder
till 6kad gemenskap.

Av granskningen framkommer vidare att larare, elevassistenter och elevhalsa visar
samsyn vad galler vikten av att bygga goda relationer for att skapa trygghet for
eleverna. Elevassistenterna beskriver i intervju vikten av att de ar lyhoérda och
observanta for att kunna fanga upp nér en elev verkar ledsen eller orolig och forséka
reda ut vad det kan handla om. De lyfter dven fram rutiner och forutsagbarhet som
viktigt for trygghetsskapandet. En representant fran elevhalsan beskriver att de har val
fungerande rutiner for att utreda anmalningar om krédnkande behandling, och ger
exempel pa elever som fatt hjalp av personal att ndrma sig varandra igen efter att den
ena utsatt den andra for en krankning, genom planerade aktiviteter dar de kunde lara
kdnna varandra pa ett annat satt och darigenom minska risken for fortsatta
krankningar.

Identifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstéller att eleverna pa ett systematiskt och medvetet satt far
ta del av aktiviteter som ger eleverna erfarenhet av saval kulturliv som arbets-
och foreningsliv, gynnar deras formaga att leva och verka i en digitaliserad
vardag och o6kar deras medvetenhet om framtida studie- och yrkesval.

Granskningen visar att det ar olika hur ofta eleverna far ta del av kulturella aktiviteter
och utflykter i ndrsamhallet, och att vissa av dessa aktiviteter mer har karaktaren av
tillfallig variation dn av ett medvetet arbete for att utveckla eleverna som personer
eller deras formaga att fungera i samhallet. Vidare saknas ett samlat och strategiskt
arbete for att utveckla elevernas digitala kompetens och riskmedvetenhet, samt for
att framja elevernas forstaelse for framtida studie- och yrkesval.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och organiserar for ett
arbete dar samarbeten med kultur-, férenings- och arbetsliv sker genom ett medvetet
urval och i syfte att utveckla eleverna och 6ka deras férutsattningar till ett aktivt liv
aven utanfor skolan. Skolinspektionen rekommenderar vidare att rektorn ser till att
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den lokala planen for studie- och yrkesvagledning som ar under utveckling gors i
samarbete med en studie- och yrkesvagledare som ocksa kan stodja lararna i hur de
kan lyfta fragor om framtida vuxenliv, yrken och studier med sarskolans elever, da
tankar om detta ofta grundlaggs tidigt. | takt med att eleverna blir dldre behéver de
ocksa informeras om saval vilka mojligheter som finns efter studierna samt om ratten
till tillgdnglighet, stod och hjalpmedel bade inom studier och i arbetslivet i syfte att
forbattra deras mojligheter att gora aktiva val och motverka att dessa val begrédnsas
utifran forestallningar om manligt och kvinnligt. Slutligen rekommenderar
Skolinspektionen att rektorn leder ett arbete for att skapa en gemensam syn kring hur
lararna i sin undervisning ska verka for att 6ka elevernas digitala kompetens, bade vad
galler mojligheter och risker med digitala verktyg, och ta upp fragor som ror kallkritik
och vardering av information. | samhallet ar det viktigt att kunna anvanda digitala
verktyg i vardagsaktiviteter, och darfor behover unga med intellektuell
funktionsnedsattning fa 6va pa detta samtidigt som de far stod i att navigera sakert i
en digital tillvaro. Sammantaget dr malet med dessa rekommendationer att ge
eleverna viktiga byggstenar for sin framtid.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.
Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.
Beddémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.
Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans

uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan bedriver i 1ag utstrackning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det i dagsldget saknas
etablerade gemensamma rutiner for att kartldagga och dokumentera elevernas
progression och sakerstalla att eleverna bedéms pa likvardiga grunder. Sarskolans
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larare ges tillfalle att diskutera bedémningsfragor och utveckla sin bedémarkompetens
tillsammans med grundskolans personal, men saknar ett forum dar de far lyfta fragor
om beddmning och betygsattning utifran sina specifika behov och fragestallningar och
darmed arbeta mot 6kad likvardighet inom sin skolform.

Motivering

Det ar inte tydligt hur lararna bedomer och aterkopplar kring elevernas progression

Granskningen visar att det i dagslaget inte finns fungerande rutiner for hur lararna ska
bedéma, dokumentera och aterkoppla kring elevernas kunskapsmassiga framsteg,
vilket gor att det ar svart att fa en 6vergripande bild av elevernas resultat samt
identifiera styrkor och utvecklingsomraden i undervisningen. Det framkommer av
granskningen att rektorn och larare arbetar for att hitta gemensamma former for
detta, men att det i nulaget fungerar sa att de flesta larare har sina egna system vilket
kan innebara allt fran papper i parmar, dokument som sparas i en molnfunktion eller
mallar som fylls i av bade larare och elevassistenter. Det program som huvudmannen
tillhandahaller for dokumentation av bedomningar ar inte anpassat efter sarskolans
dmnen och amnesomraden, varfér programmet inte anvands av larare till annat &dn att
registrera narvaro och kommunicera med vardnadshavare. Rektorn beskriver att hen
vill se matriser kopplade till tydliga kriterier som fargkodas for att gora det latt att se
var eleverna lyckas och nar eleverna halkar efter, och tilldgger att en sadan
kartlaggning ocksa skulle synliggora ifall en elev skulle kunna ldasa mot amnen i
grundskolan till exempel. Arbetet med sadana matriser dr dock dnnu inte paborjat.

Av granskningen framgar att ldrarnas beddmning av eleverna sker [6pande, och de ger
exempel pa hur de anvander sig av all kunskap de har om eleverna, bade vad de ser pa
lektioner och under 6vrig skoltid. En larare beskriver att hen samlar information om
eleverna pa notislappar for inte gldomma bort vad hen sett. En annan larare har ett
system med sa kallade arbetsbeskrivningar for elevassistenterna, dar hen tydliggor
med separata dokument for varje elev vad malet ar med lektionen, hur
elevassistenterna ska arbeta med eleven, vilket material som ska anvandas och vilket
stdd som kan ges. Elevassistenterna som arbetar med lararen beskriver att de tycker
att det ar enkelt att arbeta med stéd av det har dokumentet, att de gors delaktiga pa
ett bra satt och efter lektionen snabbt kan dokumentera hur arbetet gatt och vad de
sett eleven gora. Andra larare haller med om att elevassistenterna ar en viktig del av
kartldggningen av elevernas kunskaper, men det framkommer att de ofta hanvisas till
snabba utbyten av information i férbifarten nar arbetslagens ordinarie métestid inte
blir av.
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Det framgar vidare av granskningen att lararna aterkopplar till eleverna bade i
samband med undervisningen men ocksa genom utvecklingssamtal dar elevernas
individuella utvecklingsplaner (IUP) g&s igenom. Aven mallen fér IUP &r under
revidering, och manga larare har inte hunnit anvanda den an. Nar Skolinspektionen tar
del av pdrmen med elevernas IUP framgar det att den 6vervagande delen av varje
elevs IUP bestar av text kopierad fran Skolverkets kursplaner, och valdigt lite bestar av
konkret individuell aterkoppling kring elevens progression och framatsyftande
kommentarer. Rektorn lyfter i intervju att malet med att skriva en IUP &r att den just
ska vara konkret och framatsyftande, och konstaterar att det finns ett fortsatt behov
av utveckling.

Eftersom skolan inte har etablerade gemensamma rutiner for hur lararna ska bedéma,
dokumentera och aterkoppla kring elevernas progression sa bedémer
Skolinspektionen att ett sadant arbete behover utvecklas. Detta beskrivs vidare under
avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Lararna i sarskolan saknar forum for att tillsammans utveckla sin
bedémarkompetens

Granskningen visar att lararna ges tillfalle att diskutera bedomningsfragor, men det
saknas ett forum dar sarskolans larare far lyfta fragor om bedémning och
betygsattning utifran sina specifika behov och fragestallningar och darmed arbeta mot
okad likvardighet. Det framkommer av granskningen att den pagaende
skolgemensamma fortbildningen i bedomningskompetens inte alltid upplevs som
relevant av sarskolans ldrare, som sager att de dnskar mer tid till att diskutera
beddmning och betygsattning tillsammans istallet. Lararna som undervisar sarskolans
elever i de praktiskt-estetiska amnena deltar i grupputvecklingsplansamtalen fyra
ganger per lasar, men deltar i 6vrigt inte i diskussioner om bedémning med fokus
specifikt pa sarskolans mal och vardeord. Lararna pa sarskolan sager i intervju att de
pratar mycket om vardeorden sinsemellan, men konstaterar att det skiljer sig at hur de
arbetar med att bedéma eleverna. Det ar daven olika hur larare planerar sin
undervisning for att sakerstalla att den sker efter kursplaner och centralt innehall. En
larare uttrycker att det ar svart att veta exakt nar de arbetar med vilket moment i det
centrala innehallet eftersom det kan lyftas fram i flera olika &mnesomraden. En annan
larare haller med om att amnesomradena Overlappar varandra, och att hen darfér kan
arbeta vidare med ett moment in i nasta lektion om det behévs. Andra larare visar
exempel pa hur de tydligt kopplar sin undervisning till specifikt centralt innehall och
tydliga mal. Rektorn sager i intervju att nar lararna i storre utstrackning borjat anvanda
sig av matriser kommer det att bli tydligare hur undervisningen ar kopplad till det
centrala innehallet, och lattare for lararna att se vad de har gjort och nar. Rektorn
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konstaterar att lararna behover titta pa kriterierna och synliggéra de olika nivaerna for
att kunna bedéma likvardigt, och betonar vikten av att sakerstalla att eleverna far den
undervisning de har rétt till. Vid en genomgang av elevernas IUP noterar
Skolinspektionen att eleverna genomgaende bedéms befinna sig pa en godtagbar niva.
Pa fragan om det inte forekommer nagon elev som nar den hogre nivan i ndgot
amnesomrade svarar en ldrare att de arbetar mot mal som ska nas forst i arskurs nio
och darfor inte anvander den hogre nivan annu. En annan larare sager att manga av
eleverna ar nya pa skolan, och att de behover lara kdnna dem och samla in ett storre
underlag for att kunna bedéma eleverna pa en hogre niva. Det framgar i Ovrigt av
granskningen att rektorn organiserat fér samverkan med Angsholmsskolans
gymnasiesarskola, och att hen dven besokt andra sarskolor i ndromradet for att hitta
fler forum fér samverkan.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att det finns en systematik och likvardighet i lararnas
fortlépande bedomning av elevernas progression och i hur eleverna far ta del
av dessa bedémningar.

Granskningen visar att det pagar ett arbete pa skolan for att utveckla lararnas
bedémarkompetens, skapa nya rutiner kring bedémning och nya former for elevernas
individuella utvecklingsplaner, men i dagsldaget har det arbetet inte natt upp till en niva
dar bedomningen fyller sitt syfte. Syftet med bedémningen ar att anvanda
dokumentationen som stod for rektorns uppféljning och analys i kvalitetsarbetet, som
stod for lararna i sin utvardering av undervisningen och for att géra eventuella
nddvandiga forandringar, och som stod for att kunna ge individualiserad aterkoppling
till elever och vardnadshavare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skyndsamt sédkerstalla att rutiner
for att félja och synliggbra elevernas kunskapsutveckling och progression tas i bruk.
Skolinspektionen rekommenderar vidare att dessa rutiner tydligt férankras i
styrdokumenten for 6kad likvardighet i undervisningen och bedémningen. De mal som
formuleras for undervisningen och som eleven bedéms utifran behéver utga bade fran
laroplanen och fran elevens férutsattningar, och fokus i bedémningen behover ligga pa
elevens progression. Rektorn rekommenderas darfor ocksa att skapa tillfallen for
sarskolans larare att tillsammans diskutera vardeorden kopplade till grundsarskolans
laroplan. En kontinuerlig vardering av elevernas progression starker elevernas
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kunskapsutveckling.s Varderingen kan dels anvandas till att aterkoppla till eleverna sa
att de far syn pa vad de har lart sig och vad nasta mal ar, och dels anvandas av lararen
for att synliggéra behov av anpassningar och stdd i undervisningen eller behov av
ytterligare utmaningar. Varderingen kan till sist aven utgora viktiga resultat i skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvirdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen &r att huvudmannen inte
systematiskt eller kontinuerligt féljer upp sarskoleelevernas kunskapsresultat, och
darfor inte kan avgora om syftet med utbildningen uppfylls vad géller fragan om
utbildningen utvecklar elevernas formaga att tillagna sig kunskaper eller inte.
Huvudmannen erbjuder dock bade ett kommunovergripande och ett riktat stod till
rektorn vad géller att leda och utveckla verksamheten, och foljer upp verksamheten

3 Skolinspektionen (2020), Undervisningen i grundsdrskolan med sérskilt fokus pa drskurs 7-9.
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genom regelbundna kvalitetsdialoger. Huvudmannen verkar i 6vrigt for att ge
sarskolans elever likvardiga mojligheter till arbetslivspraktik under skoltid och en aktiv
fritid.

Motivering

Huvudmannen foljer i begransad omfattning upp sarskolans kunskapsresultat

Granskningen visar att huvudmannen inte systematiskt féljer upp sarskoleelevernas
resultat i syfte att bedéma verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppfylls. Det framgar av granskningen att huvudmannen traffar kommunens rektorer
for samverkan och gemensamma analyser tre ganger per ar i sa kallade
kvalitetsdialoger. Huvudmannen skriver sedan en kvalitetsrapport for sarskolan, men
da den ar gemensam for bada kommunens sarskolor ar det inte alltid mojligt att
avgodra om det som tas upp ar generellt eller specifikt for en skola. Exempelvis ndmns i
rapporten behov av att sdkerstalla att undervisningen sker i 6verensstammelse med
timplanen och att pojkar i storre utstrackning far anvanda digitala verktyg som
stimulans. Huvudmannen kan vid intervju inte narmare utveckla vad detta handlar om
eller vilken skola det berér. Huvudmannen redovisar dock vissa separata skolresultat i
form av enkéatsvar fran kommunens enkét och Skolinspektionens Skolenkat.
Enkéatresultaten fran vardnadshavare till elever pa Myrangsskolans sarskola visar pa
mycket goda siffror vad géller vardnadshavarnas uppfattning om lararnas
engagemang, stod och stimulans men nagot lagre vad galler lararnas arbete for att
utveckla elevernas kommunikationsformaga och lagt vad galler skolans arbete med att
forbereda eleverna for studier, yrkesliv eller annan sysselsattnings. Huvudmannen
konstaterar vidare i sin kvalitetsrapport for kommunens sarskolor att “Eleverna nar
hogt stallda kunskapskrav”, dock utan att beldagga detta narmare eller motivera
slutsatsen med nagon djupare analys. | samma rapport konstateras direkt efterat att
lararna maste utveckla sin bedémarformagas. Huvudmannens uppfoljning av elevernas
kunskapsresultat bestar av en genomsnittlig siffra pa andel uppfyllda mal i elevernas
individuella utvecklingsplaner, ett resultat som kommunicerats muntligt till dem av

4Vaga Visa 2022, enkdt som visar vadnadshavares uppfattning av Myrangsskolans sarskola, nas via Taby kommuns
hemsida.

5 Kvalitetsrapport for Tabys kommunala grundsarskolor lasaret 2021/2022, s. 8-9.
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sarskolans rektor. Rektorn har, som tidigare beskrivits, lyft bristen av kartlaggning av
elevernas progression och bristen pa likvardig dokumentationen som ett prioriterat
utvecklingsomrade, och anger att arbetet forsvaras av att systemet som
huvudmannen tillhandahaller for detta inte &r anpassat for sarskolan. En representant
fran huvudmannen bekréaftar i intervju att rektorn har uppmarksammat dem pa
problemet och sager att det pagar ett utvecklingsarbete tillsammans med
leverant6ren av systemet for att mojliggéra dokumentation efter sarskolans behov.

Av granskningen framkommer vidare att huvudmannen besoker skolan regelbundet
och da staller fragor om pagaende utvecklingsprojekt, om personalens kompetens,
och engagerar sig i fragan om sarskolans behov av storre och mer anpassade lokaler.
Rektorn uppger att hen far gott gensvar nar hen lyfter nagot behov, och upplever att
huvudmannen har fortroende for hen. Rektorn beskriver dven att det finns val
fungerande rutiner for mottagning av elever i sarskolan, och rutiner for hur
kommunikationen ska se ut gallande utredningar av krdankningar och anmaélda
klagomal.

Eftersom huvudmannen saknar tydliga rutiner for att folja upp elevers progression
inom sarskolan sa bedomer Skolinspektionen att ett sddant arbete behoéver utvecklas.
Detta beskrivs vidare under avsnittet “Identifierat utvecklingsomrade”.

Huvudmannen ger stod till rektorn och arbetar for elevernas aktiva deltagande i
narsamhallet

Granskningen visar att huvudmannen erbjuder rektorn stod vad galler ledning och
utveckling av verksamheten, och att sarskolans elever ges forutsattningar for att
utveckla sina formagor att bli aktiva deltagare i samhallslivet. Det framgar av
granskningen att huvudmannen erbjuder rektorn stodfunktioner i form av exempelvis
hjalp med rekrytering och kompetensutveckling som riktar sig till alla kommunens
skolor. Huvudmannen erbjuder dven kompetensutveckling for skolledare, samt
moijligheter for rektorn att samverka med andra skolledare genom rektorsnatverk.
Vidare framgar att huvudmannen ger eleverna forutsattningar till en aktiv fritid genom
exempelvis den fritidskonsulent som arbetar i kommunen for att erbjuda malgruppen
funktionsvarierade anpassade fritidsaktiviteter och aktiviteter pa den kommunala
traffpunkten. Huvudmannen har dven anstallt en praktiksamordnare som under varen
2023 kommer att natverka med det lokala naringslivet i syfte att skapa en “prao-pool”
for kommunens elever i behov av praktikplats. Huvudmannen sager i intervju att de
sarskilt uppmarksammat sdrskolans elevers mojligheter till, och behov av, praktik, och
rektorn anger att hen samarbetar med huvudmannen i denna fraga. Rektorn uppger
att det i praktiksamordnarens uppdrag ingar att se till att de arbetsplatser som tar
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emot sdrskolans elever har vetskap om vad det innebar att ha en intellektuell
funktionsnedséattning sa att de kan hjalpa eleverna pa bésta satt nar eleverna kommer
ut pa praktik.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen skapar forutsattningar for att narmare kunna félja upp
elevernas progression och resultat och darmed kunna goéra en sjalvstandig
beddmning av verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls.

Granskningen visar att huvudmannens bedémningar av verksamhetens kvalitet inte
omfattar en sjalvstandig redovisning eller analys av elevernas kunskapsresultat.
Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten uppfyller de
nationella malen. | ansvaret ligger att arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att
utveckla och férbattra utbildningen, och en férutsattning for att kunna gora detta ar
att huvudmannen skapar sig en tydlig bild av verksamhetens resultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen skapar férutsattningar for
att kunna folja upp sarskoleelevernas progression och resultat och darmed kunna gora
en sjalvstandig bedémning av verksamhetens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppfylls. Det finns olika metoder for att beddma kvaliteten i sarskolans undervisning
som inte alltid kan bedémas pa samma satt som grundskolan. Skolinspektionen ser att
huvudmannen med fordel kan arbeta vidare med att utveckla sina metoder, och
anpassa de system som tillhandahalls fér uppfoéljning och dokumentation sa att de
fungerar for sarskolans verksamhet. Detta, i kombination med att verksamhetsbestk
nu kan aterupptas i mer systematisk omfattning efter pandemiaren, kan ge
huvudmannen battre forutsattningar att géra egna bedémningar av verksamhetens
kvalitet som ar specifika och andamalsenliga for grundsarskolan.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Eva Lindgren.
Utredare Maria Hermansson har varit féredragande i drendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sevi Karoussi medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Nio lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

. Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° Tva digitala intervjuer med rektor.

° Tva digitala intervjuer med representanter fér huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddmningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Myrangsskolan ar beldgen i Taby med Taby kommun som huvudman. Verksamheten
omfattar sarskola i arskurserna 1-9. Vid tiden for granskningen gar 35 elever pa
Myrangsskolans sarskola, varav fem ar omvant inkluderade i vantan pd mottagning i
sarskolan.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16-17 januari 2023. Digitala intervjuer
genomfordes den 18 och 19 januari 2023. Kompletterande intervjuer genomfordes
digitalt med huvudmannen den 9 februari och med rektorn den 10 februari. Besdket
och intervjuerna genomférdes av Maria Hermansson och Sevi Karoussi.



