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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning av Medleskolan.

Granskningen genomfdrdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 6 maj 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Medleskolan senast den 9 januari
2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Skellefteda kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 28 december 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover avsatta tid for regelbundna strukturerade samtal inom
lararkollegiet om planering och genomférande av undervisningen. Rektorn
behover dven folja upp att det arbetet ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet Rektors ledarskap. Medleskolan har under hostterminen haft
en traff dar pedagogerna tillsammans med rektorn identifierat delar av
undervisningen som kan utvecklas for att fa till en likvardig undervisningssituation.
Utover denna punktinsats har diskussioner om undervisningsfragor implementerats i
motesstrukturen och pa sa satt blivit en aterkommande del av skolans arbete. En
grupp med forsteldrare har tillsatts i rektorsomradet med uppdraget att tillsammans
med rektor bedriva utvecklingsarbete i kollegiet géllande bland annat undervisning.
Det framgar av huvudmannes redovisning att en uppféljning av de vidtagna
atgarderna ar planerad.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett arbete for
att hoja kvaliteten i sitt arbete och forutsatter att det goda arbetet fortsatter.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover utarbeta och implementera strategier for att, pa ett for
eleverna lattforstaeligt satt, kommunicera syftet med lektioner eller
arbetsomraden.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet Undervisning. Under hostterminen har ett arbete pabarjats i
kollegiet for att gora eleverna medvetna om syftet med undervisningen och pa sa satt
uppleva storre delaktighet i undervisningen. Arbetet bestar av inplanerade och
regelbundet aterkommande traffar dar det pagar ett arbete med att gora detta till en
del av skolans lektionsmodell. Rektor foljer upp hur arbetet fortskrider fér enskilda
larare i samband med medarbetarsamtalet dar utvecklingsomradet forts in som en
staende punkt.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn bor, tillsammans med larare, samt ovrig personal och elever,
gemensamt komma 6verens om och besluta om vilka ordningsregler som ska
gélla pa rasterna. Detta behéver sedan implementeras och efterlevas av all
personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet Trygghet och studiero. En av atgarderna som vidtagits ar att
nya ordningsregler tagits fram tillsammans med personal, elever och vardnadshavare.
Ordningsreglerna har férankrats vid elevrad, personalméten och féraldramoten vilket
ger goda forutsattningar for en samsyn. Pa skolenheten har dven arbetet med trygghet
pa rasterna utdkats. En stor del av arbetet handlar om att all personal, saval ordinarie
pedagoger som vikarier, har ett gemensamt férhallningssatt. Det har mojliggjorts
genom nya rutiner dar personal och rektor i samarbete med fritidshemmet kan
planera férebyggande och mer atgiardande arbete med trygghet. Personalen traffas pa
morgonen pa mandagar och diskuterar forebyggande strategier infor kommande
vecka. Vidare framgar det att ytterligare rutiner for hur eleverna ska fa majlighet till
trygghet och studiero dr under upparbetande. Det har inneburit fler vuxna ute pa
rasterna och fler vuxna i ndrheten av elever som har det behovet. Det framgar av
huvudmannes redovisning att en uppfdljning av de vidtagna atgarderna ar planerad.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen har pabdrjat ett arbete for
att hoja kvaliteten i sitt arbete och forutsatter att det goda arbetet fortsatter.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn bor tillsammans med huvudmannen skapa mojligheter till samverkan
kring bedomningsfragor med larare fran andra skolenheter.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet Bedémning och betygssdttning. Rektorn har avsatt bestamda
tider i terminsplaneringen da sambeddmning ska ske med larare fran andra
skolenheter i rektorsomradet. Lararna traffas stadievis for att diskutera fragor om
betyggsattning och for att arbeta med sambedémning. Samarbetet med andra
skolenheter géller dven planering och pa larplattformen finns planeringar
tillgangligjorda for att skapa likvardighet.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattas av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Johan Runemark Brydsten
(foredragande) och Robert Sondell medverkat.



