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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Bjorkviks skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolan klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdo-
kument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjorkviks skola i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat behover
sattas i relation till undervisningens genomférande, vardegrundsuppdraget
samt forutsattningar for undervisningen. Vidare behover rektorn skapa for-
utsattningarna for samverkan saval mellan larare som mellan larare och 6v-
rig personal.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla varierade metoder for att regelbundet planera
och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, samt ge eleverna
inflytande 6ver undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljé dar utbild-
ningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men utvecklingsomra-
den finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande delar:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att kartlagga och analysera hur ele-
vernas upplevelse av trygghet och studiero paverkar deras larande. Rektorn
behover dven skapa en tydlig organisation med ett samlat arbete for att
skapa och uppratthalla trygghet och studiero pa skolan.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag ut-
strackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behodver ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som har vidtagits utifran de identifierade utvecklingsom-
radena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@linkoping.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 330, 581 03 LINKOPING. Hanvisa till Skolinspektionens di-
arienummer for granskningen (dnr Sl 2022:8758) i de handlingar som sénds in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans
utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorns ledning och styrning av
det pedagogiska arbetet vid skolan ar begransad. Rektorn foljer upp skolans kunskaps-
resultat, men analysen av resultaten behdver i hogre grad sattas i relation till den
undervisning som bedrivs. Aven rektorns uppféljning av lirarnas arbete med att inte-
grera vardegrundsuppdraget i undervisningen samt rektorns arbete med att leda ett
strategiskt jamstalldhetsarbete behover starkas. Uppfoljningsarbetet behdver dven ut-
vecklas for att rektorn, utifran ett samlat underlag, ska kunna genomféra nédvandiga
utvecklingsatgarder och fatta beslut om hur resurser ska fordelas for att bast méta de
behov som finns pa skolan. Rektorn behdver darutéver utifran ett tydligt fokus pa sko-
lans kunskaps- och vardegrundsuppdrag skapa forutsattningar for lararna och elevhal-
sans personal att samverka sa att det kan ske ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.

Uppfdljning och analys

Av intervju med rektorn framgar att hen pabdrjade sin tjanst vid skolan den 1 novem-
ber 2022. Rektorn har vid tiden fér granskningen darmed nyligen tilltratt tjansten. Rek-
torn beskriver att hen for att satta sig in i skolverksamheten har tagit del av det arbete
som tidigare rektorer har gjort. Rektorn har bland annat tagit del av skolans dokumen-
terade systematiska kvalitetsarbete och har deltagit i skolans olika méten. Rektorn har
aven varit ute i verksamheten for att traffa eleverna, besokt klasserna samt haft sam-
tal med medarbetarna.

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat. Av intervjun med rektorn framgar att hu-
vudmannen har ett systematiskt kvalitetsarbete som innebar att skolan gér uppfélj-
ningar av kunskapsresultaten vid olika tillfallen under lasaret. Inkomna dokument visar
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att dessa uppfoljningar bland annat omfattar betyg i arskurs 6 samt en bedémning av
elevernas kunskapsutveckling i arskurserna 1-5. Det framgar ocksa av dokumentstu-
dier, som genomfordes av Skolinspektionen vid besoket pa skolan, att skolenheten har
gjort uppfoljningar och analyser av resultaten pa de nationella proven i arskurs 3 och
6. Elevhélsans personal beskriver i intervju att resultaten av analysen aterkopplas till
lararna och arbetslaget via specialldraren.

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat, men analysen av resultaten behover i
hogre grad sattas i relation till den undervisning som bedrivs. Av skolenhetens doku-
menterade kvalitetsarbete, samt den skriftliga information som inkommit till Skolin-
spektionen, framgar att skolan har beslutat om utvecklingsomraden utifran den analys
som gjorts av elevers kunskapsresultat. Ett av skolans utvecklingsomraden ar att fort-
satta med det pagdende arbetet med implementeringen av de nya kursplanerna. | det
arbetet ska bland annat fokus ligga pa planering och bedémning och att undervis-
ningen genomfors utifran kursplanerna och laroplanen. | intervjuer med lararna fram-
gar att ett utvecklingsomrade som de darutdver ska arbeta med ar att ta fram meto-
der for att starka elevernas skrivande. Det framgar dock att rektorn under hosttermi-
nen 2022 inte har lett eller f6ljt upp lararnas arbete med att utveckla undervisningen.
Av intervju med rektorn framgar att hen dven har identifierat ett behov av att folja
upp undervisningen i ett par enskilda dmnen utifran vad som har framkommit vid en
analys av elevers kunskapsresultat.

Rektorns analys av kunskapsresultaten behover sattas i relation till de forutsattningar
som finns for att bedriva undervisningen. Av intervjuer med elevhalsans personal
framgar att skolan har haft problem med att anskaffa vikarier vilket har lett till att spe-
ciallararen ofta har behovt vikariera. Detta har inneburit att arbetet med anpassningar
till elever i behov av stéd har blivit lidande. Av elevintervjuer framgar vidare att det f6-
rekommer att eleverna far undervisning i ett annat dmne an det som ar schemalagt,
da en ordinarie larare ar franvarande. Rektorn uppger vid intervjun att hen utifran vad
som framkommit av analysen av kunskapsresultaten kommer att félja upp att elever
far den undervisning de har ratt till.

En aktuell uppféljning av hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen sak-
nas. Enligt lararna har rektorn under tidigare lasar foljt upp arbetet med hur normer

och varden integreras i undervisningen men detta har inte gjorts under héstterminen
2022.
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Jamstdalldhet

Vid skolan bedrivs ett visst jamstalldhetsarbete men rektorns styrning och uppféljning
av jamstalldhetsuppdraget ar svag. | intervjuer med rektorn, larare och elever fram-
kommer att skolan arbetar med jamstalldhetsuppdraget pa olika satt. Skolans doku-
mentation visar dven att terminsbetygen for arskurs 6 varen 2022 har redovisats uti-
fran kon. Det framgar dock av intervjuerna med rektorn och lararna att det inte har
skett nagon systematisk eller dokumenterad uppféljning av jamstélldhetsarbetet pa
skolan.

Ledning och organisation

Rektorn har inte skapat tillrdackliga forutsattningar for personalen vid skolan att sam-
verka. Av intervjuerna med rektorn och med personalen framgar att det pa skolan
finns en ledningsgrupp som bestar av rektorn, specialldraren och en forstelarare. Led-
ningsgruppen diskuterar utvecklingsfrdgor och foljer upp arbetslagets arbete. Aven
elevhalsoteamet har regelbundna moéten. Dock beskriver elevhadlsans personal i inter-
vjun att rektorn inte regelbundet har deltagit i teamets moten under hdstterminen
2022. | intervjuer med rektorn och lararna framgar vidare att lararna och speciallara-
ren har arbetslagsmoten en gang i veckan och att det i dessa moten dven ingar tid for
utveckling av verksamheten. Arbetslagstiden ska bland annat anvandas for samverkan
kring planering av undervisningen, bedémning och betygsattning samt laroplansar-
bete. Dock framgar i intervjun med ldrarna att de har stérre behov av att samverka &n
vad den tid som finns avsatt i samband med arbetslagsmoten och andra métesformer
mojliggor. Av den anledningen forsoker de att hitta andra tillfallen for samverkan
sinsemellan nér deras scheman tilldter det. Lararna beskriver emellertid att det ar
svart att hitta tider som passar eftersom deras scheman ar kompakta och bland annat
styrs av tiderna for elevernas skolskjutsar. Elevhalsans personal beskriver att det finns
ett samarbete saval inom elevhilsoteamet som mellan elevhélsans professioner och
lararna. De uppger dock att de organisatoriska forutsattningarna pa skolan gor det
svart for elevhalsopersonalen att kunna dgna sig at det egentliga elevhalsouppdraget.
Vid tiden for granskningen delar till exempel tva kuratorer pa kuratorstjansten pa sko-
lan. Av intervjuer med lararna framgar att de utover den samverkan de har med speci-
allararen kan mejla till de funktioner som ingar i elevhdlsan men det inte alltid har fun-
gerat under hésten da det inte funnits personer pa plats. | de fall de haft kontakt med
elevhalsan har fokus varit pa enskilda elever.

Rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan. Av in-
tervjuer med lararna framgar att utvecklingen av undervisningen drivs av lararna vid
arbetslagsmoten och under utvecklingstid da de for pedagogiska diskussioner. Vidare
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framgar att rektorn, under hostterminen 2022, inte lett arbetet med att utveckla
undervisningen. Det framgar dven av intervjuerna med elevhélsans personal och med
lararna att forandringar i organisationen pa rektorsniva har stort det ordinarie kvali-
tetsarbetet. Bland annat har organisationsférandringarna inneburit bristande pedago-
giskt ledarskap, instdllda moten, att alla kompetenser och personer som ska delta i
moten inte har kunnat narvara samt att vissa rutiner har brustit. Granskningen visar
att planerade atgéarder for att driva skolans utveckling vidare utifran tidigare analyser
och uppfoljningar har uteblivit eller avstannat under hostterminen 2022.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat behover
omfatta undervisningens genomforande, vardegrundsuppdraget samt forut-
sattningar for undervisningen. Vidare behover rektorn skapa férutsattningarna
for samverkan saval mellan larare som mellan larare och Ovrig personal.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover starka sin ledning och styrning av sko-
lans pedagogiska arbete. Granskningen visar att rektorns uppfoljning av elevernas kun-
skapsutveckling ar begransad och att analyser av resultaten kontinuerligt och syste-
matiskt behdver kopplas till saval undervisningens genomférande som till hur varde-
grundsarbetet integreras i undervisningen. Analysen behover dven omfatta hur olika
forutsattningar paverkar undervisningen. Granskningen visar vidare att forutsattningar
for samverkan saval mellan ldrarna som mellan ldrarna och elevhalsans personal beho-
ver starkas.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att rektorn pa enhetsniva systematiskt och kontinuer-
ligt ska planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens re-
sultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Kvali-
tetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdéras under medverkan av larare, 6vrig personal
och elever.

Av Lgr22, avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, framgar att rektorn ansvarar for att skolans re-
sultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna for be-
domning av kunskaper och betygskriterierna. Rektorn har ansvaret for skolans resultat
och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att personalen far den kompetensut-
veckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och konti-
nuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra for att
utveckla utbildningen.
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Av Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:98, s. 28-29) med kommentarer om syste-
matiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet, framgar att det ar viktigt att rektorn foljer
upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar barns och elevers larande
och utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som man har
beslutat att fokusera i utvecklingsarbetet. Personalen behéver fa aterkoppling pa sin
undervisning fran barn och elever pa vad de forstatt och vad de behover utveckla for
att komma vidare. Personalen behover dven fa aterkoppling pa sin undervisning fran
rektorn samt fran kollegor. Genom kollegialt larande kan personalen strukturera sitt
utvecklingsarbete och anvanda kunskaperna i det dagliga arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utifran en bred uppfoljning av
elevernas kunskapsutveckling systematiskt foljer upp lararnas undervisning med syfte
att utveckla arbetssatt och metoder som stodjer elevers utveckling och larande. Vidare
behover rektorn folja upp pa vilket satt skolans vardegrundsarbete integreras i under-
visningen. En sadan uppféljning bor utga fran laroplanens avsnitt 1 och 2 samt avsnitt
5 kursplaner.

Rektorn, lararna och elevhalsans personal behéver darefter gemensamt analysera kun-
skapsresultaten och genomférandet av undervisningen for att kunna identifiera ut-
vecklingsomraden. Pa sa satt far rektorn underlag for analys infér arbetet med att
hitta framgangsfaktorer och identifiera forbattringsomraden i syfte att ge alla elever,
utifran sina egna forutsattningar, maojlighet att utvecklas sa langt som majligt enligt ut-
bildningens mal. Rektorn behdver dven leda och utveckla arbetet med att skapa mo-
tesstrukturer med ett innehall som ger lararna och elevhalsans personal férutsatt-
ningar till samverkan och kollegialt larande for att pa basta satt utveckla undervis-
ningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns.
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Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att undervisningen genomfors utifran
en struktur som i stor utstrackning ar tydlig for eleverna och en planering som innehal-
ler viss variation och balans till innehall och arbetssatt. Undervisningen ar i flera delar
anpassad for att na och utmana alla elever utifran deras kunskapsutveckling. Lararna
ger ocksa eleverna mojlighet att reflektera 6ver sitt larande, men eleverna ar i lag ut-
strackning delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt l&@rarstdéd

Undervisningen ar planerad utifran laroplanen och innehaller variation. Lararna upp-
ger i intervjun att de planerar undervisningen med utgangspunkt i kursplanernas cen-
trala innehall och vad som ska bedémas. | syfte att skapa en 6vergripande struktur for
respektive amne och stadie sker viss samplanering. Det finns till exempel en grovpla-
nering for lagstadiet som I6per under en trearscykel. Variation i undervisningen far
eleverna enligt ldrarna bland annat genom inslag av bade teoretiska och praktiska mo-
ment. Av intervju med elevhélsan framgar dock att undervisningen kan varieras i hégre
utstrackning an vad den gor i dag nar det galler vilka arbetssatt som eleverna moéter pa
lektionerna. | elevintervjuer och observationer framgar att undervisningen varieras sa
val under enskilda lektioner som inom arbetsomraden. Det sker exempelvis genom att
eleverna moter lektionsinnehallet som helklass, enskilt eller i grupp, att uppgifterna
spanner 6ver kortare eller langre tid, att eleverna far anvanda sig av olika redovis-
ningsformer, material och arbetssatt och att lararen férklarar det som ska laras pa
olika satt.

Undervisningen ar malfokuserad och bygger pa en for eleverna kand struktur och 13-
rarna ger eleverna ett aktivt stod under lektionerna. En samstammig bild av att [drarna
arbetar med olika metoder for att rama in undervisningen framgar av observationer
och intervjuer med larare och elever. Det kan exempelvis vara genom skriftliga in-
struktioner pa tavlan om vad lektionen ska innehalla eller genom att knyta an till vad
som skett foregaende lektion. En strategi for att forbereda eleverna pa att lektionen
narmar sig sitt slut ar att visualisera hur lang tid som aterstar genom att starta en digi-
tal klocka som raknar ner tiden. Vid intervjuer med larare och elevhalsans personal
framgar dock att ett tidigare utvecklingsarbete kring en gemensam lektionsstruktur pa
skolan har avstannat. Gallande lararstod uppger eleverna i intervju att de far hjdlp om
de inte forstar eller tycker nagot ar oklart. Hjadlpen kan besta av forklaringar eller nya
exempel, vilket aven framgar av lektionsobservationer.

Lektioner och arbetsomraden samt syftet med olika arbetsmoment i undervisningen ar
inte alltid tydligt for eleverna, daven om lararna planerar undervisningens utformning
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och innehall utifran laroplanen. Det framkommer vid elevintervjuer. Eleverna beskri-
ver i intervjuer att ldrarna pratar med dem om vad de ska gora pa lektionerna men
inte vad syftet med de olika aktiviteterna eller arbetsomradena ar. For att beskriva
malen med undervisningen uppger lararna att de i de hogre arskurserna exempelvis
anvander och diskuterar texter for att forklara vad som krévs for att uppna olika betyg.
| yngre aldrar forklarar lararna begrepp i kursplanerna for eleverna med hjalp av bild-
stod. Skolinspektionen vill i sammanhanget framhalla att dven om ldrarna har en tydlig
idé om kopplingen mellan laroplanens syfte med undervisningen och de moment som
eleverna moéter i undervisningen, kan syftet framga med storre tydlighet till eleverna.

Motivation och anpassningar utifrén elevers behov och férutséttningar

Det pagar ett medvetet arbete pa skolan for att utveckla undervisningen sa att den an-
passas utifran elevernas behov och forutsattningar. | det arbetet ingar enligt larare och
elevhalsans personal bland annat att specialpedagogisk kompetens ar involverad i pla-
nering och anpassning av undervisningen. Vidare ingar dven en satsning pa 6kad per-
sonaltathet i form av fritidspedagog och speciallarare. | undervisningen innebar det ex-
empelvis att lararna kan dela in elever i mindre grupper under lektionerna. Eleverna
kan ocksa fa mer utmanande uppgifter eller annat material att arbeta med om de
tycker att nagot ar latt och det finns laromedel som eleverna kan arbeta med pa olika
nivaer. | intervjuer med elever och larare samt genom observationer framkommer
ocksa att lararna pa olika satt arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende.

Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande i undervisningen

Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Observationerna visar att
lararna ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver undervisningens innehall utan nagot
givet svar, vilket skapar forutsattningar for eleverna att finna alternativa I6sningar och
angreppssatt. Larare och elever beskriver ocksa att eleverna ges tillféllen till att reflek-
tera Over sitt eget larande exempelvis i samband med utvecklingssamtal, men dven
muntligt och skriftligt under lektionstid. Bland annat sker det genom att eleverna for
loggbok och skriver pa en digital plattform om vad de har lart sig under veckan och att
vardnadshavarna kan ta del och kommentera det eleverna har skrivit. Ett annat exem-
pel ar att de aldre eleverna kan ta del av lararens kommentarer till markeringar i ma-
triser och sedan prata med lararen om det som star dar.

Lararnas arbete med att planera och utvardera undervisningen med eleverna ar be-
gransat. Av intervjuer med larare och elever framgar samstammigt att eleverna inte i
namnvard utstrackning involveras i planeringen av undervisningen. Sadant som ele-
verna kan fa vara med och paverka ar vem de ska arbeta tillsammans med och hur
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uppgifterna ska redovisas. Innehallet i undervisningen ar det enligt larare och elever
lararen som styr. Det framgar i intervjun med lararna att arbetet med elevernas delak-
tighet och inflytande i stor utstrackning sker hos den enskilda ldararen. Av intervjun
med lararna samt av lektionsobservationer framgar dven att elevers majlighet att
delta i planering av undervisningen kan ges som en form av bel6ning for elever som
har visat hog kvalitet pa enskilda uppgifter.

Undervisningen utvarderas sporadiskt tillsammans med eleverna. Eleverna uppger att
lararna ibland fragar dem om hur de tycker att det har gatt pa lektionen och vad de
tycker om nivan pa uppgifterna. Lararna beskriver att en metod som anvands for ut-
vardering ar att lararen stéller en fraga i helklass om vad eleverna har lart sig pa lekt-
ionen och att eleverna besvarar fragan i turordning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover utveckla varierade metoder for att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, samt ge eleverna infly-
tande 6ver undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att lararna behdver utveckla arbetet med att ge samtliga
elever ett 6kat inflytande 6ver undervisningen. Lararna ger eleverna mojlighet att vara
med och utvadrdera undervisningen under enkla former, samt ger i viss man eleverna
mojlighet att pa andra satt vara med och paverka undervisningen. Elevernas inflytande
pa undervisningen innebar framst att de far vara med och bestdmma vilka arbetssatt
som tillampas och vem de ska arbeta tillsammans med. Innehallet i undervisningen ger
dock lararna eleverna i lag utstrackning mojlighet att paverka.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande 6ver utbild-
ningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och for-
merna fér barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mog-
nad.

Av Lgr 22 avsnitt 2.3, Elevernas ansvar och inflytande, ska lararen svara for att alla ele-
ver far ett reellt inflytande 6ver undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall
samt se till att elevernas inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Vidare fram-
gar att lararen tillsammans med eleverna ska planera och utvdrdera undervisningen.
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Skolinspektionen rekommenderar lararna att i hogre grad lata eleverna vara delaktiga i
utvardering och planering av undervisningen. Exempelvis kan det ske genom att |a-
rarna later eleverna delge vilka erfarenheter och forestallningar de har kring det som
undervisningen ska behandla och utifran det bidra med idéer pa innehall for det aktu-
ella arbetsomradet. Lararna kan ocksa tillsammans med eleverna valja olika delar fran
det centrala innehallet att arbeta med. Lararna behover kontinuerligt fora gemen-
samma diskussioner om vad elevernas inflytande 6ver undervisningen kan innebara i
olika arskurser och vilka forutsattningar som eleverna behdéver for att ha méjlighet att
utdva detta inflytande. Vidare behdver rektorn i sitt arbete med att leda utvecklingen
av undervisningen pa skolan ta med fragan om elevernas delaktighet och inflytande
vid planeringen av utvecklingsomrdden som ror undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att alla elever ska
tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna och 6vrig personal pa
skolan arbetar for att skapa trygghet och studiero. Arbetet kring trygghet och studiero
foljs dock inte systematiskt upp tillsammans med eleverna och elevhélsans personal
har i liten omfattning deltagit i arbetet. Darmed saknar skolan en grund for hur ett
samlat arbete kan utvecklas.

Studiero och lugn miljé

Lararna tillampar strategier for att skapa och uppratthalla studiero, men arbetet foljs
inte systematiskt upp tillsammans med eleverna. Enligt larare och elever anvander |a-
rarna olika metoder for att skapa en lugn miljo for eleverna. Det kan till exempel
handla om att eleverna har fasta placeringar i klassrummen och att lararna oftast be-
stimmer var eleverna ska sitta. Eleverna har dven tillgang till olika hjalpmedel som
skdrmar att satta pa banken och horselkdapor som eleverna sjalva kan hamta och an-
vanda for att anpassa sin studiemiljo. Vid vissa tillfallen delar ldrarna upp klasserna i
mindre grupper, vilket enligt elever och personal framjar studieron. Detsamma galler
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nar det ar flera vuxna i klassrummet. En larare uppger att hen arbetar med positiv for-
starkning och med att uppmaéarksamma eleverna pa néar det ar studiero och en annan
beskriver att hen planerar undervisningen utifran elevers behov av koncentration.

Av lektionsobservationer framgar dven att lararna anvander olika metoder for att upp-
ratthalla studieron. Metoderna ar exempelvis tillsdgelser till elever att aterga till sin
plats, uppmaningar om att inte prata rakt ut samt uppmuntran till att racka upp han-
den nar eleverna vill ha ordet. Lektionsobservationerna visar ocksa att lararna sdker
upp elever som &gnar sig at annat an skolarbete och hjalper dem att komma igang
med eller ateruppta den forvantade lektionsaktiviteten. | intervjuer med elever fram-
gar att eleverna kdnner till att det finns klassrumsregler uppsatta i lokalerna och de be-
skriver dven att de i samband med elevrad och klassrad far prata om fragor som rér
trygghet och studiero. Eleverna beskriver dock att de inte upplever sig delaktiga i arbe-
tet med att ta fram eller utvardera skolans regler. Elevintervjuerna ger en bild av att
elever upplever olika grad av studiero pa lektionerna. Nagra elever tycker att det oft-
ast ar god studiero medan andra elever tycker att det aterkommande ar oroligt pa
lektionerna. Bilden av en varierande och emellanat orolig undervisningsmiljo delas av
skolans personal och den framgar ocksa av lektionsobservationer. Eleverna har ocksa
en bild av att studieron inte utvarderas mer an vid enstaka tillfallen och att de utvarde-
ringar som sker framst handlar om hur skoldagen har varit.

Skolan saknar ett samlat arbete for att tillférsdkra eleverna studiero pa lektionerna.
Lararna berattar i intervjun att elevernas upplevelse av studiero féljdes upp under
hostterminen 2022 i samband med utvecklingssamtalen, men enligt rektorn har skolan
inte gjort ndgon sammanstallning av den uppféljningen. Elevhilsan och ldrarna beskri-
ver i intervjuerna att ett tidigare paborjat arbete med en gemensam lektionsstruktur
har avstannat. De beskriver dven att insatser, som rektorn utifran tidigare analys av
studieron pa skolan hade planerat infor hostterminen 2022, i syfte att 6ka studieron i
klasserna inte har varit mojliga att genomfdra pa grund av organisatoriska forand-
ringar och personalbrist. Fungerande forum for ldrarna och personalen pa skolan att
diskutera och komma Gverens om ett gemensamt forhallningssatt och gemensamma
strategier for ett effektivt arbete med studiero saknas.

Arbetet for frygghet

Pa skolan finns ett framjande och forebyggande arbete med att skapa en trygg miljo
for eleverna. For att uppratthalla en trygg miljo beskriver lararna och elevhalsans per-
sonal bland annat att personalen ror sig ute bland eleverna pa rasterna. En del i det
framjande elevhalso- och trygghetsarbetet ar att klasserna dagligen tar en morgonpro-
menad. Lararna berattar att det exempelvis vid dessa tillfallen kommer upp saker som
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har intraffat pa skolan eller pa sociala medier. | en klass har eleverna i férebyggande
syfte fatt se korta filmer om vad som kan handa pa natet. Lérarna och eleverna beskri-
ver att om nagot speciellt har hant tar lararna upp det i klasserna eller med elever det
berdr och pratar om hur man ska vara mot varandra.

Elevhalsans personal beskriver att de upplever tryggheten bland eleverna pa skolan
som stor och eleverna uppger i intervjuer att de 6verlag kanner sig trygga men att det
finns platser dar de kdnner sig otrygga. Sarskilt namner eleverna omkladningsrummen
i anslutning till idrottslokalerna, vilket dven lararna gor. Lararna berattar dock att de
forsoker se till att det ska finnas personal vid kritiska situationer, som exempelvis vid
forflyttningar och i omkladningsrum, men att det inte alltid ar genomférbart eftersom
det saknas personal for den typen av bemanning. Nagon elev beskriver att personalen
inte ingriper vid handelser som uppstar och att hen séllan ser personal pa skolgarden
medan andra elever beskriver att de upplever personalen som tillganglig och nara till
hands om nagot skulle intraffa.

Lararna foljer upp elevernas trygghet pa individniva, men skolan har inte gjort nagon
samlad analys av vad resultaten visar. Enligt elevhalsans personal sker vanligtvis en
uppfoéljning och analys av elevernas trygghet i samband med huvudmannens systema-
tiska kvalitetsarbete en gang per termin samt vid halsosamtal och utvecklingssamtal.
De berattar dven att skolan tidigare har genomfért en egen enkat som innehaller fra-
gor om trygghet. Elevhalsopersonalen ar dock tveksamma till om tidigare underlag ro-
rande tryggheten pa skolan har sammanstalls lokalt pa enheten under héstterminen
2022. Rektorn uppger att det inte finns ndgon sammanstallning pa skolniva.

Skolans organisation kring arbetet ar otydlig och bygger inte pa ndgon samlad analys
av hur elevernas trygghet paverkar larandet. Elevhalsans personal beskriver att skolans
trygghetsarbete utgar fran elevhilsoteamet men att hela elevhalsoteamet under host-
terminen 2022 har haft svart att traffas och att utfoéra sina respektive uppdrag. Lararna
berattar att elevhalsopersonalens deltagande i vardegrundsarbetet under samma pe-
riod har varit lagt. Aven rektorn beskriver i intervjun att det behéver blir en 6kad tyd-
lighet i roller och uppdrag inom elevhalsoteamet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att kartlagga och analysera hur elever-
nas upplevelse av trygghet och studiero paverkar deras larande. Rektorn beho-
ver dven skapa en tydlig organisation med ett samlat arbete for att skapa och
uppréatthalla trygghet och studiero pa skolan.
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Skolinspektionen beddmer att rektorn behéver utveckla ett samlat arbete for att
skapa trygghet och studiero. Av granskningen framgar att bade personal och elever
uppfattar att miljon pa skolan 6verlag ar trygg och att det finns ett framjande och fore-
byggande arbete for att skapa och uppréatthalla en trygg miljo. Vidare framgar att |-
rarna arbetar for att skapa och uppréatthalla studiero men att insatserna inte ar tillrack-
liga. Arbetet kring trygghet och studiero foljs inte systematiskt upp tillsammans med
eleverna och elevhélsans personal har i liten omfattning deltagit i arbetet. Darmed
saknar skolan en grund for hur arbetet kan utvecklas.

Av skollagens 5 kap. 3 § framgar att alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar utbild-
ningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det
finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Av Lgr 22 avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, framgar att rektorn har ansvaret for skolans re-
sultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att alla elever tillférsdkras en
skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. Av Lgr 22 avsnitt 2.1, Normer och var-
den, ska lararen tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i
den egna gruppen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att félja upp och analysera tryggheten och
studieron inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Trygghetsarbetet behéver
bygga pa en analys av hur eleverna upplever tryggheten och i vilka situationer som kan
innebara otrygghet. De analyser som gors och de atgarder som vidtas behdver omfatta
saval lektionssalar som 6vriga miljoer som eleverna kommer i kontakt med under ut-
bildningen, exempelvis skolgard och social medier. Vidare rekommenderar Skolin-
spektionen rektorn att skapa fungerande forum for lararna och personalen pa skolan
att diskutera och komma 6verens om ett gemensamt forhallningssatt och gemen-
samma strategier for ett effektivt arbete med studiero. En uppféljning och en analys
av studieron behover ligga till grund for sadana diskussioner och det samlade arbetet
kring studiero pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Iag utstrackning.
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Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn till delar har analyserat
likvardigheten i lararnas bedéomningar och betygssattning. Rektorn har dock inte i till-
racklig omfattning analyserat och foljt upp forekomna avvikelser. Vidare framgar att
rektorn till viss del ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och
betyg. Dock forekommer det skillnader mellan &mnen och larare nar det géller i vilken
utstrackning lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar samt jam-
fora sina bedomningar och betyg ur ett likvardighetsperspektiv.

Uppfdljning och analys av beddmningar och betyg

Rektorn analyserar till viss del skillnader mellan betyg samt mellan nationella prov och
betyg. Rektorn har fort diskussioner med ldararna om avvikelserna i vissa @mnen och
har en forklaring till dessa. Det finns dock amnen dar det till delar saknas analyser och
darmed aven forklaringar till de skillnader som finns. Av insand dokumentation fram-
gar att rektorn har foljt upp resultat pa nationella prov och betygsresultat fran varter-
minen 2022 samt analyserat dessa. Av analysen framgar att det fanns en skillnad mel-
lan resultaten pa de nationella proven och betygen i arskurs 6 i dmnet svenska. Ana-
lysen visade bland annat att undervisningen i amnet svenska behovde starkas inom
det omrade som syftar till att utveckla elevernas skriftsprak. Av intervjuer med rektorn
och elevhélsans personal framgar att skolan under héstterminen har konstaterat att
ytterligare amnen har avvikit bedomningsmassigt och att arbetet med en analys av
bakomliggande orsaker ar paborjat pa enheten.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Rektorn ger till viss del ldrarna forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och
sin betygssattning. Det férekommer dock skillnader mellan amnen och arskurser nar
det géller i vilken utstrackning lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra sina be-
démningar samt jamfora sina bedomningar och betyg ur ett likvardighetsperspektiv.
Av intervjuer med larare framgar att i arskurs 1 och 2 samverkar lararen med specialla-
raren for att fa en 6kad likvardighet i bedomningarna av de tester av elevernas kun-
skaper som skolan genomfér i vissa amnen. | arskurs 3 rattades och sammanstalldes
resultaten pa de nationella proven foregaende |asar av larare och specialldrare. | ars-
kurs 6 bedémde féregaende ldsar den ansvariga lararen de nationella proven tillsam-
mans med en larare fran en annan skola. Darefter jamforde lararen resultatet pa de
nationella proven med betygsattningen. | &mnen dar inte nationella prov genomfors
tar lararen i arskurs 6 stod av laroplanen, laromedel samt 6vrigt stodmaterial. Lararen
beskriver i intervjun att hen dven kan vanda sig till speciallararen for avstamningar.
Nagra andra sambeddmningar gors inte eftersom skolan endast har en mellanstadiela-
rare. Larare i 6vriga arskurser beskriver att de upplever att de &r ganska ensamma i ar-



Skolinspektionen

17 (21)

betet med bedémningar. Den enda samlade bedémningen som goérs ar av de nation-
ella proven. Rektorn uppger i intervjun att hen vill att lararna tillampar sambedémning
nar de satter betyg for att de ska kunna gora likvardiga och rattvisande bedémningar
av elevernas kunskaper.

Lararnas arbete med att skapa en samsyn i arbetet med att gora likvardiga bedom-
ningar ar begransad. Av intervjun med rektorn och av skolans dokumentation framgar
att kommunen har riktat utbildningsinsatser for att implementera den nya laroplanen
samt att skolans utvecklingsarbete under hosten bland annat ska ha fokus pa planering
och bedomning. Av insand dokumentation framgar vidare att de atgarder som skolan
har gjort inom omradet bedémning och betygssattning under lasaret 2021-2022 beho-
ver fortsatta under hostterminen 2022. | dokumentationen beskriver rektorn dven att
hen bedémer att ldrarna bland annat behover fa fortsatt mojlighet att satta sig in i det
nya betygssystemet. Av intervju med larare framgar att arbetet med att implementera
laroplanen har haft fokus pa amnena engelska, matematik och svenska. Vidare fram-
gar att det under den s kallade utvecklingstiden, vilken lararna har en gang i veckan,
ar tankt att lararna bland annat ska arbeta med laroplanen. Lararna berattar dock i in-
tervjun att det vid tidpunkten for Skolinspektionens granskning inte pagar nagot ar-
bete med likvardig bedomning och betygssattning pa skolan som rektorn leder. Rek-
torn beskriver att bedémning och betyg ar ett utvecklingsomrade for skolan och att ett
arbete sker tillsammans med en samverkansskola.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina be-
domningar och sin betygsattning.

Skolinspektionen bedémer att lararna behdver ges battre forutsattningar att kvalitets-
sakra sina bedomningar och sin betygsattning. Lararna behdver i hogre grad, och lik-
vardigt for alla @mnen och arskurser, ges maojlighet att sambedéma och diskutera sina
beddmningar och i forekommande fall sin betygssattning. Vikten av att utveckla omra-
det bedomning och betygssattning framgar dven av att rektorn i sin analys av betygs-
sattningen har funnit avvikelser ur ett likvardighetsperspektiv som kan kopplas till
undervisningens genomfdrande. Vidare forekommer sambedémning i lag grad vid sko-
lan och sambeddmningen forsvaras av att skolan har fa undervisande larare.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett vari landet den anordnas.
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Av Lgr22, 2.7, Beddmning och betyg, framgar att lararen bland annat utifran kurspla-
nernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid betygssatt-
ningen gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterierna.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma dndamalsenliga bedémningssi-
tuationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och sakerstalla ett
brett och varierat betygsunderlag infér betygssattningen. Vidare framgar att lararen
bor utvardera elevernas kunskaper i forhallande till amnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits. Lararen bor aven till-
sammans med andra larare skapa en samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras
och varderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for
att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg, samt sakerstalla att
larare vid behov far kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt
beakta behovet hos de larare som inte ar legitimerade.

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att, inom ramen for kvalitetsar-
betet, tillsammans med ldrarna skapa rutiner for hur lararnas arbete med att kvalitets-
sdkra bedomningar och betygsattning ska genomforas. Vidare bor rektorn planera for
vilken styrning och ledning som behdvs for arbetet, hur organisation behéver vara ut-
formad for att stodja arbetet, samt hur en uppféljning av arbetet kommer att genom-
foras. Arbetet med att kvalitetssakra bedomningar och betygssattning kan med fordel
genomfdras inom ramen for det arbete som skolan redan har paborjat tillsammans
med en annan skola.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander X Maria Bjoérkenborn
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Maria Bjérkenborn

| handlaggningen av drendet har daven utredaren Lena Stadler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tre lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsopersonal.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan infor och under besdket, samt den officiella statistik som finns att tillga
om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett kdnstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6-7 december 2022. Besdket genomfordes
av utredarna Maria Bjorkenborn, Eleonor Duvander och Lena Stadler.

Bjorkviks skola ar en kommunal grundskola belagen i Katrineholms kommun. Vid sko-
lan bedrivs utbildning i drskurserna 1-6 samt i férskoleklass och fritidshem. Denna
granskning omfattar utbildningen i grundskolans arskurs 1-6. Skolans ledning bestar av
en rektor. Pa Bjorkviks skola finns cirka 100 elever.



