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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vannarddsskolan 6 - 9 avseende verksamhetens kvalitet i for-
hallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vannarédsskolan 6 -9
i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen, till-
sammans med skolans 6vriga vardegrundsuppdrag.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &gna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover soka relevanta forklaringar till eventuella skillnader och av-
vikelser i betygssattningen samt satta in konkreta atgarder i de fall rektorn
identifierar sadana.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 6 september 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:11458) i de handlingar som sdnds
in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vannarddsskolan 6 - 9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat och undervisning-
ens genomforande pa flera olika satt och att rektorns analys ger vissa forklaringar till
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resultaten. Granskningen visar vidare att rektorn férdelar resurser och genomfor ut-
vecklingsatgarder for att méta de behov som finns pa skolan. Dessutom visar gransk-
ningen att rektorn leder och organiserar arbetet pa skolan i enlighet med skolans upp-
drag. Daremot framkommer i granskningen att rektorn inte leder nagot metodiskt ar-
bete kring jamstalldhet.

Uppféljning av kunskapsresultat och av undervisningen

Granskningen visar att rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat. Av intervjuer
med rektorn och lararna framgar att de tittar pa elevernas kunskapsresultat och merit-
varden utifran framforallt perspektiven arskurser, amnen och kon. Rektorn och repre-
sentanter for elevhalsan berattar att elevernas resultat ocksa foljs upp vid mittermins-
konferenser. Aven elevernas eventuella franvaro beaktas vid uppféljningar och analys.
I inskickad dokumentation skriver rektorn att antalet elever som uppnatt alla kun-
skapskrav varit sjunkande fran lasaret 2018/2019. | underlagen ingar dven att ldrarna
pa direktiv fran rektorn har gjort enskilda analyser och diskuterat i arbetslag for att
identifiera framgangsfaktorer for en battre maluppfyllelse, bland annat med hansyn till
perspektivet kon.

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen pa flera olika satt. Av in-
skickad dokumentation samt intervjuer med rektorn, larare och elevhalsans represen-
tanter framkommer att rektorn far insyn i undervisningens genomférande genom lekt-
ionsbesok, arbetslagens dokumentation, medarbetarsamtal samt samtal med elever
och elevenkater. Utifran sitt deltagande i skolans skolutvecklingsgrupp gor dven speci-
alpedagogen pa uppdrag av rektorn lektionsbesék. Medarbetarsamtal och arbetslags-
moten ger ocksa rektorn information om lararnas forutsattningar att bedriva undervis-
ning. Rektorn framfor att styrkorna i undervisningen ar att lararna tydliggér malen och
att man borjat arbeta mer for en differentierad undervisning, dven om det finns indivi-
duella variationer pa olika omraden. Daremot foljer rektorn inte konsekvent upp i vil-
ken utstrackning undervisningen praglas av vardegrunden. Emellertid framkommer att
det pa skolan finns ett organiserat arbete med vardegrunden, som tar sig uttryck i
bland annat att lararna pa direktiv fran rektorn inom ramen for sina @mnen ska arbeta
med bland annat samtycke och relationer.

Granskningen visar att rektorns analys ger vissa forklaringar till kunskapsresultaten.
Rektorn och lararna beskriver att det i analysen inte framkommer nagon tydlig forkla-
ring till varfor maluppfyllelsen &r lagre pa skolan i forhallande till bade lageskommu-
nen och riket. | nagra fall kan maluppfyllelsen emellertid relateras till problematisk
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franvaro. Darutover har de identifierat i enkater till och samtal med elever samt kart-
laggningar och egna iakttagelser, att manga av eleverna ar skoltrotta och kanner sig
omotiverade i skolarbetet och att detta tenderar att 6ka med elevernas alder. Infor
lasaret har rektorn och lararna darfor fort diskussioner om vad i undervisningen som
bor forandras for att mojliggora for elevers 6kade maluppfyllelse och hur dessa for-
andringar ska gestalta sig i klassrummen. Det framgar dven att rektorn sarskilt har no-
terat att resultaten i amnet matematik har varit och ar laga och att det finns skillnader
mellan flickor och pojkar, och att det darfor finns behov av att bland annat granska
undervisningen i amnet. Darutdver sager rektorn att dven om de kan se att resultaten
ar laga i amnena svenska som andrasprak och modersmal har de dnnu inte gjort nagon
sarskild analys med anledning av detta.

Utvecklingsatgdrder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn genomfor utvecklingsatgarder for att méta behov som
finns pa skolan. I inskickad dokumentation och i intervju beréattar rektorn att skolans
prioriterade utvecklingsomraden ar relaterade till undervisningen och det som sker i
klassrummen. Utifran analyser och iakttagelser arbetar ldrarna med sa kallade 6ver-
enskommelser. Overenskommelserna &r ett slags styrd och strukturerad aktionsforsk-
ning som ar kopplade till skolans évergripande mal om hégre maluppfyllelse bland ele-
verna genom att 6ka deras motivation. Arbetet med de 6vergripande malen ar inde-
lade i kortare delmal och beskriver de insatser som syftar till att na dit samt hur arbe-
tet ska foljas upp. Férutom ett arbete med en gemensam lektionsstruktur handlar
lasarets dverenskommelser exempelvis om att se till att eleverna vet hur de blir be-
domda, fortydliga kunskapsmalen, gora eleverna mer delaktiga i planeringen samt att
bedriva en varierad undervisning. Skolans dverenskommelser ligger i linje med de om-
raden i Skolinspektionens skolenkat dar eleverna gett laga svarsvarden. Av intervju-
erna framkommer att rektorn och personalen genom iakttagelser, diskussioner och
undersokningar bland eleverna kan konstatera att arbetet med éverenskommelserna
ger onskade effekter. | de fall rektorn uppmarksammar brister i undervisningen samta-
lar hen med berord larare och en individuell handlingsplan upprattas vid behov. Darut-
over har rektorn tillsammans med forstelararna och specialpedagogen beslutat att
personalen gemensamt ska paborja ett samlat utvecklingsarbete kring differentierat
larande och lektionsdesign. Dessutom har rektorn bestamt att eleverna pa mentortid
ska arbeta med ett vardegrundsbaserat program som framjar diskussion kring och ut-
vecklar fardigheter fér att mota svarigheter i livet samt motverkar ohélsa.
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Granskningen visar att rektorn fordelar resurser for att mota de behov som finns pa
skolan. Av inskickad dokumentation och intervjuer framgar att resursférdelningen in-
for ett nytt l1asar bland annat bygger pa den information skolan far i verlamningar
fran andra skolor om de elever som ska borja i arskurs 6. Fordelningen av personella
resurser ar flexibel under lasaret utifran de behov som identifieras i regelbundna dialo-
ger, vid mitterminskonferenser och elevhalsoteamets moten. Av intervjuerna framgar
att stod fran de elevassistenter som ar knutna till varje arskurs och kompetens fran
elevhélsan anpassas utifran identifierade behov hos eleverna. Rektorn berattar exem-
pelvis att en elevassistent varit specifikt knuten till en elevgrupp for att framja studi-
eron. Vid behov organiserar rektorn dessutom for mindre elevgrupper for att eleverna
ska ha storre mojligheter att nd kunskapsmalen. Det finns ocksa utrymme att vid be-
hov arbeta med en-till-en-undervisning.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn skapat en organisation med tydliga arbets-och férhall-
ningssatt som ger goda forutsattningar for kollegial samverkan och ett gemensamt |3-
rande som leder till en utveckling av undervisningen. Av intervjuerna och inkommen
dokumentation framkommer att personalen har goda férutsattningar att samverka
med varandra, nagot som ocksa framgar av Skolinspektionens senaste skolenkat. La-
rarna traffas tva ganger i veckan for arbetslag och dmneslag. | Syftet med forumen ar
dels att samarbeta kring drift, elevhalsoarbete och pedagogisk skolutveckling, dels att
ha amnestraffar for bland annat samtal kring bedémning och betygssattning. Larare
som dr ensamma i sina @mnen traffar tva ganger per termin larare fran andra skolor
som undervisar i samma dmnen och har dven tid for att diskutera med dessa digitalt.
Elevhilsoteamet triffas varannan vecka och till detta bjuds ldrare in vid behov. Aven
trygghetsradet bjuds in for att diskutera hur elevhalsoarbetet kan forbattras utifran
skolans halsoframjande arbete. For samtal med och radgivning till Iararna har speci-
allararen fasta tider for besok. Det kollegiala larandet pa skolan sker huvudsakligen i
arbetslagen med de sa kallade 6verenskommelserna. Rektor foljer arbetet i samtal
med lararna och eleverna samt i den dokumentation som arbetslagen gor och bade
rektorn och larare framhaller att arbetet ger 6nskade avtryck i undervisningen, bland
annat den om en tydlig lektionsstruktur. Tidigare 6verenskommelser har gynnat lasfor-
stdelse och studiero.

Personalen foljer gemensamma arbetssatt och forhallningssatt. Rektorn och larare be-
rattar att de pa studiedagar och varje terminsstart tillsammans gar igenom de rutiner
som finns tydligt anslagna pa skolplattformen. Skolan har bland annat gemensamma
ordningsregler framtagna i samrad med eleverna. Arbetslagen har tillsammans med
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rektorn arbetat fram en 6éverenskommelse om att bland annat félja en tydlig struktur
for uppstart och inledning av lektion, vilken lararna foljer i hog utstrackning. Av inter-
vjuer framkommer att rektorn och personalen fér regelbundna samtal om de gemen-
samma forhallningssatten och paminner om att efterleva dem. Rektorn och larare be-
rattar att obehoriga larare blir introducerade till arbetet pa skolan i enlighet med fram-
tagna rutiner och tilldelade mentorer som stod i det pedagogiska arbetet och arbetet
med beddmning och betygssattning. | de fall det ar nodvandigt att ytterligare stotta
dem utarbetar rektorn tillsammans med den obehdriga lararen en handlingsplan.

Arbetet med jéimstdlldhet

Granskningen visar att rektorn inte leder nagot metodiskt arbete kring jamstalldhet. |
intervjuerna sager rektorn, lararna och representanter for elevhalsan att da de inte
kan se nagra monster eller skillnader vad géller analysen av pojkars och flickors kun-
skapsresultat eller andra konsmonster férekommer det inte nagot sarskilt arbete pa
skolan utifran jamstalldhetsaspekten. Det framgar av intervjuerna att de vid varje
lasarsstart gar igenom laroplanen och att de exempelvis bland annat har pratat om att
en tydlig lektionsstruktur ar sarskilt betydelsefullt for pojkars larande. Emellertid fram-
kommer att dessa gemensamma samtal inte sker under rektorns ledning med syste-
matik. Av intervjuerna framkommer vidare att rektorn inte foljer upp pa vilka satt 13-
rarna arbetar med jamstalldhet i sin undervisning. Eleverna uppger samstammigt att
flickor och pojkar behandlas lika och ger exempel pa hur de i nagra amnen behandlat
jamstalldhetsfragor, men att de inte pratat om hur det star till med jamstalldheten pa
skolan. Av Skolinspektionens senaste elevenkat framkommer pa en rad omraden tyd-
liga skillnader i hur flickor respektive pojkar svarar, vilka rektorn sdger att hen noterat.
Bland annat anger flickorna hogre svarsvédrden pa information om utbildningen, stimu-
lans och kritiskt tankande an pojkarna medan pojkarna upplever trygghet i hogre grad
an flickorna Samtliga larare sager att de i arbetslag vid tillfallen for samtal om genus
och nagra larare ger exempel pa hur de medvetet fordelar ordet jamt och reflekterar
Over att det material de anvander sig av ar representativt ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv. De rastaktiviteter som erbjuds eleverna ar utformade med ett likvardighetsper-
spektiv, sa att bade flickor och pojkar kan delta i dem.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett behov av att férdjupa analyserna
av de samlade resultaten, men da rektorn ar medveten om detta behov och till viss del
dven har paborjat ett sddant arbete beskrivs nedan istdllet det utvecklingsomrade som
Skolinspektionen identifierat inom granskningsomradet Rektors ledarskap.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn mer systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan
samt foljer upp att skolans jamstéalldhetsuppdrag finns med i undervisningen,
tillsammans med skolans 6vriga vardegrundsuppdrag.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn visserligen féljer upp skillnader
ifraga om kon i resultaten och att det bland lararna férekommer en viss medvetenhet
om jamstalldhetsaspekten, saknas pa skolan ett gemensamt systematiskt och strate-
giskt jamstalldhetsarbete som leds av rektorn.

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstammelse med grund-
laggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna, sasom jamstalld-
het mellan manniskor. Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja elever-
nas lika rattigheter och majligheter, oberoende av konstillhérighet.: Skolan har ocksa
ett ansvar att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och ut-
veckling. Av laroplanen framgar vidare att skolan aktivt ska verka for jamstalldhet. Sko-
lan ska ddarmed gestalta och formedla lika rattigheter, maojligheter och skyldigheter for
kvinnor och man. Genom undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper om
kénsmonster och hur de kan paverka manniskors livsval och livsvillkor. Skolan ska dari-
genom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska hur normer, var-
deringar och strukturer kan begransa kvinnors och mans makt att forma saval sam-
héllet som sina egna liv. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal
i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen praglas av ett jam-
stalldhetsperspektiv.2

11gr 22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag

2gr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inom ramen for det pagaende varde-
grundsarbetet och arbetet med att 6ka elevers motivation dven diskuterar med Ia-
rarna hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Rektorn kan sedan
tillsammans med lararna gora en plan for arbetet som innefattar strategier som foljs
upp och omprovas for att pa ett effektivt satt motverka traditionella kdnsmonster. En
del i arbetet ar att det behdver finnas en medvetenhet bland bade personal och elever
om hur flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan. Det kan handla om att de krav
och forvantningar som stélls pa eleverna bidrar till att forma deras uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Rektorn behover dven forsakra sig om att varje larare
och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. For att detta ska fungera behdver rektorn ta ansvar for att
lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar. Det kan exempel-
vis handla om att rektorn i medarbetarsamtal tar reda pa om hur lararna arbetar med
jamstalldhet eller med personalen utformar gemensamma strategier for hur jamstalld-
het kan tas upp i undervisningen. Rektorn behdver ocksa folja upp att de moment om
jamstalldhet som ingar i kursplanernas centrala innehall tas tillvara och att denna
undervisning bedrivs pa ett sddant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa var-
den. For att jamstéalldhetsarbetet ska fungera val behover rektor ocksa ta ansvar for
att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstalla att forutsattningar finns
for samverkan och gemensamma diskussioner samt félja upp det arbete som bedrivs
pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Granskningen visar att eleverna moéter en strukturerad undervisning som huvudsakli-
gen ar varierad och att de under lektionerna far det stod de behdéver. Vidare visar
granskningen att det i undervisningen aterkommande forekommer inslag som syftar
till att starka eleverna sjalvfortroende om sin kunskapsutveckling. Granskningen visar
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att lararna anpassar undervisningen till elevernas férutsattningar och kunskapsutveckl-
ing och att eleverna far tillfdlle att reflektera 6ver sitt eget larande i undervisningen.
Slutligen visar granskningen att eleverna far mojligheter att vara delaktiga i plane-
ringen av undervisningen och att eleverna far mojligheter att utvardera undervis-
ningen.

Struktur, variation och stéd

Granskningen visar att eleverna moter en strukturerad undervisning. Av intervjuer
med rektorn och lararna framgar att nar de planerar olika undervisningsmoment utgar
lararna ifran det centrala innehallet, malen med @mnet och betygskriterierna. Av inter-
vjuerna och lektionsobservationerna framkommer ocksa att lararna i stor utstrackning
foljer den gemensamt framtagna 6verenskommelsen om hur lektionerna ska vara
strukturerade, bland annat genom att tydliggtra vad lektionen ska behandla och hur
eleverna forvantas delta, till exempel genom att inledningsvis beratta och ansla lekt-
ionsinnehallet for eleverna i text. Lararna anknyter inledningsvis innehallet till férega-
ende lektioner och berattar om hur det hdanger ihop med kommande lektioner. La-
rarna forklarar syftet med de olika arbetsmomenten och lektionerna bland annat ge-
nom att visa pa betygskriterierna och ansla eller beratta mal och syfte.

Granskningen visar vidare att undervisningen i huvudsak ar varierad. Av intervjuer
framgar att larare medvetet planerar for att lektionerna ska innehalla bade enskilda
reflektionsmoment och olika typer av gruppaktiviteter och att de delger varandra tips
pa olika former av examinationer. Lararna och eleverna ger flera exempel pa hur fler-
talet av lektionerna innehaller bade vaxlingar i vad eleverna gor under lektionerna och
hur de far arbeta med lektionsinnehallet, vilket ocksa lektionsobservationerna utvisar.
Bade larare och elever sdger emellertid att under vissa lektioner kan arbetssattet forbli
detsamma. Rektorn och lararna berattar att de i olika forum pratar om vikten att be-
handla lektionsinnehallet pa flera olika vis. P4 majoriteten av de observerade lektion-
erna forekommer inslag av att eleverna far maojligheter att ta sig an och hantera inne-
hallet pa olika satt och i olika arbetskonstellationer.

Granskningen visar att lararna under lektionerna ger eleverna det stod de behover. |
intervjuer med larare och elever samt av lektionsobservationer framgar att lararna
finns till elevernas hjalp under lektionerna. Lararna berattar om hur de utifran med-
vetna placeringar och god kinnedom om elevernas olikheter ror sig i klassrummet nar
eleverna arbetar och regelbundet checkar av hur det gar och om de forstatt vad som
forvantas av dem. Lararna ger ocksa exempel pa hur de ger individuellt stod till elever



Skolinspektionen

11 (22)

genom att till exempel, férevisa material och fortydliga eller ge individuella instrukt-
ioner. Pa alla lektioner utom en deltar minst tva pedagoger. Nar eleverna ar engage-
rade i sina arbetsuppgifter ror sig dessa mellan eleverna och elevgrupperna och ar be-
hjalpliga.

Motivation och anpassning

Granskningen visar att det i undervisningen dterkommande forekommer inslag som
syftar till att starka eleverna sjalvfértroende om sin kunskapsutveckling. | intervjuerna
med rektorn, larare och elever framkommer att ldrarna har héga forvantningar pa ele-
vernas formagor, samtidigt som eleverna i klassrummen moter rimliga forvantningar
utifran var och ens forutsattningar. Lararna ger flera exempel pa hur de arbetar for att
eleverna ska kdnna att de kommer vidare i sin kunskapsutveckling. De ger exempel pa
hur de arbetar med enskilda samtal, uttankta gruppindelningar och sammansattningar
av arbetspar, skriftlig och muntlig aterkoppling, kamratbedémningar, anpassade upp-
gifter samt en medveten fordelning av ordet i sin stravan att starka eleverna i deras |la-
rande. Flera ldarare ndmner dessutom vikten av att ofta beromma och férmedla en till-
tro till elevens férmaga. Aven om eleverna i viss utstrickning uttrycker sig kritiskt till
hur ldrarna och lektionerna motiverar dem, beréttar larare att de utgar ifran elevgrup-
pen genom att ta hdnsyn till intressen, fraga eleverna om hur de 6nskar ta sig an ar-
betsomradena eller genom medvetna val av undervisningsmaterial. Nagra exempel pa
hur ldrarna under de observerade lektionerna formedlar sina férvantningar pa elever-
nas larande ar att stalla fragor till elever som inte racker upp handen, uppmuntra dem
till att valja uppgifter som de kdnner dr utmanande eller ange hur mycket eleverna
minst ska gora. Nar eleverna arbetar individuellt, i par eller i grupper ror sig alla 13-
rarna mellan dem och bekraftar deras insatser med antingen sitt kroppssprak eller
med positiva kommentarer. Under samtliga lektioner berémmer lararna eleverna i
olika sammanhang. Det handlar om elevers svar, resonemang, perspektiv, samar-
beten, kamrataterkoppling eller arbetsinsatser.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen till elevernas férutsattningar
och kunskapsutveckling. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhéalsan framgar att lararna i samtal och diskussioner utbyter tips och erfarenheter
om hur de kan mota eleverna i deras respektive kunskapsutveckling. Av intervjuerna
framgar, vilket dven eleverna berattar, att lararna gor sa i flera @mnen. Exempel pa hur
lararna gor for att anpassa undervisningen ar att de utformar uppgifter och arbets-
material pa olika nivaer, medvetet anvander laromedel med olika svarighetsgrader, 13-
ter elever ga fortare fram, arbetar med férdjupningar och stédstrukturer samt grupp-
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indelningar och rollférdelningar. Lararna berattar ocksa om hur de arbetar med att till-
sammans med eleverna modellera fram och exemplifiera |6sningsférslag samt att de
erbjuder olika former av examinationer. De intervjuade lyfter fram betydelsen av att
vara flera pedagoger i klassrummet samtidigt och maéjligheterna att i grupprum organi-
sera for mindre undervisningsgrupper for att pa sa vis battre kunna mota varje elev. |
klassrummen finns bland annat horselkapor och skarmar for de elever som behover.
Klassrummen &r ocksd moblerade sa att det finns maojligheter att sitta enskilt vid be-
hov. P3 alla de observerade lektionerna forekommer att lararna tar hansyn till elever-
nas forutsattningar och anpassar undervisningen. Exempelvis genom att enskilda ele-
ver eller mindre grupper far arbeta med lektionsinnehdllet i ett angransade grupprum,
arbeta enskilt vid behov, lyssna pa musik vid eget arbete, anvdnda ett alternativt tillva-
gagangssatt eller helt vdlja bort ett moment om det kanns for svart. Pa flertalet av de
observerade lektionerna far eleverna mojligheter att vélja uppgifter eller arbetssatt av
varierande svarighetsgrad.

Delaktighet och reflektion

Granskningen visar att ldararna ger eleverna flera mojligheter att reflektera 6ver sitt
eget larande i undervisningen. Av insand dokumentation, intervjuer med larare och
elever samt lektionsobservationer framkommer exempel pa hur lararna aktivt arbetar
for att stimulera eleverna till att ta ansvar for sitt eget larande. En av de 6verenskom-
melser som ldrarna arbetat utifran under lasaret har handlat om elevernas eget an-
svarstagande. Bland annat genom att pa olika vis lata eleverna satta upp egna mal, re-
kapitulera i slutet av lektionerna, gora sjalvskattningar och tillsammans med lararna
resonera och reflektera kring strategier for maluppfyllelse. Nar eleverna borjar arskurs
6 tranas de i studieteknik. Lararna berattar dven att de pratat med varandra om vikten
av att trdna eleverna i att resonera. Detta gor de bland annat genom att planera for
Oppna fragor och genom att med kooperativa samtalsstrategier uppmuntra eleverna
till att dela med sig av tankar och funderingar samt dra paralleller till sina egna erfa-
renheter. Andra strategier for larande som lararna tranar eleverna i ar olika tekniker
for att bearbeta texter, plocka ut stédord, lara glosor, lyssna aktivt, ta anteckningar
och arbeta med tankekartor. De har med eleverna ocksa anvant utbildningsradions
material om inlarning. | flera lektionsobservationer blir det som lararna beskriver ovan
synligt.

Granskningen visar att eleverna far mojligheter att vara delaktiga i planeringen av
undervisningen. | Skolinspektionens senaste enkat svarade 72 procent av eleverna att
de i liten utstrackning fick vara med och paverka hur de ska arbeta under lektionerna.
Av inskickad dokumentation och intervjuerna framgar att lararna sedan dess arbetat
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med en s3 kallad 6verenskommelse om att 6ka elevernas inflytande som en del i det
motivationshojande arbetet. | den beskrivs hur eleverna i olika @mnen och arskurser
varit delaktiga i utformande av lektionsinnehall, arbetssatt och examinationer. Lararna
sager att eleverna i varierande grad utifran alder far vara med och paverka pa olika vis.
| de flesta fall handlar det om att eleverna far valja redovisnings- och examinationsfor-
mer, men ocksa att de far valja mellan olika alternativ nar det galler hur amnesinnehal-
let kan bearbetas. Larare berattar ocksa att de till exempel later eleverna fa komma
med egna idéer, beratta vad de vill lara sig mer eller efter ett avslutat arbetsomrade
stammer av med eleverna om hur de vill arbeta framover. | intervjuerna med eleverna
framkommer att undervisningen innehaller inslag av delaktighet i olika former. Pa tre
av de besokta lektionerna har lararen forberett forslag pa arbetsuppgifter vilka ele-
verna kan vélja mellan. Pa tva av lektionerna fortsatter eleverna med moment de tidi-
gare varit delaktiga i att bestamma om. Under flera lektioner far elever sjalva vilja i
vilka konstellationer de foredrar att arbeta.

Granskningen visar att eleverna far mojligheter att utvardera undervisningen. Av in-
skickad dokumentation och intervjuer framgar att larare ska utvardera tillsammans
med eleverna efter varje genomfort arbetsomrade. Rektorn, representanter for elev-
hédlsan och larare beréttar att eleverna far mojligheter till att utvardera bade skriftligt
och muntligt samt att de |I6pande fragar eleverna hur de upplever undervisningen. Da
de daremot inte foljer upp detta ar de emellertid osdkra pa om alla larare gor sa och
med vilken frekvens de utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Av in-
tervjuerna med eleverna framgar att inte alla larare utvarderar, men att i de fall de far
ge sina synpunkter pa undervisningen sa ar lararna lyhorda. Nagon utvardering av
undervisningen sker inte under nagon av de observerade lektionerna. Skolinspekt-
ionen vill i sammanhanget patala vikten av att rektorn féljer upp hur samtliga larare
arbetar med att utvardera sin undervisning tillsammans med eleverna samt pa vilka
satt elevernas synpunkter beaktas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete for att skapa studiero och
att personalen utifran ett gemensamt forhallningssatt vidtar atgarder vid behov for att
uppratthalla studieron. Granskningen visar ocksa att det pa skolan finns ett medvetet
arbete for att skapa trygghet.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete for att skapa studiero. Av
inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn, elevhalsans representanter och
lararna framgar att de gemensamma ordningsreglerna som ar framtagna av rektorn
och utformade tillsammans med personalen och eleverna ar av stor betydelse i sko-
lans arbete for att framja studiero. | ordningsreglerna ndmns bland annat att eleverna
ska kommai i tid till lektionerna och ha med sig relevant material samt att mobiltelefo-
nerna ska vara undanstoppade. Forutom skolans ordningsregler tar respektive elev-
grupp fram sina egna klassrumsregler om arbetsklimatet i klassrummet. Ocksa den ge-
mensamma synen pa uppstart av lektionerna bidrar, enligt de intervjuade, mycket till
studiero. Under lektionerna ar vanligtvis flera vuxna verksamma i klassrummen, vilket
gor det |attare att uppratthalla en god studiero i det att eleverna snabbare far hjalp
och att enskilda elever kan fa stottning . Skoldagen ar organiserad sa att flertalet ele-
ver undervisas samtidigt och pa sa vis ar det inte manga elever som rér sig i gemen-
samhetsutrymmena och pa sa vis kan riskera att stora det som sker i klassrummen .
Personalen framhaller ocksa de anordnade rastaktiviteterna som gynnsamma for ar-
betsklimatet, dels i att eleverna far majlighet till fysisk aktivitet och dels att det mins-
kar eventuella konflikter som kan komma att paverka relationerna i klassrummen

Granskningen visar att personalen utifran ett gemensamt forhallningssatt vidtar atgar-
der vid behov for att uppratthalla studieron. Av intervjuerna framkommer att lararna
vid behov anvander sig av gemensamma metoder for att komma tillrdtta med eventu-
ella storningar. Rektorn och lararna beskriver dessa som olika steg for hur personalen
ska bemota eleverna i sadana situationer, genom enskilda samtal i och utanfor klass-
rummet eller genom kommunikation till vardnadshavare. | olika former av arbetslag
och under mentorstid foljer personalen och eleverna regelbundet upp studieron i de
olika klasserna. | samtal med eleverna framkommer att de 6verlag tycker att det ar
studiero. Pa de observerade lektionerna ar samtalstonen lagmald i samtliga klassrum.
Nar eleverna vill sdga nagot eller behover hjalp signalerar de genom handuppréackning.
| flera fall bestar elevgruppen av halvklass och lararen nyttjar intilliggande grupprum. |
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klassrummen finns ordningsreglerna anslagna. Under lektionerna ar eleverna engage-
rade i respektive uppgifter och aktiviteter och de samtal som sker forefaller handla om
dessa. Vid nagra fa tillfallen hojer lararna rosten nagot eller pa annat vis patalar for
eleverna att fokusera pa skolarbetet. For att dterfora ordningen riktar nagra larare di-
rekta uppmaningar eller signalerar med sitt kroppssprak till specifika elever.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det pa skolan finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet.
Av intervjuerna framgar att personalen regelbundet samtalar om elevernas trygghet
pa skolan och att det rdder en samsyn i hur de arbetar for att uppratthalla trygghet.
Larare berattar bland annat att de har en nolltolerans mot ett oonskat sprakbruk och
krankningar samt att de alla ingriper vid behov. Av intervjuerna framgar att den hoga
vuxennarvaron under bade lektioner och raster tillsammans med goda relationer bi-
drar till tryggheten pa skolan. Rektorn fordelar personalen som rastvardar och under
rasterna haller personalen i olika typer av aktiviteter for samtliga elever att ta del i. For
att starka sammanhallningen bland eleverna anordnar skolan aterkommande utflykter
och gemensamma aktiviteter samt samarbetsévningar under mentortid. Av insand
dokumentation och intervju med larare framgar att ett sarskilt arbete har genomforts
for de elever som ar nya pa skolan i arskurs 6 ska kanna sig valkomna till och trygga pa
skolan. Av intervjuerna framkommer att eleverna kdnner sig trygga pa skolan och att
relationerna pa skolan ar goda.

Av samtliga intervjuer framgar att skolan tar reda pa elevernas uppfattning om trygg-
heten pa skolan med hjalp av Skolinspektionens och huvudmannens enkater samt ana-
lyserar eventuella krdnkningsanmalningar och incidentrapporter. Aven trygghetsvand-
ringar, hdlsosamtal och samtal med vardnadshavarna ger underlag. Skolans trygghets-
rad traffar regelbundet elevhalsoteamet for uppfoljning och utformning av skolans ar-
bete kring trygghet. Av intervjuerna framkommer att eleverna ar trygga pa skolan och
att utifran kartlaggningarna har bussvardar utsetts for att 6ka tryggheten vid skolskjuts
och att vuxennarvaron utokats efter att det framkommit om otrygghet i anslutning till
nagra av skolans utrymmen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
‘ Forfattningsstod
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1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att rektorn ar medveten om skillnader i bedémningar samt mellan
slutbetyg och resultat pa nationella prov, men att rektorn inte analyserat dessa till-
rackligt for att kunna ge adekvata forklaringar. Granskningen visar dock att lararna an-
vander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar och att rektorn ger Ia-
rarna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg.

Analys och diskussion

Granskningen visar att rektorn ar medveten om skillnader i bedémningar samt mellan
slutbetyg och resultat pa nationella prov, men att rektorn inte analyserat dessa till-
rackligt for att hitta adekvata forklaringar. Rektorn beréattar att hen har tittat pa forra
lasarets betyg och noterat att det finns skillnader i betygssattningen, men att hen inte
analyserat dem vidare. Av nationell statistik framgar tydliga avvikelser mellan resultat
pa nationella prov och slutbetyg i arskurs 9, dar ett stort antal elever fick ett lagre slut-
betyg dn provbetyg i nagra dmnen. Av statistiken kan man ocksa utlasa att det finns
stora skillnader mellan pojkars och flickors slutbetyg i férhallande till resultat pa nat-
ionella prov i vissa @mnen, bade i arskurs 6 och i arskurs 9. Av intervju med rektorn
framgar att hen inte varit medveten om dessa skillnader i borjan av lasaret, men att
hen nu ser ett behov av att prioritera arbetet med bedémning och betygssattning. Da
rektorn sarskilt har noterat att resultaten i amnet matematik har varit och ar laga och
att det finns skillnader mellan flickor och pojkar, ska rektorn bland annat granska be-
tygssattningen i amnet. Lararna beréattar att de fort samtal med rektorn om betygs-
sattning och bedémning, dar rektorn bland annat tagit upp diskrepanserna pa forra
lasarets nationella prov men att de inte gjort nagon sarskild analys kring dessa.

Kvalitetsséikring

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga be-
domningar. Rektorn och lararna beréattar att lararna i arbetslag och dmneslag utformar
examinationsuppgifter gemensamt, for diskussioner om hur kunskapskrav ska tolkas
samt om bedémning och betygssattning. Av intervjuerna framkommer vidare att |3-
rarna anvander sig av Skolverkets bedémningsstdd och i vissa fall screening-tester
samt sambedomer avidentifierade elevuppgifter. De samarbetar ocksa med larare pa
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andra skolenheter for att utverka en samsyn och likvardighet. Representanter for elev-
hélsan berattar att speciallararen bistar lararna i bedomning och betygssattning vid ex-
tra anpassningar och i anviandandet av den sa kallade undantagsbestammelsen i skol-
lagen. Larare berattar att rektorn féljer upp deras arbete med att géra bedémningar
och satta betyg i medarbetarsamtal.

Granskningen visar vidare att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg. Lararnas svar i Skolinspektionens senaste enkat visar att lararna
anser att det pa skolenheten bedrivs ett gott arbete for att sakerstélla att bedom-
ningar och omddémen och betyg ar likvardiga samt att de i hog utstrdackning samverkar
kollegialt kring bedomning och betygssattning. Av inskickad dokumentation och inter-
vjuer med larare framgar att ldrarna har goda mojligheter att pa avsatt tid samverka
kring bedémning och betygssattning och diskutera betygskriterierna och hur dessa ska
tolkas, bade inom skolan och med larare fran andra skolor, att bedémning och betygs-
sattning ar en del i arbetslagens veckovisa moten och att rektorn organiserar for traf-
far om bedémning med de larare som undervisar skolans elever i de tidigare arskur-
serna. Detta for att skapa en samsyn kring bland annat hur det centrala innehallet for-
delas bast mellan de olika arskurserna och kring betygskriterier och bedémningar. Dér-
utover ska larare som undervisar eleverna i de lagre arskurserna vara med och ratta
nationella prov i arskurs 6 sa att alla far en tydlig och samlad bild 6ver kraven for
maluppfyllelse. Vidare framgar att rektorn organiserat for kompetensutvecklingsdagar
dar de tagit del av Skolverkets filmer och 6vriga material kring bedémning och betygs-
sattning, studerat och pratat om uppgifter och I6sningar i gamla nationella prov samt
diskuterat betygskriterier och bedémningar, nagot lararna sager varit givande.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover soka relevanta forklaringar till eventuella skillnader och avvi-
kelser i betygssattningen samt satta in konkreta atgarder i de fall rektorn iden-
tifierar sadana.

Granskningen visar att rektorn ar medveten om skillnader framst mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg i vissa amnen, men att rektorn inte har nagra tydliga for-
klaringar till dessa. Utan sadana analyser ar det svart for rektorn att planera traffsakra
insatser for att komma till ratta med de identifierade diskrepanserna. En felaktig be-
tygsattning kan fa konsekvenser inte bara for elevers framtid, utan dven for resursfér-
delning och utvecklingsarbete pa skolniva saval som pa huvudmannaniva.
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Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att lararen ut-
ifran de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs allsidigt ska utvardera
varje elevs kunskaper.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inom ramen for det systematiska kvali-
tetsarbetet aven identifierar eventuella avvikelser i larares bedémning och betygssatt-
ning, exempelvis mellan slutbetyg och nationella prov, mellan larares betygssattning i
olika klasser eller betygsattning mellan flickor och pojkar. Likasa kan rektorn under-
soka om det finns avvikelser som ar aterkommande ar efter ar. Har ar det sarskilt vik-
tigt att reflektera 6ver om betygen glider ivag i nagon riktning, éver tid. Om det kom-
mer fram att det finns avvikelser mellan betyg och provbetyg ar det av vikt att rektorn
undersoker vad avvikelserna kan bero pd samt om de ar motiverade eller inte. Fragor
som rektorn kan stalla sig i analysen ar exempelvis om eventuella skillnader kan bero
pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten eller om de bedémt och vagt
samman elevprestationer pa olika satt. Vidare kan rektorn underséka om det finns for-
klaringar som kan kopplas till larares kompetens eller eventuell osdkerhet i bedémning
och betygssattning eller om de gar att koppla till skolans struktur och organisation. For
att fa svar behdver rektorn ocksa fora diskussioner med berorda larare.

Utifran vad analysen visar behover sedan rektorn satta in och genomfora forbattrings-
insatser. Dessa atgarder ska ta sikte pa att héja bedomningarnas och betygssattning-
ens kvalitet. Syftet ar att utjamna skillnader inom skolan mellan ldrare, @mnen och ars-
kurser. Det ar har av yttersta vikt att rektor for samtal med lararna om det som identi-
fierats, och att de tillsammans tanker kring hur de kan forandra sitt arbetssatt.

3 Lgr22, kap. 2 Overgripande mal och riktlinjer, Beddmning och betyg
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
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granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 — 20 januari 2023. Besoket genomfordes
av Johan Bohman och Ola Rydkvist.

Vannaroddsskolan ingar i ett rektorsomrade med tva andra grundskolor och leds av en
rektor tillsammans med en bitrddande rektor. De bada tilltrade under sommaren
2022. Vid granskningstillfallet har skolan 185 elever.

Jamfort med féregaende lasar sjunker meritvardet 2021/2022 for samtliga elever i
ak 9, mest for flickor. Dock ar det fler elever som natt kunskapskraven i samtliga am-
nen. Flickor i storre utstrackning an pojkar. Av andelen elever behoériga till yrkespro-
gram dominerar flickorna 6ver pojkarna, men flickornas behorighetsgrad har sjunkit
kraftigt. | arskurs 6 ar andelen elever som uppnadde kunskapskraven (A-E) i samtliga
dmnen lagre 2021/2022 jamfort med bade riket och lageskommunen.



