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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lilla Trulsegdrdsskolan F-3 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lilla
Trulsegdrdsskolan F-3 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning av skolenhetens kunskapsresultat behéver utvecklas
for att mojliggora en bred analys av verksamheten och vara ett tillrackligt
underlag for att kunna fatta beslut om nédvandiga utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och bedémning ges i
lag utstrackning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge undervisande larare battre forutsattningar att kunna
kvalitetssakra sina beddmningar och omdémen i samtliga amnen.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 29 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2022:10196) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Lilla Trulsegdrdsskolan F-3 leder och
styr i flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skaffar sig en bild av skolans verksamhet, genomfor analyser av olika resultat och
vidtar relevanta atgarder. Trots att det sker en uppféljning omfattas endast enstaka
amnen. Den uppfoljning som gors av kvaliteten i undervisningens genomférande och
hur larare integrerar vardegrundsuppdraget i sin undervisning sker bade genom besdk
i klassrum och i dialog om undervisning vid moten. Vidare bedrivs ett
jamstalldhetsarbete dar vissa resultat analyseras och relevanta atgarder vidtas for att
Oka jamstalldheten mellan flickor och pojkar. Rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet och ger lararna olika maéjligheter att samverka med fokus vid att
utveckla undervisningen. Rektorn sakerstaller att detta gemensamma arbete ger
avtryck i undervisningen. | organisationen finns det i stora delar rutiner samt arbets-
och forhallningssatt som ar kanda av personalen, men det saknas en tydlighet i hur
introduktion av nya larare och vikarier ska ske.

Uppfdljning och analys

Granskningen visar att rektorn har ett delvis begrdansat underlag fran verksamheten att
utga ifran i sitt uppfoljningsarbete for att kunna besluta om utvecklingsinsatser.
Underlaget ar snavt eftersom det omfattar enstaka @mnen. | officiell statistik, det
inskickade materialet fran huvudmannen och intervju med rektor framgar att
resultaten i verksamheten 6verlag ar goda. Dock berattar rektorn att uppféljningen
framfor allt ar fokuserad vid ett par amnen, svenska och matematik, medan de inte
foljer upp resultaten i de andra @mnena. | évriga amnen sker uppféljning endast om
lararna bedomer att eleverna riskerar att inte na godtagbara kunskaper. Rektorn
berattar att analysen visar att de nar god maluppfyllelse i svenska och matematik, men
att de kan behova folja upp hur de kan utmana de elever som behover det. Lararna ar
delaktiga i att folja upp elevernas kunskapsutveckling genom de
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undervisningskonferenser som sker terminsvis. Aven dar ar fokus primért vid svenska
och matematik och 6vriga @mnen noteras enbart om det finns risk att eleverna inte
nar kunskapskraven.

Rektorn foljer regelbundet upp hur undervisningen genomfdérs som ocksa omfattar hur
lararna arbetar med vardegrundsuppdraget. Detta sker framfor allt i det dagliga motet
med lararna, bade i dialog och besok i klassrum. Utifran hur skolan ar byggd behover
man passera klassrum for att réra sig mellan olika delar, vilket gor att bade larare,
bitradande rektor och elevhalsans personal har vis kinnedom om hur den genomférs.
Bitradande rektorn besoker lektionerna I6pande. | det I6pande arbetet finns det en
bitradande rektor i verksamheten som leder och férdelar arbetet och har
huvudansvaret for det pedagogiska ledarskapet. Dialogen om undervisning ar
fokuserad vid hur skolan kan bli en bra verksamhet med bra lektioner och rektorn
berattar att hen pratar med lararna om hur de i planeringen kan arbeta for att
undervisningen ska na alla elever. Lararna traffas varje vecka vid sa kallade
Kategoriméten och pratar dd om undervisningen pa skolan. Vid dessa moten ar
bitrddande rektor med varannan vecka och féljer da upp genomférandet av
undervisningen, dartill har de daven pratat om exempelvis gemensam lektionsstruktur
och bildstéd pa lektioner. Utifran de kunskaper om undervisningen som bitradande
rektor far av besék och samtal om undervisningen sker sedan diskussioner i elevhalsan
om hur de kan arbeta vidare med att skapa annu battre larande situationer i klasserna.
Vardegrundsarbetet foljs utover dessa sammanhang upp genom planen mot
diskriminering och krankande behandling. Rektorn berattar dven att det vid besok pa
lektioner blir tydligt att det finns ett fokus vid de inledande delarna av laroplanen,
exempelvis i hur lararen féljer upp vad eleverna tycker om lektionerna samt hur
arbetet med Stopp min kropp bedrivs. Det senare arbetet beskrivs ndrmare under
omradet Trygghet och studiero i beslutet.

Trots att uppféljningen i delar dr begrdansad sker en analys av de resultat som féljs upp.
Rektorn anser att det finns ett gott stdd fran forvaltningen kring uppféljning av
verksamheten och berattar att de foljer upp studiero, trygghet och
krankningsanmalningar. Om resultat ar svara att forklara gor rektorn en djupare
analys. Exempelvis har eleverna uttryckt i enkat att studieron inte ar tillrackligt god.
Saval rektor, larare som elevhalsa uttrycker samstammigt att det rader god studiero pa
skolan och forstod darfor inte vad resultaten avsag. Rektorn och elevhalsan beslutade
darfor att fora en dialog med eleverna for att forsta resultaten. Arbetet med att
analysera resultaten fortsatter da rektorn fortfarande inte kan forklara resultaten.
Som ett steg i detta ska kuratorn genomféra sociogram i ett par klasser for att
ledningen ska kunna forsta vad som avses och sedan kunna méta elevernas behov. Ett
annat exempel pa hur rektorn och personalen har analyserat resultat och vidtagit
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atgarder ar relaterat till elevernas trygghet, vilket beskriv under omradet Trygghet och
studiero.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att det i verksamheten bedrivs ett strategiskt jamstalldhetsarbete,
dér vissa resultat ar konsuppdelade. Verksamheten analyseras utifran pojkars och
flickors forutsattningar och behov, och relevanta atgarder vidtas for att 6ka
jamstalldheten mellan pojkar och flickor. Vissa resultat, exempelvis en for
Goteborgsregionen Overgripande enkat, ar konsuppdelade, liksom kunskapsresultaten.
Kunskapsresultaten har 6ver tid visat att det &r nagot fler pojkar som inte nar malen
an flickor. Nar orsaker analyserades fanns det férklaringar som var kopplade till
individer. | dagslaget ar det jamna kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Rektorn
forklarar att det kan finnas fler resultat som kan foljas upp utifran kon, for att
identifiera om det finns skillnader mellan flickor och pojkar som hittills inte ar
identifierade. Av inskickad dokumentation framgar att arbetet kommer att utvecklas
genom att nationella prov kommer analyseras i fler delar utifran kon, detta eftersom
skolan har hog maluppfyllelse och darfor behover titta pa mer an att eleverna natt
godtagbara kunskaper for att identifiera eventuella resultatskillnader mellan flickor
och pojkar.

Lararna har en I6pande dialog om jamstalldhet, som rektorn deltar i, dar de pratar om
skillnader som kan finnas bade i klassrummet och pa rasterna. Lararna berattar att de
exempelvis har pratat om att pojkarna kan ta mer plats i klassrummet och hur de kan
arbeta for att lata flickor fa mer plats och utrymme. Ett annat exempel pa en skillnad
mellan flickor och pojkar som identifierats ar vid matrasten. Tidigare fanns en tendens
att flickor fick sitta vid lite mer stokiga pojkar, for att skapa lugn. Nar personalen
identifierade detta gjorde de om placeringen i matsalen sa att de elever som behdvde
stottning for att bibehalla ett lugn i matsalen istallet fick sitta i ndrheten av en
personal. Ldrarna ar 6verens om att detta ar bra, eftersom vuxna nu tar ansvar for att
alla elever ska fa en bra och lugn matstund. Rektorn beskriver att det kan finnas en risk
med att sdga att pojkar ar pa ett satt och flickor ar pa ett annat, men att de samtidigt
behover identifiera om det finns ndgot som missgynnar den ena gruppen for att sedan
kunna forandra det.

Ledning och organisation

Granskningen visar att det finns mojligheter for larare att samverka med varandra,
med elevhalsan och rektorn sdkerstaller att detta gemensamma arbete ger avtryck i
undervisningen. Det finns bade formella och informella mojligheter for saval larare
som elevhalsa att traffas for att samverka. Det ar en samstammig bild bland den
intervjuade personalen att dessa moten fungerar val och dr andamalsenliga, de har



Skolinspektionen

7(21)

mojlighet att bade planera och utveckla verksamheten och undervisningen. Det finns
fasta konferenstider for lararna veckovis, arbetsplatstraffar for all personal pa skolan
manatligen samt arbetslagsplanering en gang per manad, dar all pedagogisk personal
mots. Det finns dven en trygghetsgrupp av personal fran fritidshemmet, forskoleklass
och grundskola som traffas manatligen. Den samverkan som sker mellan larare och
elevhalsan ar oftast uppsokande och elevhilsans personal dr narvarande pa skolan och
i undervisningen varje vecka. Rektorn beskriver att det dven ar en styrka att skolan ar
liten eftersom det innebar att personalen ses ofta, lararna delar arbetsrum och
planerar viss undervisning gemensamt eftersom de i nagra amnen har
arskursovergripande undervisning.

Rektorn har kinnedom om att det i lararnas samverkan sker ett gemensamt larande
utifran en analys av vad som behdver utvecklas i undervisningen. Larare och rektor har
en dialog om undervisningen och ldrarna arbetar kompetensutvecklande med en bok
om relationellt ledarskap. Lararna berattar dven att de arbetar utifran fragestallningar
i det kollegiala larandet och att de sedan meddelar till rektorn vad de har gjort, hur de
tycker att det har blivit och for sedan en dialog om vad som ska géras harnast. Rektorn
har varit bade ledande, engagerad och involverad i arbetet med Tillgdngliga ldrmiljéer
och ar tydlig gentemot lararna vad som forvantas i arbetet. | Skolinspektionens
intervjuer och besok pa lektioner gar det ocksa att se att detta arbete har gett avtryck i
undervisningen, exempelvis genom att det ar férutsagbart for eleverna hur de ska
agera vid olika situationer i undervisningen.

Det finns gemensamma arbets- och forhallningssétt i flera avseenden, dock saknas
tydliga rutiner for hur introduktion av nya larare eller vikarier kan ga till. Det finns
rutiner, och tas fram nya rutiner, som anpassas fér att mota verksamhetens behov.
Dessa rutiner ar ocksa kdnda av personalen i verksamheten. Av granskningen
framkommer dock att det saknas tydliga rutiner for hur nya larare introduceras i
arbetet pa skolan. Detta géller dven for vikarier eftersom den vikarieparm som finns
framfor allt &r riktade till vikarier i fritidshemmet. De larare som arbetar pa skolan har
varit anstallda lange och uttrycker att de ar vana att handleda VFU-studenter och att
de skulle sta for en eventuell introduktion av en ny larare. | sddana fall dar det har
behovts planerade vikarier har rektorn gjort avvagningar for hur resurserna ska
anvandas pa basta satt for eleverna i hela verksamheten. Skolinspektionen vill i detta
sammanhang understryka vikten av att i en stabil organisation dven ha en beredskap
for att forutsattningarna i personalen kan foréndras, bade planerat och oplanerat.
Darfor bor rektorn utveckla och implementera rutiner for introduktion foér saval nya
larare som vikarier i arbetet pa Lilla Trulsegardsskolan.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorns uppféljning av skolenhetens kunskapsresultat behéver utvecklas for
att mojliggdra en bred analys av verksamheten och vara ett tillrackligt
underlag for att kunna fatta beslut om nédvandiga utvecklingsatgarder.

Av granskningen framgar att den uppfoljning av skolenhetens kunskapsresultat som
gors ar begransad. Uppfoljningen omfattar amnena svenska och matematik men av
ovriga amnen sker framfor allt en uppféljning om det finns risk att eleverna inte nar
godtagbara kunskaper. En viktig utgangspunkt i skolans kvalitetsarbete ar att rektorn
har god kinnedom om nuldgesbilden pa skolan. Det far rektorn genom att folja upp
hur val verksamheten fungerar. Eftersom det saknas ett tillrackligt brett underlag for
rektor och larare att géra en analys utifran begransas ocksa mojligheterna att darefter
vidta ratt atgarder for att mota elevernas behov och stimulera alla elever att utveckla
sa langt som moijligt.

Av skollagen framgar att rektorn har ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Detta ska
genomforas under medverkan av larare, ovrig personal och elever. Rektorn har enligt
laroplanen dessutom ansvar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i
forhallande till de nationella malen och kriterierna for bedomning av kunskaper.
Utifran detta ska resursférdelning och stédatgarderna anpassas till den vardering av
elevernas utveckling som larare gor.!

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla uppféljningen av
skolenhetens kunskapsresultat i samtliga @mnen. En sadan uppféljning behéver
moijliggora en analys for att identifiera saval skillnader och likheter mellan flickor och
pojkars kunskapsresultat, skillnader och likheter mellan olika arskurser eller &mnen
samt framgangsfaktorer i undervisningen som att moéta elever som behéver
utmaningar i sin kunskapsutveckling.

14 kap. 4-5 §§ skollagen (2010:800); Laroplanen, 2.8 Rektors ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar strukturerad och varierad samt har en balans mellan olika
arbetsformer och arbetssatt. Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar,
kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Lararna arbetar
aktivt med att motivera och uppmuntra elevernas sjalvfortroende och utmanar i flera
avseenden eleverna i deras kunskapsutveckling. Eleverna far forutsattningar att vara
delaktiga i undervisningens utformning utifran alder och mognad och ges vissa
moijligheter att vara delaktiga i sitt eget larande men vet séllan syftet med varfér de lar
sig olika saker.

Struktur och variation i undervisningen

Undervisningen ar strukturerad och varierad samt har en balans mellan olika
arbetsformer och arbetssatt, men det varierar ndgot mellan lararna. Av saval
intervjuer med elever, ldrare som av observationer av lektioner framgar att eleverna
moter en undervisning som bade innehaller olika typer av uppgifter och aktiviteter.
Exempelvis moéter eleverna helklassgenomgangar, eget arbete, arbete i par och i
grupper. Eleverna dr 6verens om att lararna varierar undervisningen pa olika satt och
gor lektionerna roliga sa de orkar arbeta. Rektorn uttrycker att det finns viss variation i
hur lararna i verksamheten genomfér undervisningen. | ett par klassrum ar
undervisningen mer flexibel, bade i hur lararna lar ut och hur eleverna kan delta i
undervisningen. | nagot klassrum &r undervisningen nagot mer statiskt, dar ar det
vanligare att lararen foreldser och eleverna ska lyssna. Denna bild bekraftas ocksa av
Skolinspektionens observationer och intervjuer. Undervisningen ar strukturerad, bade
i hur lektioner inleds och avslutas och i hur de olika momenten presenteras och foljer
pa varandra. Lararna tydliggor for eleverna vad de ska arbeta med och introducerar
olika uppgifter for eleverna och sammanfattar vad de har arbetat med.

Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete
och bibehaller sitt engagemang. Lararna arbetar ocksa med att bade tydliggéra dagen
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och lektionen, genom exempelvis olika typer av presentationer och digitala verktyg.
Lararna berattar att i syfte att ge eleverna ett aktivt lararstod ar de bland annat val
forberedda infor lektionerna, sedan har de en gemensam genomgang och provar att
gora uppgiften tillsammans i klassen eller i par. Sedan ges eleverna majlighet att
arbeta sjalva. Syftet med detta ar att eleverna da ska ha forutsattningar att gora
uppgiften sjalva nar de har fatt mojlighet att prova tillsammans. Lararna forklarar att
arbetet med Tillgéngliga ldrmiljéer ocksa ar en del i att ge eleverna ett aktivt lararstod,
eftersom de genom sin moblering av klassrummen bade har mojlighet att ge elever
som behaover det avskildhet och/eller narhet till en larare utifran behov.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna arbetar aktivt med att motivera och uppmuntra elevernas sjalvfértroende och
utmanar i flera avseenden eleverna i deras kunskapsutveckling. Det ar 6verlag en
tilldtande undervisning som moter att eleverna ar olika och det sker ett arbete med att
differentiera undervisningen. Eleverna berattar att deras larare ger dem berém ofta
och ger flera exempel pa hur deras larare uppmuntrar dem i skolarbetet, det kan vara
bade riktat till hela gruppen och till enskilda elever. Flera elever berattar att de ocksa
far uppmuntran nar nagon uppgift ar svar eller de inte orkar arbeta. Ett exempel pa
hur lararna arbetar med att utmana eleverna ar att alla elever har en sa kallad
larkompis. Lararna har utifran en medveten tanke parat ihop eleverna tva och tv3, ett
syfte ar att gynna elevernas kunskapsniva och ett annat att ge eleverna férutsattningar
att lara sig att arbeta tillsammans med olika personer.

Aven om granskningen visar att elever i de flesta avseenden méter en undervisning
som bade stimulerar och utmanar dem utifran de enskilda elevernas behov och
forutsattningar finns det mojligheter att fortsatta utveckla arbetet. Rektorn har
identifierat att det finns vissa utmaningar i att na elever som har en ojamn
kunskapsutveckling och har lattare i vissa avseenden och behdver stottning i andra.
Dessutom uttrycker rektorn att det kan vara svart for lararna att na elever som
behdver extra utmaningar. Skolinspektionen uppmanar rektorn att fortsatta detta
utvecklingsarbete och titta pa denna aspekt av undervisningen i relation till den
uppfoljning av samtliga &mnen som beskrivs under omradet Rektors ledarskap.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna far forutsattningar att vara delaktiga i undervisningens
utformning utifran alder och mognad men vet séllan far syftet med varfér de lar sig
olika saker presenterat for sig. Eleverna ges olika mojligheter att reflektera over sitt
eget larande, ett aterkommande sétt ar att ldrarna pa morgonen staller “Dagens
fraga”. Denna fraga ar kopplad till vad eleverna kommer lara sig under dagen. Denna
fraga aterkopplas sedan i slutet pa dagen och blir ett satt att knyta ihop vad
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undervisningen handlat om under dagen, vad eleverna har lart sig och att de lar sig
olika saker varje dag. Eleverna uttrycker dock att de inte brukar veta varfor de ska
kunna olika saker och lararna berattar att det kan vara svart att forklara pa ett tydligt
satt for elever pa lagstadiet vad de ska ha olika kunskaper till. Ldrarna ger som
exempel att de ibland berattar att det de lar sig nu ar bra att kunna senare och att de
ibland tydligt kan koppla varfor olika kunskaper ar viktiga och relevanta for eleverna.
Skolinspektionen vill darfér understryka att det ar viktigt att eleverna far veta varfor
de lar sig olika kunskaper i skolan. Detta for att eleverna ska ha tillrackliga
forutsattningar att reflektera dver sitt eget larande. Sadan kunskap ger dessutom
Okade forutsattningar for eleverna att vara motiverade i sina studier och i att lara sig
mer.

Eleverna ges mojlighet att vara med och planera och utvardera undervisningen.
Lararna berattar att inflytandet exempelvis kan ske dels genom att de dr med och
paverkar arbetsmiljon i undervisningen vid klassrad och dels far vara med och paverka
redovisningsformer. Ett annat exempel som framkommer i granskningen ar att i borjan
av ett nytt omrade |at lararen eleverna prata om vad de redan vet, i detta fall
handlade det om daggdjur i skogen. Lararen anviande sedan detta som ett underlag for
sin fortsatta planering av undervisningen. Lararna sager att de forsoker vara tydliga
néar eleverna far vara med och paverka, men dr medvetna om att de flesta elever trots
detta ofta sager att de inte far vara med och bestadmma.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolan bedriver ett kontinuerligt
arbete for att skapa trygghet och studiero for eleverna. Det finns gemensamma
forhallningssatt for att skapa och bibehalla bade trygghet och studiero. De insatser
som vidtas utgar ifran de behov som finns i verksamheten, och de foljs upp med syfte
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att se om de haft avsedd effekt. Elevernas utbildning praglas av bade trygghet och
studiero.

Trygghet
Det finns ett samlat arbete pa skolan for att bade skapa och bibehalla trygghet for

eleverna pa skolan och de insatser som vidtas utgar ifran elevernas behov. Lararna,
elevhalsans representanter och rektor berattar samstammigt i intervjuer att
utbildningen praglas av trygghet. Personalen har olika satt for att skapa trygghet, ta
reda pa elevernas trygghet och att personal vidtar atgarder nér det behdvs. Elevernas
trygghet foljs upp bade i utvarderingar, dagliga samtal och vid klassrad. Lararna
berattar att tidigare kunde brak pa raster leda till att lektionerna gick at till att 16sa
braken. Utifran att personalen identifierade detta och att elever upplevde viss
otrygghet pa raster har de gjort en omstrukturering av hur personalen arbetar p3
rasterna. Numera har varje rastvakt ett angivet omrade och det finns aktiviteter for
eleverna att delta i pa rasterna. Det finns dven en trygghetsgrupp pa skolan som under
lasaret har haft tryggare raster som fokus. Eleverna berattar att det finns vuxna p3
rasterna och att det funkar bra, om det blir brak mellan elever hjalper de vuxna till.
Lararna berattar att de upplever en skillnad pa rasterna nu, att det ar farre konflikter
nu an tidigare. Rektorn sager att de kommer géra en utvardering av om insatserna ar
tillrackliga men att de redan maérker skillnad och att bade elever och vardnadshavare
har uttryckt detta.

Ett annat exempel pa hur skolans personal har arbetat for att sakerstélla elevernas
trygghet ar att alla klasser har fatt sex lektioner “Stopp min kropp”. Elevhélsans
lektioner om ”Stopp min kropp” har gett eleverna verktyg for sin integritet och att det
inte ar konstigt att sdga nej eller att man inte vill vara med i ett skojbrak, forklarar
lararna. Dessa lektioner omfattar dven sprakbruk och elevernas tillvaro pa natet.
Utover dessa lektioner har lararna dven pratat med eleverna om skojbrak och att
dessa kan Overga till riktiga brak. Eleverna beréattar att det finns regler om att inte
skojbraka, eftersom det kan bli brak pa riktigt. De beskriver att det finns regler och att
de far vara med och prata om reglerna pa klassrad och elevrad. Av inskickad
dokumentation framgar dven att ”Stopp min kropp” ar ett bra tillfélle for att bade lata
eleverna prata om svara saker men ocksa ett bra tillfalle for elevhalsans representant
att lara kanna alla elever pa skolan och fa en bild av klassklimaten.

Studiero

Det finns gemensamma forhallningssatt for att skapa och bibehalla studiero. | samtliga
intervjuer framgar att det finns en férvantan pa att lektionerna ska ha en arbetsmiljo
dar eleverna kan arbeta med sina uppgifter. Lararna har arbetat med tillgéngliga
ldrmiljGer for att bade skapa goda forutsattningar for kunskapsutveckling och for att
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bibehalla en god studiero. Av inskickad dokumentation framgar att malet med
tillgangliga larmiljéer ar att eleverna pa skolan ska mota en verksamhet som ar val
anpassad till alla elevers behov, bade pedagogiskt, fysiskt och socialt. Det innebar att
klassrummen ar moblerade for att skapa fléden i klassrummet for att exempelvis
forhindra att elever krockar nar de hamtar eller limnar material. De tillgdngliga
larmiljderna innebar dven att lokalerna har anpassats for att ge majlighet till
undervisning i helklass, mindre enskilda grupper, enskilt arbete samt for lararen att
mota eleverna en-till-en. Av Skolinspektionens besdk vid lektioner noteras att elever ar
trygga i att anvanda mdobleringen sa som den ar tankt, exempelvis vid genomgangar
sitter vissa elever pa golvet medan andra vid bankar. Vid arbete med uppgifter sitter
nagra elever vid sina platser, medan nagon annan elev gar till ett enskilt rum for att
arbeta. Utover att arbeta med mdbleringen i klassrummet arbetar dven lararna med
att medvetande gora eleverna om att de ar varandras arbetsmiljo. Ldrarna sdger att de
dels lar eleverna att ta ansvar och arbetar férebyggande for studieron genom att prata
om den, och att de dels har olika metoder for att aterstélla studieron nar den brister.
Under lektionsobservationer sag Skolinspektionen olika exempel pa sddana metoder
och att det da blev lugnare. Vid en lektion sager lararen att de behéver prata med
varandra i uppgiften, men att de behover tanka pa att det ska vara arbetsro for alla.
Lararna forklarar att de ar medvetna om i vilka situationer studieron kan paverkas
negativt, och har olika verktyg for att aterstélla studieron. De sager att det ar vid byte
av aktivitet eller nar eleverna forflyttar sig och ska hamta eller lamna saker. Nagra
elever uttrycker i intervju att de onskar att lektionerna kan bli lite lugnare. Eleverna
vet vilken ljudniva som ar lagom utifran vad de arbetar med, men sager att vissa elever
pratar. Elevhalsans representanter uttrycker att i trygghetsenkaten tog eleverna upp
studieron som problematisk, &ven om svaren inte var alarmerande. Utifradn detta
besokte de klasserna for att prata med eleverna och identifierade att deti en av
klasserna kan det finnas behov av att tydliggéra vad som férvantas. Bade larare och
elevhilsan uppfattar studieron pa lektionerna som god. Skolinspektionens samlade
bild ar att det 6verlag ar studiero vid lektionerna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
forvisso har vissa forutsattningar att genomfdra sambeddmning och diskutera
beddmningar, men att detta framfor allt sker ndr den undervisande ldraren ar osidker
pa hur den ska bedéma en elevs kunskaper. Granskningen visar dven att rektorns
analys av omotiverade avvikelser ar begransad till bedomningen av nationella prov.

Kvalitetssdkring av omdémen

Rektorn ger lararna vissa, men allt fér begransade, férutsattningar att kvalitetssakra
sin egen bedémning av elevernas kunskaper. Av intervjuer med rektorn och lararna
framkommer att lararna framfor allt diskuterar bedomningar gemensamt nar lararna
ar osakra pa hur de ska bedéma enskilda elevers kunskaper. Lérarna beskriver att vid
dessa tillfallen blir det ocksa ett tillfdlle att normera vad kriterierna fér bedéomning av
kunskaper innebar. Lararna berattar att de anvander de obligatoriska
beddmningsstdden, det i matematik och svenska. Rektorn sédger att kvalitetssakringen
av omddmen av elevernas kunskaper bygger pa att lararna har en dialog med varandra
och bedémer tillsammans nar det finns behov. Dock &r det svarare att arbeta med
likvardighet i bedomningar av kunskaper inom exempelvis naturorienterande @mnen,
samhallsorienterande dmnen och idrott och hélsa, enligt rektorn. Detta beror pa att
det inte finns gemensamma bedémningsmaterial pa samma satt som i svenska och
matematik. Av inskickad dokumentation framkommer att lararna under varen 2022
har haft ett arbete med den reviderade laroplanen och kriterierna fér bedémning av
kunskaper. Rektorn forklarar att de behover utveckla det kollegiala larandet kopplat
till bedémning av elevernas kunskaper och att de behover arbeta mer med bedémning
av amnena utdver matematik och svenska. Bade lararna och rektorn uttrycker att i
arbetet med beddmningar av elevernas kunskaper finns det flera goda forutsattningar.
De namner exempelvis att ldrarna ar behoriga och erfarna, att lararna planerar och
genomfér undervisning i vissa damnen gemensamt och arskursévergripande, att lararna
har eleverna i flera dmnen och att lararna delar arbetsrum. Rektorn berattar att
lararna ar ansvariga for att ratta nationella prov for sina egna elever och kan be
varandra om hjalp vid behov. Det sker ingen samverkan med andra skolor i
bedémningen av nationella prov, men av inskickad dokumentation framgar att det ar
planerat att ske under varterminen 2023. Ovrig diskussion om bedémning av elevernas
kunskaper sker vid sa kallade undervisningskonferenser som sker en gang per termin.
Vid undervisningskonferenserna gar larare, rektor och elevhalsans representanter
igenom om eleverna nar godtagbara kunskaper i svenska och matematik samt 6vriga
amnen samlat.
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Analys och diskussion av omdémen

Rektorns analys for att identifiera omotiverade avvikelser i [ararnas bedémningar ar
begrédnsad till resultaten av nationella proven i arskurs 3. Vid nationella proven
2018/2019 nadde i princip samtliga elever kravnivan i samtliga delprov i saval
matematik som svenska. Rektorn sdger att i analys av resultaten fran de nationella
proven har de inte sett nagra avgorande avvikelser. Inskickad dokumentation,
intervjuer med larare och rektor visar att rektorn framfor allt foljer upp elevernas
kunskapsutveckling inom svenska och matematik. Rektorn berattar dven att det kan
finnas olikheter i hur lararna bedémer elevernas kunskaper, som rektorn inte har
kdannedom om. Skolinspektionen vill sarskilt papeka vikten av att rektorn bade féljer
upp och analyserar lararnas omdémen och bedémning av nationella prov ur ett
likvardighetsperspektiv. Detta for att identifiera eventuella avvikelser, analysera vilka
forklaringar de i sa fall har samt vidta nédvandiga atgarder for att sakra likvardiga och
rattvis beddmning av elevernas kunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge undervisande larare battre forutsattningar att kunna
kvalitetssakra sina bedémningar och omdémen i samtliga amnen.

Granskningen visar att lararna har vissa forutsattningar att kvalitetssadkra sina
beddmningar , men att detta framfor allt sker sporadiskt nar en larare &r osaker pa hur
hen ska bedéma en elevs kunskaper. Darmed sker det inte ett strukturerat och
metodiskt arbete dar lararna arbetar med att kvalitetssakra sina bedéomningar och
omdoémen. Bedomningarna av elevernas kunskaper i de tidigare aren har i férsta hand
ett formativt syfte for att avgdra om saval eleverna som undervisningen ar pa ratt vag.
Alla elever har ratt att bli bedomda pa samma grunder oavsett vilken skola de gatt pa
eller vilka larare som gjort bedémningarna. Kvalitetssdakring av omdémen har som
syfte att framja sadan likvardighet.

Skolverket lyfter fram sambeddmning som ett betydelsefullt redskap fér en sadan
kvalitetssakring. Det finns fran forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god
sambeddmning. En sadan faktor ar tydlig struktur for sjalva
sambedémningssituationen (exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang) och ett
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tydligt ledarskap i sambedomningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Rektorn
har en betydelsefull roll fér att skapa férutsattningar for en sadan tydlig struktur.2

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn ge lararna forbattrade
forutsattningar att samverka med syfte att kvalitetssdakra bedémningar och omdémen
for att sdkerstalla en likvardighet i bedomningarna. Arbetet behdver i forsta hand
inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar kriterierna fér bedémning av kunskaper i
relation till respektive arskurs samt amnets syfte och centrala innehall. Detta bor ske
med tydlig struktur for méten, innehall och dokumentation. Arbetet behover i forsta
hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar kriterierna fér bedomning av
godtagbara kunskaper i relation till respektive arskurs samt a@mnets syfte och centrala
innehall.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

| handlaggningen av drendet har dven Karin Larsson medverkat.

2 Skolverket (2013) Stédmaterial, Sambedémning i skolan — exempel och forskning
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

18 (21)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 31 januari och 1 februari 2023. Besoket
genomfordes av Matilda Yvede och Karin Larsson.

Lilla Trulsegardsskolan F-3 ar en kommunal skolenhet vars huvudman ar Géteborgs
kommun. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Skolan leds av en rektor som till
sin hjalp har en bitrddande rektor. Det gar cirka 70 elever i de arskurser som omfattas

av granskningen.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorns uppfoljning av skolenhetens kunskapsresultat
behover utvecklas for att mojliggora en bred analys av verksamheten och vara ett
tillrdckligt underlag for att kunna fatta beslut om nodvandiga utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover ge undervisande larare battre
forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina bedémningar och omdémen i samtliga
amnen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




