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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Grundsarskolan i Osthammars kommun avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grundsarskolan

Osthammar i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Beddmning och betyg
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Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér bedémningar
av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls utifran en bred
uppféljning och analys. Utifran bedomningen ser rektorn till att det genomfors
nodvandiga forbattringsatgarder och rektorn fattar de beslut som behdvs om hur
resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan. Rektorn arbetar
medvetet for att det ska finnas flexibla I6sningar i utbildningen och en tillganglig
larmiljé som ar anpassade efter elevernas behov och férutsattningar. Rektorn ser till
att undervisande larare och 6vrig personal far stod och kompetensutveckling i sitt
arbete.
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Motivering

Rektorn genomfor forbattringsatgarder samt fordelar resurser utifran en bred bild av
verksamheten

Granskningen visar att rektorn aktivt skapar sig en bild av undervisningens
genomférande, kvalitet och forutsattningar. Rektorns uppféljning omfattar lararnas
pedagogiska planeringar och dokumentation om elevernas progression, uppféljning av
elevernas kunskapsutveckling fyra ganger per ar, elevernas narvaro och resultat fran
trygghetsenkater. | intervju med larare och rektorn framgar att rektorn foljer upp
undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls genom
lektionsbesdk, medarbetarsamtal samt deltagande i moten med arbetsenheterna. Av
granskningen framgar vidare att forutsattningar for utbildningen férandrats i och med
nedlaggning av en grundskola som paverkat grundsarskolans lokaler. Lokalerna ar inte
andamalsenliga utifran grundsarskolans behov vilket framkommer i saval intervjuer
som i den inkomna dokumentationen. Grundsarskolans elevgrupp har daven 6kat.
Tidigare var grundséarskolans elever ak 7-9 lokalintegrerade med en hogstadieskola
men utifran ett trygghetsperspektiv dr numera dessa elever inkluderade i
grundsarskolans ak 1-6 lokaler i lagstadieskolan. Rektorn ar med i en arbetsgrupp
tillsammans med huvudmannen for att se 6ver hur grundsarskolans lokaler kan
forbattras pa bade kort och lang sikt. Forutsattningar for utbildningen i 6vrigt gallande
hjalpmedel, laromedel och larverktyg utgar fran elevens behov och rektorn
tillmotesgar de behov som verksamheten har.

Det framgar vidare i granskningen att rektorn genomfor nédvandiga
forbattringsatgarder. Utifran analyser av verksamheten har rektorn fattat beslut om
att elevhalsoteamet (EHT) ska arbeta mer mot grundsarskolan och dven utgoéra ett
stod i uppfoljningar och analysarbete av bland annat elevers kunskapsresultat
tillsammans med personal pa skolan. | kommunen finns ett gemensamt arbetssatt for
det systematiska kvalitetsarbetet (Lyckas tillsammans) som skolan féljer.
Fokusomraden for forbattringsarbetet har tagits fram, till exempel hur skolan arbetar
med lektionsstruktur och lararnas ledarskap i klassrummet.

Granskningen visar vidare att rektorn tillsatter resurser utifran god kdnnedom om
verksamheten och dess behov. Det framgar av granskningen att rektorn fordelar
resurser utifran elevernas behov. Beslut om resursférdelning fattas av skolans
ledningsgrupp. Underlag att fatta beslut utgoér den dokumentation samt moéten och
analysarbete som beskrivits tidigare. | [ararintervjun framkommer att det i vissa fall ar
rektorn som lyfter behovet av ytterligare resurser snarare an lararna.



Skolinspektionen

5(15)

Rektorn skapar forutsattningar for en flexibel och tillganglig 1armiljo samt mojliggor
stod och kompetensutveckling for personalen

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett
satt som skapar goda forutsattningar for en flexibel larmiljé som ar tillganglig och
anpassad for elevernas behov. Rektorn arbetar medvetet for att det ska finnas flexibla
|6sningar i utbildningen dar eleverna ges mojlighet att delta i olika klasser och
arskurser samt ges utbildning utifran inriktningarna @mnen, dmnesomraden eller
grundskolans kursplaner. Grundsarskolan ar lokaliserad i en grundskola med
forskoleklass och ak 1-3 samt har gangavstand till en grundskola med hogstadieklasser.
Vid granskningstillfallet finns det elever i grundsarskolan som far sin utbildning i
dmnena idrott och hélsa och bild i grundskolan och elever som ar mottagna i
grundsarskolan och gar kvar i grundskolans klass som far sin utbildning i vissa @mnen i
amnesklasserna pa grundsarskolan. Vidare har rektorn utifran analys av elevernas
kunskapsresultat identifierat ett behov av att arbeta mera klass- och
arskursoverskridande. Rektorn och larare uppger i intervjuer att detta redan gors idag,
bland annat i amnet hemkunskap dar bade elever fran mellanstadiet och hogstadiet
deltar samt att elever som ges utbildning i &mnesomraden deltar pa vissa
lektionstillfallen med elever som ges utbildning i amnen. Utifran bedémningar av
elevens kunskapsniva, som gors av larare och elevhdlsopersonal, kan rektorn fatta
beslut om att elever till exempel kan ges utbildning i amnen i bade grundsarskolan och
i grundskolan. Arbetssatt och rutiner for hur sddana beslut fattas ar kanda i
verksamheten. Rektorn deltar i bedémningen av eleven genom att observera och féra
samtal med larare och resurser (skolans benamning pa elevassistenter) om elevens
kunskapsniva. Utifran detta tas beslut om eleven kan ges utbildning utifran
grundskolans kursplaner och eventuellt delta pa lektioner i grundskolan. Vidare visar
granskningen att hela skolans miljo ar tillganglighetsanpassad till exempel i form av att
bildstod finns uppsatt i miljon, bland annat i klassrum, matsal, toaletter och skolgard.
Av granskningen framgar vidare att rektorn féljer upp lararnas och resursers
kompetenser, och vilka behov av kompetensutveckling som finns pa skolan. | bade
larar- och resursintervjuer framkommer att de kan fa stod i arbetet och att
kompetensutveckling finns tillganglig, exempelvis tipsar rektorn personalen om kurser
som habiliteringen arrangerar utbildning som skolans personal kan ta del av . Infor
skolstart anordnade rektorn en férelasning for skolans personal under temat ”att vara
foralder till ett barn med sarskilda behov”, vilket skolans personal upplevde som
mycket givande. Rektorn arbetar for att elevhalsoteamets kompetenser ska komma
verksamheten tillgodo och organiserar bland annat for att elevhalsoteamet ansvarar
for kompetensutveckling for personalen. Utifran behov som elevhilsoteamet
identifierade har bland annat fortbildning under temat "motivation” genomforts.
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Andra utbildningsinsatser har handlat om lagaffektivt bemétande och samverkan med
vardnadshavare.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
med olika arbetsmoment och uppgifter som eleverna genomfoér enskilt, i grupp och
gemensamt. Det finns ett aktivt lararstod som utgar fran varje enskild elevs
forutsattningar och behov. Undervisningen foljer en for eleverna bekant struktur.
Arbetsuppgifter anpassas till lamplig niva och elevernas stéd individualiseras.
Undervisningen har ocksa inslag av olika arbetssatt dar eleverna far samarbeta och
lara tillsammans.

Motivering

Undervisningen ar varierad med individanpassade hjdlpmedel och eleverna ges ett
aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen har god variation av arbetsuppgifter som
eleverna utfér gemensamt och enskilt tillsammans med engagerade ldrare och
resurser. Exempelvis inleds flertalet av de av Skolinspektionen observerade
lektionerna med nagon form av gemensam uppstart for hela klassen som sedan
fortsatter i ett mer individuellt arbete. Under de lektioner som Skolinspektionen
observerade férekom det variation av arbetsformer och arbetsuppgifter. Eleverna
arbetar bade digitalt och analogt samt med olika arbetsmoment utomhus. | intervjuer
med larare och resurser framkommer att de har méten tillsammans for att utvardera
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och kalibrera undervisningen for eleverna. Lararna har genomgang med resurserna om
hur ett arbetsmoment ska genomforas. Det framkommer vidare att det ar viktigt att
det finns en rod trad i hur larare och resurser arbetar i undervisningen med eleverna
for att skapa likvardighet.

Granskningen visar vidare att individanpassade hjalpmedel anvands aktivt i [ararnas
kommunikation med eleverna. Lararna anvander hjalpmedel som larplatta,
tidshjalpmedel och bildstéd samt annat konkret visuellt stoéd. Personalen sager att det
finns god tillgang till hjalpmedel och om behov finns for ytterligare hjalpmedel ordnas
det. Lararna anvander dven konkret material som exempelvis pengar att rakna med,
foremal att visa och tecken (TAKK) for att fortydliga vad de sager. Det framgar i
lararintervjun att vissa arbetsmoment konkretiseras genom att lararna visa hur olika
arbetsuppgifter ser ut i olika faser av genomférandet sa att arbetsgangen samt
tillvagagangsattet blir tydlig for eleverna.

Av granskningen framgar att lararna ger ett aktivt lararstod sa att eleverna forstar
uppgiften, kommer igang med sitt skolarbete, och bibehaller sitt engagemang. Av
Skolinspektionens observationer framkommer att larare och resurser arbetar néra
eleverna och ger ett aktivt lararstod i genomférandet av arbetsuppgiften samt
motivationshdjande stod genom att ge berdom och peppa eleverna pa olika satt. Det
aktiva lararstodet utgar fran bade larare och resurser i ett bra och planerat samarbete
under de observerade lektionerna. Det uppstar inga fragor fran eleverna om vad som
ska goras, hur det ska genomforas eller med vem. | observationerna visade eleverna
generellt ett engagemang i och fokus pa skolarbetet, bade under lararens genomgang
och under sjdlva arbetet med uppgifterna. Larare och resurser stéttar eleverna under
gruppaktiviteter och individuellt arbete, bade planerat och nér behov uppstar i
undervisningssituationen.

Undervisningen féljer en bekant struktur och mojliggér individanpassningar samt ett
gemensamt larande

Granskningen visar att eleverna far en strukturerad undervisning. Morgonsamlingarna
foljer en gemensam struktur dar dagen tydliggérs med bildstéd och schema. Pa sa satt
far eleverna kinnedom om dagens lektionsschema samt vad som sker efter
skoldagens slut, exempelvis nar taxin kommer eller om en elev ska ga till
fritidshemmet. Vid Skolinspektionens observationer framkom att elever ar delaktiga i
morgonsamlingen, till exempel genom att tillsammans med lararen vara ansvarig och
halla i olika moment. Eleverna far presentera dagens schema, namnsdag, lunch och
liknande medan de andra eleverna gjordes delaktiga med fragor. Det framkommer
vidare att det férekommer sammanfattande avslut for hela dagen dar personalen
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tillsammans med eleverna gar igenom vad de har gjort under dagen och anvander
konkreta foremal for att symbolisera aktiviteterna exempelvis en sked fér mat och
nycklar fér hem. Granskningen visar dock att lektioner inte alltid avslutas pa ett tydligt
och sammanfattande satt. Av intervjuer och observationer framgar att lektioner oftast
avslutas med att ett tidshjalpmedel ringer och att lektionen i och med det avslutas. |
detta sammanhang vill Skolinspektionen rekommendera skolan att analysera om ett
tydligt sammanfattande avslut pa lektioner kan vara gynnsamt att tillampa i storre
utstrackning.

Granskningen visar vidare att undervisningen individanpassas, att eleverna har goda
mojligheter att samarbeta och lara tillsammans och att det langsiktiga syftet med
undervisningen ar tydligt for eleverna. Undervisningen individanpassas utifran
elevernas niva och behov. Pedagogiska kartldggningar genomférs och eleverna arbetar
med olika laromedel och material utifran deras férutsattningar. Lararna utvarderar
arbetsmoment och anpassningar tillsammans med resurserna for att hitta ratt
anpassning och undervisningsniva for eleven. | undervisningen ingar dven
gemensamma gruppaktiviteter som ar aterkommande, till exempel morgonsamlingen
dar eleverna tranar samspel genom att bland annat lyssna pa varandra, vaga prata i
grupp och vanta pa sin tur. Vid Skolinspektionens observationer framkom att eleverna
hjalper varandra i sitt larande och tranar samarbete dven pa andra satt, exempelvis
genom att spela spel tillsammans eller att lararen visar hur en elev har |6st en
arbetsuppgift och samtalar med hela gruppen om det. | intervjuer berattar larare och
resurser att syftet tydliggors i samband med ett nytt arbetsomrade eller att lararen
berdttar om syftet med den enskilda lektionen for eleverna. Personalen anvander sig
av olika taktila foremal, for att stimulera bade lukt och kdnselsinnet, sa att olika
moment och syftet med lektionen tydliggors. Ett annat satt att konkretisera syftet med
lektionen ar att lararen gor kopplingar till elevens vardag och framtida liv for att
forklara anvandbarheten i det eleven ska lara sig. Detta observerades pa flera
lektioner da ldraren pavisade paralleller med elevens egen vardag, exempelvis hur
eleverna kan anvanda pengar nar de handlar och att prata om 6versvamningar genom
att ge exempel fran lokalomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 2.8
Rektorns ansvar.
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Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan har ett planerat och
aktivt arbete for att forbereda eleverna sa att de kan delta som aktiva
samhaéllsmedborgare. Detta sker genom aktiviteter som gor att eleverna far konkreta
erfarenheter av ndarsamhallets arbetsliv, féreningsliv och kulturliv samt att skolan
arbetar for att eleverna ska fa utveckla férmagor for att verka i en digitaliserad vardag.
Skolan arbetar systematiskt for att eleverna ska kdnna sig trygga bade i skolan och i
olika sociala sammanhang.

Motivering
Skolan arbetar aktivt for att utveckla elevernas férmaga att delta i samhillet

Granskningen visar att det pa skolan finns ett planerat och aktivt arbete for att
forbereda eleverna sa att de kan delta som aktiva samhéallsmedborgare. Eleverna far
goda majligheter till konkreta erfarenheter av arbets-, férenings- och kulturliv som ger
dem forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet efter utbildningen. Det
framkommer i samtliga intervjuer att eleverna trénar pa att aka buss, handla, skéta sin
hygien och laga sin egen mat. | lararintervjun framkommer att larare tranar elever pa
att anvanda olika appar till exempel for biljettkop i kollektivtrafiken. Elevhadlsoteamet
har tillsammans med eleverna arbetat med ett material fran Radda barnen som heter
"Trygga pa natet” . Eleverna har sett filmer och samtalat om innehallet i syfte att
utveckla elevernas férmaga att leva i en digitaliserad vardag. Arbetet har genomforts
bade enskilt och i grupp. Larare och resurser for medvetna samtal tillsammans med
eleverna om vardegrundsfragor, identitet och intellektuell funktionsnedsattning.
Eleverna har tittat pa en filmserie som heter ”Beratta fér mig” som handlar om olika
situationer i livet och vikten av att beratta fér nagon om det man upplever och inte
forstar. Elever vander sig till personalen om de upplever osakerhet eller otrygghet i
olika situationer. Det framkommer i elevintervjun och intervjun med larare och
resurser att eleverna har goda relationer till personalen och att det dr nagot som ur
personalens perspektiv ar grundlaggande for att kunna arbeta med elevens personliga
utveckling.
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Vidare framgar av granskningen att det pagar ett arbete for att utveckla studie- och
yrkesvagledningen. Skolan har anstallt en studie-och yrkesvégledare (syv) da skolan
tidigare hade tillgang till en syv via det kommunovergripande resursteamet for
grundsarskolan som har lagts ned. Den plan som finns fér det studie- och
yrkesvagledande arbetet kommer att revideras med aktiviteter dven for
grundsarskolan och fokus den narmaste tiden ar elevernas val av gymnasieutbildning
dar syv:en har en aktiv roll i att informera om de olika alternativ som finns for
eleverna. Det arbetet utgar fran att presentera olika yrken och vilka mojligheter som
finns efter gymnasiet. | intervjun med elevhalsoteamet framkommer att det i samband
med detta visas filmer om yrken och att diskussioner férs med eleverna for att
motverka att eleverna begransas i sina val utifran forestallningar om manliga och
kvinnliga yrken.

Skolan arbetar aktivt med att skapa trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan kontinuerligt arbetar for att eleverna ska vara trygga
bade i skolan och utanfor den egna undervisningsgruppen. Det gérs genom att
kartldgga elevernas upplevda trygghet via elevenkater, trygghetsvandringar och
genom samtal med eleverna. Den elevenkat som genomférs en gang per ar ar
gemensam for alla skolor i kommunen. Eleverna har besvarat den med hjalp av bland
annat bildstod. | enkadten har olika skalor anvants som svarsalternativ vilket kan
forsvara forstaelsen nar fragan ska besvaras. Enkaten kommer darfor att omarbetas
for att anpassas ytterligare utifran elevernas forutsattningar. Av dokumentation som
Skolinspektionen tagit del av infér granskningen framgar att vissa trygghetsresultat har
sjunkit nagot och rektorn forklarar det med att elevernas svar har tolkats nagot
annorlunda an tidigare. | lararintervjun framkommer dven att elever fran den
intilliggande skolan under en period kom in pa skolgarden och stdérde. Det har
avhjalpts genom att ett staket har satts upp mellan skolgardarna. Av granskningen
framgar att ytterligare trygghetsskapande atgarder har satts in, som till exempel 6kat
vuxenstdd i miljoer dar eleverna har upplevt otrygghet och upphdngning av
duschdraperier i omkladningsrummet i idrottshallen. | samtliga intervjuer
framkommer att elever ar trygga och trivs pa skolan. Det ar hég narvaro bland
eleverna eftersom de trivs bra i skolan. Larare och resurser uttrycker att det finns ett
bra samarbete i personalgruppen, det dr hog personaltdthet och eleverna ar séllan
ensamma vilket skapar trygghet.

Vidare visar granskningen att skolan arbetar aktivt for att skapa tillfallen for social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen. Skolan organiserar for flera
tillfallen dar eleverna ges mojlighet att delta utifran sina forutsattningar i grundskolans
gemensamma aktiviteter och vara delaktiga i skolgemensamma grupper. | intervjuer
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framkommer att eleverna deltar i aktiviteter som anordnas for hela skolan, bland
annat har grundsarskolan gemensamma raster, idrottsdagar och firar traditioner, till
exempel lucia tillsammans med eleverna i den grundskola som grundsarskolan ar
lokalintegrerad med. Utflykter anordnas for elever pa mellan- och hogstadiet
tillsammans med den intilliggande grundskolan. Grundsarskolans elever ingar dven i
elevraden som de bada grundskolorna har och tva ganger per termin arbetar samtliga
elever i skolan i faddergrupper med olika teman. Elever beréattar i intervju att de trivs i
skolan och att de deltar i gemensamma aktiviteter som idrottsdagar och utflykter. Det
framgar dven av granskningen att larare regelbundet later elever halla i aktiviteter for
att utveckla sina sociala fardigheter och 6va pa att bygga relationer utanfér den egna
undervisningsgruppen, till exempel har elever pad hogstadiet last for elever i de yngre
aldrarna och vid utflykter har elever ansvarat fér matlagningen till 6vriga elever.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap.9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 50ch 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hdg utstrackning ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och
héja lararnas bedémarkompetens.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
beddmer elevernas kunskapsutveckling fortlépande under lasaret och anpassar
undervisning utifran bedémningen. Lararna ger aterkoppling pa ett anpassat och
framatsyftande satt till eleverna i samband med undervisning och vid
utvecklingssamtal. Lararna samverkar kring bedémning och betygsattning. Samverkan
sker med utgangspunkt i grundséarskolans styrdokument, de nationella
bedémningsstoden och vardeorden i betygskriterierna.
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Motivering
Lararna bedomer I6pande elevernas kunskapsutveckling

Granskningen visar att lararna pa ett tydligt satt genomfor [6pande bedomningar av
elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar detta till eleverna pa ett for dem
anpassat satt. | intervjuer med resurserna framkommer att det ar tydligt att lararna ar
ansvariga for att bedoma elevernas kunskaper, men att det sker i samrad med
resurserna. Resurser och larare uttrycker att det férs en kontinuerlig dialog mellan
dem dar de stdmmer av nivan pa arbetsmaterial och de olika anpassningar som gors.
Granskningen visar vidare att det sker en formativ bedomning i stunden dar larare
pratar med eleven utifrdan genomforda arbetsuppgifter och moment. Det sker dven
avstamningar mellan ldrare och elev dar lararen visar elevens progression och
utvecklingssamtal genomfars tillsammans med elev och vardnadshavare tva ganger
per lasar. Det finns valfungerande rutiner for att dokumentera elevernas
kunskapsutveckling i skolans digitala plattform. Detta sker fyra gdnger per termin. Det
finns dven bra samarbete mellan olika stadier pa skolan dar information delas kring
elevernas kunskaper sa att larare genomfér nodvandiga anpassningar av sin
undervisning.

Lararna samverkar kring bedémningsfragor och betygsattning

Granskningen visar att det sker samverkan kring fragor som rér bedémning och
betygssattning i syfte att utveckla lararnas bedémarkompetens. Av granskningen
framkommer att lararna anvander Skolverkets bedomningsstod och att larare stottar
varandra kontinuerligt i bedémningsfragor nar de ska beddma elevernas
kunskapsutveckling. Det finns avsatt moétestid dar bedémning och betygssattning
diskuteras, bland annat vid mitterminsbedémningen och i slutet av terminen. Larare
och resurser har ocksa motestid tillsammans dar bade planerings- och
beddmningsfragor tas upp. | intervju med rektor framkommer att ldrare kan be om
hjalp i en bedémningsfraga kring en specifik elev och att rektorn deltar i konkreta
beddmningsdiskussioner kring eleven. | lararintervjun framgar att de larare, som har
undervisning mestadels pa grundskolan, dven deltar i samtal kring elevernas
kunskapsutveckling samt bedémning och betygssattning med larare i grundsarskolan.

| intervju med rektorn framkommer att hen har for avsikt att paboérja ett samarbete
och natverk med andra grundsérskolor eftersom det finns manga
samverkansomraden. Rektorn uppger att den bitradande rektorns tjanst kommer
utdkas vilket mojliggor goda forutsattningar for rektorn att starta samverkan igen.
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Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta fram vikten av att dven diskutera
beddmningsfragor i samverkan med andra grundsarskolor.

Huvudmannens styrning och stdd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behdorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen goér
sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och har ett langsiktigt och
systematiskt arbete for att ge goda forutsattningar for undervisningens planering och
genomférande. Vidare ger huvudmannen rektorn stéd vad géller ledning och
utveckling av verksamheten. Huvudmannen organiserar for att underldtta samverkan
med andra skolor och for att eleverna i grundséarskolan ska fa erfarenheter fran
omgivande samhalle.

Motivering

Huvudmannen gér egna bedomningar av verksamhetens kvalitet och arbetar
langsiktigt for att ge goda forutsattningar for utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar om
grundsarskolans verksamhet uppfyller syftet med utbildningen. Huvudmannen tar del
av grundsarskolans uppféljningar av elevernas kunskapsresultat och trygghetsresultat.
| intervju med huvudmannen framkommer att det tidigare har varit svart att sarskilja
resultat for grundsarskolan ur grundskolans resultat men sedan en tid tillbaka fungerar
det bra. Det som sticker ut i resultaten har huvudmannen en dialog med rektor om.
Huvudmannen uppger i intervju att det till exempel har varit ett séamre resultat i
trygghetsenkaten, dar lokalférandringen har bidragit till hur eleverna upplever
tryggheten. Huvudmannen har diskuterat med rektorn hur de pa basta satt kan



Skolinspektionen

14 (15)

forbattra trygghetsresultaten pa bade kort och lang sikt. Som beskrivits tidigare i
beslutet har ett staket satts upp mellan tva skolgardar for att 6ka elevernas trygghet
vilket ar en atgard som huvudmannen beslutat om. Skolan har en hég elevnarvaro och
det finns en narvarokoordinator pa huvudmannaniva. Huvudmannen skapar sig en
|6pande bild av verksamheten och har god kinnedom om skolans behov och
forutsattningar. Det framgar av savél intervju med rektorn och huvudmannen somi
den inskickade dokumentationen att rektorn och huvudmannen har regelbundna
avstamningar dar bada parter kan motas i en konstruktiv diskussion.

Vidare visar granskningen att huvudmannen styr mot likvardighet genom att arbeta
langsiktigt for att skapa forutsattningar for verksamheten nar det galler nédvandiga
kompetenser hos larare och 6vrig personal, tidsenliga larverktyg och behovsanpassad
utrustning. Bland annat har dialog forts kring vikarieanskaffning da det varit en
utmaning att fa vikarier till verksamheten under hostterminen. | samtal mellan rektorn
och huvudmannen har de diskuterat olika I6sningar och hur huvudmannen kan skapa
battre forutsattningar for att fa tag pa personal, till exempel genom att anordna olika
evenemang for att synliggéra grundsarskolans verksamhet samt anordna fortbildning
for personer som kan vara intresserade av arbetet. Huvudmannen féljer dven upp
skolans arbete med tidsenliga larverktyg tillsammans med skolutvecklare och
medarbetare pa skolan och tillsdtter det som verksamheten har behov av. Det framgar
av intervju med huvudmannen att det finns en medvetenhet hos huvudmannen att
grundsarskolans lokaler inte ar helt andamalsenliga och det pagar ett arbete kring
grundsarskolans framtida lokaler. Det finns i 6vrigt valfungerande rutiner for
utredningar av inkomna klagomal och anmalningar om krankande behandling.

Huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn det stod som behdvs och att stédet
utgar fran huvudmannens kdnnedom om skolenheten. Rektorn ges majlighet att lyfta
fragor dar stod fran huvudmannen behdvs for att hitta en 16sning, dar huvudmannen
fungerar som ett bollplank. Huvudmannen invantar inte passivt att rektor efterfragar
dialog och stdd, utan tar sjalv initiativ till detta. Rektorn uppger i intervju att det sker
regelbundna moéten med huvudmannen bade enskilt och tillsammans med
rektorsgruppen i kommunen. Rektorn beskriver huvudmannen som mycket
intresserad av och man om verksamheten i grundséarskolan. Huvudmannen har bland
annat fattat beslut om att tillsatta en bitradande rektor pa 70% i syfte att underlatta
for rektorn att vara en pedagogisk ledare for verksamheten. Huvudmannens
sarskolestrateg utgor ett stod for rektorn i verksamhetens fragor, vilket framgar i bade
intervju med rektorn och huvudmannen.
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Granskningen visar dven att huvudmannen arbetar pa olika satt for att underlatta
samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhalle.
Huvudmannen ar dven behjalplig att anskaffa praktikplatser inom kommunens regi, till
exempel forskoleverksamhet, vaktmasteri och fastighetsskotsel. Huvudmannen har
dven administrerat kontaktuppgifter till brandforsvaret och polisen i syfte att anordna
studiebesok for eleverna.

Pa Skolinspektionens vdgnar

Beslutet har fattat av Sara Carlsson.

Utredare Lena Johansson Karr har varit foredragande i drendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Indra Kullenberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

° En gruppintervju med elever.

° En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedémningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Osthammars grundsérskola ar en 1-9 skola beldgen i Osthammars kommun. Vid tiden

for granskningen gar 20 elever pa skolan.

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7 och 8 februari 2023. Besdket och
intervjuerna genomfordes av Lena Johansson Karr, Indra Kullenberg och Carl Bexell.



