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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ballingslévs skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ballingslovs skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstéalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund.
Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:315) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Ballingslovs skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen fér bedomningen ar foljande: Skolinspektionens
granskning visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en god nuldgesbild av
skolans kunskapsresultat, undervisning och vardegrundsarbete. Utifran analyser av
underlaget genomfor rektorn nédvandiga atgarder och fattar beslut om hur resurser
ska fordelas, for att bast moéta de behov som finns pa skolan. Granskningen visar
vidare att rektorn skapat forutsattningar och organiserat for larares samverkan och
kollegiala larande och forsdkrar sig om att det ger avtryck i undervisningen. Rektorn
ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.
Vidare visar granskningen att rektorn fordelar resurser utifran elevernas behov.
Granskningen visar emellertid att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur
skolans jamstélldhetsarbete ska bedrivas.

Uppféljning, analys och férbéttringsétgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en god nulagesbild
av skolans kunskapsresultat, undervisning och vardegrundsarbete. Rektorn och
bitradande rektorn féljer via kommunens sammanstallning av statistik, som ges tva
ganger per lasar, upp maluppfyllelsen i alla @mnen pa skolniva, arskursniva, klassniva
och uppdelat pa kon. Det finns dven statistik pa jamforelser med andra skolor i
kommunen och med riket. Likasa foljs nationella prov i 3 och 6 upp. Av inskickad
dokumentation och av intervjuer med rektorn och personal framgar ocksa att rektorn
genom den sammantagna uppfdljningen skapar sig en bra helhetsbild av lararnas
undervisning. Undervisningens kvalitet f6ljs upp genom klassrumsbesok, genom att
rektorn deltar i moten med kollegiet och genom att ha enskilda samtal med lararna,
inklusive forsteldrare och speciallarare, om undervisningen. Av rektorsintervjun och
lararintervjun framkommer ocksa att lararna foljer upp sin undervisning utifran
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kunskapsresultaten och diskuterar resultaten med rektorn. Rektorn, larare och
elevhalsa uppger vidare att lararna ofta diskuterar sin undervisning med elevhalsan.
Rektorns uppfoljning omfattar dven lararnas forutsattningar for att bedriva en
utbildning av god kvalitet. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och
lararna framgar att uppfoljningen framst sker genom samtal i och med arbetslag,
klassrumsbesok och medarbetarsamtal. Lararna uppger att de har nara kontakt med
rektorn om sina forutsattningar i undervisningen och att hen ar lyhord for deras
synpunkter och 6nskningar. Granskningen visar ocksa att rektorn foljer upp att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer med rektor och personal sker det bade sammantaget for hela skolan och
kontinuerligt under l4saret. Overgripande p& skolan sker uppféljningen av
vardegrundsarbetet genom olika enkater; kommunens arliga elevenkat, enkater
géllande trygghet och studiero, elevhalsans enkat och hilsosamtal, Skolinspektionens
enkat till arskurs 5 och skolans egna trivselenkater med samtliga arskurser en gdng om
aret. Rektorn redovisar resultaten av vad kartlaggningarna visat for larare och
elevhilsa. Aven elever delges resultaten via sina lirare. Rektorn uppger att
vardegrundsarbetet ocksa ingar som en del i ”planen mot diskriminering och
krankande behandling” dar det tydligt framgar att larare, personal och elever pa
skolan ska arbeta med hur de d&r mot varandra. Rektorns uppféljning av detta arbete
liksom lararnas |6pande arbete med vardegrundsfragor, som sker via samtal och olika
ovningar, delges rektorn genom aterkopplingen fran arbetslagmoten, elevradet och
genom samtal med larare och elever. Normer och varden ar tillika ett av
uppfoljningsomraden som rektorn redovisar till huvudmannen.

Granskningen visar att rektorn genomfér analyser av hela underlaget. Rektorn
analyserar kontinuerligt kunskapsresultaten uppdelat pa arskurs, amne och kon.
Huvudmannen tar fram statistik pa skolniva som rektor delger larare och personal pa
konferenser tva ganger per lasar. Mellan konferenserna analyserar lararna
kunskapsresultaten och redovisar sedan resultaten for rektorn. Det framgar av
inskickad dokumentation, samt av intervjuer med larare och rektorn att skillnader i
kunskapsresultat pa skolan kan ge oproportionerligt stora procentuella utslag
eftersom det &r sa fa elever i varje klass och pa skolan som helhet. Rektorn sager att
de sma differenser hen, lararna och elevhalsan hittills har identifierat darfor for det
mesta har gatt att harleda till enskilda elever och deras svarigheter med olika @mnen.
Av intervju med rektorn framgar vidare att lararna gor analyser av kunskapsresultaten
kopplade till den egna undervisningen vilka ligger till grund for prioriteringar.
Analyserna som gjorts pa skolan géllande undervisningen, och som rektorn ar delaktig
i, visar att det finns behov av att utveckla fler metoder for att hitta balansen mellan
ordinarie undervisning som omfattar alla elever och att ge stod snabbare till de elever
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som behover det. Vidare visar analysen att det tillika finns behov av att utforma
undervisningen sa att den inkluderar alla elever och moéter elevernas behov for att
minska behoven av extra anpassningar och sarskilt stod. Tillika visar analysen att
personalen behéver mer kompetens for att mota elever med neuropsykiatriska
svarigheter i undervisningen. Rektorns uppféljning nar det galler de férutsattningar
lararna far av rektorn visar att lararna har goda forutsattningar att mota alla elever
bade individuellt och pa gruppniva eftersom klasserna inte ar sa stora. Av intervjuer
med rektorn och lararna framgar slutligen att vardegrundsarbetet som sker pa skolan
ger positiv effekt. Rektor uppger att hen fatt information fran lararna att elever
respekterar och accepterar varandra och rektorns samtal med elever (pojkar och
flickor) och sammanstallning av elevsvar i enkater visar ocksa detta. Rektorn uppger
att nar de tittar pa statistik och analyserar har de dven har uppmarksammat att det
kan se ut som att det 4r nagot som sticker ut men da det ar sa fa elever pa skolan kan
det handla om en elev i en klass.

Granskningen visar att rektorn utifran analysen genomfor nédvandiga atgarder och
fattar beslut om hur resurser ska fordelas, for att bast méta de behov som finns pa
skolan. For att hoja kunskapsresultaten ges lararna individuell handledning och stott-
ning av specialpedagogen. Lararna har ocksa exempelvis lastraning flera ganger i
veckan for att hoja elevernas kunskapsresultat. For att utveckla undervisningen har 13-
rarna under varterminen 2022 genomfort utbildning i NPF och pa de olika stadierna
har det genomforts observationer. Under lasaret fortsatter ocksa utbildningsinsatser
med inriktning mot specialpedagogik for larande samt betyg och bedémning. Vidare
framgar av insand dokumentation och av intervjuer med rektor och personal, att den
mer omfattande omférdelningen av personalresurser framst har sin grund i rektorns
uppféljning genom elevhalsomoétena och av rektorns analys av kunskapsresultaten i
slutet av terminerna. Personal i elevhédlsan berattar att de deltar i resursférdelningsar-
betet genom att de tillsammans med rektorn ofta diskuterar om resursférdelningen
fungerar effektivt, om det beh6vs mer resurser nagonstans samt hur resursfordel-
ningen fallit ut. Lararna sager att de har en kontinuerlig och 6ppen dialog med rektorn
om resursfordelningen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat forutsattningar for larare att samverka. Det
framgar av insdnd dokumentation samt av intervjuer med personal och rektorn att
hela skolan ar ett arbetslag. Alla ldrare pa skolan diskuterar tillsammans och har dven
diskussioner tillsammans med en annan grundskola som rektorn ar ansvarig for. La-
rarna har mojlighet till samverkan i flera métesforum. Det finns behovsmoéten gallande
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organisatoriska fragor, méten med elevhélsa, skolutvecklingsmoten samt méten inrik-
tade pa kollegiala samtal. Diskussioner géllande skolutveckling sker en gang i veckan
och styrs av rektorn. Pa dessa moten delas personal upp utifran lagstadiet och mellan-
stadiet. Rektorn foljer upp arbetet genom att delta pa motena dar arbetet med ut-
veckling av verksamheten och skolans utvecklingsomraden sker.

Granskningen visar vidare att rektorn har organiserat for ett kollegialt larande och for-
sdkrar sig om att det ger avtryck i undervisningen. Av det samlade underlaget framgar
att det kollegiala larandet bedrivs inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
med fokus dels pd kommunens 6vergripande utvecklingsomraden och dels pa skolans
specifika utvecklingsomraden. Arbetet pagar under hela lasaret och utgar bland annat
fran laroplanen och Skolverkets moduler om specialpedagogik for larande. Att det kol-
legiala larandet ger avtryck i undervisningen féljer rektorn upp genom klassrumsbeso-
ken och de enskilda samtalen med lararna. Av intervjuer med larare framgar att forut-
sattningar for reellt kollegialt Iarande finns genom att tid har avsatts. Lararna upplever
att det kollegiala larandet sker i skolan, da alla ar med i ett och samma arbetslag, samt
de ganger de samarbetar med den andra skolan som rektorn &r rektor for.

Granskningen visar att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna. Enligt insand dokumentation och rektorsintervjun sakerstaller
rektorn att arbets- och forhallningssatten ar tydliga genom att folja upp vad som fram-
kommer i diskussioner pa moten och konferenser. Av det samlade underlaget framgar
att det finns en samsyn i kollegiet kring hur lararna lagger upp undervisningen. Av in-
tervjun med rektorn framgar att de pa skolan har en checklista gillande arbets- och
forhallningssatt for nyanstadllda som utgar fran kommunen. Det finns dven utbildningar
som de nyanstéllda ska ga. Vidare far nyanstallda en handledare och har regelbundna
moten med rektorn.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stalldhetsarbete ska bedrivas. Savél rektorn som lararna och personalen i elevhalsan
uppger att rektorn inte styr nagot gemensamt arbete med jamstalldhet pa skolan. Av
inskickad dokumentation och av intervju med rektorn framgar att rektorn foljer upp
kunskapsresultat och enkatresultat om trygghet och trivsel med hansyn till kon. Bade
rektorn och lararna sager att eftersom de vid uppféljningarna av kunskaps- och enkét-
resultat inte sett nagra stora skillnader mellan pojkar och flickor sa finns det heller
inget gemensamt och fran rektorn styrt jamstalldhetsarbete pa skolan. Enligt eleverna
tar lararna upp fragan om jamstalldhet i samband med att de pratar om planen mot
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krankande behandling men att de inte minns mycket av vad som sades da. Lararna sa-
ger att de arbetar med jamstalldhet i sina klasser, exempelvis genom att se till att for-
dela talutrymmet i klassrummet och att se till att det formas en forstaelse for olika
sexuella laggningar. Lararna berattar att de dven tar upp jamstalldhetsfragor nar det
lampar sig i olika @mnen och ger exempel pa fragor som har diskuterats i &mnena bio-
logi och historia. Enligt lararna sker ett jamstalldhetsarbete pa skolan, men de menar
att detta behover styras mer av rektorn dels for att det ska bli en levande diskussion i
kollegiet och dels for att larare ska kunna lara sig av varandras arbetsmetoder kring
detta omrade. Rektorn uppger att klassrumsbesok gors men att de inte haft fokus pa
jamstalldhetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade:

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i kunskaps- och enkatresultat och att det bland lararna finns en viss medvetenhet
om jamstalldhetsarbete sa saknas ett gemensamt, systematiskt och strategiskt arbete
som leds av rektorn.

| enlighet med skollagens 1 kap. 5§ ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen ska skolan ak-
tivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och méjligheter, oberoende av
konstillhorighet.: Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka konsmonster
som begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att
sattet skolan organiserar utbildningen pa, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav
och férvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas forestallningar om

1 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag.
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vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att ele-
verna mots och arbetar tillsammans samt ges samma mojligheter att prova och ut-
veckla sin férmaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Vi-
dare framgar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse
for hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manni-
skors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga
att kritiskt granska kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livs-
villkor. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rek-
torn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nat-
ionella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervis-
ningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna moéts och
arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Ett sddant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektorn i medarbetarsamtal har fragor
om jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas. Rektorn kan i de redan existerade
lektionsobservationerna dven ha med ett jamstéalldhetsperspektiv for att forsakra sig
om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete. Rektorn bér ocksa félja upp att de moj-
ligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Det gar dven att se over och férsdkra sig
om att laromedel speglar bade kvinnors och mans erfarenheter. For att jamstalldhets-
arbetet ska fungera val behdver rektorn ocksa ta ansvar for att tydliggéra vikten av att
detta arbete bedrivs, sdkerstalla att personalen har kompetens inom omradet samt att
forutsattningar finns fér samverkan och gemensamma diskussioner.

2Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen fér bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhangande uppladgg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad
och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar uppgiften och kan bibehalla sitt
engagemang. Vidare arbetar lararna medvetet for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Eleverna ges regelbundet mojlighet att pa olika satt reflektera utan
ett givet svar och over sitt eget larande. Slutligen forekommer i undervisningen inslag
av att eleverna far vara med och paverka undervisningens upplagg.

Madlfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett ssmmanhéngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Av det samman-
tagna underlaget framgar att undervisningen har en gemensam tydlig struktur med
bade muntliga och skriftliga instruktioner pa tavlan, koppling till vad som gjorts tidi-
gare inom omradet samt genomgang av vilka larandemalen ar. Malen finns nedskrivna
i skolans digitala plattform. Pa digitala skarmar eller analoga tavlor i klassrummen visas
ocksa med bade text och symboler vad eleverna ska gora pa lektionerna. Bade larare
och elever sager att tydliga lektionsstrukturer gor att eleverna vet vad som forvéntas
av dem vilket skapar arbetsro och en trygg larmiljo. Rektor uppger att de pa skolan har
kommunicerat hur uppstart, innehall och avslut pa lektionerna ska vara. Eleverna be-
kraftar att alla larare 6verlag arbetar med samma lektionsstruktur.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgiften och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av in-
tervjuer med larare, elever och rektor samt av lektionsobservationer att lararna arbe-
tar med att variera undervisningen. Av intervjuer med lararna fér de yngre eleverna
framgar att de arbetar med att variera undervisningen sa att det inte blir for enfor-
migt. De har olika arbetsformer inom samma omrade. Eleverna far berétta, skriva och
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sen rita sa att det inte blir for langa pass med samma aktivitet. Lararna for de aldre
eleverna uppger att de exempelvis varierar genom att ta in inslag fran olika filmer. Av
intervjuer med eleverna framgar ocksa att de flesta lektioner till stor del bestar av
olika uppgifter och aktiviteter. Eleverna uppger ocksa att de far arbeta i par och en-
skilt. Av observationerna framgar exempelvis att elever pa en lektion ser teaterstycken
eller film och diskuterar och pa en annan lektion ses eleverna géra motoriska évningar
for rorelse och balans. Elever far tillika lyssna pa hoglasning, gora faktakartlaggningar
och arbeta med klossar for att 16sa rakneuppgifter. Likasa innehaller alla lektioner olika
moment sasom lararledd genomgang och klassrumsdiskussion. Av intervjun med ele-
verna framkommer ocksa att lararna alltid kontrollerar att de har férstatt vad de ska
gora och fortydligar for eleverna enskilt eller i helklass nar de fragar. Eleverna uppger
att nar eleverna arbetar gar lararna runt till bade elever som racker upp handen och
till elever som inte gor det. Lararna svarar pa elevernas fragor, stéller foljdfragor och
framatsyftande fragor till dem.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfor-
troende. Av bade intervjuer med larare och elever framgar att ldrarna arbetar pa flera
vis med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan lara sig och utveck-
las. Av saval lararintervjuer som lektionsobservationer framgar att lararna bekréaftar
det som eleverna gor bra nar de gar runt och hjalper dem och ser hur det gar for dem,
oavsett om eleverna arbetar enskilt, i par eller grupp. Det framgar ocksa att larare
ibland lyfter och visar goda exempel pa elevernas arbeten for hela klassen. Lararna sa-
ger att de gor detta for att elever ska se att det ar roligt att lara sig saker. Av intervjuer
med elever framgar att lararna forklarar och uppmuntrar dem néar de ar osdkra. Det
framgar ocksa att lararna dven delar upp uppgifter i mindre delar som ar mer hanter-
bara for eleverna.
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Granskningen visar vidare att undervisningen inte alltid dr anpassad for att stimulera
och utmana alla elever efter deras forutsattningar och behov. Av intervju med elever i
arskurs 4-6 framkommer att elever som gar i arskurs sex ibland inte kdnner sig
utmanade. Lektionsobservationer visar ocksa att elever i arskurs 4-6 som grupp
arbetar med samma saker. Av intervju med rektorn framkommer att det pa skolan
finns en medvetenhet om att det behdvs mer arbete kring undervisningen gallande
utmaningar av 4-6 som grupp. Av lararintervjun framgar att anledningen till att elever i
arskurs 4-6 har samma undervisning och far samma uppgifter har att géra med att det
finns flera elever som gar i klassen 4-6 som &r i behov av stod, fordelat pa alla
arskurser. Genom att ge alla elever samma genomgang och uppgifter vill lararna att
eleverna ska fa repetition och lara sig av varandra. Lararna tillagger dock att arskurs
sex aldrig arbetar med ett och samma omrade som de last i de lagre aldrarna, da
lararnas trearsplanering gor det maijligt att variera sa att alla elever i arskurs 4-6 borjar
pa nya omraden samtidigt.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att det i undervisningen férekommer inslag av att eleverna far vara
med och paverka undervisningens uppldgg. Av rektorsintervjun framgar att de pa sko-
lan har haft diskussioner om elevers delaktighet i de olika grupperna, det vill sdga vik-
ten av att elever inte bara om att vélja vad de vill arbeta med utan dven kunna paverka
hur. Med anledning av detta gar lararna alltid igenom planeringen av dagens lektioner
och de som ska komma framover for att eleverna ska kunna vara med och paverka
undervisningens upplagg. Av intervjun med lararna framgar ocksa att lararna, ofta i
borjan av lektioner och aterkommande i bérjan av arbetsomraden, undersoker vad
eleverna kan om dmnet och vad de vill lara sig mer om. Likasa far elever ofta utvar-
dera undervisningen. Sedan tas all denna kunskap in i lararnas planering. Av lektions-
observationer framkommer ocksa att elever far utvarderar undervisningen. Exempel-
vis far elever i de yngre aldrarna visa tummen upp eller ner efter lektioner och elever i
de aldre aldrarna skriva svar pa reflektionsfragor om lektionens utformning och vad de
har lart sig.

Vidare visar granskningen att eleverna ges majligheter att reflektera utan ett givet svar
och over sitt eget larande. Av intervjun med lararna framkommer att de staller fragor
om vad eleverna har lart sig. Lararna berattar att elever som gar i arskurs 6 ocksa far
gora mer utvecklande reflektioner. Av intervjun med eleverna framkommer att de an-
vander sig av exittickets och loggbdcker dar de skriver vad de gjort, vad de lart sig och
vad som har varit stimulerande. Elever beréattar att deras larare flera ganger har gatt
igenom och forklarat olika satt de kan l6sa uppgifter pa. Samtliga lektionsobservat-
ioner avslutas dessutom med att elever pa far ss mmanfatta vad de har arbetat med
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och visa vad de lart sig utifran lararmalen. Sammanfattningarna sker fraimst muntligt i
helklass i arskurs 1-3 medan elever i arskurs 4-6 far sammanfatta enskilt och dven
skriftligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill i sammanhanget framhalla vikten av att alla elever ges
adekvat ledning och stimulans, exempelvis genom mer differentierade genomgangar
och arbetsuppgifter.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen fér bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av trygghet och arbetar saval
forebyggande som frimjande och atgardande for att sdkerstalla elevernas trygghet.
Granskningen visar dven att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att
skapa och bibehalla studiero.

Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar medvetet och systematiskt med trygghet utifran
resultat i enkater och elevers synpunkter i samtal och pa klassrad, samt att skolan
vidtar atgarder utifran personalens synpunkter och personalens iakttagelser. Av
intervjuer och dokumentation framgar att skolan har ett systematiskt
vardegrundsarbete som bestar av arbete med férhallningssatt och regler vid
terminsstarter och dar dven fragor om trygghet ingar. Likasa har man pa skolan
trygghetsenkat och elever pa skolan ar delaktiga i framtagande av saval skolans som
den egna klassens ordningsregler.

Granskningen visar ocksa att skolan vidtar atgarder for att 6ka tryggheten . Av
elevintervjuer framkommer att eleverna kdnner sig trygga och att de pratar om
trygghet med sina larare regelbundet i klassrummen och pa utvecklingssamtalen. Av
intervjun med rektor och larare framkommer att den senaste kartlaggningen av
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elevernas upplevelse av trygghet visar att elever kan uppleva omkladningsrum pa
skolan som otrygga. Pa skolan har man darfér bland annat utokat med personal i
omkladningsrummet. Till de framjande insatserna rorande trygghet hor, férutom
skolans gemensamma ordningsregler, att det pa rasterna finns organiserade lekar och
aktiviteter for att eleverna ska kdnna sig trygga pa skolgarden och med de aldre
eleverna pa skolan.

Skolan arbete fér att skapa och bibehdlla studiero

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa
och bibehalla studiero. Det framkommer av insand dokumentation samt av intervjuer
med rektor, personal och elever att skolans arbete med studiero omfattar bade
framjande och atgardande insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs genom
kommunens arliga elevenkéat och skolans egna trivselenkater med samtliga arskurser
en gang om aret samt genom fragor pa utvecklingssamtalen. Av rektorsintervjun
framgar att rektorn darutover far en bild av studieron genom regelbundna
klassrumsbesok och samtal med larare om klassrumssituationer. For att framja
studieron generellt pa skolan leder rektorn tillsammans med eleverna ett arbete med
en arlig revidering av skolans ordningsregler. Darutover har varje klass sina egna
klassrumsregler. Diskussionerna av ordnings- och klassrumsreglerna mellan larare och
elever satter ramen for hur skolan och eleverna ser pa studiero. Andra insatser som
lararna arbetar med pa skolan for att fraimja studieron ar tydligheten pa lektionerna,
lektionsstruktur och anvandandet av bildstdd. Eleverna ska darigenom hela tiden veta
vad de ska arbeta med och inte tappa fokus, bdrja géra annat och stéra sig sjalva och
andra. Som exempel pa atgardande insatser framkommer att arbetslaget I6pande
omfordelar resurslarare efter elevers behov av stod vilket bland annat syftar till att
skapa studiero. Vidare framgar av intervjuer med larare och av lektionsobservationer
att lararna har enskilda l16sningar till elever med olika hjdlpmedel for att eleverna ska
fa arbetsro. Av intervju med lararna framgar att lararna bade séager till elever nér de
blir hdgljudda och att de for att skapa studiero styr placeringen av elever i
klassrummet. De intervjuade eleverna sager att de mestadels har arbetsro och nar de
inte har det sager lararen till och da blir det lugnt, vilket dven iakttas pa
lektionsobservationer. Pa samtliga observerade lektioner kan eleverna arbeta med
sina uppgifter utan att bli stérda. Pa flera lektioner sager lararen till elever dels med
blick och dels med orden "nu lyssnar vi”. Pa en annan lektion dar lararen
uppmarksammar att nagon elev tappat fokus fragar lararen eleven om den hanger
med och hjalper eleven att komma igang.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen fér bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan bedémningar i olika
arskurser och amnen. Granskningen visar dven att rektorn ger lararna forutsattningar
att regelbundet kvalitetssdkra sina omdomen tillsammans och férsdkrar sig om att
detta gors.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan
beddémningar i olika arskurser och amnen. Av inskickad dokumentation och av
rektorsintervjun framgar att rektorn féljer upp andel elever som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen och jamfér med andra skolor i kommunen. Likasa foljs
resultat fran nationella prov upp och jamfors med bedémningar eller betyg i amnen
dar betyg satts. Aven betygsfordelningen per klass och &mne i &rskurs 6 féljs upp.
Betygsfordelningen per kén gallande skola och hela kommunen féljs tillika upp.
Resultaten gar att jamfora 6ver tid. Lararna analyserar kunskapsresultaten
kontinuerligt under terminen och delger sina analyser pa mitterminskonferenser tva
ganger per lasar och darefter arbetar rektor och arbetsgrupperna med uppfoljning av
lararnas analys. Av rektorsintervjun framgar att analyserna visar att det inte har nagon
betydelse vilken ldrare eleverna har. Nationella provresultat och betyg ar ocksa i stort
sett 6verensstdmmande. Analyserna har inte heller visat att det finns skillnader mellan
pojkar och flickor. Rektorn och ldrarna sédger att nar nagot sticker ut handlar det framst
om skillnader pa individniva.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn forsakrar sig om att ldararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. Av intervjun med rektorn framkommer
att rektorns foljer upp lararnas samlade omdémen och betyg som finns digitalt. Utifran
det underlaget har rektorn och specialldraren dialoger med lararna.
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Granskningen visar ocksa att rektor ger lararna forutsattningar att regelbundet
kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Av intervjun rektor framgar att arbetet med
kompetensutveckling och diskussioner kring betyg och bedémning sker under flera
tillfallen under lasaret, bland annat tillsammans med lararna pa rektorns andra skola.
Rektor uppger ocksa att speciallararen pa skolan har haft foreldsningar pa skolan om
betyg och bedémning och att de pa skolan har haft workshops och teman pa
studiedagar om betyg och bedémning. Aven huvudmannen har haft
fortbildningsinsatser gallande betyg och bedomning. Nar det géller sambeddmning av
nationella prov har det paborjats igen efter pandemin. Av intervjun med lararna
framgar att de pa skolan har arbetat med likvardig bedémning, att de kvalitetssakrar
betyg och bedémning tillsammans med férstelararen samt med lararna pa hogstadiet.
Sa gott som alla larare pa skolan sambeddmer ocksa med nagon larare pa skolan,
forutom en larare som ar ensam i sitt amne. Bade rektorn och ldrarna uppger
samstammigt i intervju att kvalitetssakring av bedémningar sker via anvandandet av
Skolverkets bedomningsstdd och kartlaggningsmaterial i alla arskurser och @mnen. Det
finns moduler och fortbildningsinsatser fran central forvaltning géllande bedémning
och betygssattning. Likasa har forstelararen och speciallararen tillsammans med
lararna diskuterat beddomningar av elevers kunskapsresultat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill i sammanhanget framhalla vikten av att alla larare ges
moijlighet att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg tillsammans med @mneskolleger i
syfte att sakerstalla likvardig beddmning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-03-14 2023-03-14
X Anna Sundman Marknas X Verica Stojanovic
Anna Sundman Marknas Verica Stojanovic
Beslutsfattare Utredare
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Verica Stojanovic

| handlaggningen av drendet har daven Carolin Levinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 31 januari och 1 februari 2023. Bestket
genomfordes av Verica Stojanovic och Carolin Levinsson.

Ballingslovs skola ar en F-6 skola i Hassleholms kommun. Eleverna laser aldersblandat
och pa skolan finns det 33 elever. Rektor har en delad tjanst pa ytterligare tva skolor.

Hela skolan ar ett arbetslag.



