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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort

en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Rasunda skola. Syftet &r att granska skolors arbete for att skapa en tillgang-
lig larmiljé som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de utma-
ningar i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen
inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen [dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Rasunda
skola i foljande utstrackning:

1 vilken utstréckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i IGrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?
Rektor skapar i flera delar férutsattningar for att hinder i larmiljéon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanrojas.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektor behover se till att forbattra systematiken i arbetet med att
identifiera och undanrgja hinder for en tillganglig utbildning med fokus
pa neuropsykiatriska svarigheter.

e Rektor behover, utifran en behovsanalys, se till att all personal ges
kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska
konsekvenser dessa kan fa i larmiljon.
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1 vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgdnglighet, sé att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningens praglas till flera delar av tillgdnglighet, sa att de konsekvenser
som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Lirarna behover se till att undervisningen blir tydlig och 6verblickbar for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. | detta arbete behover
lararna ges mojlighet till samverkan med specialpedagogisk personal.

e |drarna behover, i samverkan med rektor och elevhalsa, utveckla arbetet
med att se till att undervisningens genomférande sker i en fysiskt
tillganglig larmiljé med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 2023-09-18 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6164) i de
handlingar som sdnds in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svérigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga férandringar mojliggdrs samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektor skapar i flera delar forutsattningar for
att hinder i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identi-
fieras och undanréjas, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektors
malsattning om en tillgédnglig utbildning dar olikheter ses som en tillgdng &r val for-
ankrad hos personalen och ett tillgdnglighetsperspektiv finns med vid relevanta be-
slut. Rektor ser dven till viss del till att hinder for en tillgédnglig utbildning identifieras
och undanrojs genom att det finns en roll- och ansvarsférdelning i arbetet med att
skapa en tillgdnglig utbildning och goda férutsattningar for ett kollegialt larande hos
personalen. Emellertid finns aven hinder for en tillgdnglig utbildning som inte har
undanrojts. Alla undervisande ldrare far inte alltid veta vilka behov eleverna har och
skolan saknar tillrdcklig specialpedagogisk kompetens i arbetet med att skapa en till-
ganglig utbildning. Vidare finns identifierade hinder i den fysiska miljon som inte har
undanrojts. Rektor har identifierat behov av kompetensutvecklingsinsatser men ser
inte till att all personal ges kunskap om vilka pedagogiska konsekvenser neuropsyki-
atriska svarigheter kan fa i larmiljon.

Malsattning och arbetsprocesser

Vid granskningen framkommer att rektors malsattning om en tillgénglig utbildning
ar val forankrad hos skolans personal. Lararna och elevhalsan sager att rektor har en
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uttalad vision om att alla elever ar “ratt” elever som rektor aterkommande lyfter
fram i alla forum. Rektor uppger att visionen om att varje elev ska komma till sin ratt
innebdr att alla elever ska fa sina behov tillgodosedda. Rektor har anvant sig av olika
forum foér att samtala om malsédttningen om tillganglighet. | forumen samtalar de
bland annat om att de genom en gemensam lektionsstruktur ska gora det tydligt for
eleverna vad de ska gora, nar de ska gora det och med vem. Enligt rektor kan vis-
ionen uppnas genom att personalen samarbetar. Rektor och ldrarna uppger att det
finns ett tillganglighetsperspektiv med vid alla beslut, exempelvis vid tjansteférdel-
ning och vid beslut om anpassad studiegang eller om en elev behover byta klass.
Sarskilt lyfter rektor vikten av anpassning for elever med neuropsykiatriska funkt-
ionsnedséattningar menar lararna. Infor beslut tittar de pa sa kallade frisk- och risk-
faktorer for att kunna behalla det som fungerar for eleverna, exempelvis sociala kon-
takter, och ser till att eleverna ges majligheter att ge sin bild av situationen.

Det finns en viss systematik i arbetet med att skapa en tillganglig utbildning, men
arbetet med att identifiera elevernas behov och se till att lararna far kunskap om
dessa behov kan forbattras. For att fa veta vilka behov och anpassningar eleverna
har infor att de borjar i arskurs sju har klasslérarna sa kallade valkomstsamtal med
elev och vardnadshavare. De har dven overlamningar dar lararna traffar elevernas
tidigare larare. Klasslararen ansvarar sedan for att informationen nar lararna i ar-
betslaget. Elevhéalsan och rektor ger emellertid uttryck for att dessa 6verlamningar
behover bli battre sa att alla elevernas ldrare kan fa veta vilka behov eleverna har.
Rektor uppger att det ar vanligt att elever byter skola och de har dven en stor om-
sattning pa larare. Detta innebar att det ar sarskilt viktigt att dverlamningar fungerar
val sa att lararna far veta vilka behov eleverna har. Elevhalsan sdger att om elever
boérjar pa skolan efter arskurs sju och det ar en larare som ansvarar for éverlam-
ningen kan det forekomma att informationen inte nar alla larare. Elevhélsan har inte
heller nagot tydligt uppdrag att informera nya larare om elevers behov. Rektor upp-
ger att de har tagit fram ett underlag som ska anvandas nar elever borjar vid skolan
under terminens gang och att det finns en checklista vid dverlamningar som ar under
framtagande men som inte ar implementerad an. Vid intervju med elever framkom-
mer att nar de byter larare, vilket elever sager ar vanligt, forekommer det att dessa
inte far veta eller forstar vilka behov eleverna har.

Rektor har beslutat om vissa insatser som kan framja tillgangligheten. Rektor berat-
tar om den sa kallade Rdsundamodellen som de har tagit fram tillsammans med per-
sonalen och menar att det val kdnt for larare som har jobbat lange pa skolan varfor
de jobbar utifran den. Modellen syftar till att skapa en tydlig struktur i undervis-
ningen och lararna sager att ledningen pa skolan har lyft fram att detta ar viktigt
sarskilt for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. De har dven beslu-
tat att det alltid ar lararen som bestdmmer vilka elever som ska arbeta tillsammans
vid par- och grupparbeten och lararen bestdmmer dven var eleverna ska sitta i klass-
rummet. De intervjuade menar att dessa forhallningssatt gynnar tillgéangligheten ge-
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nom att det skapar férutsagbarhet och trygghet, vilket elever som har neuropsykia-
triska svarigheter kan behdva. Lararna berattar dven att det pa organisationsniva
finns en gemensam struktur som innebar att undervisningsmaterial finns tillgangligt
digitalt for eleverna i de olika plattformarna och att det ar tydlig hur de kommunice-
rar med eleverna via dessa plattformar. Lararna och rektor berattar ocksa om det sa
kallade trelararsystemet som tillampas for dkad pedagogisk tillganglighet for ele-
verna. Det innebdr att tre ldrare i samverkan planerar och genomfér undervisning i
amnena svenska, matematik och i samhallsorienterande @mnen och att elever &r in-
delade i tre flexibla undervisningsgrupper kopplade till vilka behov de har.

Skolan har en sarskild undervisningsgrupp, Studion, dar elever har all sin undervis-
ning samt Lilla Studion dar elever kan fa delar av sin undervisning och som framst
har som syfte att ge elever med omfattande franvaro mojlighet att komma tillbaka
till skolan. Rektor och elevhélsa sdger att malsattningen ar att eleverna ska komma
tillbaka till ordinarie undervisning och ger exempel pa strategier som tillampas for
att det ska bli maojligt, vilket ocksa lett till att elever kunnat aterga till sin ordinarie
klass. Alla elever i dessa grupper har sa kallade inkluderingsplaner som utvarderas
regelbundet for att de ska kunna aterga till ordinarie undervisningsgrupp.

Det finns identifierade hinder for tillgangligheten som inte har undanréjts. Samtliga
intervjuade uppger att det finns stora hinder for tillgangligheten som beror pa den
fysiska miljon, vilket aven beskrivs under fragestéllning tva nedan. Elevhéalsan sdger
att lokalerna inte ar bra for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar da
de kan ha svart med for manga forflyttningar mellan lektioner. Skolan &r stor och
utspridd pa flera byggnader och de har inte maojlighet att ha sa kallade hemklassrum
for eleverna. Det innebar att bade larare och elever behéver byta klassrum ofta. La-
rarna sager att schemat ar alltfér snavt med korta pauser for forflyttningar mellan
lektionerna. Det ar darmed svart for lararna att tillimpa Rdsundamodellen eftersom
ldrarna sager att de inte alltid hinner skriva upp innehallet i dagens lektion pa tavlan
vilket de ska gbra och elever blir stressade 6ver risken att inte hinna till nasta lektion
och darmed fa franvaro. Rektor sdger att de har forsokt gora vad de kan vad géller
schemat och att de inte kan ha hemklassrum pa grund av att lokalerna inte medger
det. Enligt lararna finns det aven brister i tillgangligheten i skolrestaurangen da det
ar svart att skapa en lugn miljo dar. Vidare ar det trangt i korridorerna vilket kan leda
till konflikt elever emellan. Det ar dven svart for elever som behdéver lugn och ro att
hitta en avskild plats pa raster. Vidare beréattar elevhalsan, larare och rektor att hog-
stadiet saknar tillgang till speciallarare och specialpedagog och att detta utgor ett
stort hinder for att skapa en tillganglig utbildning. De menar att specialpedagogisk
kompetens behovs for att lararna ska fa hjalp med att hitta verktyg for att tillgang-
liggbra undervisningen for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Rektor sager
att de har forsokt att rekrytera och pa andra sétt tillgodose tillgangen pa specialpe-
dagogisk kompetens men har dnnu inte lyckats med detta.
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Vid intervjuer med larare, elevhélsa och rektor framkommer att det finns en roll- och
ansvarsfordelning i arbetet med att skapa en tillgéanglig utbildning pa skolan. Rektor,
som ansvarar for hela skolenheten (forskoleklass och arskurserna 1-9) har till sin
hjalp en bitradande rektor pa hogstadiet men dven en bitradande rektor med ansvar
for specialpedagogiska fragor och personal. Hogstadiets personal ar indelad i tre ar-
betslag med varsin arbetslagsledare. Larare och elevhalsan berattar att arbetslags-
ledaren alltid finns med vid elevhalsans moten och har i uppdrag att dverfora inform-
ation om elevers behov och anpassningar till undervisande larare i arbetslaget. Varje
elev har en ansvarig klasslarare som haller i vdlkomstsamtal och utvecklingssamtal
och ansvarar for att delge elevernas behov till elevens larare. Vidare finns pa skolan
ett antal heltidsanstadllda mentorer. Varje elev har en mentor som framst ansvarar
for elevens sociala maende och mentorstiden och har en ndra samverkan med ele-
vernas larare. Rektor uppger vidare att skolans forstelarare har ett uttalat uppdrag i
arbetet for att skapa en tillgdnglig utbildning och haller, tillsammans med elevhalsan,
regelbundet i moten med olika teman med arbetslagen som syftar till att oka till-
gangligheten.

Rektor ser till att det finns forutsattningar for ett kollegialt larande hos personalen.
Samtliga intervjuade berédttar att de motesstrukturer som finns pa skolan fungerar
val i arbetet med att skapa en tillgdnglig utbildning. Lararna sdger att de har mycket
schemalagd arbetstid for att utbyta erfarenheter med varandra och att arbetslagen
fungerar val. Det finns forutsattningar for kollegialt Iarande genom olika arbetsgrup-
per och lararna delar arbetsrum med andra ldarare som undervisar i samma amnen
och de ger varandra tips och delger erfarenheter. Ldrarna menar att det ar ett pa-
gaende kollegialt [arande i arbetslagen. Det uppdrag som forsteldrare och elevhalsa
har innebar att de var tredje vecka samtalar med lararna i en sarskild fokusgrupp om
hur de kan skapa en tillgdnglig utbildning. De har bland annat samtalat om syftet
med den gemensamma lektionsstrukturen Rdsundamodellen och har haft semi-
narium kring extra anpassningar. Elevhalsan, rektor och larare berdttar att de dven
har haft sa kallade workshops med olika “case” da de har tagit fram elevexempel
som diskuterats i grupper och arbetslag. Lararna laser, samtalar, provar i undervis-
ningen och diskuterar sedan hur det har fungerat. Rektor sdger att den modell de
tagit fram for att det ska bli ett kollegialt Iarande innebar att kunskapen kan omséttas
i undervisningen.

Kompetensutveckling

Vid granskningen framkommer att insatser behovs for att ka personalens kunskap
om neuropsykiatriska svarigheter. De kompetensutvecklingsinsatser som genomfors
ar inte alltid forankrade i en behovsanalys. Rektor uppger att de behover ta reda pa
hur mycket lararna kan om neuropsykiatriska svarigheter och differentiera kompe-
tensutvecklingsinsatser utifran behov. Rektor ser nu 6ver hur de kan fa till en mer
individanpassad kompetensutveckling for personalen. Rektor sager att de behdver
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se till att lararna ges den kunskap och kompetens som de behéver om neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar och de svarigheter som kan uppsta som en konsekvens
av dessa. Enligt rektor var det lange sedan insatser pa omradet genomférdes. Den
kompetensutveckling som genomfordes for cirka tre ar sedan utifran SPSM:s (speci-
alpedagogiska skolmyndigheten) material kring neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar har inte alla deltagit i dd manga larare ar nyanstallda pa skolan och ny kunskap
inom omradet kan ha tillkommit menar rektor. De har genomfort kompetensutveckl-
ing gallande dyslexi och de ser ett behov av ytterligare kompetensutveckling vad gal-
ler sprakstérning, men nagon sadan har inte genomforts. Enligt larare och elevhalsa
finns ett hinder for att genomféra behovsanpassade kompetensutvecklingsinsatser
da huvudmannens forvaltning tar fram insatser som ar obligatoriska for alla att delta
i men som inte utgar fran verksamhetens behov.

Det finns vissa kunskaper hos personalen om hur neuropsykiatriska svarigheter kan
ta sig i uttryck hos pojkar respektive hos flickor. Elevhalsan uppger att det ibland tar
alltfér lang tid innan flickors behov uppmarksammas och att det kan leda till psykisk
ohélsa. Elevhalsan menar att de pa skolan har lart sig att identifiera dven de elever
som inte syns och hors lika mycket och som inte mar bra och dar det kan finnas en
neuropsykiatrisk orsak. De pratar mycket om flickor som &r tysta men &r samre pa
att lyfta de tysta pojkarna som sallan soker sig till elevhalsan. Elever med ett mer
utatagerande beteende far snabbare hjalp. Enligt rektor samtalar ledningen tillsam-
mans med elevhalsan om genusaspekter gallande neuropsykiatriska svarigheter
men de pratar inte om sadana aspekter i arbetslagen med lararna. Rektor menar att
det ar svarare for lararna att ta till sig och férsta elever som pa ytan “haller ihop sig”
och att dven dessa elever kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Lararna uppger att
de har vissa kunskaper om genusaspekter, men ar osdkra pa om kunskaperna ar till-
rackliga.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande:

e Rektor behover se till att forbattra systematiken i arbetet med att identifi-
era och undanroja hinder for en tillgénglig utbildning med fokus pa neu-
ropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen granskning visar att det finns hinder for en tillgdnglig utbildning
som inte har undanrojts. Det finns visserligen en viss systematik for att tillgangliggora
utbildningen, sdsom en roll- och ansvarsfordelning i tillgénglighetsarbetet. Det finns
dven goda forutsattningar for ett kollegialt larande hos personalen. Emellertid finns
risk att alla undervisande larare inte far veta vilka behov eleverna har i samband med
att elever byter skola och nar elever byter larare, vilket ar vanligt férekommande pa
skolan. Detta kan innebdra att hinder i undervisningen inte undanrojs och att den
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dérmed inte blir tillganglig for eleverna. Arbetet med att skapa en tillganglig utbild-
ning forsvaras vidare genom att det saknas tillrdcklig specialpedagogisk kompetens
och for att det ocksa finns behov av att forbattra lararnas kunskaper om neuropsy-
kiatriska svarigheter. Det finns dven identifierade hinder for en tillganglig utbildning
i den fysiska larmiljén som inte har undanrojts.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor ser till att forbattra systematiken
sd att hinder for en tillgdnglig utbildning kan undanrdjas. Detta innebar att rektor
behover se till att alla elevernas undervisande larare far veta vilka behov eleverna
har i samband med 6verlamningar bade nér elever byter skola och vid lararbyten.
For detta arbete kan rektor se till att det finns forankrade rutiner som tillampas och
en annu tydligare ansvarsfordelning vid éverlamningar. Vidare behover rektor se till
att lararna kan fa stod av personal med specialpedagogiskt kompetens for att exem-
pelvis fa handledning och majlighet till mer konkret stéd i hur undervisningen kan
tillgdngliggbras. Vidare rekommenderar Skolinspektionen rektor att se 6ver den fy-
siska tillgdngligheten i l[armiljon. Detta kan exempelvis innebara att se om forflytt-
ningar mellan lektionssalar kan minskas och underldttas, men dven att vid sche-
malaggning ta hansyn till de fysiska hinder som finns i l[armiljon samt att ge elever
mojligt till aterhdamtning vid raster.

e Rektor behover, utifran en behovsanalys, se till att all personal ges kunskap
om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska konsekvenser dessa
kan fa i larmiljon.

Skolinspektionen granskning visar att rektor inte har sett till att all personal, utifran
en behovsanalys, ges kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska
konsekvenser dessa kan fa i larmiljon. Rektor ser visserligen till att det finns férut-
sattningar for ett kollegialt larande hos personalen. Rektor har identifierat att ldrarna
har olika behov av kompetensutveckling inom omradet men har inte sett till att at-
garder vidtagits for att starka personalens kompetens i att upptacka och undanrdja
hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i larmiljon.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor i dialog med personalen tar reda
pa vilka behov av kompetensutvecklingsinsatser som behovs for att oka personalens
kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och vilka pedagogiska konsekvenser
dessa kan fa i larmiljon. Rektor behover darefter se till att insatser genomfors och
att forutsattningar finns for att delta i dessa. | detta arbete kan rektor med fordel
anvanda sig av de goda mdjligheter till ett kollegialt 1arande som finns vid skolan.
Rektor och 6vrig personals kunskap om neuropsykiatriska svarigheter ar av stor be-
tydelse i motet med eleverna och avgorande for att na en hog grad av tillgénglighet.
Det ar viktigt att de kompetenshojande insatserna inte enbart nar lararna, utan dven
ovrig personal som ar av betydelse for eleverna, exempelvis elevhélsans personal,
resurspedagoger och elevernas mentorer.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen av ftill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om l&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som ndgot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om ldrarna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningens praglas till flera delar av till-
ganglighet, sa att de konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarig-
heter motverkas, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
till viss del tar reda pa vilka olika behov elever med neuropsykiatriska svarigheter har
for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig. Daremot har lararna liten mojlig-
het till samverkan med personal med specialpedagogisk kompetens i detta arbete.
Lararna ser till att det finns en viss struktur i undervisningen men insatserna ar be-
gransade. Lararna ger emellertid eleverna majligheter att visa sina kunskaper pa
olika satt. Lararna arbetar, i samverkan med elevhélsan, for att tillgdngliggdra den
sociala miljon genom att anvanda olika strategier som framjar delaktighet och sam-
spel. Vidare styr och tydliggor lararna aktiviteter dar elever forvantas arbeta med
varandra och de arbetar for att eleverna ska fa en forstaelse for varandras olikheter.
| undervisningen tas dock liten hansyn till fysiska aspekter vid planering och genom-
forande. Det finns aven delar som ligger utanfor saval larares som rektors befogen-
heter som kan behdva atgardas for en fysiskt tillganglig miljo.

Pedagogisk tillganglighet

Vid granskningen framkommer att lararna till viss del arbetar for att ta reda pa vilka
olika behov elever med neuropsykiatriska svarigheter har, men de saknar goda maj-
ligheter till samverkan med specialpedagogisk personal i arbetet med att géra under-
visningen tillganglig. Lararna uppger att de i dialog med eleverna bade i och utanfor
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klassrummet fangar upp elevernas behov. Lararna far ocksa veta vilka behov ele-
verna har genom att arbetslagsledarna alltid deltar i elevhalsans méten. Aven ele-
vernas mentor tar reda pa elevernas behov och for informationen vidare till lararna,
exempelvis om elever behdver extra genomgangar. Elevhalsan och rektor beréttar
emellertid att det kan férekomma att lararna inte alltid far kinnedom om elevers
behov om elever borjar pa skolan efter arskurs sju, vilket beskrivits ovan. Samtliga
intervjuade uppger att bristen pa tillgang till personal med specialpedagogisk kom-
petens bidrar till att tillgdngligheten i undervisningen férsamras. Lararna menar att
nar de identifierat behov av att specialpedagogisk personal behdver arbeta direkt
med elever kan inte detta behov tillgodoses. Elevhalsan uppger att lararna behover
stdd och hjalp av personal med specialpedagogisk kompetens for att hitta verktyg
for att tillgodose elevernas olika behov och komma med forslag pa insatser. Elevhal-
san menar att avsaknaden av specialpedagogisk personal kan leda till lagre malupp-
fyllelse och stress for eleverna och att insatser satts in for sent. Elevhalsan sdger att
det &r manga elever med neuropsykiatriska svarigheter som inte mar bra.

Lararna arbetar med att géra undervisningen pedagogiskt tillgdnglig. Lararna berat-
tar att elever som har neuropsykiatriska svarigheter kan ha svart att koncentrera sig,
men dven att pabodrja och avsluta sitt arbete och att genomféra uppgifter som ar lite
friare. Lararna ger olika exempel pa hur de gor for att motverka dessa svarigheter,
sasom att elever kan fa anvanda sig av horlurar for att skdrma av och fa tillgang till
olika checklistor, begreppslistor infér prov och mallar for att mojliggéra en tydlig
struktur. Lararna sdger att de aven arbetar for att skapa goda relationer med ele-
verna genom att fanga deras intressen och samtala med elever bade i och utanfor
klassrummet. Enligt larare kan elever med neuropsykiatriska svarigheter ha svart att
behalla fokus om det &r ett omrade som inte intresserar dem. Lararna menar att det
da ar viktigt att gbra eleverna delaktiga i sitt larande och att elever kan bli hjalpta av
att lararen pa olika satt gor dem mer aktiva i undervisningen. Lararen kan dven ha
overenskommelser med vissa elever om hur de kan géra i situationer som eleverna
upplever som extra svara, exempelvis vid genomgangar. Vid sddana tillfallen kan ele-
ver fa rora sig eller halla i nagot som hjalper dem att behalla koncentrationen. La-
rarna kan ocksa relatera undervisningen till sddant som sérskilt intresserar eleverna,
sasom filmer de sett, for att gbra dem motiverade. Elever kan dven fa ta pauser un-
der lektionen och ga ut en stund om de behover det.

Lararna gor vissa insatser for att se till att det finns en tydlig struktur i undervisningen
men insatserna ar begransade. Lararna sager att de anvander sig av den tidigare
namnda sa kallade Rasundamodellen som innebér att lektionerna ska ha en tydlig
struktur, bland annat med en tydlig uppstart och avslut liksom tidsangivelser for lekt-
ionen och lektionens olika moment. Lararna berattar emellertid, vilket tidigare
namnts, att det inte alltid ar moijligt att tillampa modellen eftersom de inte alltid
hinner det pa grund av det sndva schemat. Vid Skolinspektionens observationer star
lektionens innehall visserligen uppskriven pa tavlan, men det forekommer att larare
inte tydligt anger vad som kommer att hdnda eller att de avslutar lektioner pa det
satt som modellen anger. Det férekommer dven att elever ar overksamma under en
langre tid. Vid elevintervjuer framkommer att det finns elever som inte anser att de
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far ett tillrackligt aktivt lararstod. De vet inte alltid heller varfor de ska genomféra
uppgifter eller vad de ska lara sig, vilket elever sdger att de behdver veta for att bli
motiverade. Enligt elever &r det svart att fa en 6verblick 6ver veckan och vad som
ska goras och det finns inte moéjlighet att fa hjalp for att fa en sadan éverblick. Elever
menar att de har bytt ldrare manga ganger och att de nya lararna inte alltid vet vad
eleverna behdver. Aven om det finns tillgang till exempelvis inldsningstjanst sa har
l[drarnainte visat hur det fungerar uppger intervjuade elever. Rektor sdger att lararna
behover arbeta mer for att tydliggora vad eleverna ska hinna pa den aktuella lekt-
ionen. Rektor uppger att elever kan ge uttryck for att de enbart far ytterligare upp-
gifter om de blir klara med sina uppgifter, vilket gor att de arbetar ldangsammare for
att inte fa fler uppgifter.

Enligt lararna finns tillgdng till datorer for eleverna men foér en del elever kan dessa
ocksa utgora en distraktion och om elever inte har med sin dator finns inte nagra
datorer att |ana. Lararna ger uttryck for att det ar svart att avgdra om elever faktiskt
inte har férmaga att ta med sig datorn, eftersom de i andra avseenden visar stor
formaga att komma ihag andra saker, sasom sina mobiltelefoner. Rektor sager att
datorerna kan behova finnas hos lararen och att det ar viktigt att forsta vad elever
klarar att sjdlva ta ansvar for och vad de faktiskt inte formar pa egen hand.

Det finns maojligheter for eleverna att visa sina kunskaper. Lararna sager att det finns
elever som inte klarar att visa sina kunskaper genom skriftliga prov. Eleverna kan
istdllet fa gora en inlamning eller en muntlig redovisning. Om lararna ger eleverna
en lite storre inlamningsuppgift ser de till att eleverna framst far arbeta med uppgif-
ten pa lektionerna sa att lararna kan stodja eleverna i arbetet. Lararna uppger att de
ger eleverna fa laxor och dven alternativa vagar for att visa sina kunskaper, exempel-
vis via skolans digitala plattformar. Enligt elevhalsan ger ldrarna eleverna mojlighet
att visa sina kunskaper dven genom att spela in redovisningar och prov, vilket de
sager ar vanligt forekommande. Rektor sdger att de allra flesta larare ar bra pa att
pa olika satt ge eleverna majligheter att visa sina kunskaper och att rektor arbetar
med att stotta larare som sager att kunskaper maste visas pa ett visst satt. Detta for
att mojliggora olika satt for eleverna att visa sina kunskaper.

Lararna arbetar for att starka elevernas vilja att ldra och det sker bland annat genom
att lararna utmanar eleverna pa olika satt i undervisningen. Ldrarna menar att alla
elever har nagot som ar deras styrkor och som de kan utga ifran. Om en elev exem-
pelvis har en god muntlig formaga lyfter de fram den férmagan, men kan samtidigt
utmana dem i sddant som de inte &r lika starka i. Lararna sager att de uppmarksam-
mar och tydliggor for eleverna nar de gjort nagot som ar bra och anvander det for
att motivera dem att proéva nagot som ar nytt. | sarskild undervisningsgrupp sager
lararna att de kan vara mer flexibla och anpassa undervisningen utifran elevernas
dagsform vilket skapar forutsattningar for eleverna att lyckas. Eleverna kan darmed
fa arbeta med det som motiverar dem. Exempelvis kan lararna dndra ordning pa am-
nen under dagen sa att elever far arbeta med nagot som ar mindre krédvande om
elever inte mar sa bra och elever kan fa mer utmanande uppgifter nar de mar bra
och har goda forutsattningar att lyckas.
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Social tillganglighet

Vid granskningen framkommer att ldrarna, i samverkan med mentorerna och elev-
halsan, arbetar for att skapa gemenskap och for att 6ka forstaelsen for att elever kan
vara olika. Lararna och rektor berattar att bade ldrare och mentorer gor gruppstar-
kande évningar med eleverna for att skapa socialt samspel. Det finns ocksa socialpe-
dagoger pa skolan som genomfor olika aktiviteter for att skapa gemenskap. Lararna
har i arbetslaget dven pratat om hur de kan skapa sociala sammanhang nar de har
noterat att elever ar ensamma. Enligt ldrarna har de i arbetslagen gemensamma
strategier for hur de hanterar situationer om elever visar negativa attityder néar det
galler elever som kan uppfattas som avvikande. Lararna menar att eleverna forstar
att en del elever kan behdva vissa anpassningar, sdsom att ta en paus, da det gynnar
alla elever om de far sina behov tillgodosedda. De elever som behdver annat
material eller en paus kan sjilva tycka det ar jobbigt att vara den som behover en
anpassning, men de andra eleverna visar inga negativa attityder uppger lararna. La-
rarna kan fa stdd av kurator eller annan funktion i elevhélsan i arbetet med att skapa
gemenskap. Lararna har emellertid inte mojlighet att fa stod av personal med speci-
alpedagogisk kompetens, vilket tidigare ndmnts. Elevhalsan berattar att kurator ar
med i skolans sa kallade trygghetsgrupp och tréffar regelbundet ldrarna i arbetet
med att skapa trygghet. For elever i sarskild undervisningsgrupp kan det vara svart
med den sociala tillgdngligheten da elever ofta inte verkar ha behov av att géra saker
tillsammans med andra elever, men garna med vuxna. Lararna sager att de i denna
grupp arbetar pa ett flexibelt satt for att mota elevernas sociala behov.

Det &r ldraren som styr gemensamma aktiviteter i undervisningen. Lararna uppger
att de ar tydliga med att tilldela elever roller om elever ska arbeta i grupp sa att de
vet vad de forvdntas gora. Lararna menar att med en tydlig struktur vid arbete i
grupp kan elever jobba tillsammans. Det ar dven lararna, vilket ndmnts ovan, som
beslutar om elevernas placering i klassrummet i samrad med elever och vardnads-
havare samt vid gruppindelning vid par- och grupparbete. Elevhalsan sager att |a-
rarna ar bra pa att se vilka elever som arbetar bra ihop och att de styr upp arbetet
nar elever ska arbeta tillsammans.

Fysisk tillganglighet

Av granskningen framkommer att liten hansyn tas till fysiska aspekter for att gora
undervisningen tillgdnglig for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Samtliga in-
tervjuade uppger att det finns brister i den fysiska tillgdngligheten. Elever berattar
att de inte har sa kallade hemklassrum utan undervisas i olika klassrum, ibland i
samma amne, vilket gor att de behdver byta klassrum ofta. Elever sdger att det kan
vara svart att halla reda pa i vilket klassrum de ska vara dven om de haft samma
schema lange och menar att det ar svart att hitta i skolan. Det finns olika farger pa
vaningarna och farger pa olika @mnen i schemat for att eleverna lattare ska hitta till
ratt klassrum. Elever uppger att dessa farger inte alltid stammer vilket elever har
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patalat men sager att det inte rattas till. Elevhalsan uppger att lokalerna inte ar an-
passade for de hinder som kan férknippas med neuropsykiatriska svarigheter och
det innebar att den fysiska tillgdngligheten ar olika beroende pa i vilket klassrum
undervisningen rakar bedrivas i. Det ar till exempel svart att anpassa mobleringen
efter de behov som finns, bade for att klassrummen kan vara véldigt tranga men
dven da det ar flera olika @mnen i klassrummen och olika @mnen kan ha olika behov.
Elevhalsan menar att det inte finns utrymme for att méblera for en fysiskt tillganglig
milj6. Enligt rektor utgor lokalerna en utmaning och de har férsdkt att hitta l[6sningar
vad géller schemat, men det har inte varit maojligt att skapa sa kallade hemklassrum
utifran de forutsattningar som finns. Det ar dven stressigt for elever som har svart
att avsluta sitt arbete nar de val har kommit igang, vilket ldrarna menar att elever
med neuropsykiatriska svarigheter kan ha, eftersom nasta lektion ska borja tatt inpa.
Enligt elevhélsan innebar avsaknaden av hemklassrum att tillgangligheten férsvaras
for elever som skulle behdva exempelvis bildstdd eller en viss méblering i klassrum-
men. Vidare sager lararna att eftersom det aven ar trangt i korridorerna kan det upp-
sta konflikter mellan elever som paverkar dem i undervisningen nar eleverna kom-
mer till lektionerna. Enligt rektor har elever patalat svarigheter som uppstar pa grund
av trangsel i skolan och att de behover forflytta sig mellan olika klassrum ofta. Rektor
uppger att de pa skolan kan goéra mer for att det ska bli lattare att hitta i lokalerna
da elever behover forflytta sig.

Enligt lararna har de forsokt att skapa en battre fysiskt tillganglig miljo i klassrummen
genom att ha helt avskalade vaggar, men att det mest bidrar till att det inte blir na-
gon stimulerande miljo i klassrummen. Elevhdlsan menar att lararna &r medvetna
om de hinder for tillgangligheten som finns i den fysiska larmiljon och att de gor sa
gott de kan utifran de férutsattningar som finns. Vissa klassrum har grupprum och
textilier saknas helt, men det finns mojlighet att avgransa stérande ljus utifran. La-
rarna sager att i manga klassrum finns en pelare i mitten, vilket férsvarar placeringar
av elever. | vissa klassrum ar ventilationen dalig och det finns glasdorrar in till klass-
rummen vilket forsvarar fokus och koncentration. Det ar svart for eleverna att navi-
gera i skolan och det kan stressa dem da de blir oroliga for att komma fér sent och
fa franvaro. | idrottshallen ar kylan ett stort problem, vilket lararna menar ar patalat,
men skolan styr inte dver temperaturen dar utan det ar kommunen som behover
atgarda detta. Kylan leder till att elever inte vill byta om och det &r svart att ha ge-
nomgangar da elever behover sitta still.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e lararna behdver se till att undervisningen blir tydlig och 6verblickbar for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. | detta arbete behover |&-
rarna ges mojlighet till samverkan med specialpedagogisk personal.
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Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar pedagogiskt tillgdnglig for elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Aven om det finns en modell fér att géra
undervisningen tydlig for eleverna sa att de kan genomféra arbetsuppgifter visar
granskningen att det inte alltid ar tydligt for eleverna hur de ska ta sig an eller varfor
de ska genomfora arbetsuppgifter och det kan vara svart for eleverna att fa en éver-
blick pa skolarbetet. Lararna har dessutom inte maojlighet till samverkan med speci-
alpedagogisk personal i arbetet med att gbra undervisningen pedagogiskt tillgdnglig,
vilket tidigare ndmnts.

Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att utveckla arbetet med att ytter-
ligare tydliggora strukturen i undervisningen. | detta arbete behdver lararna ges moj-
lighet till samverkan med specialpedagogisk personal for att fa verktyg for att ut-
veckla sina metoder. En tydlig struktur ar en central aspekt for en tillgénglig under-
visning eftersom elever med neuropsykiatriska svarigheter kan behova stod for att
organisera och planera sitt arbete och for att halla tider. Lararna kan exempelvis an-
vanda sig av en tydliggdérande pedagogik och dela upp instruktioner och uppgifter i
hanterbara delar och se till att eleverna vet vad de ska gora, vem de ska arbeta med,
hur de ska arbeta, var de ska vara, hur lange de ska arbeta och vad som hander se-
dan.

e Lirarna behover, i samverkan med rektor och elevhélsa, utveckla arbetet
med att se till att undervisningens genomforande sker i en fysiskt tillganglig
larmiljo med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Granskningen visar att undervisningen sallan sker i en fysiskt tillganglig 1armiljo. Rek-
tor, elevhdlsa och larare har konstaterat att det finns hinder for en fysiskt tillganglig
larmiljo men har inte tagit ett samlat grepp for att ytterligare forbattra larmiljon.
Granskningen visar att elever ofta behover forflytta sig mellan lektioner pa kort tid,
ha férmaga att hitta till ratt sal och ha med ratt material vilket kan vara sarskilt pro-
blematiskt for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Vidare finns problem
med luft och temperatur vilket ocksa kan utgdra hinder for elever som kan ha neu-
ropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen rekommenderar darfoér att rektor, i samverkan med lararna, ut-
vecklar arbetet med att skapa en fysiskt tillganglig undervisning med fokus pa neu-
ropsykiatriska svarigheter. Detta innebér att de kan behdva se 6ver i vilka rum elever
far sin undervisning, hur dessa mobleras och hur de kan underlatta for eleverna att
hitta i lokalerna. De kan dven behdva se dver hur den visuella miljon och luftmiljon
kan forbattras. Skolinspektionen vill i sammanhanget papeka att dven huvudmannen
ska ge rektor tillrdckliga forutsattningar for att kunna se till att undervisningen ar
fysiskt tillganglig for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter.

P3 Skolinspektionens vagnar
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X Katrin Soderlind

Beslutsfattare
Signerat av: Katrin Soderlind
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X Kristina Svensson

Foredragande
Signerat av: Kristina Svensson

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredarna Susanne Nordberg, Siri
Morawski och Tove Andersson deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Rasunda skola i Solna kommun ingar i denna
granskning. Enligt uppgifter fran rektor gar cirka 1200 elever pa skolenheten, varav

cirka 450 elever i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Rasunda skola den 1-2 februari 2023. Granskningen
genomférdes av undervisningsrad Kristina Svensson och utredarna Susanne Nord-

berg och Siri Morawski.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e En gruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektor
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillgdnglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktérerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, dven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestdammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektor leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektor ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstélldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har foérbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt st6d samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).
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Bilaga 4: Mall fér huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte

Utvecklingsomrdde 1: Rektor behéver se till att forbattra systematiken i arbetet
med att identifiera och undanrdja hinder for en tillganglig utbildning med fokus pa
neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 2: Rektor behover, utifrdn en behovsanalys, se till att all
personal ges kunskap om neuropsykiatriska svarigheter och de pedagogiska
konsekvenser dessa kan fa i larmiljon.

Redovisa vilkka dtgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd l1angre sikt:
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Beskriv eventuella ytterligare &tgdérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 3: Lirarna behéver se till att undervisningen blir tydlig och
overblickbar for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. | detta arbete
behover lararna ges mojlighet till samverkan med specialpedagogisk personal.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Lirarna behdver, i samverkan med rektor och elevhilsa,
utveckla arbetet med att se till att undervisningens genomférande sker i en fysiskt
tillgdnglig larmiljo med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgdérder som planeras:




