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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Frejaskolan F-9. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en till-
ganglig larmiljé som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-
ningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen [dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Pilotskolan tva i foljande utstrackning:

1 vilken utstrdckning skapar rektor férutsdttningar fér att hinder i Idrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektor skapar i hog utstrackning férutsattningar for att hinder i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanrojas.

I vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgdnglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningens praglas i hog utstrackning av tillgdnglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
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Skolinspekfionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svarigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektor skapar i hog utstrackning forutsatt-
ningar for att hinder i larmiljén som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
ska identifieras och undanrdjas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom beddémnings-
omradet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att rektor
formedlar och férankrar en vardegrund som bygger pa alla elevers lika varde dar
olikheter ses som en tillgang och resurs. Det finns ocksa en tydlig malsattning pa
skolan om tillgédnglighet for alla elever. Malsattningen &r val forankrad hos persona-
len och genomsyrar det dagliga arbetet liksom de beslut som fattas. Rektor leder
och organiserar ett systematiskt tillgdnglighetsarbete och ser till att forutsattningar
finns for att bade identifiera och undanréja de hinder i larmiljon som kan finnas for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Rektor ser aven till att kompe-
tensutvecklingsinsatser genomfoérs for att 6ka personalens kunskap om neuropsyki-
atriska svarigheter. Det finns dartill goda forutsattningar for personalen att starka
sin kompetens i att upptacka och undanrdja hinder kopplade till neuropsykiatriska
svarigheter i elevernas larmiljo.
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Madlsdttning och arbetsprocesser

Granskningen visar att tillgdnglighet och alla elevers lika varde ar levande fragor
som hela skolan ar del i att diskutera. Av intervjuer med personal och rektor liksom
i dokumentation huvudmannen inkommit med till Skolinspektionen infér gransk-
ningen framgar att rektor férmedlar en tydlig vardegrund. Vardegrunden tydliggor
att alla som arbetar pa skolan ar ansvariga for att med respekt for olikheter grunda
sina beslut och handlingar pa ett sadant satt att det gynnar elevers valbefinnande,
larande och utveckling. Vidare finns det dven en malsattning om en tillgdnglig
larmilj6 som &r val kand hos personalen och genomsyrar arbetet. Bade larare och
elevhélsa uppger i intervju att de ofta far maojlighet och i uppdrag att reflektera
over det dagliga arbetet i férhallande till skolans vardegrund och malsattning. De
sager att rektor tydligt visar att elevernas basta ska vara i fokus i allt de gér och po-
dngterar att de har ett stort ansvar att gemensamt arbeta med anpassningar for
eleverna. De sager vidare att de ofta pratar om att anpassningar som gors utifran
enskilda elevers behov ocksa okar tillgdngligheten generellt, for alla elever.

Intervju med larare, elevhalsa och rektor visar dartill att tillgdnglighetsperspektivet
tydligt finns med néar beslut ska fattas. De beskriver att det stélls reflekterande fra-
gor och fors diskussioner for att synlig- och tydliggdra vad som gynnar eleverna i
olika beslut som ska fattas. De pratar om vad som &r bast for eleven utifran ma-
ende och kunskapsutveckling och sager att elevens basta alltid gar forst. Detta gal-
ler saval sma som stora beslut liksom beslut pa individ-, grupp- och organisations-
niva. Exempel pa beslut som fattas ar beslut om behovskost for en enskild elev,
schemaandringar for klasser och att alla larare ska anvanda sig av en gemensam ta-
velstruktur och struktur i skolans larplattform. Rektor uppgeratt samtalen de har
infor beslut ocksa gor att de kan motivera sina arbetsprocesser och synliggora hur
de hdanger samman med skolans vardegrund och malsattning.

Granskningen visar vidare att rektor leder ett systematiskt arbete for att identifiera
hinder samt att undanrdja hinder for att skapa en tillganglig utbildning for elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Rektor foljer ocksa upp att insatserna
fungerar for att undanréja hinder i utbildningen for elever som kan ha neuropsykia-
triska svarigheter. Intervjuer och inkommen dokumentation fran huvudmannen vi-
sar att rektor genom tydlig ledning och styrning av det pedagogiska arbetet pa sko-
lan skaffar sig en god bild av eventuella hinder i larmiljén och diskuterar dessa med
personalen. Det sker exempelvis i nagot av de forum som finns for kollegialt 13-
rande eller i samband med lektionsobservationer. Vart att ndamna i detta samman-
hang ar att rektor arbetar medvetet och aktivt for en hog lararbehérighet pa sko-
lan, som en del i att skapa goda forutsattningar att identifiera och undanréja hinder
i larmiljon. Enligt rektor har andelen behoriga larare 6kat markant till f6ljd av arbe-
tet, vilket ocksa syns i Skolverkets statistik. | de fall obehoriga larare undervisar ele-
verna tar rektor reda pa vilket stoéd den obehoriga lararen behéver och genomfor
insatser 6ver tid for att bland annat skapa forstaelse for uppdraget och skolans ar-
bets- och férhallningssatt.
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Nar hinder har identifierats och diskuterats ser rektor till att genomféra insatser for
att undanrdja dessa. Rektor har bland annat konstaterat att eleverna séllan visste
vad eller varfor de gjorde saker i undervisningen och de arbetar nu med att ut-
veckla undervisningen. Flera olika insatser sa som ett arbete med ldrandemal, me-
toder for 6kat och battre samarbete mellan elever, tavelstruktur och gemensam
struktur i skolans larplattform pagar utifran att det ar omraden de ser sarskilt gyn-
nar elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Dartill finns rutiner for att ta
reda pa elevernas behov innan de borjar pa skolan. Rektor berattar att skolled-
ningen inhdmtar information fran elevernas tidigare skola och formedlar relevant
information vidare till alla undervisande larare i mottagande arskurs. Da pratar de
bland annat om utredningar, extra anpassningar, sarskilt stod, diagnoser och om de
behover ta kontakt med nagra elever innan de borjar pa skolan. Rektor organiserar
klasserna och fordelar personella resurser pa ett satt som de bedémer fungerar bra
utifran den information de fatt om elevernas olika behov. Enligt rektor har de en
god struktur med en rutin for att samla in information fran de avlamnande sko-
lorna. lintervjuer med personal framfors dock férslag pa hur dverlamningarna kan
bli battre, tillexempel att en del information som idag ldmnas muntligt ocksa kan
lamnas skriftligt. Rektor och larare berattar att de enligt skolans rutin aven genom-
for ett valkomstsamtal med elever i samband med skolstart. Vid behov deltar vard-
nadshavare och samtalet foljs upp i ett nytt samtal i mitten av hostterminen. Det ar
mentor som genomfor samtalen och har i uppdrag att via arbetslagsmoten sprida
relevant information vidare till berérda larare.

Rektor foljer upp och utvarderar om genomforda insatser ger effekt. Rektor berat-
tar att skolledningen foljer upp planerade och genomférda aktiviteter for var och
en av de tre perioderna de delat in lasaret i, for att se vilken effekt arbetet gett. De
gor dessutom lektionsobservationer och staller fragor i medarbetarsamtal och i
olika motesforum for att folja upp arbetet. De tar reda pa om insatserna far nagon
positiv effekt fér eleverna och om undervisningen moter elevernas behov, exem-
pelvis hur placering och moblering ser ut och fungerar eller om eleven far bildstéd
utifran identifierat behov. De tar ocksa reda pa om och hur gemensamma utveckl-
ingsinsatser tar sig uttryck i klassrummet och utvarderar vilken effekt dessa fatt pa
gruppniva.

Granskningen visar vidare att ansvarsfordelning och roller ar tydliga i tillganglig-
hetsarbetet. Framforallt &r det skolledningen som leder och styr tillganglighetsar-
betet pa skolan och det ar val kant av all personal. Det finns en tydlig motesorgani-
sation déar saval tid som innehall och ledning av olika forum ar val kdnda for perso-
nalen. Exempelvis har forsteldrare ett tydligt uppdrag i olika utvecklingsinsatser pa
skolan. Elevhalsans uppdrag, ansvar och organisation framgar i skolans elevhalso-
plan och iintervjuer med rektor och personal uppger de att det finns goda forut-
sattningar till regelbunden samverkan mellan larare och elevhalsa. Det finns ett par
heltidsmentorer pa skolan som har ett uttalat uppdrag som personalen kanner val
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till. Bland annat har de ett sarskilt ansvar for att stotta klassmentorerna och att ar-
beta med elever med problematisk franvaro samt att finnas tillgdngliga och stotta
elever i korridorer och vid forflyttningar. Heltidsmentorerna fyller enligt elevhalsan
en valdigt viktig funktion i tillgdnglighetsarbetet.

Rektor ser till att det finns forutsattningar for personalen att inforliva nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt Iarande. Pa skolan arbetar de medvetet och aktivt med att ut-
veckla kvaliteten i undervisningen som bedrivs i allmanhet, men med ett sarskilt fo-
kus pa en tillganglig och inkluderande undervisning och larmiljo for elever som har
neuropsykiatriska svarigheter. Av intervjuer med personal framgar att alla ar be-
kanta med de strategier och fokusomraden skolan arbetar med och deltar aktivt i
utvecklingsarbetet, som sker strukturerat och gemensamt. Det kan till exempel
handla om att i ordnade former reflektera 6ver och diskutera hur undervisningen
kan bli tydligare for eleverna och utifran samtalen komma 6verens om strategier
och metoder som lararna ska anvéanda sig av i undervisningen. Samtalen utgar ex-
empelvis fran foreldsningar de tagit del av, litteratur de last gemensamt och tidi-
gare erfarenheter. Det kollegiala larandet ar schemalagt och leds av forsteldrare
och skolledning. Bade speciallarare och till viss del specialpedagog deltar i det kol-
legiala larandet.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektor i samverkan med personal identifierar behov av kom-
petensutvecklingsinsatser for att 6ka personalens kompetens inom neuropsykia-
triska svarigheter. Dokumentation som inkommit infér granskningen liksom inter-
vju med rektor och personal visar att skolan arbetar med fyra utvalda kompetenser
som de bedomer ar betydelsefulla foér en gemensam forstaelse for vad som ar vik-
tiga formagor hos larare att besitta och vidareutveckla. Det handlar exempelvis om
ledarskapskompetens for arbete med tydlighet och kommunikation och relationell
kompetens for arbete med bemd&tande och tillit. Genom arbetet med de fyra kom-
petenserna identifierar de inom vilka omraden lararna generellt har styrkor och
svagheter och inom vilka omraden det saknas kompetens utifran elevernas behov.
Vid behovsanalysen beaktas det faktiska behovet hos all personal. Enligt rektor tit-
tar de sarskilt pa kompetensutvecklingsbehov for att lyckas i arbetet med elever
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Rektor fattar beslut om och ser till att kompetensutvecklingsinsatser genomfoérs ut-
ifran behovsanalysen. Rektor beskriver i intervju att de arbetar medvetet med att

omsatta kunskaper de fatt genom kompetensutvecklingsinsatser till praktisk hand-
ling i klassrummet, for att skapa en tillganglig larmiljo for elever med neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar. Arbetet omfattar saval en pedagogisk som social och
fysisk tillganglighet. Mycket av kompetensutvecklingen pa skolan sker genom kolle-
gialt larande dar skolledning och personal systematiskt planerar, observerar, ifraga-
satter och utvecklar undervisningen tillsammans. Som exempel kan ndmnas att de
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utifran behovsanalysen arbetar med att utveckla tydligheten i undervisningen gal-
lande innehall, syfte och tid, dar eleverna ska fa svar pa fragor sa som - vad ska jag
gora, varfor ska jag géra det, vem ska jag vara med och hur ldnge ska jag arbeta. Ett
annat exempel dr att personalen utifran en behovsanalys fatt kompetensutveckling
i sa kallat kooperativt larande for att kunna organisera undervisningen pa ett mer
tillgangligt satt, med sarskilt fokus pa elever som kan ha neuropsykiatriska svarig-
heter. Exempelvis syftar arbetet till att skapa strukturer for tydlighet samt att hitta
arbetssatt och arbetsformer for att uppmuntra samarbete mellan elever.

Rektor ser till att personalen ges kunskap om vilka pedagogiska konsekvenser neu-
ropsykiatriska svarigheter kan fa i [armiljon och hur dessa kan komma till uttryck
hos flickor och pojkar. Intervju med rektor och personal visar att larare och elev-
halsa har fatt kompetensutveckling om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och hur de kan ta sig uttryck hos flickor och pojkar. Rektor sdger att skolledningen
ocksa lyfter kbnsaspekter pa neuropsykiatriska svarigheter, i olika forum de har till-
sammans med personalen. De har dven med kén som en aspekt i alla elevarenden.
Enligt rektor har personalen kunskap om svarigheter som férknippas med neu-
ropsykiatriska funktionsnedsattningar och en medvetenhet om hur dessa kan ta sig
uttryck i larmiljon for flickor och pojkar. Aven lararna beskriver en kompetensut-
vecklingsinsats som genomforts och menar att de genom den fatt kunskap om vad
de ska vara observanta pa nar det géller hur neuropsykiatriska svarigheter kan ta
sig uttryck for flickor och pojkar. De sager att de till viss del diskuterar detta och att
alla elever far lika mojligheter till stod, oavsett konstillhorighet. Andra exempel pa
tillfallen da personalen far kunskap om vilka konsekvenser neuropsykiatriska svarig-
heter kan fa i larmiljon ar i samband med utvecklingsarbetet for 6kad tydlighet och
6kad samverkan mellan elever i undervisningen. Dar har de pratat om fragor som
ar sarskilt viktiga for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter att fa svar pa
och hur de behéver kommunicera med eleverna. De ldgger dven stor vikt vid arbe-
tet med att skapa goda relationer med eleverna eftersom de ser att det ar en viktig
grund for att lyckas i dvrigt arbete.

Rektor ser till att det finns forutsattningar for personalen att delta i kompetensut-
vecklingsinsatser. Enligt bade larare och elevhalsa har de goda forutsattningar for
att delta i kompetensutvecklingsinsatser som genomfoérs. De sédger att rektor ar ly-
hord for de behov och dnskemal om kompetensutveckling som fors fram.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen av fill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur lararna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om l&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som ndgot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om ldrarna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningens praglas i hdg utstrackning av
tillgénglighet, sa att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarig-
heter motverkas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna
arbetar aktivt och medvetet for att géra undervisningen pedagogiskt, socialt och
fysiskt tillgénglig. Det finns ett tydligt fokus pa neuropsykiatriska svarigheter i arbe-
tet och lararna tar vid behov stod av specialpedagogisk personal. Lararna ser till att
undervisningen ar strukturerad, varierad och anpassad efter elevernas olika forut-
sattningar och behov, och skapar darigenom en motiverande och engagerande
undervisning for eleverna. Dartill arbetar lararna aktivt for att framja delaktighet,
samspel och gemenskap i undervisningens olika moment och aktiviteter sa att den
sociala larmiljon starks. Lararna tar ocksa hansyn till de fysiska aspekterna av larmil-
jon néar de planerar och genomfor undervisningen.

Pedagogisk tillgéinglighet

Granskningen visar att lararna tar reda pa vilka behov elever har och utgar fran
dem nar de planerar och genomfér undervisningen. Enligt rektorn far lararna ge-
nom skolledningen reda pa vilka behov eleverna har innan de borjar pa skolan. Nar
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eleverna val bérjat pa skolan har lararna flera olika samtal med dem for en fortsatt
dialog om deras behov. Lararna sager att de ganska snart marker vilka behov ele-
verna har och att de ser vilka elever som har svarigheter. De har extra fokus pa att
lara kdnna eleverna med svarigheter for att hitta satt att vacka deras intresse och
motivation. De sager att de sa klart har alla elever i atanke nar de planerar under-
visningen men att elever med svarigheter ar i fokus. Lararna ser och vet att for-
magan att planera undervisningen utifran behov hos elever med svarigheter ar av-
gorande for hur lyckade lektionerna blir. Flera ldrare beskriver en metod de anvan-
der sig av for att fanga elevernas bild av vad som fungerar bra eller inte i undervis-
ningen, exempelvis om lararens genomgang var tydlig eller om de tycker att de far
tillrdackligt mycket hjalp. Underlaget anvander sedan lararen i kommande planering
och genomfdrande av undervisningen.

Lararna ser till att det finns en tydlig struktur och en variation i undervisningen uti-
fran de behov elever har. Av information huvudmannen inkommit med infor
granskningen och av intervju med personal och rektor framgar att det finns ett kol-
legialt larande for att skapa struktur i undervisningen. Dels har skolledning, elev-
héalsa och larare diskuterat syftet med en tydlig struktur och dels har de kommit
dverens om gemensamma strategier att anvanda sig av som de sedan foljer upp pa
olika satt. Under Skolinspektionens lektionsobservationer sags ocksa flera exempel
pa hur detta tar sig uttryck i praktiken. Som exempel kan ndmnas att de kommit
dverens om och arbetar med en gemensam tavelstruktur dar de anvander bildstod,
tidshjalpmedel och delar upp innehall och uppgifter i hanterbara delar. Dartill kom-
municerar de ett larandemal for varje lektion och alla larare ska anvdnda sig av
samma struktur nar de kommunicerar med eleverna genom skolans larplattform. |
intervju ger lararna exempel pa hur de arbetar for att eleverna ska komma igang
med uppgifter, bibehalla sitt intresse och ta sig an mer omfattande uppgifter. De
namner bland annat att de medvetet haller genomgangarna korta, anvander sig av
film, bildstéd och praktiskt material. Andra exempel som namns &r att de pratar om
och for anteckningar i hela gruppen eller i par, att eleverna kan pabdrja en storre
uppgift i par for att ta hjalp av varandra innan de gar dver till mer individuellt ar-
bete. Lararna jobbar aktivt med att satta samman elever i par och grupper utifran
deras styrkor och svagheter och hur de samarbetar bast. De tydliggér ofta for ele-
verna hur de kan vara resurser for varandra. Av lararintervju framgar att de har
som grundinstéllning att skolarbetet ska rymmas inom skoltid. | de fall eleverna far
laxor ska de enligt lararna vara valmotiverade och eleverna far da hjalp att organi-
sera arbetet utifran deras forutsattningar och behov. Det finns ocksa mojlighet for
eleverna att arbeta med laxor pa laxhjalpstid som &r bemannad av larare.

Larare och elevhalsa samverkar for en tillganglig 1armiljo. Elevhéalsan berattar att de
ar delaktiga i ett kollegialt larande for pedagogisk tillgdnglighet. De namner som ex-
empel att de tillsammans med lararna last gemensam litteratur for att forsta hur
hindrande sprakstorning kan vara for elever i skolmiljon och hur de kan anpassa
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undervisningen for att undanrdja sadana hinder. Ett annat exempel pd gemensam
litteratur de last, diskuterat och jobbar efter handlar bland annat om hur man
skapar en fungerande larmiljé med fokus pa att forsta och arbeta bade forebyg-
gande och atgardande med hjalp av visuella stodstrukturer och bildstdd. Lararna
har genom elevhalsan fatt utbildning i en webbtjdnst dar de kan skapa och dela
symboldokument, bildkort med mera. Elevhéalsan har ocksa stottat lararna med att
ta fram bildstod till den gemensamma tavelstrukturen. Specialpedagog och kurator
genomfor lektionsobservationer och handleder utifran behov, pa individ- eller
gruppniva. Dartill finns ett forum dar elevhalsoteam, larare och skolledning traffas
regelbundet for att bland annat diskutera pedagogisk tillganglighet pa individ-,
grupp- och organisationsniva.

Lararna ser till att eleverna ges reella méjligheter att visa sina kunskaper. De | inter-
vju berattar larare att de bland annat anvander en metod dar eleverna i slutet av
lektionen far besvara en fraga, som en del i formativ bedéomning. Eleverna kan till
exempel fa skriva, eller muntligt framfora en 16sning pa en uppgift som lararen se-
dan rattar. Vill eleverna se det ratta svaret sa har lararen satt upp ett forslag pa 16s-
ning som eleverna kan titta pa nar de gatt ut fran klassrummet. Enligt ldrarna ar det
en bra metod for att fa syn pa elevernas kunskaper. Eleverna far mojlighet att visa
sina kunskaper skriftligt och muntligt. De har tillgang till verktyg som éversatter fra-
gor till andra sprak som ger eleverna mojlighet att visa sina kunskaper dven om de
inte kan det svenska spraket. Lararna berattar vidare att de anvander sig av prov
med flervalsfragor vid behov och speciella tavlor dér eleverna far skriva svar pa fra-
gor som de visar for lararen eller anvander i samtal med klasskamrater.

Social tillgdnglighet

Granskningen visar att lararna anvander olika strategier for att skapa samspel och
delaktighet i undervisningen. Lararna berattar att de arbetar medvetet med att fa
eleverna trygga i gruppen eftersom det anser att det ar en viktig forutsattning for
ldarandet. Som exempel namns att de skapar tydliga spelregler for lektionen i syfte
att skapa ett bra klimat i klassrummet. De pratar dven mycket med eleverna om
vikten av att visa respekt for och acceptera varandras olikheter, vilket eleverna
ocksa gor. Lararna ser till att arbetssatt och arbetsformer ger eleverna mojlighet att
tréna sig i att samarbeta med manga olika personer. Samtidigt beskriver lararna att
de tar hansyn till och anpassar sadana tillfdllen utifran elevernas behov. Exempelvis
kan de lata nagon elev arbeta enbart med vissa andra elever for att eleven tillfalligt
har behov av det. Lararna sager vidare att de pratar mycket om olikheter och att
eleverna vet och respekterar att ldrarna har olika [6sningar for olika elever. Under
lektioner som Skolinspektionen besokte sags flera exempel pa hur larare bjod in till
samtal och samspel samt lyfte fram elevers olika satt att |6sa uppgifter som nagot
positivt. Av dokumentation som huvudmannen inkommit med och av intervjuer
med rektor och personal, framgar att det finns ett gemensamt arbete pa skolan for
okad delaktighet och mer samspel i undervisningen som leds av en forstelarare
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som har det som uppdrag av rektor. Arbetet syftar till att skapa strukturer for att
tydliggdra vem eleven ska jobba med, hur lange och pa vilket satt, och det sker
med ett sarskilt fokus pa att hitta metoder for att inkludera elever som kan ha neu-
ropsykiatriska svarigheter . Lararna sager att eleverna har ratt till social tillganglig-
het och att det ingar i deras gemensamma utvecklingsarbete att arbeta for det. De
ser det som sitt ansvar att hitta I6sningar for att skapa en tillganglig larmil;jo.

Lararna samverkar med elevhalsans personal i arbetet med att skapa gemenskap i
undervisningen. Det gbrs bland annat genom att elevhalsan deltar i arbetet med
att hitta metoder fér 6kad delaktighet och samspel i undervisningen foér elever som
kan ha neuropsykiatriska svarigheter . Dartill finns goda mojligheter for larare att
vid andra tillfallen samverka med elevhalsan utifran behov kring social tillganglighet
pa bade individ och gruppniva.

Lararna styr och tydliggdr gemensamma aktiviteter i undervisningen. Som ovan
namnts finns ett gemensamt utvecklingsarbete for tillganglighet i undervisningen. |
det ingar att eleverna ska vet vad de ska gora, vem de ska arbeta med, hur de ska
arbeta, var de ska vara, hur lange de ska arbeta och vad som hander sedan. De har
ocksa pratat om vikten av trygghet och férutsagbarhet for elever som kan ha neu-
ropsykiatriska svarigheter och som ett led i att skapa social tillganglighet fattat be-
slut om att det alltid &r lararen som styr elevernas placeringar. Lararna sager att de
tar reda pa elevernas behov och hjalps at for att hitta placeringar som passar bra
for eleverna. De pratar om hur placeringarna fungerar och om elevernas larande
fungerar pa den plats de har fatt. Enligt rektor finns en medvetenhet hos lararna
om att elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter behover trygghet, tydlighet
och férutsagbarhet. Alla larare styr elevernas placeringar men det férekommer att
eleverna ibland far bestamma sjdlva vem de ska jobba med. Eftersom malet &r att
det inte ska férekomma alls att eleverna sjalva bestimmer vem de ska arbeta med,
sa ar det enligt rektor uppe till diskussion i olika sammanhang.

| de fall eventuella negativa férestallningar och attityder kopplade till neuropsykia-
triska svarigheter skulle forekomma har lararna strategier for att hantera dessa. In-
tervju med rektor och personal visar att de arbetar frdmjande och férebyggande
for att skapa trygghet och ett respektfullt klimat. Vidare framgar att de genom
trygghetsmatningar som skolledningen genomfort ser att arbetet ocksa gett effekt.
Resultat av skolans trygghetsmatningar visar att eleverna ar trygga i undervis-
ningen och att de visar respekt fér varandras olikheter. Enligt rektor kdnner de inte
till att det skulle finnas negativa forestaliningar eller attityder kopplade till neu-
ropsykiatriska funktionsnedsattningar och menar att det finns kompetens och stra-
tegier att hantera sadan forekomst vid behov.

Fysisk tillgénglighet

Granskningen visar att ldrarna vid planering och genomférande av undervisningen
tar hansyn till fysiska aspekter av [armiljon utifran kunskap om neuropsykiatriska
svarigheter. Lararna beréattar att de placerar eleverna i klassrummet utifran deras
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behov och att de tar hansyn till aspekter sa som moblering, ljud och ljus nar de pla-
nerar och genomfor undervisningen. Som exempel namner de att de riktar om ljus-
kallor nér elever stors av dessa och att de arbetar for en 1ag ljudniva generellt och
haller den extra lag pa lektioner nar de vet att elever som paverkas negativt av hog
ljudniva deltar. Aven elevhilsan berattar att de arbetar aktivt med den auditiva mil-
jon pa skolan men menar att de skulle kunna prata mer om hur lararens rost kan
utgdra ett hinder i elevernas larande. Lararna dnskar att det fanns tillgang till fler
grupprum an de har men sager att de har hittat strategier utifran de forutsatt-
ningar som finns. Eleverna har exempelvis tillgang till skarmar, horlurar och de har
ocksa mojlighet att arbeta i mindre sammanhang vid behov. Darutéver finns lador
med sittkuddar, plockmaterial, horselkdapor med mera i alla klassrum. Elevhalsan
sager att de har pratat med lararna om hjalpmedel och vad de &r bra for, hur de
fungerar samt att de ska leda till stimulans och &r ett komplement till pedagogiska
verktyg. Eleverna kan dven fa mobler anpassade efter sina respektive behov sa som
stabord och specialstolar. Av intervju med rektor och elevhalsa framgar att den fy-
siska miljon ingar i tillgdnglighetsarbetet som bedrivs pa skolan. Inom ramen for
det pratar de om fysiska aspekter sa som mdblering och visuella intryck i klassrum-
men tillsammans med lararna. Rektor ser att de flesta lararna arbetar medvetet
med den visuella miljén och skolledningen arbetar for att an mer medvetna val ska
goras vid planering av miljon i klassrummet. Rektor gér bedémningen att det inte
finns nagra fysiska hinder i larmiljon dven om det finns dnskemal om exempelvis
mer ljudutjamningssystem, mobler med cykelpedaler, fler grupprum och béttre lju-
disolering. Daremot ser skolledningen att det finns behov av att 6ka den fysiska till-
gangligheten pa raster. De planerar exempelvis att infora styrda rastaktiviteter,
skapa battre mojlighet for aterhdmtning och lugn samt arbetar fér att kunna bed-
riva caféverksamheten pa skolan i egen regi.

| skolans elevhélsoplan framgar att skolan synliggdr dversiktskartor éver skolans lo-
kaler och att de har en genomtdnkt och medveten fargkodning pa exempelvis skyl-
tar som anger skolans olika lokaler och elevernas scheman for att skolmiljon ska bli
mer lattorienterad och tillgdnglig for elever som kan ha neuropsykiatriska svarig-
heter. For att gbra den fysiska miljon an mer tillgdnglig pagar ett storre renove-
ringsarbete pa skolan. Arbetet utgar fran konstaterade behov, genomfors etappvis
och innebar bland annat att ljuskéllor ses dver och byts ut och att skolan far en en-
hetlig fargsattning.

Beslutet har fattats av Katrin Séderlind.
Susanne Nordberg har varit féredragande i drendet.

| drendets slutliga handlaggning har dven utredarna Sara Algulin och Tove Anders-
son deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Frejaskolan F-9 med Gnesta kommun som hu-
vudman ingar i denna granskning. Enligt uppgifter fran rektor gar ca 700 elever pa
skolenheten, varav ca 360 elever i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade arskurs 7-9 vid Frejaskolan F-9 den 6-7 februari 2023.
Granskningen genomférdes av Susanne Nordberg och Sara Algulin.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e En gruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektor
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillgdnglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktérerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, dven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestdammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektor leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektor ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstélldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har foérbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfér
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdod i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).



