F\ Beslut

Mubarak Utbildning AB 2023-03-22
info@mubarak.se 1(15)

Dnr-S12022:11076

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Stockholm International Academy Haggvik i
Sollenfuna kommun



Skolinspektionen

2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Stockholm International Academy Haggvik avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stockholm
International Academy Haggvik i féljande utstrdckning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackningskolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Stockholm International
Academy Haggvik.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn pa Stockholm International Academy Haggvik leder och styr i hog utstrackning
skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
systematiskt foljer upp och analyserar hur verksamheten fungerar i forhallande till nat-
ionella mal, samt utifran analys vidtar atgarder for att utveckla verksamheten. Utbild-
ningen pa skolan genomsyras av ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som leds av rek-
torn. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande i syfte att forbattra undervis-
ningen.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Utredningen visar att rektorn har ett strukturerat och systematiskt arbete med att
folja upp och analysera hur verksamheten fungerar. Av granskningen framkommer att
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rektorn skapat sig en god nuldgesbild av skolans verksamhet genom att f6lja upp och
utvardera kunskapsresultat och trygghetsresultat med flera olika underlag och meto-
der. Avinkommen dokumentation och intervjuer med ldrare, elevhalsan och rektorn
framgar att som underlag for uppféljning av kunskapsresultat anvdands exempelvis om-
domen och betygsresultat i alla amnen samt resultat pa nationella prov. Resultaten
kopplas sedan ihop med undervisningens genomférande och férutsattningar. Rektorn
far en bred bild av undervisningens genomférande och forutsattningar genom lekt-
ionsbesok, lararnas planeringar och dialoger med larare i bland annat medarbetarsam-
tal och via olika motesforum. Rektorn féljer daven upp hur vardegrundsarbetet integre-
ras i undervisningen genom att delta pa arbetslagsmoten, ta del av planeringar och ge-
nom samtal med lararna. Larare beréttar i intervju att rektorn kontinuerligt paminner
lararna om vardegrundsuppdraget och att rektorn kan be lararna att redovisa hur de
arbetar med det i sina olika @mnen. Resultat av trygghet och studiero foljer rektorn
upp genom bland annat elevenkater, elevrad och i kontinuerliga dialoger med elever,
elevhilsoteam och larare. Aven anmalningar av krankande behandling ligger till grund
for uppfoéljningen av tryggheten pa skolan. Rektorn tar dven del av trygghetsteamets
arbete genom att ldsa motesprotokoll och folja upp arbetet under skolledningsmoéten.

Rektorn analyserar bakomliggande orsaker till olika resultat. Forst gor lararna egna
analyser i slutet av lasaret dar de med hjalp av analysfragor fran rektorn bland annat
analyserar framgangsfaktorer, avvikelser och skillnader mellan flickor och pojkars re-
sultat. Aven skolans elevhilsa analyserar olika resultat. Darefter gor rektorn egna ana-
lyser genom att bland annat gora jamforelser av olika resultat och genom att ta del av
lararnas analyser.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn planerar och genomfér utvecklingsin-
satser utifran vad som framkommit i uppfdéljningar och analyser. Bland annat har rek-
torn fattat beslut om insatser for att eleverna ska bli battre pa att simma da det ar
framforallt bristande simkunskaper som ligger bakom de laga resultaten i idrott och
hélsa. Lararna har fatt kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssatt da manga
av skolans elever har utmaningar med det svenska spraket, vilket i sin tur paverkar re-
sultaten i flera @mnen. Vidare har elevhalsans kompetenser uttkats med fler special-
pedagoger och specialldrare for att battre kunna tillmotesga det stodbehov som finns
pa skolan. Rektorn har dven beslutat om insatser for en 6kad trygghet utifran vad som
framkommit i analyser av trygghetsresultaten, vilket gar att ldsa mer om under omra-
det for trygghet och studiero langre fram i beslutet. Insatserna har tydlig koppling till
de mal som rektorn beslutar om for skolan infor varje lasar. Bade mal och insatser f6ljs
kontinuerligt upp av rektorn utifran de arshjul som skolan arbetar med. Larare sager i
intervju att det finns tydliga rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet som samtliga
larare pa skolan kanner till.
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Rektorn leder och styr skolans jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan i syfte
att alla elever, oberoende av konstillhorighet, har samma forutsattningar att na sa
langt som maijligt i sin utbildning. Elever, larare, elevhidlsan och rektorn beskriver alla
att det finns ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Elever och ldrare kan ge exempel pa
hur larare inkluderar jamstalldhet i olika @mnen, bland annat i matematiken genom att
anvanda statistik kring olika sexualbrott. Ett exempel pa hur rektorn arbetar strate-
giskt med jamstalldhet ar att i samband med att ny personal borjar pa skolan ar rek-
torn tydlig med att jamstalldhet ska genomsyra allt arbete pa skolan. D3 en stor andel
av skolans elever kommer fran socioekonomiskt svaga omraden, dar manga av kvin-
norna inte arbetar, visar larare att det dven finns andra alternativ for kvinnor. Mycket
av jamstalldhetsarbetet organiseras av skolans trygghetsteam men bade larare och
elevhalsa ar tydliga med att uppdraget kommer fran rektorn som delegerar ut uppgif-
ter till olika funktioner pa skolan. Till exempel har skolans bibliotekarie tagit fram
material kring jamstéalldhet och normer som samtliga klasser arbetat med. Detta ar-
bete foljdes sedan upp pa arbetslagsmoétena under vilka det fors protokoll som rektorn
tar del av. For att sdkerstalla att elever ges samma foérutsattningar i undervisningen
oavsett konstillhorighet foljer rektorn upp hur lararna arbetar med jamstélldhet via 13-
rarnas egna lektionsplaneringar. Larare berattar att rektorn har stallt som krav att jam-
stalldhetsperspektivet ska inkluderas i lararnas planering. Rektorn tittar dven pa jam-
stalldhetsaspekten i samband med lektionsobservationer, bland annat pa hur ordet
fordelas mellan elever sa att bade flickor och pojkar kommer till tals.

Rektorn skapar goda forutsattningar for samverkan och kollegialt l1arande

Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt satt leder och organiserar det pedago-
giska arbetet samt ger lararna forutsattningar till kollegialt samarbete. Av gransk-
ningen framgar att det pa skolan finns goda mojligheter for lararna att samverka med
varandra kring pedagogiska fragor. Pa skolan finns en valkand moétesstruktur dar per-
sonalen regelbundet moéts, bland annat i arbetslagsmoten, pedagogiskt mote, elev-
hadlsomoten och arbetsplatstraffar. Larare uppger att daven rektorn eller bitradande
rektorn kan delta i de olika métesformerna. Pa samtliga moten fors protokoll som rek-
torn tar del av och lararna berattar att rektorn kommenterar olika saker i protokollen.
Av intervjuer med lararna och elevhélsan framgar att det ar tydligt for all personal
vilka som leder de olika forumen samt vilket syfte och innehall som dessa forum har.
Mycket av arbetet i de olika forumen organiseras och styrs utifran de olika arshjul som
finns for skolans verksamhet. Rektorn kan styra vad som ska diskuteras i de olika foru-
men och motesinnehallet kan dven bestdammas av lararna. Lararna uppger att det kol-
legiala larandet ger avtryck i undervisningen, bland annat genom det sprakutvecklande
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arbetssattet dar lararna delar med sig av erfarenheter. Utover de interna forumen som
finns pa skolan har skolan dven nidra samarbete med huvudmannens andra skola ge-
nom bland annat gemensamma studiedagar.

Av granskningen framgar vidare att rutiner, forhallnings- och arbetssatt ar tydliga och
valkanda for all personal. Av intervju med larare och elevhalsa framgar att rektorn in-
formerar om skolans rutiner och férhallningssatt i samband med att larare boérjar pa
skolan och att rektorn kontinuerligt paminner personalen om olika saker, till exempel
nar det ar dags for revidering av olika dokument. Alla planer och dokument finns till-
gangligt digitalt och det ar tydligt och latt att hitta. Rektorn har dessutom goda rutiner
for att introducera nya larare dar alla nyanstallda far regelbunden handledning av bi-
tradande rektorn under den forsta tiden som ny pa skolan for att darefter boka in mo-
ten vid behov. Larare som saknar amnesbehdorighet far stéttning av en behorig amnes-
larare och vid behov dven av bitrddande rektorn eller behoriga larare hos huvudman-
nens andra skola.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varie-
rad, innehaller ett aktivet lararstdd och utgar fran en tydlig struktur och malfokus. Sko-
lan arbetar aktivet med insatser for att motivera och stimulera eleverna. Undervis-
ningen ar anpassad utifran varje enskild elevs forutsattningar och behov. Eleverna far
moijlighet till att reflektera dver sitt eget larande och kan paverka undervisningen uti-
fran regelbundna utvarderingar.
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Motivering

Eleverna ges en varierad undervisning med aktivt lararstod och undervisningen foljer
en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika ty-
per av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Det gor
lararna bland annat genom att blanda arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en
variation mellan teoretiska och praktiska moment, eller genom att eleverna arbetar i
grupp, par eller enskilt. Vidare visar granskningen att lararna har olika strategier for att
ge eleverna ett aktivt lararstéd. Genom att aktivt rora sig i klassrummet upptacker |-
rare om elever inte arbetar och kan hjilpa dem att komma igdng genom att prata med
eleven om hur det gar och forklara uppgiften ytterligare vid behov, eller genom att
stalla fragor som vagleder eleven vidare.

Av granskningen framkommer vidare att det finns en strukturerad undervisning som
genomsyrar alla lektioner pa skolan. Vid de observerade lektionerna finns ett logiskt
flode mellan genomgangar och uppgifter. Lektionerna startar med att lararna gar ige-
nom lektionsuppldgget samt pa ett tydligt satt forklarar syfte och mal med lektionen
for eleverna. Lararna knyter samman momenten till malen i laroplanen, centralt inne-
hall och kunskapskraven. Elever berattar i intervju att larare pratar med dem om kun-
skapskraven och att de dven har tillgang till kraven via skolans digitala plattform dar de
ser bade termins- och veckoplanering. Under lektionens gang aterkopplar ldrarna till
lektionens syfte och mal. Nar lektionen avslutas sammanfattar ldrarna vad eleverna
har arbetat med och knyter samman det med lektionens mal och syfte, detta i samtal
med eleverna.

Undervisningen motiverar och utmanar eleverna utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet och aktivt med att starka elevernas
motivation till skolarbete och lararande. Av granskningen framkommer att lararna ma-
nar mycket om relationen till eleverna och att genom en god relation kan lararna moti-
vera och hdja elevernas sjalvfortroende. | intervjuer berattar lararna att det ar viktigt
att peppa och uppmuntra eleverna, inte bara nar eleverna lyckas utan daven nar elever
riskerar att inte na malen. Att lararna pa ett konsekvent och medvetet satt uppmunt-
rar och uppmanar eleverna att utvecklas vidare framkom &ven av lektionsobservation-
erna. Elever berattar i intervju att om de saknar motivation varierar larare lektionsin-
nehallet for att pa sa satt 6ka elevernas lust att larare. Elever berattar dven att larare
formedlar att de har hoga forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra dem och
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beratta for eleverna att de tror eleverna kan annu mer. Bade larare och representan-
ter for elevhélsan lyfter fram att utifran den elevgrupp som finns pa skolan &r det vik-
tigt att [dgga undervisningen pa ratt niva for att kunna formedla hoga férvantningar pa
eleverna, dven om eleverna befinner sig pa en lagre kunskapsniva, sa att eleverna far
uppleva att de kan klara av sina uppgifter och samtidigt utmanas vidare.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till elevgrup-
pen. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att lararna arbetar med anpass-
ningar i undervisningen utifran elevers behov, till exempel via digitala hjalpmedel, ex-
tra stod tillsammans med specialldrare och specialpedagog i klassrummet och anpas-
sade arbetsuppgifter. Stod ges ocksa i form av att erbjuda avskdrmning fran 6vriga
klassen for de elever som behover det. Larare kan dven gbra anpassningar utifran elev-
grupp, till exempel vill vissa elevgrupper ha fler genomgangar medan andra vill arbeta
mer kreativt. Bade elevhélsan och larare beskriver att undervisningen anpassas for sa-
val elever i behov av stod som for elever som behdver stimuleras genom mer avance-
rade uppgifter. Lararna ser till att det finns uppgifter med olika svarighetsnivder och
planerar utifran de elever de har. Eleverna berattar ocksa i intervju att de bade far ex-
tra hjalp nér nagot ar svart och svarare uppgifter om de behdver bli mer utmanade.

Eleverna ges majlighet till att reflektera over sitt larande och utvardera undervis-
ningen

Granskningen visar att eleverna ges strategier for att lara och majligheter till reflektion
Over sina larprocesser, vilket mojliggor for eleverna att ta ansvar over sitt eget 13-
rande. Pa lektioner Skolinspektionen observerade finns det flera inslag som uppmunt-
rar eleverna till att reflektera, bland annat staller lararna 6ppna fragor som innebéar att
eleverna behdver resonera, utveckla och motivera sina svar. Larare berattar att de kan
samtala med eleverna for att fa dem att testa nya inldrningsstrategier. Bade elever och
larare berattar att eleverna far reflektera dver sitt eget larande i samband med ut-
vecklingssamtal, som leds av eleverna sjalva. Infor utvecklingssamtalen behdver ele-
verna tanka igenom hur de bast lar sig och vad de behover for att utvecklas annu mer.
Av intervju med elever framkommer dven att eleverna diskuterar olika studietekniker
tillsammans med klassmentorn.

Granskningen visar vidare att lararna har goda och varierade metoder for att utvar-
dera och planera undervisningen tillsammans med eleverna. Av granskningen framgar
att lararna tar in elevernas tankar kring undervisningen bland annat genom att ele-
verna far utvardera lektionen i samband med lektionsslut och lamna synpunkter pa
mentorstiden. Vidare framkommer dven att ldrarna anpassar undervisningen utifran
elevernas utvarderingar, till exempel har en larare dndrat ordningen pa olika moment
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pa lektionerna efter elevernas dnskemal. Eleverna far vara med och paverka undervis-
ningen pa sa satt att de kan fa bestamma arbetssatt och arbetsformer samt redovis-
ningsform. Dock visar granskningen att elevernas majlighet att paverka innehallet pa
lektionerna ar begransad. | detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta vikten av att
ge eleverna mojlighet att dven paverka lektionsinnehall, i forhallande till alder och
mognad, sa att det inte begrénsas till arbetssatt och arbets- och redovisningsformer.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbeta
med att skapa studiero och att lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att uppratt-
halla en lugn studiemilj6. Det finns ocksa ett medvetet arbete kring att skapa en trygg
skola.

Motivering
Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Det framkommer i granskningen att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero
pa skolan. Granskningen visar att studieron pa skolan ar mycket god och att eleverna
kan dgna sig at de uppgifter de har fatt av lararna utan att bli stérda. Den tydliga lekt-
ionsstrukturen och de tydliga rutinerna lyfts fram i samtliga intervjuer med personalen
som anledningen till att det rader god studiero pa lektionerna. Lararna far mojlighet
att dela med sig av goda idéer och erfarenheter avseende studiero pa arbetslagsmo-
ten. Bade larare och elever beréattar att det finns klassrumsregler som eleverna varit
med att ta fram och om dessa inte foljs anvands skolans konsekvenstrappa. Skolan har
dven skapat ett system som anvands i atgardande syfte nar studieron brister. Bade
elever och larare lyfter fram att lararna agerar lika nar studieron brister. Om studieron
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stors av elever som har rast utanfor klassrummet eller om en elev skulle stora ord-
ningen valdigt mycket i klassrummet, har lararna mojlighet att via en gemensam chatt-
funktion skicka meddelande till dvrig personal pa skolan. Nar detta gors &r det en sig-
nal till ovrig personal att ytterligare vuxennarvaro behovs. Rektorn lyfter fram tydliga
rutiner och forvantningar pa elever och larare som anledningen till att det rader god
studiero pa skolan.

Det finns ett medvetet arbete for att skapa en trygg skola

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att sakerstilla
tryggheten pa skolan. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med larare, elev-
hélsan och rektorn framkommer att det finns ett vdlfungerande trygghetsarbete pa
skolan. Exempel pa vidtagna atgarder som satts in utifran kartlaggningar och analyser
av elevernas upplevda trygghet ar uppsatta bommar for att minska biltrafiken pa skol-
garden, planerade rastaktiviteter, utokad vuxennarvaro bade pa raster och i skolbygg-
naden och uppdelad skolgard for de yngre och dldre eleverna. Av intervjuerna framgar
att skolans trygghetsteam ar mycket aktiva och driver trygghetsarbetet pa skolan. Likt
ovriga verksamheter pa skolan har dven trygghetsteamet ett arshjul som de foljer.
Trygghetsteamet arbetar bade med forebyggande insatser, sa som temaveckor kring
olika vardegrundsfragor, och atgardande genom att hantera incidenter som uppstar i
skolan. Skolans goda trygghetsarbete avspeglas ocksa i intervjuer med elever dar det
framkommer att eleverna upplever skolan som mycket trygg. Elever berattar att det
finns vuxna de kan vanda sig till och att trygghetsteamet gar runt i korridorerna och
forsakrar sig om att ingen elev kdnner sig ensam.

Av granskningen framkommer vidare att det pa skolan finns ett gemensamt férhall-
ningssatt for att skapa trygghet. Personalen lyfter fram bade skolans tydliga rutiner for
att hantera incidenter, och den goda relationen mellan eleverna och de vuxna pa sko-
lan, som exempel pa varfor eleverna kanner sig trygga pa skolan. Bade elever och per-
sonal berattar om konsekvenstrappan och fortydligar att den f6ljs om nagon elev
skulle bryta mot skolans ordningsregler. Larare berattar att arbetet med trygghet lyfts
i arbetslagen i samband med terminsstart i syfte att alla larare ska ha samma informat-
ion och arbeta utifran de rutiner som finns pa skolan. En gemensam struktur och tyd-
liga forvantningar pa personalen ar dven nagot som rektorn lyfter fram som styrkor i
skolans trygghetsarbete.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
granskar lararnas bedémningar och betygsattning for att identifiera eventuella behov
av atgarder for att oka likvardigheten. Rektorn ger dven lararna goda forutsattningar
att sakerstalla likvardighet i bedémning och betygsattningen.

Motivering

Rektorn analyserar skillnader i betygsattningen i syfte att sikerstalla att det sker en
likvardig bedémning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och be-
tygsattning i syfte att sdkerstalla en likvardighet. Av granskningen framkommer att bi-
tradande rektorn, pa uppdrag av skolledningen, féljer upp samtliga bedémningar och
stammer av att de bedémningar som gjorts motsvarar de betyg som lararna satt. Vid
avvikelser har diskussioner forts med ansvarig larare. Bland annat har skolledningen
haft en fundering kring om anledningen till att eleverna generellt har hogre betyg i
praktisk-estetiska amnen kan vara en konsekvens av felaktiga bedomningar, men efter
analys av omdémen och betygsattning har skolledningen kommit fram till att sa inte ar
fallet. Att skolledningen gar igenom samtliga omdémen och betyg bekraftas daven av
lararna. Larare berattar att de har haft samtal med skolledningen kring betyg som satts
och att det forekommer att larare tillsammans med bitradande rektor gar igenom all
formativ bedémning for att jamfora underlaget med de betyg som satts. Detta har vid
nagra fall lett till att larare behovt tdnka om kring betygsattningen. Rektorn har dven
identifierat att det finns skillnader mellan nationella prov-resultat och satta betyg, rek-
torn analyserar dessa skillnader tillsammans med respektive amneslarare. Dar det
finns skillnader mellan nationella prov-resultat och betyg ska lararen kunna motivera
for skolledningen med relevant underlag.
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Lararna anvander olika metoder for att 6ka likvardigheten i bedomning och betyg-
sattning

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att fora samtal kring
beddmning i syfte att verka for en likvardig bedémning och betygsattning. Av gransk-
ningen framgar att rektorn har organiserat och avsatt tid for att larare ska ha majlighet
att kvalitetssakra sina omdomen och betyg. Sambedomning sker mellan lararna pa
skolan, bade arskursvis och amnesvis, och vid behov dven med ldrare pa huvudman-
nens andra skolenhet. Sambeddmningen kan till exempel innebéara att lararna diskute-
rar hur de skulle bedéma en text och jamféra varandras bedémningar. Nationella prov
sambedoms alltid och lararna anvander Skolverkets bedémningsstdd. Larare som sak-
nar behorighet far stod av bitradande rektor i bedémningssituationer. D3 skillnader
mellan resultat pa nationella prov och betyg har identifierats har skolledningen beslu-
tat att ett av nuvarande lasars fokusomrade ar likvardig bedomning. Kompetensut-
vecklingsinsatser har satts in och antalet sambedémningstillfallen har utdkats. Lararna
sager i intervju att det finns en tydlig struktur for arbetet med att 6ka likvardigheten.
Skolan har aven tagit fram en bedomningspolicy som bland annat innebar att lararna
med jamna mellanrum diskuterar skolans pedagogik och kunskapssyn for att saker-
stalla att bedomningsarbetet utgar fran laroplanens skrivelser och att det finns en
samsyn kring vad skrivelserna innebar sa att eleverna far samma bedémning oavsett
larare.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av Ylva Tillquist.

Utredare Indra Kullenberg har varit féredragande i drendet.

| handlaggningen av drendet har dven Lena Johansson Karr medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 9 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 3 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-22 februari 2023. Besdket genomférdes
av Lena Johansson Karr, Indra Kullenberg och Andreas Gydingsgard.

Stockholm International Academy Haggvik ar en F-9 grundskola beldgen i Sollentuna
kommun. Huvudman for skolan ar Mubarak utbildning AB. Skolan hade vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok ca 315 elever.



