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Tillsyn av Yrkesgymnasiet Skellefteå med huvudman 
Thorengruppen AB 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 och 27 § skollagen (2010:800) 
Thorengruppen AB att vid vite av 500 000 kronor senast den 29 september 2017 
avhjälpa påtalade brister genom att vidta följande åtgärder: 

- Se till att anskaffa platser så att elever som deltar i gymnasial lärlingsutbildning får 
genomföra mer än hälften av sin utbildning som arbetsplatsförlagt lärande. 

- Se till att det arbetsplatsförlagda lärandet sker på arbetsplatser där det är möjligt 
för eleverna att uppnå målen och kunskapskraven för utbildningen. 

Föreläggandet gäller omedelbart. 

De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag som ovan skriftligen redovisas till 
Skolinspektionen. Redovisningen skickas till 
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se  

Om Thorengruppen AB inte följer detta föreläggande kan Skolinspektionen ansöka hos 
förvaltningsrätten om utdömande av vitet. 

Bakgrund 
Skolinspektionen påbörjade den 9 maj 2017 en tillsyn av Yrkesgymnasiet i Skellefteå 
avseende bland annat skolans arbete med arbetsplatsförlagt lärande (APL). Tillsynen 
initierades med anledning av uppgifter som inkommit till Skolinspektionen. 

Yrkesgymnasiet Skellefteå bedriver utbildning inom bygg- och 
anläggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, industritekruiska programmet, 
fordons- och transportprogrammet, vård- och omsorgsprogrammet samt VVS- och 
fastighetsprogrammet. Av intervjuer med såväl rektorn som lärare framgår att skolan 
enbart bedriver utbildning inom yrkesprogram som gymnasial lärlingsutbildning och 
att den påbörjas i årskurs 1. 

Skolinspektionens utredning syftar till att kontrollera om Thorengruppen AB, som 
huvudman för utbildningen, och rektorn för Yrkesgymnasiet Skellefteå har följt 
bestämmelserna avseende APL inom den gymnasiala lärlingsutbildningen. 
Skolinspektionen har genomfört tre tillsynsbesök mellan den 10 maj och 8 juni 2017. 
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Vid besöken intervjuade Skolinspektionen elever, lärare, rektorn och APL-ansvarig. 
Dessutom har handledare och företrädare för huvudmannen intervjuats. 

Utöver ovanstående har Skolinspektionen också tagit del av dokumentation från 
skolan. 

Brister 
Skolinspektionens tillsyn visar på följande brister inom vård- och omsorgsprogrammet 
vid Yrkesgymnasiet i Skellefteå. 

• Eleverna inom den gymnasiala lärlingsutbildningen har inte APL i den 
omfattning som författningarna kräver (16 kap. 11 och 16 g skollagen och 4 
kap. 12 § gymnasieförordningen). 

Motivering till beslutet 

Eleverna har inte arbetsplatsförlagt lärande i tillräcklig omfattning 

Skolinspektionens bedömning 
Skolinspektionen bedömer att Thorengruppen AB inte uppfyller de krav som finns 
avseende gymnasial lärlingsutbildning. Skolinspektionens utredning visar att eleverna 
inom vård- och omsorgsprogrammet inte har mer än hälften av sin utbildning förlagd 
till en arbetsplats. Detta innebär att eleverna inte får en lärlingsutbildning. 

Rättslig reglering 
Enligt skollagen ska ett yrkesprogram innehålla arbetsplatsförlagt lärande. Vidare 
framgår av skollagen att det får finnas gymnasial lärlingsutbildning som börjar det 
första, andra eller tredje läsåret. Gymnasial lärlingsutbildning ska i huvudsak vara 
förlagd till en eller flera arbetsplatser. 

Av gymnasieförordningen framgår att en elev som går gymnasial lärlingsutbildning 
ska genomföra mer än hälften av utbildningen som arbetsplatsförlagt lärande. 
Omfattningen ska då räknas från och med det läsår som eleven påbörjar den 
gymnasiala lärlingsutbildningen. Huvudmannen ansvarar för att skaffa platser för det 
arbetsplatsförlagda lärandet och att dessa uppfyller de krav som finns för utbildningen. 
Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska förläggas till arbetsplatser och om 
hur fördelningen över läsåren ska göras. 

Skolinspektionens utredning 
Rektorn uppger i intervju att eleverna på vård- och omsorgsprogrammet inte har haft 
minst halva sin utbildning arbetsplatsförlagd åtminstone under de fem år rektorn 
tjänstgjort vid skolan. 

Även av intervjuer med elever, APL-samordnare och lärare framgår att eleverna på 
vård- och omsorgsprogrammet inte har APL i en omfattning som motsvarar minst 
hälften av deras utbildning. Elever i årskurs 3 uppger att de endast har haft totalt 15 
veckors APL under sin utbildning. Eleverna har genomfört sin APL på äldreboenden, 
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inom hemtjänsten och handikappomsorgen. Det är platser som huvudmannen 
tillhandahåller genom ett samarbete med Skellefteå kommun. Utöver dessa 15 veckor 
har elevernas APL under några veckor förlagts till en spaanläggning. Där har eleverna 
främst fått undervisning inom hudvård, hår och naglar. Eleverna uppger att det 
praktiska arbete de utförde bestod i att de fick massera varandra och prova på vissa 
hudbehandlingar. Rektorn uppger att eleverna har möjlighet att uppnå några av 
kursmålen för vård- och omsorgsprogrammet genom att lärandet förlagts till en 
spaanläggning. 

Motivering till föreläggande vid vite som ingripande 
Skolinspektionen får enligt 26 kap. 10 § skollagen förelägga en huvudman som enligt 
denna lag står under dess tillsyn att fullgöra sina skyldigheter, om verksamheten inte 
uppfyller de krav som följer av de föreskrifter som gäller för verksamheten. Ett beslut 
om föreläggande gäller omedelbart. 

Ett föreläggande får enligt 26 kap. 27 § första stycket föreläggas med vite. Ett 
föreläggande ska enligt 26 kap. 27 § andra stycket förenas med vite om föreläggandet 
avser en eller flera brister som allvarligt försvårar förutsättningarna för eleverna att nå 
målen för utbildningen, om det inte av särskilda skäl är obehövligt. 

Eftersom Thorengruppen AB inte uppfyller de krav som ställs i författningarna finns 
skäl att förelägga huvudmannen att fullgöra sina skyldigheter och vidta åtgärder för att 
avhjälpa bristerna. 

Bristerna rörande den gymnasiala lärlingsutbildningen är allvarliga och inte tillfälliga. 
Det är särskilt allvarligt att huvudmannen inte åtgärdat bristerna när de funnits under 
så lång tid, trots sitt ansvar att se till att verksamheten följer de bestämmelser som 
gäller för utbildningen. 

Mot bakgrund av ovanstående finner Skolinspektionen att föreläggandet behöver 
förenas med vite. 

Övrig information 
En kopia av detta beslut skickas till Statens skolverk som ansvarar för hanteringen av 
statsbidrag för gymnasial lärlingsutbildning. 

I ärendets slutliga handläggning har enhetschef Elisabeth Ahlgren, avdelningsjurist 
Jonas Hedström, utredarna Stina Linder och Maud Karlström (föredragande) deltagit. 



Skolinspektionen 

4(4) 
Dnr 44-2017:3960 

På Skolinspektionens vägnar 

cpck '1,1 k)iK_ 
Elisabeth Wikén 
Avdelningschef 

Bilaga: Överklagandehänvisning 



Bilaga 1: Överklagandehänvisning 
Skolinspektionens beslut om föreläggande vid vite får överklagas hos allmän 
förvaltningsdomstol. Överklagandet ställs till Förvaltningsrätten i Stockholm, men ska 
skickas eller lämnas till Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umeå. 

Överklagandet ska ha inkommit till Skolinspektionen inom tre veckor från den dag då 
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden är en part som företräder det allmänna ska 
överklagandet dock ha inkommit inom tre veckor från den dag då beslutet meddelades. 

I skrivelsen ska anges vilket beslut som överklagas och vilken ändring som önskas. De skäl 
som finns för ändring bör också anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller 
dennes ombud. 
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